OCENA SYTUACJI SPOLKI M.W. TRADE S.A. WE WROCLAWIU Z UWZGL EDNIENIEM OCENY
SYSTEMOW KONTROLI WEWN ETRZNEJ, ZARZ ADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE,
FUNKCJI AUDYTU WEWN ETRZNEGO ORAZ SPOSOBU WYPELNIANIA PRZEZ SPOLK E

OBOWI AZKOW INFORMACYJNYCH DOTYCZ ACYCH STOSOWANIA ZASAD £ADU
KORPORACYJNEGO
DOKONANA PRZEZ RAD E NADZORCZA M.W. TRADE S.A.

Dokonupc zwiezlej oceny sytuacji Spotki w roku 2016, Rada NadzarM.W. Trade S.A. uznala, co ngsije:

I. W 2016 roku Spoétka kontynuowata dziatadbana rynku finansowania publicznej shy zdrowia, oferujc
podmiotom leczniczym rozwzania pozwalajce na restrukturyzagjzadhszenia oraz popragvich ptynndci
finansowej. Spotka oferowata swoje produkty Apezki, restrukturyzacja zadtania, leasing zwrotny, kredyt
w pasrednictwie) take jednostkom samagdu terytorialnego.

Kontraktacja nowych projektéw w ramach produktévabsowych Hospital Fund oraz bezpdnich payczek
w 2016 roku wyniosta 260.901 tys. PLN. Dodatkow@®46 roku Spétka poedniczyta w sprzedg kredytéw
udzielonych swoim klientom nagdzrg kwote 81.800 tys. PLN. 4czna sprzeda wszystkich produktow
finansowych wyniosta 342.701 tys. PLN.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 rokut@pdrygenerowata 58.369 tys. PLN przychodow z tytut
odsetek zwizanych z portfelem wierzytelda. Taki poziom przychodéw ze sprzegawynikat gtownie

z nizszegasredniorocznego poziomu portfela wierzytedoio(692.671 tys. PLN w roku 2016 wobec 788.799 tys.
PLN w roku 2015). Dominggs dziatalngcig Spotki pozostaj dziatania majce na celu restrukturyzacj
zadlwenia podmiotéw leczniczych oraz jednostek samguuzterytorialnego, a przychody egane z innych
tytutdw stanowd dziataln@¢ wspierajca. Struktura przychodéw w omawianym okresie wyniklkoncentracji
na sprzeday gtdwnego produktu - Hospital Fund, z ktérego freavana sprzeda wygenerowata 85%
przychodow ogdétem, a sprzedaozyczek - 12% przychodow Spétki.

Catkowite koszty poniesione przez Sppi omawianym okresie wyniosty 43.210 tys. PLN.

Spétka w 2016 roku wypracowata zysk netto w wysck@2.668 tys. PLN.

Suma bilansowa na koniec 2016 roku wynosita 577t248PLN.

taczna warté¢ portfela wierzytelnéci na koniec okresu wyniosta 562.469 tys. PLN. \Wildurze aktywow
74% to aktywa dlugoterminowe, co w poréwnaniu zakitira z ubiegtego roku stanowi wzrost o 2,0 p.p.

Udziat kapitatow witasnych w finansowaniu Spotki Ba grudnia 2016 roku wynosit 15%. Pozostakese
stanowi; zobowizania dtugo- i krétkoterminowe. Wskaik zadhszenia liczony jako wartd zobowhzan do
aktywow ogotem na koniec 2016 roku wynidst 85%. dbalnci¢ Spotki jest zbliona do dziatalnici bankowej,
w ktérej pozyskanérodki inwestowanesgw dochodowe instrumenty finansowe.

Po kilkuletniej serii wzrostow rok 2016 byt dla Skiomniej dynamiczny gtéwnie ze wzgldu na ograniczan
akcj kredytowg bankéw wynikajca z niepewnéci na rynku spowodowanej nowymi regulacjami w zalee
adekwatnéci kapitatowej czy podatku bankowego, skumulowamnsmadajcych w tym okresie wykupow
obligacji przez Spok (121.010 tys. PLN) oraz nasilone dziatania konkuojie w tym oferowanie ustug
finansowania szpitali przez banki doprowadezej do obniki marz na rynku. Do braku wzrostéw w 2016 r.
przyczynity sé rowniez wczesniejsze splaty przez klientow ca ekspozyciji przed terminami zapadalcio
wynikajagcymi z umownych harmonograméw.

Dzigki utrzymaniu posiadanycirédet finansowania: m.in. w ramach wspoétpracy zmimdami Grupy Getin
Holding SA, emisji obligacji korporacyjnych, czynfinsowaniu si limitami kredytowymi, Spo6tka mogta
kontynuowd& aktywna¢é w obszarze sprzeda swoich podstawowych produktéw, tj. Hospital Fuodaz
pozyczek udzielanych podmiotom sektora publicznegontiilouowano réwnie oferowanie szeregu ustug
finansowych jednostkom samadu terytorialnego.

Wolumen kontraktacji bilansowej i pozabilansowej nigst 342.701 tys. PLN. Msza kontraktacja oraz
wczesniejsze sptaty portfela przed terminami zapadanwynikajacymi z umownych harmonograméw miaty
odzwierciedlenie w wartei portfela wierzytelnéci Spotki, obejmujcej nalenaosci diugo- i krétkoterminowe.
Na 31 grudnia 2016 roku waktoportfela wynosita 562.469 tys. PLN.

Il. Rada Nadzorcza, wykoryg swoje obowjzki, nadzorowata System Kontroli Wewgtrenej w Spétce, ktdérego
istotg jest zapewnienie efektywnej dziatabaod Spétki oraz zgodnwi z odpowiednimi przepisami prawa we
wszystkich sferach dziataléci Spétki. W ocenie Rady Nadzorczej, Spotka posiagatemy zarglzania
kluczowymi ryzykami.



Na funkcjonujcy w Spotce System Kontroli Wewtnznej sktadaj sic mechanizmy kontroli ryzyka (zawarte
w regulacjach wewgtrznych Spotki oraz w systemach informatycznych)aavrz kontrad funkcjonalry
(sprawowan przez kadego pracownika) oraz Audyt Wewtreny (ktérego zadaniagsrealizowane przez
Audytora Wewntrznego Spotki).

W strukturze Spotki nie ma wyoglinionej jednostki compliance. Zadania z obszarupd@mmce realizowanegs
przez dziat prawny Spotki.

W odniesieniu do sprawozdawgeo finansowej efektywn& objetego Systemem Kontroli Wewtiznej
procesu spogglzania sprawozdafinansowych dodatkowo, w okresach potrocznych,yileswana jest przez
biegtego rewidenta.

Zdaniem Rady Nadzorczej Zadz Spétki prawidtowo identyfikuje rodzaje ryzyka oste dla Spéiki oraz
skutecznie nimi zagdza.

W ocenie Rady Nadzorczej funkcjopoy w Spéice System Kontroli Wewtiznej jest skuteczny,
a wdrazone rozwizania umaliwiajg efektywne i bezpieczne zadzanie Spotk.

[ll. W zwigzku z tym,ze Spéika nie prowadzi zasadniczo dziatétm@ponsoringowej, charytatywnej lub innej
0 zblizonym charakterze, nie prowadzi onaztew tym zakresie polityki, o ktdérej mowa
w rekomendaciji I.R.2 wynikagej z dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych GPW 2016

IV. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wypetnianizepr Spotk obowihzkoéw informacyjnych dotyegych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, @&rgich w regulaminie gieldy oraz przepisach dogggzh
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentépigraw wartgciowych.



