Zatgcznik nr 6 do protokotu
Nr 5/21 RN z dnia 26.03.2021 r.

UCHWAEA NR X1/9/21
Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A.
z dnia 26 marca 2021 roku

Na podstawie § 14 ust. 2 pkt 4 i 5 Statutu Spotki oraz w oparciu o zasade zawartg w
Rozdziale 11.Z.10. dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 20167, Rada
Nadzorcza uchwala co nast¢puje:

1.

§1

Przyjmuje si¢ i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdanie Rady Nadzorczej
za okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. zawierajace:

ocene¢ sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewngtrznego, o ktorej
mowa w Zasadzie 11.Z.10.1 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016,
informacje o skladzie Rady Nadzorczej i jej Komitetow, liczbie odbytych
posiedzen, spetnianiu przez cztonkoéw rady kryteridow niezalezno$ci oraz dokonane;j
samooceny pracy rady nadzorczej, o ktorych mowa w Zasadzie 11.Z.10.2 Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016,

oceng¢ sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkdéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych, o ktorej mowa w Zasadzie 11.Z.10.3 Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016,

ocen¢ racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze, o ktérej mowa w
Zasadzie 11.Z.10.4 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa W ust. 1 stanowi Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Oddano 6 gloséw, w tym 6 ,,za”, glosoéw ,,przeciw” oraz ,,wstrzymujacych si¢” nie byto.

Wojciech Golak Piotr Kaczmarek
Pawel Niedzidtka Przemystaw Rasz
Piotr Stgpniak Agnieszka Zalewska
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Zalgcznik do Uchwaty Nr X1/9/21
RN z dnia 26.03.2021 r.

1) Podstawa prawna sporzadzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej

Niniejsze Sprawozdanie (dalej: Sprawozdanie) Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A. (dalej:
Spotka) za okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku sporzadzone
zostalo w celu wypehienia obowigzkow wynikajacych z Kodeksu Spotek Handlowych,
Statutu Spotki, Regulaminu Rady Nadzorczej Spoéiki oraz Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW 2016 (dalej: Dobre Praktyki).

Sprawozdanie zawiera w szczego6lnosci:

e informacje wymagane zgodnie z Zasadg 11.Z.10.2. Dobrych Praktyk;

e oceng, czy istniejg zwiagzki lub okoliczno$ci, ktore moga wptywaé na spelienie przez
danego cztonka Rady Nadzorczej kryteriow niezalezno$ci, o ktérej mowa w Zasadzie
11.Z.6 Dobrych Praktyk;

e ocen¢ sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, o ktorej mowa w
Zasadzie 11.Z2.10.1 Dobrych Praktyk;

e ocen¢ sposobu wypelniania przez Spdtke obowigzkow informacyjnych, dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy Papierow
Wartosciowych S.A. oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywania przez emitentow papierdw wartosciowych, o ktérej mowa w Zasadzie
11.2.10.3 Dobrych Praktyk;

e ocen¢ racjonalno$ci prowadzonej przez Spdtke polityki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze, o ktérej mowa w
Zasadzie 11.Z2.10.4 Dobrych Praktyk.

2) Sklad Rady Nadzorczej oraz informacje o jej dzialalnoSci

Sktad Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A. na dzien 1 stycznia 2020 roku przedstawiat si¢
nastepujaco:

e Pan Szczepan Strublewski  — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

e Pan Pawet Niedziotka — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
e Pan Piotr Kaczmarek — Czlonek Rady Nadzorczej

e Pan Bartosz Kazimierczuk — Cztonek Rady Nadzorczej

e Pan Piotr Stgpniak — Cztonek Rady Nadzorczej

e Pan Wojciech Wtodarczyk — Czlonek Rady Nadzorcze;j

W zwiazku z uptywem kadencji Rady Nadzorczej Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie w
dniu 20 sierpnia 2020 roku powotalo Rade Nadzorczg XI kadencji w sktadzie: Wojciech
Golak, Piotr Kaczmarek, Pawel Niedzidtka, Przemystaw Rasz, Piotr Stepniak, Agnieszka
Zalewska. Czlonkowie Rady Nadzorczej wybrali sposrod siebie Przewodniczacego Rady
Nadzorczej w osobie Pana Piotra Stepniaka.
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Sktad Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A. na dzien 31 grudnia 2020 roku przedstawiat si¢
nastepujaco:

e Pan Piotr Stgpniak — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

e Pan Piotr Kaczmarek — Zastegpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
e Pan Wojciech Golak — Czlonek Rady Nadzorczej

e Pan Pawel Niedziotka — Czlonek Rady Nadzorczej

e Pan Przemystaw Rasz — Czlonek Rady Nadzorczej

e Pani Agnieszka Zalewska  — Cztonek Rady Nadzorczej

Spotka, na podstawie informacji uzyskanych od cztonkéw Rady Nadzorczej na dzien ich
powotania, stwierdzita, ze wszyscy cztonkowie Spelniajg kryteria niezalezno$ci, o ktorych
mowa w Zalgczniku II do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego
2005 roku dotyczacego roli dyrektorow wykonawczych lub bedacych czionkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Nastgpnie Pani Agnieszka
Zalewska zlozyta oswiadczenie, iz nie spetnia ww. Kryteriow niezaleznosci.

Ponadto wg wiedzy Rady Nadzorczej wszyscy jej cztonkowie nie sg pracownikami Spoftki, jej
podmiotu zaleznego ani podmiotu stowarzyszonego, ani nie sg zwigzani z tymi podmiotami
zadng umowa o podobnym charakterze.

Wedlug wiedzy Rady Nadzorczej nie istnieja rzeczywiste i istotne powigzania z
akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogodlnej liczby glosow w Spotce w odniesieniu
do wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej, za wyjatkiem Pani Agnieszki Zalewskiej.

Majac powyzsze na wzgledzie, zgodnie z Zasada 11.Z.6 Dobrych Praktyk, Rada Nadzorcza
uznata, ze w odniesieniu do wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, za wyjatkiem Pani
Agnieszki Zalewskiej, nie istnieja zwiagzki ani okolicznosci, ktére moga wplywaé na
niespetnienie kryteriow niezaleznosci.

W 2020 roku Rada Nadzorcza Spoéiki, dziatajac na podstawie przepisow Kodeksu Spotek
Handlowych, a takze w oparciu o Statut Spotki oraz Regulamin Rady Nadzorczej Spoiki,
odbyta 10 (stownie: dziesi¢¢) posiedzen. Lacznie na posiedzeniach 1 poza posiedzeniami
podjeta 41 (stownie: czterdziesci jeden) uchwat.

Dzialalno$¢ Rady Nadzorczej w 2020 roku koncentrowala si¢ wokot nastepujacych kwestii:

e monitorowanie  corocznego  przeprowadzania  badan  jednostkowych i
skonsolidowanych  rocznych  sprawozdan  finansowych oraz  przegladow
jednostkowych 1 skonsolidowanych poétrocznych sprawozdan finansowych Spotki oraz
jej Grupy Kapitatlowej przez niezaleznego audytora majacych na celu
zidentyfikowanie ewentualnych istotnych nieprawidtowosci, w tym réwniez pominie¢
Ww procesie prowadzenia sprawozdawczos$ci finansowe;j,

e monitorowanie i analiza wynikow finansowych poszczegdlnych okreséw roku
obrotowego oraz sytuacji finansowej, w tym ptynnosci finansowej oraz zadtuzenia
Spotki,

e wybor firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych Spotki za 2020 rok,

e zatwierdzenie rocznego Planu Audytu na 2020 rok,
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przyjecia do realizacji budzetu Spotki i Grupy Kapitatowej Spotki na 2020 rok,

ocena sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatlowej Spotki za rok 2019 zbadanych przez bieglego
rewidenta oraz ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy
Kapitatowej Spotki za 2019 rok,

przyjecie Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2019 roku,

przyjecie 1 przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu oceny sytuacji Spotki, oceny
sposobu wypelniania obowigzkéw informacyjnych, stosowania zasad ‘tadu
korporacyjnego oraz oceny racjonalno$ci prowadzenia przez Spoédtke polityki
sponsoringowej i charytatywnej,

zatwierdzenie nowego Regulaminu Zarzadu Spotki, przyjecie nowego Regulaminu
Rady Nadzorczej, przyjecie nowego Regulaminu Komitetu Audytu oraz przyjecie
nowego Regulaminu Komitetu Nominacji i Wynagrodzen,

zaopiniowanie Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i1 Rady Nadzorczej Grupy
KETY S.A,,

zatwierdzenie Regulaminu udzialu w Walnym Zgromadzeniu Grupy Kety S.A. przy
wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej,

zapoznanie si¢ z przekazanym przez Spotke zestawieniem transakcji zawieranych na
warunkach rynkowych w ramach zwyklej dziatalnosci przez Grupe KETY S.A. i jej
spotki zalezne z podmiotami powigzanymi,

zmiana podstawowego wynagrodzenia Cztonkoéw Zarzadu,

zaakceptowanie do przedstawienia na Walne Zgromadzenie Zgromadzenia programu
opcji menedzerskich na lata 2020-2028,

zaopiniowanie zmian w Statucie Spoiki,

ocena wniosku Zarzadu, co do podziatu zysku za rok 2019,

ocena i rekomendacja dla Walnego Zgromadzenia projektow uchwat przedstawianych
przez Zarzad Spolki oraz innych materiatow,

powolanie Komitetu Audytu oraz Komitetu Nominacji i Wynagrodzen Rady
Nadzorczej Grupy KETY S.A. Xl kadenciji,

przyjecie Regulaminu Przeprowadzania Programu Opcji Menedzerskich w spolce
Grupa KETY S.A. z siedzibg w Ketach w latach 2020-2028,

ustalenie tresci warunkow emisji obligacji serii N, O 1 P z prawem pierwszenstwa
objecia akcji serii I oraz tresci propozycji nabycia tych obligacji,

ustalenie listy Os6b Uprawnionych bedacych czlonkami Zarzadu do przydziatu
obligacji imiennych serii N z prawem pierwszenstwa objecia akcji zwyklych na

okaziciela serii I oraz nie zgtoszenie uwag do przedstawionej przez Zarzad listy Osob
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Uprawnionych nie bgdacych czlonkami Zarzadu do przydzialu obligacji imiennych
serii N z prawem pierwszenstwa objecia akcji zwyklych na okaziciela serii I,

zatwierdzenie tresci Regulaminu Audytu Wewnetrznego,

zatwierdzenie Rocznego Planu Audytu Wewnetrznego opartego na analizie ryzyka na
2021 rok,

przyjecie do realizacji Strategii Grupy Kapitalowej na lata 2021-2025,
Skonsolidowanego Budzetu na 2021 rok oraz Budzetu Spoéiki na 2021 rok,

inne kwestie zwigzane z biezacym funkcjonowaniem Spoétki, w tym m.in. kierunkami
inwestycji, relacjami z instytucjami finansowymi, sytuacjg na rynku krajowym i
rynkach zagranicznych oraz zakresem kompetencji organow Spotki.

W ramach powyzszych zadan Rada Nadzorcza Grupy KETY S.A. podjeta nastepujace
uchwaty:

uchylenie dotychczasowego Regulaminu Rady Nadzorczej i przyjecie Regulaminu
Rady Nadzorczej (Uchwata nr X/1/20 z 17 stycznia 2020 roku);

zatwierdzenie rocznego Planu Audytu na rok 2020 (Uchwata nr X/2/20 z 17 stycznia
2020 roku);

wybor firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych Spotki za 2020 rok
(Uchwata nr X/3/20 z 29 stycznia 2020 roku);

zatwierdzenie do realizacji budzetu Spotki i Grupy Kapitatowej Spotki na 2020 rok
(Uchwata nr X/4/20 z 5 lutego 2020 roku);

sprostowanie omytki pisarskiej w okresleniu podstaw wyliczenia bonusa rocznego
okreslonego w Zataczniku Nr 1 do Uchwaty nr X/17/17 Rady Nadzorczej Grupy
KETY S.A. (Uchwata nr X/5/20 z 5 lutego 2020 roku);

przyjecia sprawozdania Komitetu Nominacji i Wynagrodzen z dziatalnosci 2019 roku
(Uchwata nr X/6/20 z 26 marca 2020 roku);

przyjecie oswiadczenia o wyborze firmy audytorskiej zgodnie z przepisami,
standardami wykonywania zawodu 1 zasadami etyki zawodowej, w tym dotyczacymi
wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej (Uchwata nr X/7/20 z 26 marca 2020
roku);

przyjecie o$wiadczenia dotyczacego funkcjonowania Komitetu Audytu, w zwigzku z
publikacja jednostkowego i skonsolidowanego raportu rocznego za 2019 rok (Uchwata
nr X/8/20 z 26 marca 2020 roku);

zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem z badania rocznego sprawozdania finansowego
Grupy KETY S.A., sprawozdaniem z badania rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Grupy KETY S.A. oraz wydanymi
przez bieglego opiniami bez zastrzezen oraz pozytywna ich ocena (Uchwata nr X/9/20
z 26 marca 2020 roku);

przyjecie i przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. (Uchwata nr X/10/20 z
26 marca 2020 roku);

przyznanie Cztonkom Zarzadu premii rocznej za 2019 rok (Uchwata nr X/11/20 z 26
marca 2020 roku);
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przyznanie bytym Czlonkom Zarzadu premii rocznej za 2019 rok za okres petnienia
przez nich funkcji Cztonka Zarzadu (Uchwata nr X/12/20 z 26 marca 2020 roku);

przyznanie Czlonkowi Zarzadu, Dyrektorowi Finansowemu premii uznaniowej za
2019 rok (Uchwata nr X/13/20 z 26 marca 2020 roku);

zmiana zasad wyplacania premii rocznej Czlonkom Zarzadu (Uchwata nr X/14/20 z 8
kwietnia 2020 roku);

zatwierdzenie zaproponowanego przez Zarzad nowego Regulaminu Zarzadu Spotki
(Uchwata nr X/15/20 z 29 kwietnia 2020 roku);

uchylenie dotychczasowego Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej i

przyjecie nowego Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej (Uchwata nr
X/16/20 z 29 kwietnia 2020 roku);

uchylenie dotychczasowego Regulaminu Komitetu Nominacji i Wynagrodzen Rady

Nadzorczej 1 przyjecie nowego Regulaminu Komitetu Nominacji i Wynagrodzen Rady
Nadzorczej (Uchwata nr X/17/20 z 29 kwietnia 2020 roku);

uchylenie dotychczasowego Regulaminu Rady Nadzorczej i1 przyjecie nowego
Regulaminu Rady Nadzorczej (Uchwata nr X/18/20 z 29 kwietnia 2020 roku);

zatwierdzenie Regulaminu udzialu w Walnym Zgromadzeniu Grupy KETY S.A. przy
wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej (Uchwala nr X/19/20 z 29
kwietnia 2020 roku);

zapoznanie si¢ z przekazanym przez Spotke zestawieniem transakcji zawieranych na
warunkach rynkowych w ramach zwyklej dziatalnosci przez Grupe KETY S.A. i jej
spotki zalezne z podmiotami powigzanymi w grudniu 2019 r. (Uchwata nr X/20/20 z
29 maja 2020 roku);

zaopiniowanie Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i1 Rady Nadzorczej Grupy
KETY S.A. (Uchwata nr X/21/20 z 5 czerwca 2020 roku);

zatwierdzenie Regulaminu udziatu w Walnym Zgromadzeniu Grupy KETY S.A. przy
wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej (Uchwata nr X/22/20 z 15 lipca
2020 roku);

zaopiniowanie zmian w Statucie Spotki (Uchwata nr X/23/20 z 15 lipca 2020 roku);
zmiana podstawowego wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu (Uchwata nr X/24/20 z 15
lipca 2020 roku);

zaopiniowanie wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku i wplaty dywidendy
(Uchwata nr X/25/20 z 15 lipca 2020 roku);

zaakceptowanie do przedstawienia na Walne Zgromadzenie Zgromadzenia programu
opcji menedzerskich na lata 2020-2028 (Uchwata nr X/26/20 z 20 lipca 2020 roku);
zaopiniowanie zmian w Statucie Spotki (Uchwata nr X/27/20 z 20 lipca 2020 roku);
przyjecie protokotu z posiedzenia rady nadzorczej z dnia 15 lipca 2020 r. (Uchwata nr
X/28/20 z 31 lipca 2020 roku);

uchwalenie zmiany parametru okreslajacego zasady wyptaty premii rocznej (Uchwata
nr X/29/20 z 4 sierpnia 2020 roku);

powolanie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A (Uchwata nr X1/1/20
z 20 sierpnia 2020 roku);

powolanie Komitetu Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A,
(Uchwata nr X1/2/20 z 20 sierpnia 2020 roku);
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e przyjecie Regulaminu Przeprowadzania Programu Opcji Menedzerskich w spoétce
Grupa KETY S.A. z siedzibg w Ketach w latach 2020-2028” (Uchwata nr X1/3/20 z 16
wrzesnia 2020 roku);

e ustalenie tresci warunkow emisji obligacji serii N, O 1 P z prawem pierwszenstwa
objecia akeji serii I oraz tresci propozycji nabycia tych obligacji (Uchwata nr X1/4/20 z
16 wrzesnia 2020 roku);

e ustalenie listy Osob Uprawnionych bedacych cztonkami Zarzadu do przydziatu
obligacji imiennych serii N z prawem pierwszenstwa objecia akcji zwyklych na
okaziciela serii I oraz nie zgloszenie uwag do przedstawionej przez Zarzad listy Osob
Uprawnionych nie bedacych cztonkami Zarzadu do przydziatu obligacji imiennych
serii N z prawem pierwszenstwa objecia akcji zwyktych na okaziciela serii I (Uchwata
nr X1/5/20 z 16 wrzes$nia 2020 roku);

e uchwalenie Regulaminu zwrotu kosztow cztonkom Rady Nadzorczej (Uchwata nr
X1/6/20 z 21 pazdziernika 2020 roku);

e zatwierdzenie Regulaminu Zarzadu Spotki (Uchwata nr X1/7/20 z 30 pazdziernika
2020 roku);

e uchwalenie zmiany w Regulaminie Rady Nadzorczej i ustalenie tekstu jednolitego
Regulaminu Rady Nadzorczej (Uchwata nr X1/8/20 z 30 pazdziernika 2020 roku);

e pozytywne zaopiniowanie tresci projektu Regulaminu Audytu Wewngtrznego
(Uchwata nr X1/9/20 z 6 listopada 2020 roku);

e uchylenie uchwat nr X/3/17 1 nr X/5/17 Rady Nadzorczej z dnia 21 czerwca 2017 roku
(Uchwata nr X1/10/20 z 12 listopada 2020 roku);

e zatwierdzenie Rocznego Planu Audytu Wewnetrznego opartego na analizie ryzyka na
2021 rok (Uchwata nr X1/11/20 z 2 grudnia 2020 roku);

e zatwierdzenie Strategii Grupy Kapitatlowej na lata 2021-2025, Skonsolidowanego
Budzetu na 2021 rok oraz Budzetu Spotki na 2021 rok (Uchwata nr XI1/12/20 z 16
grudnia 2020 roku).

Rada Nadzorcza, dokonujgc samooceny swojej pracy, Stwierdza rzetelne wykonywanie
obowigzkow przez poszczegolnych jej cztonkoéw w 2020 roku. Posiedzenia Rady Nadzorczej
odbywaly si¢ systematycznie W trybie wideokonferencji w sposob umozliwiajacy
podejmowanie prawnie wigzacych uchwat. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej pozostajg
w biezacym kontakcie z Zarzadem Spoéiki, ktory zapewnia Radzie Nadzorczej dostep do
danych 1 informacji dotyczacych Spotki i Grupy Kapitatowe;.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednia wiedz¢ 1 kwalifikacje
niezbedne do wykonywanych obowigzkoéw, uwzgledniajace specyfike dzialalnosci Spotki
oraz Grupy Kapitatowej Grupy KETY S.A. W ocenie Rady Nadzorczej prace w trakcie
posiedzen Rady, Komitetu Audytu oraz Komitetu Nominacji i Wynagrodzen, a takze spotkan
z Zarzadem Spotki cechowala transparentno$¢ i skuteczno$¢ dziatan, co skutkowato
profesjonalnym 1 merytorycznym wsparciem Zarzadu oraz efektywnym nadzorem nad
Spotka.

3) Sklad Komitetu Audytu oraz informacje o jego dzialalnosci
Sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A. na dzien 1 stycznia 2020 roku
przedstawiat si¢ nast¢pujaco:

e Pan Piotr Stepniak — Przewodniczacy Komitetu Audytu
e Pan Bartosz Kazimierczuk — Cztonek Komitetu Audytu
e Pan Piotr Kaczmarek — Cztonek Komitetu Audytu
e Pawel Niedziotka — Cztonek Komitetu Audytu
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Pan Szczepan Strublewski  — Czlonek Komitetu Audytu
Pan Wojciech Wtodarczyk — Cztonek Komitetu Audytu

W zwiazku z uptywem kadencji Rady Nadzorczej Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Grupy KETY S.A. w dniu 20 sierpnia 2020 roku powotalo Rad¢ Nadzorcza na nowa wspolna
3-letnig kadencj¢. Po Walnym Zgromadzeniu, Rada Nadzorcza XI kadencji w dniu 20
sierpnia 2020 roku powotata Komitet Audytu Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A w
sktadzie: Wojciech Golak, Piotr Kaczmarek, Pawel Niedzidtka, Przemystaw Rasz, Piotr
Stepniak, Agnieszka Zalewska. Czlonkowie Komitetu Audytu wybrali sposrod siebie
Przewodniczacego Komitetu Audytu w osobie Pana Piotra Kaczmarka.

Sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A. na dzien 31 grudnia 2020 roku
przedstawiat si¢ nastepujaco:

Piotr Kaczmarek — Przewodniczacy Komitetu Audytu
Wojciech Golak — Czionek Komitetu Audytu
Pawel Niedziotka — Czlonek Komitetu Audytu
Przemystaw Rasz — Czlonek Komitetu Audytu
Piotr Stgpniak — Czlonek Komitetu Audytu
Agnieszka Zalewska — Cztonek Komitetu Audytu

W roku 2020 Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki, dziatajac na podstawie przepisdw
Kodeksu Spotek Handlowych, Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, a takze w oparciu o Statut Spotki oraz Regulamin Komitetu Audytu
Spotki, odbyl 7 posiedzen, realizujac przewidziane przepisami zadania, w szczegdlnosci
monitorujagc proces sprawozdawczosci finansowej 1 rewizji finansowej, niezalezno$¢
audytora oraz skuteczno$¢ funkcjonujacych w Spoélce systemoOw kontroli wewngtrzne;,
systemOw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnegtrznego. W spotkaniach Komitetu
Audytu uczestniczyli — oprocz cztonkow KA - takze Cztonek Zarzadu ds. Finansow,
Dyrektor ds. Audytu Wewnetrznego, przedstawiciele firmy audytorskiej E&Y oraz
zaproszeni pracownicy Spotki.
Dziatalno$¢ Komitetu Audytu w 2020 roku koncentrowata si¢ wokodt nastepujacych kwestii:

omowienie i wybor oferty przedstawionej przez firmg¢ Ernst & Young Audyt Polska
jako firmy audytorskiej do badania sprawozdania finansowego Spotki i1
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej Spotki za 2020 rok
oraz przegladu poédirocznego skroconego sprawozdania finansowego Spotki oraz
skroconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki
za okres 6 miesigcy konczacy si¢ dnia 30 czerwca 2020 roku,

omoéwienie zakresu i strategii badania, w tym uzasadnienie do stosowania petnego i
ograniczonego zakresu badania,

omoéwienie kluczowych obszarow badania sprawozdan finansowych, w tym utrate
wartosci aktywow, aktywow z tytutu podatku odroczonego w ramach dziatalnosci w
Specjalnych Strefach Ekonomicznych, wyceng kontraktow dtugoterminowych oraz
zakonczenie inwestycji,

omowienie wptywu COVID-19 na dziatalno$¢ Grupy Kapitatowe;,

omoéwienie 1 analiza sprawozdan z dziatalnosci Audytu Wewngtrznego za rok 2020
wraz z informacjg o realizacji zalecen pokontrolnych,

omowienie z przedstawicielami firmy audytorskiej wynikéw badania sprawozdania
finansowego Spotki za 2019 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy

8/15



kapitatowej za 2019 rok, a takze wnioskow z badania, sprawozdania z badania
sprawozdan finansowych oraz Sprawozdania dodatkowego dla Komitetu Audytu,

e omowienie wynikow z przegladu $rodrocznego skroconego sprawozdania
finansowego Grupy KETY S.A. oraz $rodrocznego skroconego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej Grupa KETY S.A. za 2020 rok.

e potwierdzenia niezaleznosci firmy audytorskiej 1  bieglych rewidentow
oddelegowanych do przeprowadzenia przegladu $rodrocznego skroconego
sprawozdania finansowego Grupy KETY S.A. oraz $rodrocznego skrdconego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Grupa KETY S.A.

e omowienie podejScia do zakresu prac konczacych rok obrotowy 2020 na bazie
przeprowadzonego badania wstgpnego. Obszary szczegdlnego zainteresowania, tj.
najbardziej znaczace rodzaje ryzyka: utrata warto$ci aktywow, ujecie i wycena
sktadnika aktywoéw z tytulu podatku odroczonego wyliczonego w odniesieniu do
dziatalnosci prowadzonej w ramach specjalnych stref ekonomicznych, rozpoznawanie
przychodow, polityka rachunkowosci zabezpieczen.

e zapoznanie si¢ z rocznym planem audytu wewnetrznego na 2021 rok i omdéwienie
przyjetej metodologii wyboru zadan audytowych, liczby godzin niezbednych do
przeprowadzenia zadan wynikajacych z Planu.

4) Sklad Komitetu Nominacji i Wynagrodzen oraz informacje o jego dzialalnosci
Komitet Wynagrodzen Grupy KETY S.A. zostal powolany uchwata Rady Nadzorczej nr
V1/4/05 z dnia 19 maja 2005 roku. Rada Nadzorcza Grupy KETY S.A. uchwalg nr X/11/19 z
dnia 5 czerwca 2019 roku zmienita nazwe¢ Komitetu ds. Wynagrodzen na Komitet Nominacji
i Wynagrodzen (,,KNiW”) i uchwalita jego Regulamin.

Sktad Komitetu Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Grupy KETY na dzien 1
stycznia 2020 roku przedstawiat si¢ nastgpujaco:
e Pan Bartosz Kazimierczuk — Cztonek Komitetu Nominacji i Wynagrodzen
e Pan Pawel Niedziotka — Przewodniczacy Komitetu Nominacji i Wynagrodzen
e Pan Wojciech Wlodarczyk — Cztonek Komitetu Nominacji 1 Wynagrodzen

W zwigzku z uptywem kadencji Rady Nadzorczej Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie w
dniu 20 sierpnia 2020 roku powotato Rade Nadzorczg na nowa wspdlng 3-letnig kadencje. Po
Walnym Zgromadzeniu, Rada Nadzorcza XI kadencji w dniu 20 sierpnia 2020 roku powotata
Komitet Nominacji 1 Wynagrodzen Grupy KETY S.A w skladzie: Wojciech Golak, Piotr
Kaczmarek, Pawet Niedziotka, Przemystaw Rasz, Piotr Stepniak, Agnieszka Zalewska.
Cztonkowie Komitetu Nominacji 1 Wynagrodzen wybrali sposrdd siebie Przewodniczacego
Komitetu Nominacji i Wynagrodzen w osobie Pana Piotra Stepniaka.

Sktad Komitetu Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Grupy KETY na dzien 31
grudnia 2020 roku przedstawial si¢ nastgpujaco:

e Pan Piotr Stepniak — Przewodniczacy Komitetu Nominacji i Wynagrodzen
e Pan Wojciech Golak — Cztonek Komitetu Nominacji i Wynagrodzen
e Pan Piotr Kaczmarek — Cztonek Komitetu Nominacji i Wynagrodzen
e Pan Pawet Niedziotka — Czlonek Komitetu Nominacji 1 Wynagrodzen
e Pan Przemystaw Rasz — Czlonek Komitetu Nominacji 1 Wynagrodzen
e Pani Agnieszka Zalewska  — Cztonek Komitetu Nominacji i Wynagrodzen
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W roku 2020 Komitet Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Spoétki, dziatajac na
podstawie przepisow Kodeksu Spoétek Handlowych, a takze w oparciu o Statut Spoiki oraz
Regulamin Komitetu ds. Wynagrodzen, odby? 6 posiedzen.

Dziatalno$¢ Komitetu Nominacji i Wynagrodzen w 2020 roku koncentrowata si¢ wokot
nastepujacych kwestii:

e weryfikacja kalkulacji premii rocznej dla Cztonkéow Zarzadu Grupy KETY SA za rok
2019 1 przedtozenie stosownej rekomendacji w tej sprawie Radzie Nadzorczej,

e ocena wysokosci wynagrodzenia podstawowego Czlonkow Zarzadu na tle danych
rynkowych (réwniez w kontek$cie relacji z wysoko$cia wynagrodzenia zmiennego),
czego konsekwencja byto rekomendowanie Radzie Nadzorczej zgody na podniesienie
wynagrodzenia podstawowego,

e przeglad systemu premiowego i rekomendowanie Radzie Nadzorczej akceptacji jego
korekty,

e analiza propozycji programu opcji menedzerskich na lata 2020-2028 i rekomendowanie
go Radzie Nadzorczej,

e dyskusja nad Polityka Wynagrodzen GKK SA, Regulaminem KNiW oraz zalozenia
nowego systemu premiowego.

Ocena sytuacji Spolki z uwzglednieniem oceny systeméw Kkontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewne¢trznego

Ocena sytuacji Spolki i Grupy Kapitalowej Grupa KETY S.A.

Rada Nadzorcza zapoznawata si¢ i dokonywata na biezaco analizy sytuacji finansowej Spotki
i jej Grupy Kapitalowej, a takze prowadzonej dziatalnosci operacyjnej w 2020 roku. Rada
Nadzorcza stwierdza, ze w 2020 roku:

1) Spotka i Grupa Kapitalowa — pomimo wyzwan zwigzanych z pandemig COVID-19 i
zmiennego otoczenia gospodarczego — dzigki wielu podjetym dziataniom operacyjnym
osiggneta historycznie rekordowe wyniki, realizujagc cele Strategii 2015-2020 i przekraczajac
wszystkie zatozone cele na rok 2020: przychody ze sprzedazy byty wyzsze o 176 min PLN
(wzrost 0 54%), EBITDA wyzsza o 158 mln zt (wzrost o 31%), a zysk netto az o 167 mln zt
(wzrost 0 64%),

2) Dziatalno$¢ Spotki i Grupy Kapitatowej koncentrowala si¢ na dalszym organicznym jej
rozwoju, umacnianiu silnej pozycji na rynku krajowym oraz rozwijaniu sprzedazy
eksportowej we wszystkich trzech segmentach biznesowych,

3) Dodatni jednorazowy efekt tzw. lockdown’u osiaggnicty w Segmencie Opakowan Gigtkich
wyceniony zostal na 66 mln zl na poziomie przychodow ze sprzedazy, 60 mln zt na poziomie
zysku EBITDA i EBIT oraz 51 mln zt na poziomie zysku netto, co wptyneto znaczaco na
osiggniete wyniki finansowe Segmentu i Grupy Kapitatowe;j,

4) Spoéika ogtlosita Strategic Rozwoju Grupy Kapitatowej na lata 2021-2025, ktorej glownym

celem jest rozwoj organiczny 1 osiggniecie dynamiki wzrostu sprzedazy 1 zyskow,
przekraczajacych spodziewane tempo rozwoju rynkéw w kazdym z segmentdw,
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5) Spotka i Grupa Kapitatowa utrzymaly zrownowazony wzrost sprzedazy zarowno pod
wzgledem ilosciowym, jak 1 wartosciowym skutkujacy wzrostem jednostkowych i
skonsolidowanych przychodow ze sprzedazy, ktore wyniosty odpowiednio 1 149 min zt

i 3533 mln zt i byly odpowiednio wyzsze 0 2% oraz 10% od uzyskanych w poprzednim roku,

6) Grupa Kapitatowa w 2020 roku wykazata 672,4 mln zt (wzrost o 29%) skonsolidowanego
zysku EBITDA oraz 430,2 min zt (wzrost o 45%) skonsolidowanego zysku netto. W
sprawozdaniach jednostkowych wartosci te wynosity odpowiednio 365,9 min zt (wzrost o
35%) i 296,2 min zt (wzrost o 44%),

7) Utrzymana zostata wysoka rentownos¢ kapitatu wlasnego Spoiki i Grupy Kapitatowej
(ROE) oraz rentowno$¢ aktywow (ROA), ktore wyniosty odpowiednio 45 % i 25 % dla
danych jednostkowych oraz 27 % i 15 % dla danych skonsolidowanych,

8) Dzigki wysokim dodatnim przeptywom $rodkow pienigznych z dziatalnoséci operacyjnej
zadtuzenie netto Grupy Kapitatowej spadto o 20% do 561,7 min zt a zadtuzenie netto Spotki
wzrosto nieznacznie o 4% do 344,5 min zi. Poziom zadluzenia nie generuje ryzyka utraty
ptynnosci przez Spotke 1 Grupe Kapitalowa ze wzgledu na dobre osiggane wyniki finansowe
oraz wysokie, stabilne przeplywy z dzialalnosci operacyjnej umozliwiajace obstuge
biezacego poziomu zadluzenia.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacj¢ Spoiki i grupy
kapitatowej Grupy KETY S.A. zaro6wno od strony finansowej i operacyjnej, jak rowniez z
punktu widzenia perspektyw rozwoju w kolejnym roku.

Ocena systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
Grupy KETY S.A., compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza nadzoruje funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej, oceniajac jego
adekwatnos$¢, skutecznos$¢ 1 efektywnos$¢ za posrednictwem Komitetu Audytu oraz Dzialu
Audytu Wewngtrznego, ktorego celem jest systematyczne badanie i monitorowanie
mechanizméw kontrolnych oraz identyfikacja ryzyka w obszarach dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Grupy KETY S.A., a takze wskazywanie niezgodnosci 1 odstepstw zaréwno W
poszczegblnych procesach, jak i obowiazujacych regulacjach prawnych i wewnetrznych. W
ramach zidentyfikowanych niezgodno$ci i odstgpstw definiowane sa rekomendacje, ktore
podlegaja monitorowaniu przez audytorow wewnetrznych.

Funkcja audytu wewngtrznego zostala oparta na podstawie obowigzujacego Regulaminu
Organizacyjnego Grupy KETY S.A., regulacji wewnetrznych oraz Migdzynarodowych
standardow profesjonalnej praktyki audytu wewngtrznego opublikowanych przez The
Institute of Internal Auditors i jest realizowana w ramach wyodrgbnionego Dzialu Audytu
Wewnetrznego.

13 listopada 2020 roku podjeta zostata uchwata Zarzadu Grupy KETY S.A. nr 163/2020, po
wcezesniejszym uzyskaniu stanowiska Rady Nadzorczej Spotki, wyrazonego w formie
uchwalty nr XI/9/20 z dnia 6 listopada 2020 roku, zatwierdzajagca Regulamin Audytu
Wewnetrznego.  Regulamin  Audytu  Wewnetrznego  okresla  cel, uprawnienia,
odpowiedzialno$¢ i1 zasady funkcjonowania Audytu Wewngtrznego w Grupie Kapitatowej
Grupy KETY S.A.. Zgodnie z jego zapisami Audyt Wewngtrzny podlega funkcjonalnie
Radzie Nadzorczej Spoiki, a organizacyjnie Prezesowi Zarzadu.
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W zwiazku z pandemiag w roku 2020 przeorganizowano sposob funkcjonowania Dziatu
Audytu Wewnetrznego realizujgc zadania m.in. w zakresie:

- monitorowania ryzyk zwigzanych z sytuacja spowodowang pandemig COVID-19,

- monitorowania 1 weryfikacji systemu kontroli wewng¢trznej w ramach identyfikowanych
ryzyk bedacych efektem pandemii,

- realizowania badan majacych na celu zweryfikowanie bezpieczenstwa Spotki w wybranych
obszarach jak i wskazanie mozliwosci rozwoju i poprawy wybranych zagadnien.

- ustug doradczych w obszarze Systemu Zarzadzania Ryzykiem w Grupie Kapitatowej Grupy
KETY S.A.

Na koniec 2020 roku w Dziale Audytu Wewngtrznego zatrudnionych byto 3 pracownikow.

W badanym okresie sprawozdawczym dziatalno$¢ Audytu Wewngtrznego w Grupie
Kapitatowej Grupy KETY S.A. pozostawala niezalezna od wszelkich kwestii zagrazajacych
wykonywaniu obowigzkow i zadan w sposob bezstronny (dot. m.in. wyboru tematu audytu,
zakresoOw zadania, procedur oraz czestotliwosci 1 harmonogramu prac a takze tresci raportu z
wykonanego zadania). W ramach prowadzonej dziatalno$¢ audytowej nie zidentyfikowano
ani nie pozyskano informacji o zaistnieniu sytuacji, ktéra moglaby by¢ postrzegana jako
konflikt intereséw lub stalaby w sprzecznosci z realizowang funkcja w Organizacji.

W zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia skutecznos¢
funkcjonowania Audytu Wewnetrznego w ramach okresowej Sytuacji Spolki.

Bezposrednio proces sporzadzania sprawozdan finansowych jest realizowany poprzez spotke
Dekret Centrum Rachunkowe sp. z 0.0. w petni zalezng od Grupy KETY S.A. Spotka Dekret
zatrudnia specjalistow ksiggowych, ktorzy posiadaja wiedze poparta uprawnieniami oraz
wyksztalceniem, a takze niezbednym doswiadczeniem potrzebnym do prawidlowego
sporzadzenia sprawozdan. Pion Finansowy nadzorowany przez Czlonka Zarzadu, Dyrektora
Finansowego Grupy KETY S.A.

Grupa KETY S.A. przyjeta polityke rachunkowosci, zgodng z zasadami Migdzynarodowych
Standardow Sprawozdawczosci Finansowej; plan kont oraz bazy danych sprawozdawczych
uwzgledniaja format i szczegotowos¢ danych finansowych prezentowanych —w
sprawozdaniach finansowych.

System kontroli wewnetrznej w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych ma na celu
zapewnienie rzetelnosci, kompletnosci 1 prawidlowosci ujecia wszystkich transakcji
gospodarczych w danym okresie, a oparty jest o rozdzial obowigzkéw, stopniowang
autoryzacje transakcji i danych, weryfikacje poprawnosci otrzymanych danych.

Dodatkowo zgodnie z obowigzujacymi przepisami Spolka poddaje swoje sprawozdania
finansowe badaniu (sprawozdania roczne) oraz przegladowi (sprawozdania pétroczne) przez
niezaleznego bieglego rewidenta. Wyboru biegltego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza
sposrdéd renomowanych firm audytorskich, w oparciu o rekomendacje Komitetu Audytu. W
ramach prac audytowych biegly rewident dokonuje niezaleznej oceny rzetelnosci i
prawidtowosci jednostkowych 1 skonsolidowanych sprawozdan finansowych oraz bierze pod
uwage skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej 1 zarzadzania ryzykiem.

Proces sporzadzania sprawozdan zawiera mechanizmy kontrolne o charakterze technicznym
(liczbowe 1 logiczne formuty kontrolne) oraz merytorycznym (analiza wynikéw raportow
kontrolnych). W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych zidentyfikowano
nastepujace ryzyka:

12 /15



- blednych danych wejsciowych,

- niewlasciwej prezentacja danych,

- zastosowania btgdnych szacunkow,
- braku integracji systemow IT.

Ryzyka te sg minimalizowane poprzez:

* utrzymywanie ujednoliconego systemu powigzania danych z systeméw zrodlowych do
sprawozdan finansowych, ktéry zapewnia ich prawidtowa prezentacje,

» dokonywanie okresowych przegladow danych finansowych przez wewnetrznych
specjalistow, ktorych glownym celem jest konfrontacja posiadanej wiedzy z danymi
finansowymi 1 wychwycenie ewentualnych nieprawidtowosci w ich prezentacji, w tym
réwniez w wyniku wprowadzenia nieprawidtowych danych wejsciowych,

» dokonywanie szacunkéw w oparciu o najlepsza wiedze¢ Zarzadu, w tym roOwniez przy
wykorzystaniu pomocy niezaleznych doradcow (np. licencjonowanych aktuariuszy lub
rzeczoznawcow majatkowych), o ile zachodzi taka potrzeba,

» coroczne przeprowadzanie badan jednostkowych i skonsolidowanych rocznych
sprawozdan finansowych oraz przegladow  jednostkowych 1 skonsolidowanych
poirocznych sprawozdan finansowych Spotki oraz Grupy Kapitatlowej Spotki przez
niezaleznego audytora majacych na celu wychwycenie istotnych nieprawidtowosci, w
tym rowniez pomini¢¢ w procesie prowadzenia sprawozdawczo$ci finansowej,

* uzywanie w spolce zintegrowanego (zapewniajacego pelng integracje danych) systemu
IT, ktory podlega kontrolom zgodnie z obowigzujacymi w Spoéice procedurami
bezpieczenstwa przewidzianymi dla tego systemu,

» prowadzenie sprawozdawczo$ci spotek Grupy Kapitatowej wedlug jednolitych zasad i
zgodnie z obowigzujacym w Grupie jednolitym ,,planem kont sprawozdawczych”.

Przestrzeganie wtasciwych ustaw i przepisoOw (zadania dotyczace zgodnosci).

Funkcjonujace w Grupie KETY S.A. struktury organizacyjne pozwalaja koordynowac
dziatania, majace na celu przestrzeganie wilasciwych ustaw 1 przepisow zard6wno W
segmentach dziatalnosci, jak i na poziomie Grupy Kapitalowej Spotki. Na struktury te
sktadajg si¢: dzialy Centrali Grupy KETY S.A. zajmujace wydzielonymi obszarami,
odpowiadajace im struktury w Spotkach zaleznych, system procedur Grupy o nazwie
OrangeBook oraz zdefiniowane kompetencje i odpowiedzialno$ci za poszczegdlne obszary.
Funkcjonujacy system wytycznych OrangeBook umozliwia spotkom wchodzacym w skiad
Grupy Kapitatowej na korzystanie z wiedzy 1 prawidlowe podej$cie do zagadnien zwiazanych
Z wymogami przepisow prawa oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

6. Ocena sposobu wypelniania przez Spolke obowiazkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad ladu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie
Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych.

Rada Nadzorcza ocenia, iz Spotka prawidlowo wypetia obowiazki informacyjne dotyczace
stosowania tadu korporacyjnego. Spotka opublikowata informacj¢ na temat stanu stosowania
przez Spotke rekomendacji 1 zasad szczegotowych okreslonych w DPSN 2016 oraz
zamies$cila t¢ informacje na swojej stronie internetowe;.
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Ponadto Rada Nadzorcza zapoznala si¢ z os$wiadczeniem o stosowaniu zasad ladu
korporacyjnego, zamieszczonym w raporcie rocznym za 2020 rok, stanowigcym
wyodrebniong czg$¢ sprawozdania z dziatalno$ci emitenta i sporzadzonym zgodnie z
wymogami wynikajagcymi z Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w
sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim. O$wiadczenie to opisuje w
sposOb szczegdlowy zagadnienia z zakresu tadu korporacyjnego i zawiera informacje
okreslone ww. rozporzadzeniu. W ocenie Rady Nadzorczej ujawnienia zawarte w
przedmiotowym os$wiadczeniu sg kompletne oraz odzwierciedlajg stan faktyczny.

Wobec powyzszego Rada Nadzorcza ocenia, ze Spotka w prawidlowy sposdob wypehia
obowiazki informacyjne dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslone w
Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych.

7. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spolke polityki w zakresie dzialalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

Od wielu lat Spotka konsekwentnie koncentruje si¢ na realizacji zapisow Polityki Spolecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu. W roku 2020  sity i $rodki Spotki skupitly si¢ na
zagwarantowaniu 1 ochronie bezpiecznych miejsc pracy oraz wsparciu Srodowiska
medycznego w walce z COVID19. Grupa Kapitalowa przekazata darowizny do szpitali i
pogotowia ratunkowego w lokalizacjach swoich zakladow produkcyjnych. Eaczne
zaangazowanie finansowe Grupy Kapitalowe] wyniosto 660 tys. zt, w tym spotki Grupa
KETY S.A. 260 tys. zi. Roéwnolegle spotka Aluprof S.A. produkowala i przekazywata
nieodptatnie przylbice (ponad 10 tys. sztuk).

Dzialalno$¢ charytatywna i1 dobroczynna skupiona jest wokét dziatalnosci Fundacji Grupa
KETY Dzieciom Podbeskidzia. Przyjete kilka lat temu usystematyzowane rozwigzanie w
catej Grupie Kapitalowej pozwala na jasny i czytelny przekaz oraz sprawia, ze zaangazowanie
finansowe 1 merytoryczne daje konkretne efekty w spoteczenstwie lokalnym.

Fundacja Grupa KETY Dzieciom Podbeskidzia prowadzi dziatalno§¢ w regionie
Podbeskidzia, w powiatach: bielskim, o§wigcimskim, cieszynskim, pszczynskim i zywieckim.
Pod jej opieka znajduje si¢ blisko 300 podopiecznych (w 2020 roku na dziatalno$¢ statutowa
Fundacja przeznaczyta 264 tys. zt).

Dziatalno$¢ Fundacji bardzo czesto przeplata si¢ z dziatalno$ciag i1 projektami, ktoére
funkcjonuja w Grupie Kapitatowej. Firma integruje srodowiska, organizujac wspdlne imprezy
sportowe, akcje proekologiczne, angazuje swoich pracownikow w wolontariat pracowniczy —
program ,,Razem z GRUPA”. W 2020 roku przeprowadzona byta juz 6 edycja tego programu
(pomimo pandemii udato si¢ przeprowadzi¢ 30 projektéw, a zaangazowanie finansowe Spoiki
wyniosto 45 tys. zt). Edycja 2020 skupiona byta wokoét jednego z fundamentéw Polityki CSR,
jakim jest dbato$¢ o srodowisko naturalne. Towarzyszyto jej hasto ,,Razem dla Ziemi”.

Od wielu lat w ramach dzialan spotecznych Grupa KETY S.A. rozwija rowniez idee
wychowania przez sport, angazujac si¢ w réznego rodzaju przedsiewzigcia sportowe, ktorych
gldownym celem jest motywacja sportowa dzieci i mlodziezy oraz przeciwdziatanie chorobie
cywilizacyjnej XXI wieku, jaka jest otytos¢ (ze wzgledu na sytuacje pandemiczng nie odbyty
si¢ w 2020 roku planowane imprezy sportowe, tylko poczatkiem roku Spoétka byla patronem
zawodow narciarskich dla dzieci ,,Puchar Reksia™).

Spotka Aluprof S.A. kontynuowata umowe sponsoringowa z BTS Rekord Bielsko-Biala o
wartosci 60 tys. zi.
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Grupa KETY S.A. angazuje si¢ roéwniez w projekty o charakterze proekologicznym, budujac
tym samym S$wiadomos$¢ wsrdod szerokiego grona interesariuszy. Przykladem tego typu
aktywnosci sg prowadzone cyklicznie akcje: ,,Sprzatamy Beskidy”, ,,Zielona Reka - program
edukacji ekologicznej”, ,,Rower POMAGA”. Na ich realizacj¢ Spotka przeznaczyta w 2020
roku ponad 80 tys. zt.

Poza wymienionymi dziataniami Spotka nie prowadzita w 2020 roku zadnej innej
dziatalnosci o zblizonym charakterze.

Rada Nadzorcza ocenia, iz Spotka i Grupa Kapitalowa w sposob przemyslany,
réznorodny i kompleksowy prowadzi polityke w zakresie dzialalno$ci charytatywnej i
spolecznej.

Wojciech Golak Piotr Kaczmarek
Pawel Niedziotka Przemystaw Rasz
Piotr Stgpniak Agnieszka Zalewska

Data sporzadzenia, dnia 26 marca 2021 r.
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