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Sprawozdanie Rady Nadzorczej Asseco Poland S.A. za rok 2019

(,Sprawozdanie”)

Niniejsze Sprawozdanie Rady Nadzorczej (,Rada”) obejmuje:

1. Sprawozdanie dotyczqce oceny sprawozdania Zarzqdu z dziatalnoéci Spotki i Grupy Kapitatowej
Asseco Poland S.A. w roku obrotowym 2019 i oceny sprawozdari finansowych Spdétki i Grupy
Asseco za rok obrotowy 2019 oraz oceny wniosku zarzqdu w sprawie podziatu zysku
wypracowanego w roku obrotowym 2019 w celu przedfozenia walnemu zgromadzeniu, zgodnie z
art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych.

2. Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2019 zawierajgce:

a) Podsumowanie dziatari Rady Nadzorczej w roku 2019 oraz Komitetu Audytu, wraz z
samoocenq pracy Rady, zgodnie z zasadq 11.Z.10.2. ,,Dobrych praktyk spétek notowanych na
GPW 2016” (,Dobre praktyki”).

b) Ocene sposobu wypetniania obowigzkdw informacyjnych dotyczqcych stosowania ,,Dobrych
praktyk spétek notowanych na GPW 2016”, zgodnie z zasadg 11.Z.10.3. Dobrych praktyk.

c) Raport z oceny racjonalnosci prowadzonej przez Asseco Poland S.A. dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze, zgodnie z zasadg 11.Z.10.4.
Dobrych praktyk.

d) Zwieztq ocene sytuacji Asseco Poland S.A. w 2019 r. z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej, systemu zarzqdzania ryzykiem, zapewnienia zgodnosci oraz funkcji audytu
wewnetrznego, zgodnie z zasadq 11.2.10.1. Dobrych praktyk.
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1. Sprawozdanie z oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spdtki i Grupy
Kapitatowej Asseco Poland S.A. w roku obrotowym 2019 i oceny sprawozdan
finansowych Spétki i Grupy Asseco za rok obrotowy 2019 oraz oceny wniosku Zarzadu
w sprawie podziatu zysku wypracowanego przez Spétkg w roku obrotowym 2019 w
celu przedtozenia walnemu zgromadzeniu.

Ocena i badanie sprawozdar finansowych przez Rade Nadzorczq

Rada Nadzorcza Spétki Asseco Poland S.A. dziatajac na podstawie art. 382 §3 Kodeksu spotek
handlowych z dnia 15 wrze$nia 2000 r. (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1577), §13 ust. 11 Statutu Spotki oraz
pkt. 11l §10 ust. 2 lit. d) Regulaminu Rady Nadzorczej dokonata oceny: jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Asseco za rok obrotowy
2019 wraz ze sprawozdaniami biegtego rewidenta, a takze sprawozdania Zarzadu z dziatalnoci Spotki
oraz Grupy Asseco w roku obrotowym 2019.

Badanie i ocena obejmowaty:

1. Jednostkowe sprawozdanie finansowe Spétki Asseco Poland S.A. z siedzibg w Rzeszowie
obejmujgce:

e bilans sporzadzony na dzieri 31 grudnia 2019 roku, ktéry po stronie aktywow i pasywow
wykazuje sume 5 235,7 min ztotych,

e rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku
wykazujacy zysk netto w wysokosci 206,8 min ztotych,

e zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31
grudnia 2019 roku wykazujace zmniejszenie stanu kapitatu wiasnego o kwote 57,4 min
ztotych,

e rachunek przeptywdw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia
2019 ‘roku wykazujacy zmniejszenie stanu $rodkéw pienigznych netto o kwotg 96,1 min
ztotych,

¢ dodatkowe informacje i objasnienia.

2. Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki i Grupy Asseco w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do
dnia 31 grudnia 2019 roku.

Badanie i ocena obejmowaty rowniei:

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitafowe]j Asseco, w ktorej jednostka dominujgca
jest Asseco Poland S.A. z siedzibg w Rzeszowie obejmujace w szczegdlnosci:

e skonsolidowany bilans sporzadzony na dzieri 31 grudnia 2019 roku, ktdry po stronie aktywow
i pasywdw wykazuje sume 14 597,9 min ztotych,

e skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia
31grudnia 2019 roku wykazujacy zysk netto przypisany akcjonariuszom jednostki
dominujgcej w wysokosci 322,4 min ztotych,

e skonsolidowane zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku
do dnia 31 grudnia 2019 roku wykazujace zwigkszenie stanu kapitatu wtasnego o kwotg 318,7
min ziotych (w tym zwiekszenie stanu kapitatu wtasnego przypisanego akcjonariuszom
Jednostki Dominujacej o kwote 44,7 min PLN),

e skonsolidowany rachunek przeptywéw pienigznych za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do
dnia 31 grudnia 2019 roku wykazujgcy zwigkszenie stanu $rodkéw pienigznych netto o kwote
334,9 min ztotych,
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dodatkowe informacje i objasnienia.

Przy dokonywaniu oceny Rada Nadzorcza positkowata sie w szczegélnosci sprawozdaniami
niezaleznego biegltego rewidenta. Przy podejmowaniu decyzji wystuchano réwniez analizy
przeprowadzonej przez Radg, przy wykorzystaniu wynikdw pracy wykonanej przez Komitet Audytu, w
tym analizy dodatkowego Sprawozdania dla Cztonkéw Komitetu Audytu oraz informacji Komitetu
Audytu dla Rady Nadzorczej. Ponadto, Rada Nadzorcza przeprowadzita dodatkowe czynnosci
sprawdzajqce w siedzibie Spotki oraz zasiegata informacji od Zarzadu Spétki, a takze od audytora. Po
przeprowadzeniu wnikliwej analizy Rada Nadzorcza stwierdza, iz jednostkowe sprawozdanie
finansowe Spotki, jak i skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Spotki za rok
obrotowy 2019, a takze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnoéci Spétki i Grupy Kapitatowej w roku
obrotowym 2019 s3 zgodne z ksiggami i dokumentami, a takze ze stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie sprawozdania finansowego
Spotki i sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spétki za rok obrotowy 2019, a takie
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej w roku obrotowym 2019 oraz
udzielenie wszystkim Cztonkom Zarzadu: Adamowi Géralowi, Zbigniewowi Pomiankowi, Andrzejowi
Dopierale, Tadeuszowi Dyrdze, Krzysztofowi Groyeckiemu, Rafatowi Koztowskiemu, Markowi
Pankowi, Stawomirowi Szmytkowskiemu, Pawtowi Piwowarowi, Arturowi Wizie i Gabrieli Zukowicz,
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w 2019 roku.

Ocena wniosku Zarzqdu w sprawie podziafu zysku

Rada Nadzorcza pozytywie ocenita réwniez wniosek Zarzadu Asseco Poland S.A. co do przeznaczenia
zysku netto Spétki wypracowanego w roku obrotowym 2019 w wysokoéci 206.798.620,21 PLN w
catosci w catosci do podziatu migdzy Akcjonariuszy, tj. na wyptate dywidendy.

Ponadto Rada Nadzorcza Spétki postanawia pozytywnie zaopiniowaé przeznaczenie do podziatu
pomigdzy Akcjonariuszy, tj. na wypfate dywidendy $rodkéw zgromadzonych na kapitale zapasowym
pochodzgcym z zysku z lat ubiegtych kwoty 43.032.291,82 PLN.

taczna kwota przeznaczona do wyptaty dywidendy tj. do podziatu pomiedzy akcjonariuszy wynosi
249.830.912,03 PLN, tj. 3,01 PLN na jedng akcje.

2. Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku w 2019
a) Podsumowanie dziatari Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu w roku 20189,

wraz z samooceng pracy Rady.

Sktad Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu

W roku 2019 Rada Nadzorcza spétki Asseco Poland S.A. funkcjonowata w nastepujacym sktadzie:

Rada Nadzorcza Data petnienia funkcji

Jacek Duch 01.01.2019 - 31.12.2019
Adam Noga 01.01.2019 - 31.12.2019
Izabela Albrycht 01.01.2019 - 31.12.2019

Dariusz Brzeski 01.01.2019-31.12.2019
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Artur Kucharski 01.01.2019 - 31.12.2019
Piotr Augustyniak 01.01.2019-31.12.2019

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Rady Nadzorczej nie zmienit sig.

W roku 2019 Komitet Audytu funkcjonowat w nastepujacym skiadzie:

Artur Kucharski - Przewodniczacy Komitetu Audytu
Jacek Duch - Cztonek Komitetu Audytu
Piotr Augustyniak - Cztonek Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza dziatajac na podstawie art. 129 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym oraz §8 Regulaminu Rady Nadzorczej dokonata oceny spetniania wymogoéw
dla Komitetu Audytu. Kryteria niezaleznosci spetniajg Piotr Augustyniak i Artur Kucharski, ktéry
jednoczesnie posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu sprawozdawczoéci finansowej. Kompetencje
Pana Artura Kucharskiego z zakresu sprawozdawczo$ci finansowej potwierdza dotychczasowa kariera
zawodowa oraz cztonkostwo w Association of Chartered Certified Accountants (ACCA).

Pan Jacek Duch posiada wiedze z zakresu branzy, w ktdrej dziata Spdtka, co potwierdza przebieg
kariery zawodowej Pana Jacka Ducha.

Na dzier sporzadzenia niniejszego sprawozdania skfad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki nie
zmienit sie.

Spetnienie kryteriéw niezaleznosci

Wszyscy Cztonkowie Rady ztozyli stosowne o$wiadczenia o spetnianiu lub braku spetniania kryteriow
niezaleznosci okreslonych w Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia
15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw nie wykonawczych lub bedacych cztonkami rady
nadzorcze]j spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) oraz w zasadach Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych 2016.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z o$wiadczeniami Cztonkéw Rady Nadzorczej i dokonata oceny czy
istnieja zwigzki lub okolicznosci, ktére moga wptywaé na spetnienie przez danego cztonka rady
kryteridw niezaleznosci.

Zgodnie z o$wiadczeniami, kryteria te spetniajg nastepujacy Cztonkowie Rady Nadzorczej: Pan Piotr
Augustyniak, Pan Artur Kucharski i Pani lzabela Albrycht. Ponadto Pan Artur Kucharski posiada
réwniez kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej, zgodnie z art. 86 ust. 4
Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym.

Podsumowanie pracy Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w roku 2019

Zakres prac Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Kodeksu Spofek Handlowych, Statutu Asseco Poland S.A.,
Regulaminu Rady Nadzorczej oraz w zgodzie z ,Dobrymi praktykami spétek notowanych na GPW”.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza, kierujac sie dbatoscig o prawidfowe i bezpieczne
funkcjonowanie spétki Asseco Poland S.A., z zachowaniem najwyzszej starannosci, sprawowata staty
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nadzor nad jego dziatalnoscig we wszystkich aspektach, w tym w zakresie funkcjonowania systeméw
zarzgdzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej - bezposrednio oraz za posrednictwem Komitetu Audytu.
W roku 2019 Rada Nadzorcza odbyta pig¢ posiedzen. W wiekszosci posiedzen uczestniczyli wszyscy
Cztonkowie Rady Nadzorczej, a ewentualne nieobecnosci Cztonkéw Rady Nadzorczej byly
usprawiedliwiane przez Przewodniczgcego.

Zasadniczym obszarem dziatania Rady Nadzorczej w roku 2019 byta ocena biezgcych wynikéw Spotki,
wykonania budzetu przez Zarzad oraz analiza strategii Spotki we wszystkich kierunkach jej
dziatalnoéci, w tym réwniez proceséw konsolidacyjnych i akwizycyjnych Spétki. Rada Nadzorcza
informowana byta zaréwno o najwazniejszych wydarzeniach i decyzjach Zarzadu. Zarzad
systematycznie informowat Rade Nadzorczg o realnosci osiggniecia planowanych przychoddéw Spétki,
jak réwniez realizowanych wynikach w poszczegdlnych pionach funkcjonujgcych w ramach Spotki.
Poszczegdlne cele i strategiczne zamierzenia Spétki byly przedstawiane i omawiane na spotkaniach
Rady z Zarzadem Spotki oraz uzyskaly aprobate Rady. Rada uzyskiwala réwniez szczegétowe
informacje i wyjasnienia na temat rezultatéw dziatalnosci w segmentach rynku, stanu i perspektyw
wspotpracy z kluczowymi klientami i kontrahentami, wdrazania nowych produktéw i pozyskiwania
nowych klientdw.

Rada Nadzorcza Spotki w dniu 20 grudnia 2019 r. przyjeta zmiany w Regulaminie Rady Nadzorczej
wynikajgce z nowelizacji Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

W ocenie Rady Nadzorczej, sklad osobowy Rady stanowi przestanke do stwierdzenia, ze Rada
Nadzorcza w okresie sprawozdawczym dawata rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych
zadan. Cztonkowie Rady posiadajg kompetencje do odpowiedniego sprawowania obowigzkéw
nadzorczych wynikajace z ich wyksztatcenia, posiadanej wiedzy i umiejetnosci popartych wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym. Ponadto, sktad Rady jest zréznicowany pod wzgledem wieku i pici.
Zyciorysy zawodowe Cztonkéw Rady s zamieszczone na stronie internetowej spétki.

Zakres prac Komitetu Audytu

W roku 2019 miato miejsce siedem posiedzert Komitetu Audytu, podczas ktérych Komitet realizowat
zadania okreslone w art. 130 Ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

Komitet Audytu w celu prawidtowego wywigzywania sig z natozonych obowigzkéw przyjat Plan pracy
Komitetu Audytu na rok 2019, ktéry okreslat zakres zadan do zrealizowania podczas poszczegdlnych
posiedzen Komitetu Audytu zaplanowanych w roku 2019. Zadania okre$lone w Planie pracy zostaty
zrealizowane. Komitet Audytu zdecydowat réwniez, ze bedzie przyjmowat i realizowat Plan pracy
rowniez w kolejnych latach.

W ramach posiedzeri odbyly sie spotkania z audytorem Ernst & Young Audyt Polska Sp. z 0.0. Sp.k.
przed publikacjg sprawozdan finansowych za rok 2018 oraz skréconych sprawozdan finansowych za
pierwsze potrocze roku 2019. Przedstawiciele Audytora Ernst & Young Audyt Polska Sp. z 0.0. Sp.k.
przedstawili sprawozdanie podsumowujgce analogicznie badanie i przeglad sprawozdania
finansowego Spdtki i Grupy Kapitalowej Asseco Poland S.A. oraz dodatkowe sprawozdanie dla
Komitetu Audytu sporzadzone na podstawie art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) w sprawie szczegdtowych wymogdw dotyczacych ustawowych badar sprawozdar finansowych
jednostek interesu publicznego. Oméwiono wszystkie istotne kwestie zwigzane ze sprawozdaniem
finansowym. Przewodniczacy Komitetu Audytu Pan Artur Kucharski, w celu dokonania pogtebionej
analizy finansowej, wnioskowat do audytora o udostepnienie dodatkowych danych, ktére zaréwno
przedstawiane byly na posiedzeniu, jak i udostepniane Cztonkom Komitetu Audytu poza
posiedzeniem. Nastepnie Komitet Audytu informowat Rade Nadzorczg o wynikach badania oraz
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poinformowat, w jaki sposéb badanie to przyczynito sie do rzetelnoéci sprawozdawczosci finansowej
w jednostce zainteresowania publicznego, a takze o roli Komitetu Audytu w procesie badania.
Komitet Audytu weryfikowat przebieg procesu sporzadzania sprawozdan finansowych oraz
skutecznosci kluczowych procedur, zapewniajgcych, ze sprawozdania finansowe oraz raporty
zarzgdcze i finansowe sg sporzadzone nalezycie oraz zawierajg wiarygodne dane.

Komitet Audytu weryfikowat réwniez niezaleznos¢ audytora oraz wyrazat zgode na Swiadczenie przez
audytora i podmioty z jego sieci ustug dozwolonych niebedgcych badaniem na rzecz Spotki i spotek z
Grupy Asseco Poland S.A. Audytor przedstawit Komitetowi Audytu zbiorczy wykaz wszystkich ustug.
Wykaz ustug znajduje sie w Sprawozdaniu dodatkowym dla Komitetu Audytu.

Komitet Audytu bezposrednio komunikowat sie i wspdtpracowat z Dyrektor Dziatu Audytu
Wewnetrznego Magdaleng Jedrzejewska, ktéra obecna byta na 3 posiedzeniach Komitetu. Komitet
otrzymywat od Dyrektor Dziatu Audytu Wewnetrznego raporty z audytéw zakonczonych w roku 2019,
informacje na temat stanu realizacji planu audytéw na 2019 oraz innych zagadnieri z obszaru
kompetencji Dziatu Audytu Wewnetrznego. Komitet Audytu weryfikowal rozwdj Dziatu Audytu
Wewnetrznego w zakresie nadzoru nad procesem audytu wewnetrznego w spoétkach Grupy
Kapitatowej.

Komitet Audytu spotykat sie réwniez z Dyrektor Dziatu Zgodnosci i Zarzadzania Procesami Ewg
Kwiatkowska-tada. Podczas tych spotkar Komitet Audytu weryfikowat:

a) ekspozycje Spotki na poszczegdlne ryzyka, sposoby identyfikacji i monitorowania tych ryzyk oraz
dziatania Zarzadu w celu zmniejszenia ich wptywu na funkcjonowanie Spotki. W celu zmniejszenia
poziomu ryzyka w spétce funkcjonujga mechanizmy kontrolne na szczeblu centralnym oraz jednostki.

b) zapewnienie zgodnosci dziatalnosci Spotki z prawem (compliance) oraz skutecznos¢ zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci.

W roku 2019 roku analizowane bylo réwniez podejscie do zarzadzania ryzykiem w Spoéfce.
Wypracowana przez Dziat Zgodnosci i Zarzadzania Procesami koncepcja usprawnienia procesu
zarzadzania ryzykiem w spofce zostata przedstawiona na posiedzeniu Komitetu Audytu w maju 2019
roku i uwzgledniat propozycje:

e zmiany kryteriow i skali oceny ryzyka w macierzy ryzyka,

e uwzglednienia planéw postepowania z szansami i zagrozeniami,

e uwzglednienia w metodyce tzw. apetytu na ryzyko,

e uwzglednienia w ocenie ryzyk zmaterializowanych oraz dotychczasowych doswiadczen,

e wykorzystywania w metodyce zarzgdzania ryzykiem dostepnych w spétce Zrodet informacii,
jak np. kluczowe wskazniki efektywnosci.

Komitet Audytu pozytywnie ocenia funkcjonowanie kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem oraz
nadzoru zgodno$ci dziatalnosci z prawem, a takie skuteczno$¢ audytu wewnetrznego w Spotce i
Grupie Kapitatowej Asseco Poland S.A.

Komitet Audytu uznaje audytora za niezaleznego a badania za zrealizowane w sposob prawidtowy i
rzetelny.

Na posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 16 pazdziernika 2017 r., w celu wypetnienia obowigzkow
natozonych przez Ustawe z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, podjete zostaty uchwaty w sprawie przyjecia treéci: Polityki wyboru biegtego
rewidenta oraz Procedury wyboru biegtego rewidenta, jak réwniez Polityki Swiadczenia ustug
dozwolonych. Nastepnie dokumenty te zostaly zatwierdzone przez Rade Nadzorcza w dniu
16, pazdziernika 2017 r.
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W dniu 18 grudnia 2018 r. Rada Nadzorcza po rekomendacji Komitetu Audytu podjeta Uchwate w
sprawie wyboru Ernst & Young Audyt Polska Sp. z 0.0. Sp.k. jako podmiotu uprawnionego do
przegladu pdtrocznego: jednostkowego skrdconego sprawozdania finansowego Spétki Asseco Poland
S.A. i skonsolidowanego skréconego sprawozdania finansowego Grupy Asseco Poland S.A. za okres 6
miesigcy konczacy sig dnia 30 czerwca 2019 roku oraz za okres 6 miesiecy koriczacy sie dnia 30
czerwca 2020 roku, a takze do badania: rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki
Asseco Poland S.A. i rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Asseco Poland
S.A. za rok konczacy sie dnia 31 grudnia 2019 roku oraz rocznego jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki Asseco Poland S.A. i rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Asseco Poland S.A. za rok koriczgcy sie dnia 31 grudnia 2020 roku.

W zwigzku z powyzszym w roku 2019 zaréwno Komitet Audytu, jak i Rada Nadzorcza nie zajmowata
sie wyborem biegtego rewidenta.

b) Ocena sposobu wypetniania obowiqzkéw informacyjnych w zakresie stosowania
»Dobrych praktyk spétek notowanych na GPW 2016”.

Rada Nadzorcza, na biezgco zapoznawata sig z raportami publikowanymi przez spétke Asseco Poland
S.A. i stwierdza, ze spétka w roku 2019 w sposéb prawidtowy wypetniata obowigzki informacyjne w
zakresie realizowania zasady ,stosuj lub wyjasnij”, Spétka potwierdzita stosowanie rekomendac;ji i
zasad szczeg6towych za wyjatkiem Rekomendacji IV.R.2. oraz zasad szczegdtowych 1.2.1.16., IV.Z.2.,
VI.Z.1.,, VI.Z.2,, o czym spdtka informowata w opublikowanej na stronie internetowe]j Asseco Poland
S.A. ,Informacji na temat stosowania przez spétke rekomendacji i zasad zawartych w zbiorze , Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016.”

¢) Raport z oceny racjonalnosci prowadzonej przez Asseco Poland S.A. dziatalnoéci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

Asseco Poland S.A. konsekwentnie prowadzi dziatania w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR). Przybierajg one forme, m.in. dziafalnosci sponsoringowej, charytatywnej oraz
edukacyjnej.

Asseco prowadzi dziatalnos¢ sponsoringowa gtdwnie w odniesieniu do wspierania wydarzen
sportowych. Asseco Poland S.A. jest tytularnym sponsorem druzyny siatkarskiej Asseco Resovia
Rzeszow. Spotka wspiera réwniez druzyne polskiej ligi koszykarskiej Asseco Gdynia.

Dziatalnosc Asseco w obszarze sportu planowana jest w oparciu o diugoterminowe plany dziatania i
nastepujgce zatozenia:

e wsparcie udzielane jest instytucjom,
* preferowana jest wspétpraca w ramach programéw wieloletnich, o jasno opisanych celach,

® wspierane programy powinny mie¢ szeroki odbidr spoteczny i by¢ dostepne takie za
posrednictwem medidw.

Spotka realizuje programy zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu, wspierajace rozwdéj sportu oraz
edukacje miodziezy.

Programy spoteczne realizowane sy w wigkszosci przy wsparciu pracownikéw spétki-wolontariuszy
i dotyczg wspierania grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym (osoby chore i niepetnosprawne)
oraz organizowania akcji celowych np. zbiérki rzeczowe.
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Swoje programy spoteczne spdtka kieruje réwniez do studentéw i absolwentéw. W ramach
dziatalnosci edukacyjnej — poprzez organizowanie szkolen i praktyk zawodowych — spétka umozliwia
tym grupom zdobycie pierwszych doswiadczeri zawodowych oraz wiedzy z zakresu informatyki.
Spotka wspdtpracuje réwniez z uczelniami wspierajgc programy nauczania merytorycznie
i finansowo.

Rada Nadzorcza ocenia akcje charytatywne i sponsoringowe Spotki jako racjonalne i spotecznie
uzyteczne, stanowigce nie tylko bezposrednie wsparcie finansowe lub rzeczowe dla oséb, zwtaszcza
dzieci, chorych, niepetnosprawnych, przebywajacych w domu dziecka, ale réwniez wnoszgce
pozytywny wkiad w rozwdj polskiego sportu. Zdaniem Rady Nadzorczej, taka postawa buduje
pozytywny wizerunek i budzi zaufanie do Asseco Poland S.A. jako instytucji réwniez realizujacej
zasady spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

d) Zwiezta ocena sytuacji Asseco Poland S.A. w 2019 r. z uwzglednieniem oceny
systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzqdzania ryzykiem, zapewnienia
zgodnos$ci oraz funkcji audytu wewnetrznego.

Niniejsza cze$¢ Sprawozdania Rady Nadzorczej stanowi ocene sytuacji spétki wyrazang przez Rade
Nadzorczg stosownie do wymogdw Zasady 11.2.10.1. , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
2019”.

Rada Nadzorcza, w celu dokonania wtasciwej oceny sytuacji Spotki w roku 2019, zapoznata sig i
poddata wnikliwej analizie m.in. nizej wymienione parametry, odnoszace si¢ do podstawowych
obszardw dziatalnosci Asseco Poland S.A.:

* przychody operacyjne w 2019 wynosity 805,5 min PLN,

» zysk z dziatalnosci operacyjnej wynosit 109,3 min PLN, przy marzy na poziomie 13,6 %,

* EBITDA wynosifa 173,0 min PLN, przy marzy na poziomie 21,5 %,

» zysk netto za okres sprawozdawczy byt na poziomie 206,8 min PLN, przy marzy na poziomie 25,7 %,
¢ suma aktywdéw wynosita 5 235,7 min PLN

» przeptywy z dziatalno$ci operacyjnej przed opodatkowaniem wynosity 210,3 min PLN

» wskaznik konwersji gotéwki na poziomie 67,20 %

» wskaznik dtug/kapitat wtasny na poziomie 1,7 %.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalno$¢ Spotki, w szczegélnosci:

» wazrost sprzedazy w sektorze bankowosci i finansdw, na ktére miaty wptyw:

o modyfikacje systeméw w zwigzku z wprowadzeniem regulacji prawnych, takich jak
RODO, STiR czy Split Payment czy AML,
obstuga dtugoterminowych umaéw serwisowych,
rozwdj i serwis podstawowego systemu informatycznego obstugujgcego transakcje

klientdw PKO BP, systemu rozliczert miedzybankowych, a takze systemu stuzgcego do
zarzadzania i rozliczen kart debetowych,

o zawarcie nowych uméw i aneksow z m. in. BGK, BNP Paribas, Santander, Alior, Idea
Bank oraz Aforti,

o dziatania rozwojowe systemu bankowego ,Bank out of the Box” (Asseco BooX), ktory
umozliwia uruchomienie nowego banku w krdtkim czasie,
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obstuga centralnych systeméw informatycznych dla ponad 200 bankéw
spofdzielczych, wsparcie 120 bankéw w obszarze nowoczesnej bankowosci
internetowej oferowanej w modelu Software as a Service (SaaS$),

uruchomienie CUI. Ubezpieczenia, czyli omnikanatowej platformy do sprzedazy oraz
obstugi ubezpieczen. Pierwszym partnerem platformy jest AXA,

wspdlne rozwigzania dla bankéw spétdzielczych obu polskich zrzeszen - 10 wdrozen
Zintegrowanego Rozwigzania Zrzeszeniowego (ZRZ), ktdére realizuje z SGB-Bank.
Asseco jest autorem unikalnego projektu — Wspdélnej Platformy Informatycznej (WPI),
realizowanej z bankami Grupy BPS,

uruchomienie nowej platformy ePROMAK NEXT, ktora jest jednym
z najnowoczesniejszych rozwigzan transakcyjnych w tej czesci Europy,

prace nad rozwojem funkcjonalnosci systemdw z rodziny PROMAK.

» Wspdtpraca z instytucjami sektora publicznego:

o}

w ramach ustug Swiadczonych dla Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych: ponowne
powierzenie ustug utrzymania Kompleksowego Systemu Informatycznego (KSI ZUS)
oraz realizacja umowy ramowej na modyfikacje i rozbudowe oprogramowania KSI,
uruchomienie w ZUS systemu do wymiany dokumentacji z blisko 15 tys. instytucjami
zabezpieczenia spotecznego z 32 krajéw UE/EFTA, umowa ha rozwdj i utrzymanie
Portalu Klienta oraz Szyny Ustug (ESB) w ramach Platformy Ustug Elektronicznych
ZUS,

umowa na rozwdj i utrzymanie systemu SIA w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa (ARIMR),

umowa z Narodowym Funduszem Zdrowia na utrzymanie i rozwdj Systemu
Informatycznego Wspomagania Dziatalnosci NFZ — SIWDzNFZ,

zmiana prawa w zakresie obowigzku prowadzenia czesci dokumentacji medycznej w
postaci elektronicznej przefozyta sie na zwiekszenie sprzedaiy systeméw Asseco
Medical Management Solutions oraz mMedica obstuga duzych oraz $rednich szpitali,
klinik, centrow medycznych. Systemy sg réwniez gotowe do obstugi e-Skierowan,
ktére zaczng obowigzywac od 2021 roku. Ponadto Spétka podpisata kolejne umowy
na wdrozenie e-Ustug zwigzanych z obstugg pacjentéw oraz udostepnieniem
elektronicznej dokumentacji medycznej,

umowy utrzymaniowe wdrozonych systeméw odpowiadaly za ok. 55% przychoddéw
wygenerowanych przez obszar opieki zdrowotnej,

nawigzanie wspotpracy przez Asseco Poland i Asseco Data Systems z Operatorem
Chmury Krajowej. W ramach podpisanych uméw ramowych bedg $wiadczyé ustugi
integracyjne, a takze dostarcza¢ wiasne oprogramowanie. Spétki z Grupy Asseco
znalazty sie w gronie pieciu partneréw technologicznych Chmury Krajowej, ktéra
rozpoczeta swojg dziatalnosé operacyjng.

» W ramach obstugi firm w sektorze utilities:

o}

o]

zakoniczenie projektu wdrozenia nowych systemow billingowych w Orange Polska,

zawarcie porozumienia z Oracle Corporation, w wyniku ktérego aplikacje Asseco dla
sektora utilities sg sprzedawane w chmurze Oracle,
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o nowe umowy z klientami z sektora utilities, m.in. umowy z PGE Dystrybucja i PGE
Systemy na $wiadczenie ustug serwisowych i rozwojowych systemdw bilingowych
HandelMax oraz EnergOs,

» Ponadto Asseco Poland nabyto 69,01% akcji spotki ComCERT S.A., ktdéra zajmuje sie
dostarczaniem ustug w zakresie cyberbezpieczestwa, m.in. identyfikowaniu zagrozen i
incydentdw w cyberprzestrzeni oraz wsparciu klientow w sytuacjach zagrozenia lub
naruszenia ich bezpieczenstwa.

Korzystne wskazniki ekonomiczne osiggniete w 2019 roku, s podstawg do zapewnienia bezpiecznej
pozycji dla dziatalnosci w kolejnym roku.

Po wnikliwym zapoznaniu sie ze sprawozdaniem finansowym i wynikami Asseco Poland S.A. w 2019
roku, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita sytuacje finansowa Spotki oraz perspektywy jej dalszej
dziatalnosci.

Rada Nadzorcza, za posrednictwem Komitetu Audytu Rady, na biezgco monitoruje:
a. jakosc systemu kontroli wewnetrznej oraz nalezyte wypetnianie swoich funkcji,

b. ekspozycje Spotki na poszczegdline ryzyka, sposoby identyfikacji i monitorowania tych ryzyk
oraz dziatania Zarzadu w celu zmniejszenia ich wptywu na funkcjonowanie Spoétki. W celu
zmniejszenia poziomu ryzyka w spotce funkcjonujg mechanizmy kontrolne na szczeblu
centralnym oraz jednostki,

c. zapewnienie zgodnosci dziatalnosci Spétki z prawem (compliance) oraz skutecznos¢
zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci,

W Spotce dziata system funkcjonalnego wyodrebnienia i podziatu zadan w obszarze
sprawozdawczosci finansowej. Dziat Audytu Wewnetrznego funkcjonujgcy w Spétce zgodnie z
miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego ocenia skutecznos¢
systeméw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem i zapewnienia zgodnosci. Rada Nadzorcza,
uwzgledniajgc prowadzone czynnos$ci nadzorcze, oceniajgc na podstawie racjonalnych przestanek,
zapewnia, Ze system kontroli wewnetrznej, jako catos¢, odpowiada wymogom regulacyjnym. Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonowanie kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, a takze skuteczno$¢ audytu wewnetrznego w Spétce i
Grupie Kapitatowe] Asseco Poland S.A.

Majgc powyisze na uwadze, Rada Nadzorcza wyraza uznanie dla Zarzadu i pracownikéw Grupy
Kapitatowe] Asseco Poland S.A. za kolejny rok wykonywanej z zaangazowaniem, efektywnej pracy.
Rada Nadzorcza docenia starania Zarzadu ukierunkowane na osigganie wysokiej pozycji wsrdd spofek
informatycznych w Polsce i dazenie do umacniania rozpoznawalnosci marki Asseco Poland S.A. na
polskim rynku. Dziatania te znajdujg tez swoje odzwierciedlenie w przyznanych Asseco Poland S.A.
nagrodach i wyrdznieniach, zwtaszcza jako producent oprogramowania.

Ponadto w zwigzku z sytuacjg dotyczacg koronawirusa COVID-19 Zarzad przedstawit Radzie
Nadzorczej informacje, iz na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania, nie zakoriczyt analizy i
kwantyfikacji wptywu, jaki koronawirus COVID-19 moze mieé na przysztg sytuacje finansowq i
osiggane w przysztosci wyniki finansowe Spoétki Asseco Poland S.A. Wpltyw ten bedzie zalezny od
rozwoju sytuacji epidemiologicznej w Polsce i na $wiecie, a takze od dziatan jakie podejmie Rzad RP i
rozwigzan legislacyjnych, ktére docelowo wprowadzi. Na dzien zatwierdzenia niniejszego
sprawozdania Zarzad odnotowat w ograniczonym stopniu bezpodredni wplyw wirusa na jej
dziatalno$é biznesows, sytuacje finansowg i wyniki ekonomiczne. W nastepstwie wejscia w zycie w
Polsce Ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374), a takze wskutek dziatari podejmowanych przez wtadze w
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Polsce, Spétka podjeta wysitki umozliwiajagce Swiadczenie tzw. pracy zdalnej przez wiekszosé
pracownikow w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdéw oraz zapewnienia ciggtosci dziatania i
kontynuacji Swiadczenia ustug informatycznych dla naszych klientéw. Na dzied zatwierdzenia
niniejszego sprawozdania, Zarzad ocenia, ze sytuacja zwigzana z koronowirusem moze spowodowac
pewne opdznienie w realizacji tych czesci projektow informatycznych, ktérych fazy inicjacyjne miaty
sie zacza¢ w pierwszym i drugim kwartale 2020 roku. Poza tym jednak, na moment publikacji
niniejszego sprawozdania wszystkie dziaty Spotki funkcjonuja w trybie pracy biezgcej i realizuja swoje
zobowigzania kontraktowe w terminach okreslonych w umowach.
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