RAINBOW

ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE
RAINBOW TOURS SPOLKI AKCYJNEJ Z SIEDZIBA W LODZI
ZWOLANE NA DZIEN 30 CZERWCA 2022 ROKU

- PROPONOWANY PORZADEK OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA -

17)

18)

19)

20)
21)

Otwarcie obrad i wyb6r Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci do podejmowania uchwat.
Wybér Komisji Skrutacyjnej.

Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku
obrotowym 2021 oraz jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2021 i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2021.

Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci w 2021 roku, a takze sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki
z wynikow oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za 2021 rok, skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za 2021 rok, sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours w 2021 roku, wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego sposobu podziatu zysku netto Spétki za 2021 rok.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours
w roku obrotowym 2021.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci w 2021 roku.
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2021.

Podijecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za
rok obrotowy 2021.

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto Spétki za rok obrotowy 2021.
Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2021 roku.
Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkow w 2021 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie okre$lenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki kolejnej, siodmej, wspoinej kadencji Rady
Nadzorczej.

Podjecie uchwat w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki kolejnej, siodmej, wspoinej kadencji Rady Nadzorcze.

Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za
rok 2021 oraz podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu
i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2021.

Podijecie uchwaty w sprawie zmian do tresci ,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki
Akcyjnej” oraz przyjecia tekstu jednolitego zmienionej polityki.

Podjecie uchwat w sprawie zmian Statutu Spétki:

18.1) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany § 16 ust. 2 i 4 Statutu Spotki,

18.2) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany § 20 ust. 2 i 3 Statutu Spotki,

18.3) Podjecie uchwaty w sprawie zmian w § 21 Statutu Spétki,

18.4) Podjecie uchwaty w sprawie zmian w § 23 Statutu Spoiki.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany oznaczenia cze$ci akcji serii A Spdtki zwigzanych z zamiang cze$ci akcji imiennych

uprzywilejowanych serii A na akcje zwykte na okaziciela oraz w sprawie zmiany § 10 ust. 1 Statutu Spétki zwigzanej ze zmiang,
rodzaju i oznaczenia akcji Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia zmienionego ,Regulaminu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”.

Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.




- PROJEKTY UCHWAL ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA -

UCHWALA Nr 1
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
§ 1 [Wybor Przewodniczacego Zgromadzenia]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spotkg”), dziatajac w oparciu o
postanowienia art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych, postanawia niniejszym dokona¢ wyboru Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia w osobie Pani/Pana .

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uchwata o charakterze porzadkowym, typowa uchwata podejmowana w toku obrad walnego zgromadzenia.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 2
w sprawie powotania komisji skrutacyjnej i wyboru jej cztonkéw
§ 1 [Powotanie i wyboér komisji skrutacyjnej]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w todzi (zwanej dalej: ,Spdtkq”), postanawia niniejszym
powotac, dla potrzeb niniejszego Walnego Zgromadzenia, komisje skrutacyjng i dokonac¢ wyboru jej cztonkéw w osobach:
- jako Przewodniczacego komisji skrutacyjnej, - jako

Sekretarza komisji skrutacyjne;.
§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uchwata o charakterze porzadkowym, typowa uchwata podejmowana w toku obrad walnego zgromadzenia.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 3
w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
§ 1 [Przyjecie porzadku obrad]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w todzi (zwanej dalej: ,Spdtkq”), postanawia niniejszym
przyjaé porzadek obrad niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w brzmieniu zawartym w tresci ogtoszenia
0 zwotaniu tego Zgromadzenia opublikowanego zgodnie z:

—  whasciwymi postanowieniami Kodeksu spétek handlowych — na stronie internetowej Spétki (https:/fir.r.pl),
— przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych — w drodze stosownego raportu biezacego ESPI,

a tym samym postanawia przyja¢ nastepujacy porzadek obrad niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki:

1) Otwarcie obrad i wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

2) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci do podejmowania uchwat.

3) Wybdr Komisji Skrutacyjnej.

4) Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

5) Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w

roku obrotowym 2021 oraz jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2021 i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2021.




6) Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej Spdiki z dziatalno$ci w 2021 roku, a takze sprawozdania Rady
Nadzorczej Spotki z wynikow oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego Spdtki za 2021 rok, skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za 2021 rok, sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnoci
Spdtki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w 2021 roku, wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego sposobu podziatu
zysku netto Spotki za 2021 rok.

7) Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours w roku obrotowym 2021.

8) Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci w 2021 roku.
9) Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2021.

10) Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours za rok obrotowy 2021.

11) Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto Spotki za rok obrotowy 2021.
12) Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2021 roku.

13) Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2021
roku.

14) Podjecie uchwaty w sprawie okre$lenia liczby cztonkdéw Rady Nadzorczej Spétki kolejnej, siodmej, wspoinej kadencii
Rady Nadzorczej.

15) Podjecie uchwat w sprawie powotania czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki kolejnej, siddmej, wspdinej kadencji Rady
Nadzorczej.

16) Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours
S.A. za rok 2021 oraz podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2021.

17) Podjecie uchwaty w sprawie zmian do tresci ,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours
Spotki Akcyjnej” oraz przyjecia tekstu jednolitego zmienionej polityki.

18) Podjecie uchwat w sprawie zmian Statutu Spétki:
18.1)  Podjecie uchwaty w sprawie zmiany § 16 ust. 2 i 4 Statutu Spdtki,
18.2)  Podjecie uchwaty w sprawie zmiany § 20 ust. 2 i 3 Statutu Spotki,
18.3)  Podjecie uchwaty w sprawie zmian w § 21 Statutu Spotki,
18.4)  Podjecie uchwaty w sprawie zmian w § 23 Statutu Spotki.

19) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany oznaczenia czesci akcji serii A Spotki zwigzanych z zamiang cze$ci akcji imiennych
uprzywilejowanych serii A na akcje zwykte na okaziciela oraz w sprawie zmiany § 10 ust. 1 Statutu Spotki zwigzanej ze
zmiang rodzaju i oznaczenia akcji Spotki.

20) Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia zmienionego ,Regulaminu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki
Akcyjnej”.

21) Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.
§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uchwata o charakterze porzadkowym, typowa uchwata podejmowana w toku obrad walnego zgromadzenia.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.




UCHWALA Nr 4

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w
roku obrotowym 2021

§ 1 [Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spotkq”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1), art. 395 § 2 pkt 1) i art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. a) Statutu Spétki, po rozpatrzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2021, zawartego w
dokumencie ,Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w
roku obrotowym 2021”, 1. sporzadzonego w formie jednolitego dokumentu, zgodnie z art. 55 ust. 2a i art. 63d ustawy z dnia
29.09.1994 r. o rachunkowosci w zwigzku z § 62 ust. 6 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 r. w sprawie
informaciji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa parnstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, po zapoznaniu si¢
z opinig Rady Nadzorczej zawierajaca ocene tego sprawozdania — zatwierdza sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours
S.A. z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2021.

§ 2 [Wejscie uchwaty w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 393 pkt 1), art. 395 § 2 pkt 1) i art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych oraz
§ 27 ust. 2 lit. a) Statutu Spotki.

Sprawozdania z dziatalno$ci Spdtki i z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours zostaty sporzadzone tacznie, jako jedno
sprawozdanie zgodnie z § 62 ust. 6 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 r. w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim w zw. z art. 55 ust. 2a i art. 63d
ustawy z dnia 29.09.1994 r. 0 rachunkowosci.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 5
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci w 2021 roku
§ 1 [Zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w todzi (zwanej dalej: ,Spdtkq”), po rozpatrzeniu
sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci w 2021 roku, zawartego w dokumencie ,Sprawozdanie Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej w todzi z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2021 roku” (sprawozdanie przyjete
przez Rade Nadzorczg na podstawie uchwaty Nr 7/04/2022 z dnia 29.04.2022 r.) - zatwierdza przedmiotowe
sprawozdanie Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci w 2021 roku.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podijecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Propozycja gtosowania i podjecia przedmiotowej uchwaly zostata objeta porzadkiem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia m.in. w zwigzku z zamiarem wdrazania i stosowania przez Spétke dobrych praktyk korporacyjnych i
zados¢uczynienia obowigzujacym od dnia 01.07.2021 r. nowym zasadom tadu korporacyjnego dla spétek notowanych na
Gtownym Rynku GPW - ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”, przyjetym przez Rade Gietdy Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie S.A. uchwatg Nr 13/1834/2021 z dnia 29.03.2021 r., a w tym przypadku, w zakresie zasady
2.11. objetej przedmiotowym zbiorem, zgodnie z ktora;:

»2.11. Poza czynnosciami wynikajacymi z przepiséw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i przedstawia zwyczajnemu
walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie. Sprawozdanie, 0 ktdrym mowa powyZej, zawiera co
hajmniej:




2.11.1. informacje na temat skfadu rady i jej komitetow ze wskazaniem, ktérzy z czlonkéw rady spetniajq kryteria
niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, a takze ktérzy sposrod nich nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co
najmniej 5% ogdlnej liczby gloséw w spofce, jak rowniez informacje na temat skfadu rady nadzorczej w kontekscie jej
réznorodnosci;

2.11.2. podsumowanie dziatalnosci rady i jej komitetow;

2.11.3. ocene sytuacji spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz z informacjg na temat dziafan, jakie rada
nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym
Zwlaszcza dotyczace raportowania i dziatalno$ci operacyjney;

2.11.4. ocene stosowania przez spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych ich stosowania okre$lonych w Regulaminie Gietdy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierdw warto$ciowych, wraz z informacjq na temat dziatan, jakie rada nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny;

2.11.5. ocene zasadnosci wydatkéw, o ktorych mowa w zasadzie 1.5;

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnoSci w odniesieniu do zarzadu i rady nadzorczej, w tym
realizacji celéw, o ktorych mowa w zasadzie 2.1.”

Ponadto sporzadzanie oraz sktadanie walnemu zgromadzeniu przez rady nadzorcze wszystkich spotek akcyjnych (takze
innych spdtek kapitatowych) corocznych pisemnych sprawozdan rady nadzorczej za ubiegty rok obrotowy zostato dodatkowo
usankcjonowane i wprowadzone do tresci ustawy Kodeks spdtek handlowych (m.in. w zakresie odnoszacym sie¢ do
sprawozdan rady nadzorczej spdtek akcyjnych: zmiana postanowien art. 382 § 3 i dodanie w art. 382 nowego paragrafu
oznaczonego jako ,§ 3") jako szczegdlny obowigzek rady nadzorczej, na podstawie ustawy z dnia 09.02.2022 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks spdtek handlowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 12.04.2022 r., poz. 807). M.in. przedmiotowa
zmiana wchodzi w zycie i obowigzuje od dnia 13.10.2022 r.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 6
w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2021
§ 1 [Zatwierdzenie sprawozdania finansowego]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtkq”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1)iart. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. a) Statutu Spétki, po rozpatrzeniu sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy 2021 (sporzadzonego zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowo$ci,
Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami, ogtaszanymi w
formie rozporzadzer Komisji Europejskiej) i po zapoznaniu sie z opinig Rady Nadzorczej zawierajacq ocene tego
sprawozdania - zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finansowe Spoétki za rok obrotowy 2021, zaopiniowane przez
niezaleznego kluczowego biegtego rewidenta Krzysztofa Maksymika (numer ewidencyjny 11380), dziatajgcego w imieniu
BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. w Warszawie (podmiot wpisany na liste firm audytorskich pod numerem
3355), obejmujace:

— jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31.12.2021 r., ktére po stronie aktywow
oraz po stronie kapitatdw wiasnych i zobowigzan wykazuje sume 448.039 tys. zt (czterysta czterdziesci osiem
milionéw trzydziesci dziewig¢ tysiecy ztotych),

— jednostkowe sprawozdanie z zyskoéw i strat i innych catkowitych dochoddw za rok obrotowy 2021, za okres
12 (dwunastu) miesiecy zakoriczony 31.12.2021 r., wykazujace zysk netto w kwocie 19.092 tys. zt (dziewietnascie
miliondw dziewiecdziesiat dwa tysigce ziotych),

— jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy 2021, za okres 12 (dwunastu)
miesiecy zakonczony 31.12.2021 r., wykazujace zwigkszenie kapitatu wiasnego o kwote 18.764 tys. zt (osiemnascie
miliondw siedemset sze$édziesiat cztery tysigce ziotych),

— jednostkowe sprawozdanie z przeptywoéw pienigznych za rok obrotowy 2021, za okres 12 (dwunastu) miesiecy
zakonczony 31.12.2021 r., wykazujace zwiekszenie stanu $rodkdw pienieznych o kwote 54.763 tys. zt (piecdziesiat
cztery miliony siedemset sze$édziesiat trzy tysigce ziotych),

— dodatkowe noty objasniajace.




§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych oraz § 27 ust.
2 lit. a) Statutu Spotki.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr7

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok
obrotowy 2021

§ 1 [Zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours za rok obrotowy 2021 (sporzadzonego przez jednostke dominujacg — Rainbow Tours Spdtke Akcyjng —
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowos$ci, Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci
Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami, ogtaszanymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej) i po
zapoznaniu sie z opinig Rady Nadzorczej zawierajacq ocene tego sprawozdania - zatwierdza skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2021, zaopiniowane przez niezaleznego
kluczowego biegtego rewidenta Krzysztofa Maksymika (numer ewidencyjny 11380), dziatajacego w imieniu BDO Spétka z
ograniczong odpowiedzialno$cig Sp. k. w Warszawie (podmiot wpisany na liste firm audytorskich pod numerem 3355),
obejmujace:

— skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dziern 31.12.2021 r., ktére po stronie
aktywdw oraz po stronie kapitatéw wiasnych i zobowigzan wykazuje sume 555.045 tys. zt (piecset piecdziesiat pieé
milionoéw czterdziesci pig¢ tysiecy ztotych),

— skonsolidowane sprawozdanie z zyskow i strat i innych catkowitych dochodéw za rok obrotowy 2021, tj. za
okres 12 (dwunastu) miesiecy zakonczony 31.12.2021 r., wykazujace zysk netto w kwocie 16.480 tys. zt
(szesnacie milionéw czterysta osiemdziesiat tysiecy ztotych),

— skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy 2021, tj. za okres 12 (dwunastu)
miesiecy zakonczony 31.12.2021 r., wykazujace zwigkszenie kapitatu wtasnego o kwote 56.523 tys. zt (pie¢dziesiat
szes$¢ milionow piecset dwadziescia trzy tysigce ztotych),

— skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy 2021, tj. za okres 12 (dwunastu)
miesiecy zakonczony 31.12.2021 r., wykazujace zwigkszenie stanu $rodkdw pienigznych o kwote 55.125 tys. zi
(piecdziesiat pie¢ milionéw sto dwadziescia piec tysiecy ztotych),

— dodatkowe noty objasniajace.
§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Spétki.

UCHWALA Nr 8
w sprawie podziatu zysku netto Spotki za rok obrotowy 2021
§ 1 [Podziat zysku netto Spotki]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. b) Statutu Spétki, po zapoznaniu sie z opinig Rady Nadzorczej
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zawierajgcq ocene wniosku Zarzadu dotyczacego sposobu podziatu zysku netto Spotki wykazanej w jednostkowym
sprawozdaniu finansowym Spétki za rok obrotowy 2021, postanawia dokona¢ podziatu zysku netto Spoétki wykazanego
w jednostkowym sprawozdaniu finansowym Rainbow Tours Spétki Akcyjnej za rok obrotowy 2021 (sprawozdanie
sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowo$ci, Miedzynarodowymi  Standardami
Sprawozdawczo$ci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami, ogtaszanymi w formie rozporzadzen Komisji
Europejskiej), w facznej kwocie 19.092.313,67 zt (dziewietnascie milionéw dziewiecdziesiat dwa tysigce trzysta trzynascie
Ztotych sze$édziesiat siedem groszy) i postanawia zysk netto za rok obrotowy 2021 w {acznej kwocie 19.092.313,67 zt
(dziewietnascie milionow dziewiecdziesiat dwa tysigce trzysta trzynascie ztotych szescdziesiat siedem groszy) pozostawic¢
w Spotce jako zyski zatrzymane.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. b) Statutu.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 9

w sprawie udzielenia Grzegorzowi Baszczynskiemu, cztonkowi Zarzadu Spotki petniacemu funkcje Prezesa
Zarzadu, absolutorium z wykonania obowiazkow w 2021 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1)iart. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spétki, po rozpatrzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2021 i po zatwierdzeniu tego
sprawozdania — udziela Grzegorzowi Baszczynskiemu, petnigcemu w roku 2021 funkcje Prezesa Zarzadu Spotki
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2021 roku, za okres petnienia tej funkii, tj. od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021
r.

§ 2 [Wejscie uchwaty w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 10

w sprawie udzielenia Tomaszowi Czapli, czlonkowi Zarzadu Spoétki petnigcemu funkcje Wiceprezesa Zarzadu,
absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2021 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spétki, po rozpatrzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2021 i po zatwierdzeniu tego
sprawozdania - udziela Tomaszowi Czapli, petnigcemu w roku 2021 funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spétki absolutorium z
wykonania obowigzkow w 2021 roku, za okres petnienia tej funkgji, tj. od dnia 01.01.2021 r. do dnia 30.06.2021 r.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezagca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.




Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 11

w sprawie udzielenia Remigiuszowi Talarkowi, cztonkowi Zarzadu Spétki petniacemu funkcje Wiceprezesa Zarzadu,
absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2021 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1)iart. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spétki, po rozpatrzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2021 i po zatwierdzeniu tego
sprawozdania — udziela Remigiuszowi Talarkowi, petniacemu w roku 2021 funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2021 roku, za okres petnienia tej funkgi, tj. od dnia 01.01.2021 r. do dnia 30.06.2021
r.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 12

w sprawie udzielenia Piotrowi Burwiczowi, cztonkowi Zarzadu Spoétki petniacemu funkcje Cztonka Zarzadu,
absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2021 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spétki, po rozpatrzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2021 i po zatwierdzeniu tego
sprawozdania — udziela Piotrowi Burwiczowi, petnigcemu w roku 2021 funkcje Czlonka Zarzadu Spotki absolutorium z
wykonania obowigzkow w 2021 roku, za okres petnienia tej funkcji, tj. od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§ 2 [Wejscie uchwaty w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 13

w sprawie udzielenia Jakubowi Puchatce, cztonkowi Zarzadu Spoétki petniagcemu funkcje Cztonka Zarzadu,
absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2021 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spétki, po rozpatrzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2021 i po zatwierdzeniu tego
sprawozdania — udziela Jakubowi Puchatce, petnigcemu w roku 2021 funkcje Cztonka Zarzadu Spétki absolutorium z
wykonania obowigzkow w 2021 roku, za okres petnienia tej funkgji, tj. od dnia 01.07.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.




UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 14

w sprawie udzielenia Maciejowi Szczechurze, cztonkowi Zarzadu Spotki petniacemu funkcje Cztonka Zarzadu,
absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2021 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1)iart. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spétki, po rozpatrzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2021 i po zatwierdzeniu tego
sprawozdania — udziela Maciejowi Szczechurze, petnigcemu w roku 2021 funkcje Cztonka Zarzadu Spétki absolutorium z
wykonania obowigzkéw w 2021 roku, za okres petnienia tej funkcji, tj. od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 15

w sprawie udzielenia Tomaszowi Czapli, cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki, absolutorium z wykonania obowiazkéw
w 2021 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtkq”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spotki — udziela Tomaszowi Czapli,
petnigcemu w roku 2021 funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spétki, absolutorium z wykonania obowigzkoéw w 2021 roku, za
okres petnienia tej funkcji, tj. od dnia 01.07.2021 r. do dnia 31.12.2021 .

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Spétki.

UCHWALA Nr 16

w sprawie udzielenia Grzegorzowi Kubicy, cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki, absolutorium z wykonania
obowiazkéw w 2021 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjne;j z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spétka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spotki — udziela Grzegorzowi
Kubicy, petnigcemu w roku 2021 funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2021
roku, za okres pefnienia tej funkcii, tj. od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.




§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 17

w sprawie udzielenia Pawlowi Niewiadomskiemu, cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki, absolutorium z wykonania
obowiazkéw w 2021 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spétki — udziela Pawtowi
Niewiadomskiemu, cztonkowi Rady Nadzorczej petnigcemu w roku 2021 funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
Spdtki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2021 roku, tj. od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§ 2 [Wejscie uchwaty w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 18

w sprawie udzielenia Pawlowi Pietrasowi, cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki, absolutorium z wykonania
obowiazkow w 2021 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajgc na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spétki — udziela Pawtowi Pietrasowi,
petnigcemu w roku 2021 funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spétki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2021 roku, za
okres petnienia tej funkcji, tj. od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 19

w sprawie udzielenia Joannie Stepien-Andrzejewskiej, cztonkini Rady Nadzorczej Spétki, absolutorium z wykonania
obowiazkéw w 2021 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spétki — udziela Joannie Stepien-
Andrzejewskiej, petnigcej w roku 2021 funkcje Cztonkini Rady Nadzorczej Spotki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w
2021 roku, za okres petnienia tej funkciji, tj. od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 .
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§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podijecia.
UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 20

w sprawie udzielenia Remigiuszowi Talarkowi, cztonkowi Rady Nadzorczej Spéfki, absolutorium z wykonania
obowiazkéw w 2021 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spdtki — udziela Remigiuszowi
Talarkowi, petnigcemu w roku 2021 funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spétki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2021
roku, za okres petnienia tej funkcii, tj. od dnia 01.07.2021 r. do dnia 31.12.2021 .

§ 2 [Wejscie uchwaty w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 21

w sprawie udzielenia Pawlowi Walczakowi, cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki, absolutorium z wykonania
obowiazkow w 2021 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spétki — udziela Pawtowi
Walczakowi, cztonkowi Rady Nadzorczej petnigcemu w roku 2021 funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2021 roku, tj. od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 .

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 22
w sprawie okreslenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki kolejnej kadencji
§ 1 [Okreslenie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej kolejnej kadencji]

W zwigzku z wygasnieciem w dniu 30 czerwca 2022 roku (tj. z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej) mandatéw cztonkéw Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtkq”), wskutek uptywu w dniu 24 czerwca
2022 roku wspolnej, szostej kadencji Rady Nadzorczej Spotki, Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie § 20 ust. 8
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Statutu Spdtki okresla niniejszym liczbe oséb wchodzacych w sktad Rady Nadzorczej Spotki kolejnej (siddmej) kadencji na
siedem osdb.
§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uchwata towarzyszaca uchwale/uchwatom dotyczacym powotania cztonkéw Rady Nadzorczej, co nalezy do kompetencii
Walnego Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 20 ust. 81§ 17 ust. 2
lit. g) Statutu Spotki.

Aktualna, szosta, wspolna kadencja Rady Nadzorczej Spétki uptywa z dniem 24 czerwca 2022 r., za$ mandaty wygasajg
najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, tj. z dniem 30 czerwca 2022 roku. Mandaty cztonkdéw Rady Nadzorczej
wygasajg rowniez wskutek Smierci, rezygnacji albo odwotania cztonka Rady ze sktadu Rady Nadzorcze;.

Zgodnie ze znowelizowang (na podstawie ustawy z dnia 09.02.2022 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks spdtek handlowych oraz
niektorych innych ustaw - Dz.U. z 12.04.2022 r., poz. 807) treScig przepisu art. 369 § 1 Kodeksu spotek handlowych
(stosowanego do Rady Nadzorczej odpowiednio na podstawie art. 386 § 2 Kodeksu spdtek handlowych) /cyt./ ,Czionek
zarzadu jest powotywany na okres nie dfuzszy niz pie¢ lat (kadencja). Kadencje oblicza sie w petnych latach obrotowych,
chyba ze statut spotki stanowi inaczej. Ponowne powofania tej samej 0soby na cztonka zarzadu sq dopuszczalne, jednak nie
wcze$niej niz na rok przed uptywem biezgcej kadencji.”. W zwigzku z tym przepisem, wchodzacym w zycie i obwigzujacym
od dnia 13.10.2022 r. (i majacym zastosowanie rowniez do mandatdw i kadencji cztonkow organéw, ktére trwac bedg w dniu
wejscia w zycie powotanej wyzej ustawy z dnia 09.02.2022 r., tj. w dniu 13.10.2022 r.), okres trwania nowej, siodmej kadenc;i
Rady Nadzorczej oblicza¢ sie bedzie w petnych latach obrotowych (w przypadku Rainbow Tours S.A.: w odniesieniu do
petnych trzech lat obrotowych) i w zwigzku z tym nowa, trzyletnia, wspoina kadencja Rady Nadzorczej obowigzywac bedzie
od dnia 30.06.2022 r. do dnia 30.06.2025 r., a mandat cztonka Rady Nadzorczej nowej, siodmej kadencji wygasnie z dniem
odbycia walnego zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2025, tj. w roku 2026.

Projekt uchwalty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALY o numerach od Nr 23 do Nr 29

w sprawie powotania Pani/Pana do Rady Nadzorczej Spoétki kolejnej kadencji

§ 1 [Powotlanie czlonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencii]

W zwigzku z wygasnieciem w dniu 30 czerwca 2022 roku (tj. z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej) mandatéw cztonkéw Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w todzi (zwanej dalej: ,Spotka”), wskutek uptywu w dniu 24 czerwca
2022 roku wspolnej, szostej kadencji Rady Nadzorczej Spétki, Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie § 20 ust. 1, ust.
2 oraz § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spétki, w zwigzku z art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych, postanawia powota¢ Pania/Pana
do sktadu Rady Nadzorczej Spotki kolejnej (siddmej), wspdinej, trzyletniej kadencii.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uchwata nalezaca do kompetencji Walnego Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 385 § 1 Kodeksu spotek
handlowych oraz § 20 ust. 8 § 17 ust. 2 lit. g) Statutu Spotki.

Aktualna, szosta, wspoina kadencja Rady Nadzorczej Spétki uptywa z dniem 24 czerwca 2022 r., za$§ mandaty wygasajg
najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, tj. z dniem 30 czerwca 2022 roku. Mandaty cztonkdéw Rady Nadzorczej
wygasajg rowniez wskutek smierci, rezygnacji albo odwofania cztonka Rady ze sktadu Rady Nadzorcze;.

W ramach dokumentacji przedstawianej przez Spdtke w zwigzku ze zwotaniem Walnego Zgromadzenia — m.in. w zwigzku z
zamiarem wdrazania i stosowania przez Spotke dobrych praktyk korporacyjnych i zados¢uczynienia obowigzujgcym od dnia
01.07.2021 r. zasadom tadu korporacyjnego objetych dokumentem ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021”, a
w przypadku przedmiotowej uchwaty/uchwat zwigzanych z powotaniem czionkéw Rady Nadzorczej w zakresie zasady 4.9.,
zgodnie z ktorg;
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,4.9. W przypadku gdy przedmiotem obrad walnego zgromadzenia ma by¢ powofanie do rady nadzorczej lub
powotanie rady nadzorczej nowej kadencji:

4.9.1. kandydatury na czionkdw rady powinny zosta¢ zgfoszone w terminie umozliwiajgcym podjecie przez
akcjonariuszy obecnych na walnym zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz nie pozniej niz na 3 dni
przed walnym zgromadzeniem; kandydatury, wraz z kompletem materiatow ich dotyczacych, powinny zostac
niezwfocznie opublikowane na stronie internetowej spotki;

4.9.2. kandydat na cztonka rady nadzorczej sktada oSwiadczenia w zakresie spetniania wymogow dla cztonkéw
komitetu audytu okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, a takze w zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych powigzan kandydata z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% og6lnej liczby gtoséw w spotce.”

Spdtka zamiesci na stronie internetowej relacji inwestorskich Spotki, w pakiecie wszystkich materiatow zwigzanych z
przedmiotowym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem Spotki, nie pozniej niz na 3 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia, tj. nie pdzniej niz w dniu 27 czerwca 2022 roku:

1) szczego6towe notki biograficzne kandydatéw na cztonkdw Rady Nadzorczej Spétki zawierajacych opis posiadanego
wyksztatcenia, kwalifikacji i zajmowanych wcze$niej stanowisk wraz z opisem przebiegu dotychczasowej pracy
zawodowej),

2) oswiadczenia kandydatéw na cztonkdw Rady Nadzorczej w zakresie spetiania wymogow dla cztonkow komitetu audytu
okre$lonych w ustawie z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a
takze w zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych powigzan kandydata z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej
5% ogoinej liczby gtoséw w Spoétce.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 30

w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2021

§ 1 [Zaopiniowanie sprawozdania o wynagrodzeniach]

1. Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spotka”), dziatajac na podstawie
art. 395 § 2(1) Kodeksu spdtek handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych, po zapoznaniu si¢ ze sporzadzonym przez Rade Nadzorczg Spotki ,Sprawozdaniem o wynagrodzeniach
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2021” oraz po zapoznaniu si¢ z oceng tego
sprawozdania — w zakresie kompletno$ci zamieszczonych w sprawozdaniu informacji — dokonang przez biegtego
rewidenta Krzysztofa Maksymika (numer ewidencyjny 11380), dziatajgcego w imieniu BDO Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp. k. w Warszawie (podmiot wpisany na liste firm audytorskich pod numerem 3355), zawartg w
,Raporcie niezaleznego biegtego rewidenta z wykonania ustugi dajacej racjonalng pewno$¢ w zakresie oceny
sprawozdania o wynagrodzeniach” — pozytywnie opiniuje sporzadzone i przyjete przez Rade Nadzorcza
»Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2021”, o
tresci przedstawionej w ramach materiatéw i podczas obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, stanowigcej
zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Spotka zamieszcza sprawozdanie 0 wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i udostepnia je bezptatnie przez
co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia, podczas ktérych podejmowana bedzie uchwata
opiniujgca sprawozdanie. Jezeli Spotka udostepnia sprawozdanie po tym okresie, sprawozdanie nie zawiera danych
osobowych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podiecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uzasadnieniem dla podjecia przedmiotowej uchwaly jest wymadg formalny przewidziany przez postanowienia art. 395 § 2(1)
Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych, dotyczacy
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obowigzku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty opiniujacej sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzone przez
Rade Nadzorczg i poddane ocenie przez Biegtego Rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim wymaganych informaciji.

Tres¢ sporzadzonego i przyjetego przez Rade Nadzorczg ,Sprawozdania o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2021” wraz z ,Raportem niezaleznego biegtego rewidenta z wykonania ustugi dajacej
racjonalng pewnos¢ w zakresie oceny sprawozdania 0 wynagrodzeniach” zostata zamieszczona na stronie internetowe;
relacji inwestorskich Spotki, w pakiecie materiatdw zwigzanych z przedmiotowym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem
Spdtki zwotanym na dziert 30 czerwca 2022 roku.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 31

w sprawie przyjecia zmian do tresci ,,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours
Spotki Akcyjnej” oraz przyjecia tekstu jednolitego zmienionej polityki wynagrodzen

§ 1 [Przyjecie zmian i tekstu jednolitego polityki wynagrodzen]

Dziatajac na podstawie postanowien § 27 ust. 2 lit. u) Statutu Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej
,opotka”) w zwigzku z postanowieniami art. 90d ust. 1 oraz art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, po
uwzglednieniu opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny przygotowanych przez Zarzad Spotki zmian do ,Polityki
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej”, celem jej przediozenia do przyjecia
przez Walne Zgromadzenie Spétki (zatacznik do uchwaty nr 2/06/2022 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 02.06.2022 r.), Walne
Zgromadzenie Spotki niniejszym:

1) przyjmuje nastepujace zmiany — poza niewymienionymi ponizej zmianami stylistycznymi, gramatycznymi i
jezykowymi — do tre$ci obowigzujacej w Spotce ,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow
Tours Spotki Akcyjnej” (zwanej dalej ,Politykq’):

a) w § 3 Polityki wprowadza sie zmiany dostosowawcze i porzadkowe dotyczace aktualizacji danych dotyczacych
informaciji o publikatorach nastepujacych ustaw powotanych w definicjach skrétow: ustawa Kodeks pracy, ustawa
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych, ustawa o rachunkowo$ci,

b) w § 3 Polityki po punkcie ,9" wprowadza sie nowg definicje, ktora zostaje oznaczona numerem ,10”, o tresci
nastepujacej:

,10) OddZziale — rozumie si¢ przez to wyodrebniong i samodzielng organizacyjnie cze$¢ dziatalno$ci gospodarczej,
wykonywanej przez Spétke poza siedzibg Spotki, w szczegdblno$ci stanowigcq ,zaktad” w rozumieniu wiasciwych
postanowienn uméw zawieranych przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej z rzadem parnistwa, na obszarze ktorego
funkcjonuje Oddziat, prowadzacy odrebne ksiegi handlowe zgodnie z prawem migjsca siedziby Oddziatu i wpisany
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego dla Spétki;”,

przy czym punkty oznaczone w § 3 dotychczas numerami od 10) do 27) otrzymujg nowa, kolejng numeracje od
11) do 28),

c) w § 4 Polityki ustep oznaczony jako ,ust. 8” otrzymuje nowa, zgodng z aktualnym brzmieniem Statutu Spotki po
rejestracji w rejestrze przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego wprowadzonych uprzednio zmian,
nastepujaca tresc:

,8. Zgodnie z postanowieniami § 16 ust. 1 Statutu, powotanie do Zarzadu Spotki nastepuje na podstawie decyzji
(uchwaty) Rady Nadzorczej.”,

d) w zwigzku ze zmiang zasad przyznawania wynagrodzenia zmiennego w postaci premii rocznej dla cztonkéw
Zarzadu Spdtki, w czesci IV Polityki ,Wynagrodzenie zmienne cztonkéw Zarzadu - Premia roczna” paragraf
oznaczony jako § 6 otrzymuje nowa, nastepujaca tres¢:

»1. Ztytutu powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymac wynagrodzenie
zwane dalej: ,Premig roczng’, ktorego wysokosc, przy zastrzezeniu postanowien kolejnych ustepow
objetych treScig niniejszego paragrafu Polityki jest uzalezniona od kryteribw o charakterze finansowym i
niefinansowym, o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu Polityki ponizej, przy czym w zakresie
kryteriéw finansowych Premia roczna uzalezniona jest kazdorazowo od:
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poziomu rocznych wynikéw finansowych Spotki (jednostkowy wynik brutto Spotki za dany rok obrotowy),
oraz

poziomu skumulowanych (suma arytmetyczna) rocznych wynikéw finansowych: (i) spdtek zaleznych od
Spotki, wchodzacych w skfad Grupy Kapitatowej (skumulowane wyniki brutto spotek zaleznych
wchodzacych w sktad Grupy za dany rok obrotowy) oraz (i) Oddziatow (skumulowane wyniki brutto
Oddziatow za dany rok obrotowy).

Niezaleznie od kryteridw o charakterze niefinansowym, ktére stanowi¢ powinny podstawe Premii rocznej i o
ktorych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu Polityki ponizej, kwota Premii rocznej przyznawana cztonkom
Zarzadu za dany rok obrotowy bedzie kazdorazowo w odniesieniu do kryteridw o charakterze finansowym
ustalana jako suma:

)

oraz
2)

czesci sktadowej kwoty Premii rocznej ustalanej w odniesieniu do wysoko$ci rocznego (. za poprzedni
rok obrotowy) jednostkowego wyniku brutto Spotki, przy zastrzezeniu osiggniecia za dany rok obrotowy
zysku brutto i w zalezno$ci od jego poziomu, w ramach ustalonych przedziatéw jego wysoko$ci, w ten
Sposob, ze:

a) na podstawie stosownej uchwaly (zwanej dalej ,Uchwaltq inicjujacq”) Rada Nadzorcza ustala na
dany rok obrotowy i ogtasza cztonkom Zarzadu z wyprzedzeniem, tj. w terminie przypadajgcym w
oOkresie roku obrotowego, ktorego dotyczy¢ ma Premia roczna, minimalng wysokos¢ (poziom)
jednostkowego wyniku brutto, ktéry upowaznia do przyznania w oparciu o ten jednostkowy wynik
brutto Premii rocznej za dany rok obrotowy,

b) na podstawie Uchwalty inicjujacej Rada Nadzorcza ustala kwote brutto Premii rocznej (czesci
Sktadowej Premii rocznej przypadajgcej poszczegdlnym cztonkom Zarzadu w zwigzku z kalkulacjg
0dnoszaca sie do jednostkowego rocznego wyniku brutto Spotki) przyznawana i nalezng cztonkom
Zarzgdu po osiggnieciu minimalnego poziomu zysku brutto oraz w ramach poszczegdlnych
przedziatow poziomu wyniku brutto za dany rok obrotowy,

czesci sktadowej kwoty Premii rocznej ustalanej w odniesieniu do wysoko$ci rocznego skumulowanego

wyniku brutto: spotek zaleznych od Spétki wehodzacych w skfad Grupy Kapitafowej i Oddziatow (o

ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 ninigjszego paragrafu Polityki ponizej, zwanego ,skumulowanym

wynikiem brutto”), przy zastrzezeniu osiggnigcia za dany rok obrotowy dodatniego skumulowanego
wyniku brutto (skumulowany zysk brutto) i w zaleznosci od jego poziomu, w ramach ustalonych
przedziatow jego wysokosci, w ten sposéb, ze:

a) na podstawie Uchwaty inicjujacej, o ktdrej mowa w pkt 1) lit. a) powyzej Rada Nadzorcza ustala
na dany rok obrotowy i ogfasza cztonkom Zarzadu z wyprzedzeniem, tj. w terminie przypadajacym
w okresie roku obrotowego, ktdrego dotyczy¢ ma Premia roczna, minimalng wysoko$¢ (poziom)
skumulowanego wyniku brutto (skumulowany zysk brutto), ktéry upowaznia do przyznania w
oparciu o ten skumulowany wynik brutto Premii rocznej za dany rok obrotowy,

b) na podstawie Uchwalty inicjujgcej Rada Nadzorcza ustala kwote brutto Premii rocznej (czeSci
Sktadowej Premii rocznej przypadajgcej poszczegodlnym cztonkom Zarzadu w zwigzku z kalkulacjg
odnoszacq sie do rocznego skumulowanego wyniku brutto Spotki) przyznawang i nalezng
cztonkom Zarzadu po osiggnieciu minimalnego poziomu skumulowanego wyniku brutto (zysku
brutto) oraz w ramach poszczegélnych przedziatéw poziomu skumulowanego wyniku brutto za
dany rok obrotowy.

Uchwata inicjujgca, o ktorej mowa w niniejszym ustepie okre$la wysokos¢ kwot brutto Premii rocznej (kwoty
ustalone dla poszczegoinych przedziatow oczekiwanego poziomu wyniku brutto, tj. jednostkowego wyniku
brutto Spotki lub skumulowanego wyniku brutto spofek zaleznych od Spotki i Oddziatow) dla kazdego z
cztonkoéw Zarzadu osobno, przy czym:

kwoty Premii rocznej dla 0s6b petnigcych w Zarzadzie Spétki funkcje Cztonkéw Zarzgdu powinny zostac¢
ustalone w jednakowej wysokoSci,

kwota Premii rocznej dla osoby petigcej w Zarzgdzie Spotki funkcje Wiceprezesa Zarzadu powinna
zostac ustalona w wysokosci do 150% kwoty Premii rocznej ustalonej dla Cztonka Zarzadu,

kwota Premii rocznej dla osoby petnigcej w Zarzadzie Spotki funkcje Prezesa Zarzadu powinna zosta¢
ustalona w wysokosci do 200% kwoty Premii rocznej ustalonej dla Cztonka Zarzadu,

w zalezno$ci od ustalonych na dany rok obrotowy Kryteriow i zasad przyznawania Premii rocznej, a w
tym w zaleznosci od ustalonych warunkow przyznanych kwot przypadajgcych poszczegolnym cztonkom
Zarzgdu w wyniku osiggniecia lub przekroczenia poszczegolnych, ustalonych przez Rade Nadzorcza
przedziatow poziomu wyniku brutto uprawniajgcych do otrzymania kwoty Premii rocznej — Rada
Nadzorcza uprawniona jest do okreslenia w treSci Uchwalty inicjujgcej maksymalnej moZliwej do
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przyznania cztonkom Zarzadu za dany rok obrotowy facznej kwoty Premii rocznej (lub w podziale na
maksymalne moZliwe do przyznania za dany rok obrotowy wysoko$ci cze$ci sktadowych Premii rocznej)
[tzw. CAP — g6rne ograniczenie kwoty wynagrodzenia zmiennego].
W przypadku zmiany w trakcie roku obrotowego, ktdrego dotyczy Premia roczna funkcji petnionej przez dang
osobe w Zarzadzie Spotki, przyznana kwota Premii rocznej ulega stosownej zmianie (podwyZzszeniu lub
obnizeniu w zalezno$ci od kierunki zmiany obejmowanej funkcji w Zarzadzie) proporcjonalnie do okresu (ilos¢
miesiecy) petnionych przez dang osobe funkcji w Zarzadzie, przy zastrzezeniu, ze kazdy rozpoczety miesigc
petnienia funkcji liczony jest jako petny miesigc petnienia okre$lonej funkcji w Zarzadzie.
W zakresie kryteriow o charakterze finansowym i przy zastrzezeniu postanowien ust. 4 ponizej, podstawe
ustalenia Premii rocznej stanowig kazdorazowo:

1) roczny wyniki finansowy Spotki (jednostkowy wynik brutto Spotki za dany rok obrotowy) wynikajacy ze
zbadanego przez podmiot uprawniony do badania sprawozdah finansowych jednostkowego
sprawozdania finansowego Spotki za dany rok obrotowy, zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie
oraz

2) roczny skumulowany wynik finansowy spéfek zaleznych od Spétki (wchodzacych w sktad Grupy
Kapitatowej) i Oddziatéw (skumulowany wynik brutto za dany rok obrotowy, §j. wynik brutto stanowigcy
sume arytmetyczng wynikow brutto spotek zaleznych wchodzacych w sktad Grupy i wynikéw brutto
Oddziatéw, bez uwzgledniania rocznego jednostkowego wyniku brutto Spotki za tozsamy rok obrotowy),
Zwany w tresci niniejszej Polityki: ,skumulowanym wynikiem brutto”, ustalony w zwigzku ze
sporzadzeniem i/lub na podstawie danych wynikajgcych ze zbadanego przez podmiot uprawniony do
badania sprawozdan finansowych skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za dany rok
obrotowy, zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie, w tym w szczegé6lno$ci na podstawie rocznych
jednostkowych sprawozdarn finansowych spétek zaleznych od Spétki i jednostkowych sprawozdan
finansowych QOddziatéw, ktére stanowity podstawe sporzadzenia rocznego skonsolidowanego
sprawozdania Grupy Kapitatowej za dany rok obrotowy.

Rada Nadzorcza na podstawie Uchwaty inicjujgcej, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1) lit. a) niniejszego paragrafu
Polityki powyzej ustala na dany rok obrotowy i ogfasza cztonkom Zarzadu z wyprzedzeniem, §j. w terminie
przypadajacym w okresie roku obrotowego, ktérego dotyczy¢ ma Premia roczna dodatkowo — {j. niezaleznie
od kryterium finansowego w postaci wynikoéw finansowych Spotki i skumulowanych wynikéw finansowych
spofek zaleznych od Spotki wehodzacych w skiad Grupy, o ktérych mowa w ustepach poprzedzajacych —
zrdznicowane, co najmniej dwa dodatkowe kryteria o charakterze niefinansowym odnoszace sie do:

1) zmian kurséw notowan akcji Spotki lub

2)  wynikow niefinansowych Spétki, w tym w obszarach:

a) przyczyniania sie Spotki do ochrony Srodowiska, w tym np. poprzez redukcje zuzycia materiatow
lub
b) uwzgledniania przez Spotke intereséw spotecznych, w tym np. w obszarze pracowniczym lub
¢) zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalno$ci Spotki i ich likwidowanie, w tym np.
poprzez promowanie odpowiedzialnej turystyki.
Na podstawie upowaznienia Walnego Zgromadzenia, o ktérym mowa w § 16 ust. 1 niniejszej Polityki i
stosownej uchwaty lub uchwat Walnego Zgromadzenia, Rada Nadzorcza na mocy Uchwaly inicjujgcej
uszczegdtowia przedmiotowe kryteria niefinansowe dotyczace przyznawania zmiennego sktadnika
wynagrodzenia i sposob ich uwzglednienia w przy okre$laniu warunkdw przyznania Premii rocznej i
weryfikacji wykonania ustanowionych kryteriow.
Zatwierdzenie kwoty Premii rocznej za dany rok obrotowy nastepuje po uprzedniej weryfikacji i zatwierdzeniu
przez Rade Nadzorczg poziomu wykonania i spetnienia kryteriow finansowych i niefinansowych
stanowigcych podstawe ustalania Premii rocznej (zgodnie z postanowieniami Uchwaty inicjujacej), a to na
podstawie odrebnej uchwaty Rady Nadzorczej (,Uchwafa zatwierdzajaca’), podejmowanej w roku
kalendarzowym nastepujagcym po roku obrotowym, ktorego dotyczy Premia roczna, w terminie 30
(trzydziestu) dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdan finansowych Spotki iflub
Grupy za rok obrotowy, ktérego dotyczy Premia roczna.
Ustala sie nastepujgce dodatkowe ogdlne zasady przyznania i wyptaty na rzecz cztonkéw Zarzgdu Premii
rocznej za dany rok obrotowy:

1) kwota Premii rocznej obcigza koszty dziatalnosci Spotki w roku, w ktorym odbyto sie Walne
Zgromadzenie zatwierdzajgce roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy,
ktorego dotyczy Premia roczna;

2) przy zastrzezeniu innych postanowieri Polityki, kazdy z cztonkéw Zarzadu jest uprawniony do
ofrzymania Premii rocznej za okres pefnienia funkcji w danym roku kalendarzowym, za kitory
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e)

3)

4)

9)

6)

7)

przyznawana jest Premia roczna, a w przypadku wygasniecia mandatu w trakcie tego danego roku
obrotowego i/lub niepowotania do petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki na kolejny okres (kadencje) —
proporcjonalnie do ilodci miesiecy wykonywania obowigzkdw w tym roku obrotowym, przy zastrzezeniu,
Ze kazdy rozpoczety miesigc petnienia funkcji liczony jest jako petny miesigc petnienia funkcji;
warunkiem otrzymania Premii rocznej, kazdorazowo jest udzielenie danemu cztonkowi Zarzgdu, przez
zwyczajne Walne Zgromadzenie, absolutorium z wykonania obowigzkow cztonka Zarzadu w roku
obrotowym, za ktory przyznawana jest Premia roczna; w przypadku zatwierdzenia sprawozdan
finansowych za rok obrotowy, ktdrego dotyczy Premia roczna przy jednoczesnym niepodjeciu decyzji o
przyznaniu lub nieprzyznaniu absolutorium z wykonania przez danego cztonka Zarzadu obowigzkow za
dany rok obrotowy, np. wskutek zarzadzenia przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia i w zwigzku
Z tym niepodjecia uchwaty dotyczacej udzielenia danemu cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania
obowigzkéw — termin, o ktdrym mowa w ust. 5 powyzZej liczony jest od dnia podjecia uchwaty o
udzieleniu lub nieudzieleniu danemu cztonkowi Zarzgdu absolutorium z wykonania obowigzkow za dany
rok obrotowy, ktorego dotyczy Premia roczna;

przy zastrzezeniu postanowien pkt 3) powyZzej wyptata na rzecz cztonkéw Zarzadu Premii rocznej za
dany rok obrotowy zostanie dokonana ze $rodkéw Spétki nie wezesniej niz po podjeciu przez zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki stosownych uchwat w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdan
finansowych za dany rok obrotowy i nie pdzniej niz w terminie 60 (szescdziesieciu) dni od dnia podjecia
tych uchwat;

wysokos¢ kwot brutto Premii rocznej (kwoty okreSlane w ramach poszczegdinych przedziatow
oczekiwanego poziomu wyniku brutto, tj. jednostkowego wyniku brutto Spétki lub skumulowanego
wyniku brutto spotek zaleznych od Spétki i Oddziatéw oraz przy uwzglednieniu weryfikacji i oceny
stopnia wykonania dodatkowych kryteridw niefinansowych) dla kazdego z czlonkoéw Zarzadu osobno
ustalana bedzie zgodnie z postanowieniami ust. 2 zdanie przedostatnie (wraz z wyliczeniem)
niniejszego paragrafu Polityki;

przy wypfacie na rzecz poszczegolnych cztonkéw Zarzadu Premii rocznej, kwota Premii rocznej do
wyptaty pomniejszona zostaje o kwote zaliczki na poczet Premii rocznej lub inne obcigzenia
publicznoprawne;

Premia roczna opodatkowana jest podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.”

w § 7 ust. 2 Polityki zdanie czwarte otrzymuje nowa, nastepujaca tres¢:

,Przy ustalaniu Celow, Rada Nadzorcza bierze pod uwage co najmniej trzy kryteria spo$rod obszarow (kryteriow
finansowych i niefinansowych), o ktérych mowa w § 6 ust. 4 Polityki.”,

w § 16 Polityki dodaje sie na koricu nowy ustep oznaczony jako ust. 6 o nastepujacej tresci:

,0. Opis istotnych zmian wprowadzonych do tresci Polityki w stosunku do poprzednio obowigzujgcej Polityki
kazdorazowo zamieszczany jest w treSci stosownych uchwat organdw Spotki zwigzanych ze zmianami tresci
Polityki, w tym w tresci opublikowanych uchwat Walnego Zgromadzenia w przedmiocie zmian do tresci Polityki, a
takze w tresci uzasadnien do tych uchwat publikowanych w ramach dokumentacji zwigzanej ze zwotaniem obrad
Walnego Zgromadzenia Spotki. Na dzien wejScia w zycie aktualnego tekstu jednolitego niniejszej Polityki Walne
Zgromadzenie nie przekazato uwag do Polityki obejmowanych trescig uchwaty opiniujgcej i doradczej Walnego
Zgromadzenia, o ktorej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy o Ofercie Publicznej.”;

2) przyjmuje tekst jednolity zmienionej ,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki
Akcyjnej’, uwzgledniajacej zmiany wprowadzone na podstawie punktu 1) niniejszego paragrafu uchwaty, o tresci
stanowigcej zatacznik do niniejszej uchwaty, ktéra wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty.

§ 2 [Postanowienia dodatkowe]

W zwigzku z przyjeciem na mocy postanowien niniejszej uchwaty tekstu jednolitego zmienionej Polityki, przyjetej pierwotnie
na mocy uchwaty nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 25.08.2020 r. w sprawie przyjecia ,Polityki
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” (akt notarialny, protokdt sporzadzony
przez Notariusza w todzi Anne Bald, Rep, A Nr 3833/2020), zmienionej na mocy postanowier uchwaty nr 38 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 30.06.2021 r. w sprawie przyjecia zmian do tresci ,Polityki wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” oraz przyjecia tekstu jednolitego zmienionej polityki wynagrodzen
(akt notarialny, protokdt sporzadzony przez Notariusza w Lodzi Anne Bald, Rep, A Nr 3131/2021), postanowienia objete
trescig § 2 (,Upowaznienie dla Rady Nadzorcze|”) oraz § 3 (,Utrata mocy obowigzujacej dotychczasowej polityki
wynagrodzen”) powotanej wyzej uchwaty nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 25.08.2020 r. pozostajq

W mocy.
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§ 3 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uchwata nalezaca do kompetenciji Walnego Zgromadzenia zgodnie z postanowieniami art. 90d ust. 1 oraz art. 90e ustawy z
dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spdtkach publicznych.

Uzasadnieniem dla podjecia uchwaty jest zamiar wprowadzenia do tresci ,,Polityki wynagrodzen czionkoéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” zmian zwigzanych z planowanymi i postulowanymi przez Zarzad Spotki
Zmianami zasad przyznawania cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w postaci Premii rocznej oraz innych zmian
porzadkowych i aktualizacyjnych. Szczegdtowy zakres projektowanych zmian zawarty zostat w tresci § 2 uchwaty. Planowane
zmiany zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu w formie Premii rocznej, tj. wynagrodzenia o charakterze zmiennym majg
by¢ — w zakresie kryterium o charakterze finansowym — oparte o:

e roczny wyniki finansowy Spotki (jednostkowy wynik brutto Spotki za dany rok obrotowy) wynikajacy ze zbadanego
przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
za dany rok obrotowy, zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie oraz

e roczny skumulowany wynik finansowy spotek zaleznych od Spdtki (wehodzacych w sktad Grupy Kapitatowej) i
Oddziatow (skumulowany wynik brutto za dany rok obrotowy, tj. wynik brutto stanowigcy sume arytmetyczng
wynikéw brutto spétek zaleznych wchodzacych w skiad Grupy i wynikéw brutto Oddziatow, bez uwzgledniania
rocznego jednostkowego wyniku brutto Spotki za tozsamy rok obrotowy), ustalany w zwigzku ze sporzadzeniem
ilub na podstawie danych wynikajacych ze zbadanego przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za dany rok obrotowy, zatwierdzonego przez
Walne Zgromadzenie, w tym w szczegoInosci na podstawie rocznych jednostkowych sprawozdan finansowych
spotek zaleznych od Spdtki i jednostkowych sprawozdan finansowych Oddziatow, ktére stanowity podstawe
sporzadzenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowej za dany rok obrotowy.

Zgodnie z nowymi, proponowanymi zasadami wynagradzania rocznego cztonkéw Zarzadu przyznanie wynagrodzenia w
postacie Premii rocznej ma nastepowac po osiggnieciu przez odpowiednio: Spotke (jednostkowy zysk brutto) lub spétki
zalezne i oddziaty (skumulowany zysk brutto) zaktadanych minimalnych wartosci wyniku brutto, rosnacego w miare
osiggniecia i zanotowania kolejnych przedziatéw zaktadanych na dany rok dodatnich wynikow brutto spétki/spotek zaleznych.

Przedmiotowa, nowa konstrukcja wynagrodzenia zmiennego w postaci Premii rocznej ma na celu wprowadzenie elementu
motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu ukierunkowanego dodatkowo na polepszenie wynikdw finansowych spétek zaleznych
oraz wynikow finansowych Oddziatéw (na dzien sporzadzenia niniejszej opinii: Oddziat w Hiszpani i w Grecji), przy
jednoczesnym uwzglednieniu motywatorow o charakterze niefinansowym — do ustalenia na podstawie decyzji Rady
Nadzorczej.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 32
w sprawie zmiany § 16 ust. 2 i 4 Statutu Spotki
§ 1 [Zmiana Statutu Spotki]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spétka”), dziatajac na podstawie art.
430 Kodeksu spotek handlowych, a takze § 27 ust. 2 lit. h) obowigzujacego Statutu Spotki, postanawia niniejszym dokonaé
w § 16 Statutu Spotki zmiany postanowien ustepéw oznaczanych jako ,ust. 2" i ,ust. 4", ktére otrzymujg nowa, nastepujacg
tresc:

»2. Cztonkowie Zarzgdu powofywani sq na okres wspdinej kadencji. Wspdlna kadencja Zarzadu trwa trzy lata, przy czym
poczawszy od dnia 13.10.2022 r. kadencje oblicza sie¢ w petnych latach obrotowych. Do biezacej (ustalonej na podstawie
uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 25.08.2020 r.), wspdlnej kadencji cztonkéw Zarzadu stosuje sie
dotychczasowe przepisy Statutu, a tym samym okres tej wspdinej, biezgcej kadencji Zarzadu (obliczanej w petnych latach
obrotowych zgodnie z postanowieniami zdania poprzedzajgcego) do czasu jej wygasniecia wynosi piec lat.”

oraz
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»4. Dopuszczalne jest ponowne powofywanie tych samych 0sob na kolejne kadencje Zarzadu, jednakze nie wczesniej niz na
rok przed uptywem biezacej kadencji.”.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z tym jednak zastrzezeniem, ze skutek prawny w postaci zmiany

Statutu nastepuje z chwilg wydania przez wiasciwy Sad Rejestrowy postanowienia w przedmiocie wpisania zmian Statutu w
rejestrze przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uzasadnieniem dla podjecia przedmiotowej uchwaly jest zamiar wprowadzenia do Statutu Spétki zmian i poprawek
dostosowawczych podyktowanych wprowadzong (i obowiazujaca co do zasady od dnia 13.10.2022 r.) obszerng nowelizacjg
przepisow Kodeksu spétek handlowych na podstawie ustawy z dnia 09.02.2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks spotek
handlowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 12.04.2022 r., poz. 807).

W § 16 ust. 2 i 4 Statutu wprowadzono zapisy precyzujgce, odnoszace sie do reguty zwigzanej z obliczeniem okresu kadencii
czionkéw Zarzadu oraz reguty precyzujacej termin, w ktérym mozliwe jest ponowne powotanie cztonka Zarzadu; zgodnie z
nowym brzmieniem art. 369 § 1 zdanie drugie i trzecie Kodeksu spotek handlowych (ustalonym przez powotang wyzej ustawe
nowelizujaca z dnia 09.02.2022 r.) kadencje oblicza sie w petnych latach obrotowych, chyba ze statut spotki stanowi inaczej;
ponowne powotania tej samej osoby na cztonka Zarzadu sg dopuszczalne, jednak nie wczesniej niz na rok przed uptywem
biezacej kadencji.

Aktualna, czwarta, wspdlna, piecioletnia kadencja Zarzadu Spotki uptywa w dniu 25.08.2025 r., za$ mandaty wygasajg
najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Zarzadu. W zwigzku z wprowadzeniem przez przepisy znowelizowane Kodeksu spotek handlowych
reguty zwigzanej z obliczeniem okresu kadencji cztonkéw Zarzadu w petnych latach obrotowych i przy uwzglednieniu
postanowien art. 23 ust. 1 powotanej wyzej ustawy nowelizujgcej z dnia 09.02.2022 r. (zgodnie z ktérym /cyt./: ,Do mandatéw
i kadencji cztonkdw organow, ktore trwajq w dniu wejScia w Zycia niniejszej ustawy, stosuje sie przepisy ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg”) mandaty czlonkow Zarzadu aktualnej, czwartej, wspoinej, piecioletniej
kadencji Zarzadu uptyng w dniu zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2015, tj. w roku 2016.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 33
w sprawie zmiany § 20 ust. 2 i 3 Statutu Spotki
§ 1 [Zmiana Statutu Spotki]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
430 Kodeksu spdtek handlowych, a takze § 27 ust. 2 lit. h) obowigzujacego Statutu Spétki, postanawia niniejszym dokonaé
w § 20 Statutu Spotki zmiany postanowien ustepoéw oznaczanych jako ,ust. 2" i ,ust. 3, ktére otrzymuja nowa, nastepujaca
tres¢:

»2. Cztonkéw Rady Nadzorczej powoluje sie na okres wspdinej kadencji. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata, przy czym
poczawszy od dnia 13.10.2022 r. kadencje oblicza sie w petnych latach obrotowych. Ponowne powotania tej samej osoby na
cztonka Rady Nadzorczej sq dopuszczalne, jednak nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezgcej kadencji

3. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.”.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z tym jednak zastrzezeniem, Zze skutek prawny w postaci zmiany
Statutu nastepuje z chwilg wydania przez wiasciwy Sad Rejestrowy postanowienia w przedmiocie wpisania zmian Statutu w
rejestrze przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uzasadnieniem dla podjecia przedmiotowej uchwaly jest zamiar wprowadzenia do Statutu Spétki zmian i poprawek
dostosowawczych podyktowanych wprowadzong (i obowiazujaca co do zasady od dnia 13.10.2022 r.) obszerng nowelizacjg
przepisow Kodeksu spétek handlowych na podstawie ustawy z dnia 09.02.2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks spotek
handlowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 12.04.2022 r., poz. 807).
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W § 20 ust. 2 i 3 Statutu wprowadzono zapisy precyzujace, odnoszace sie do reguly zwigzanej z obliczeniem okresu kadencii
czlonkéw Rady Nadzorczej oraz reguly precyzujacej termin, w ktérym mozliwe jest ponowne powotanie cztonka Rady
Nadzorczej; zgodnie z nowym brzmieniem (ustalonym przez powotang wyzej ustawe nowelizujgca z dnia 09.02.2022 r.) art.
369 § 1 zdanie drugie i trzecie Kodeksu spotek handlowych (stosowanego odpowiednio do Rady Nadzorczej na podstawie
art. 386 § 2 Kodeksu spotek handlowych) kadencije oblicza sie w petnych latach obrotowych, chyba Ze statut spétki stanowi
inaczej; ponowne powotania tej samej osoby na czionka Rady Nadzorczej s dopuszczalne, jednak nie wczeéniej niz na rok
przed uptywem biezacej kadencji.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 34
w sprawie zmian w § 21 Statutu Spotki
§ 1 [Zmiana Statutu Spotki]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w todzi (zwanej dalej: ,Spdtkq”), dziatajac na podstawie art.
430 Kodeksu spotek handlowych, a takze § 27 ust. 2 lit. h) obowigzujacego Statutu Spotki, postanawia niniejszym dokonaé
zmiany postanowien § 21 Statutu Spétki poprzez zmiane postanowien ustepu oznaczonego jako ,ust. 2” i dodanie po ustepie
oznaczonym jako ,ust. 2" nowego ustepu oznaczonego jako ,ust. 3", ktore otrzymujq nastepujaca tres¢:

»2. W celu wykonania swoich obowigzkdw Rada Nadzorcza moze badac¢ wszystkie dokumenty Spotki, dokonywac rewizji
stanu majatku Spotki oraz zgda¢ od Zarzadu i innych 0sdb zobowigzanych na podstawie wlasciwych przepiséw prawa (w
tym na podstawie art. 382 § 4 Kodeksu spotek handlowych) sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentéw,
sprawozdari lub wyjasnien dotyczacych Spétki (a takze spbfek zaleznych lub spotek powigzanych), w szczegdinosci jej
dziafalno$ci lub majatku. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjadnienia sq przekazywane Radzie Nadzorczej
niezwfocznie, nie pozniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia zgfoszenia zgdania do organu lub osoby obowigzanej, chyba
Ze w zgdaniu okreslono dfuzszy termin.

3. Poczawszy od dnia 13.10.2022 r. realizacja przez Zarzad obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380(1) § 1 pkt 2-5i § 2
Kodeksu spotek handlowych nastepuje na podstawie wytacznej decyzji Zarzadu Spotki lub w oparciu o odrebne wezwanie
ze strony Rady Nadzorczej. Przy podejmowaniu przez Zarzad decyzji, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym cztonkowie
Zarzadu zobowigzani sg do dofoZenia staranno$ci wynikajgcej z zawodowego charakteru dziafalnosci cztonkoéw Zarzadu oraz
zapewnienia dostepu Rady Nadzorczej do wszelkich istotnych informacji o sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majatku, a
takze istotnych okolicznoSciach z zakresu prowadzenia spraw Spotki, w szczegolnosci w obszarze operacyjnym,
inwestycyjnym i kadrowym, a takze o transakcjach i innych zdarzeniach lub okolicznoSciach, ktore istotnie wptywajg lub mogq
wptywac na sytuacje majatkowg Spotki, w tym jej rentownosc lub ptynno$¢.”

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z tym jednak zastrzezeniem, Ze skutek prawny w postaci zmiany

Statutu nastepuje z chwilg wydania przez wiasciwy Sad Rejestrowy postanowienia w przedmiocie wpisania zmian Statutu w
rejestrze przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uzasadnieniem dla podjecia przedmiotowej uchwaty jest zamiar wprowadzenia do Statutu Spdtki zmian i poprawek
dostosowawczych podyktowanych wprowadzong (i obowigzujaca co do zasady od dnia 13.10.2022 r.) obszerng nowelizacjg
przepisow Kodeksu spétek handlowych na podstawie ustawy z dnia 09.02.2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks spotek
handlowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 12.04.2022 r., poz. 807).

W § 21 ust. 2 Statutu wprowadzono zapisy uszczego6towiajace dotyczace generalnej reguly okre$lajacej zakres czynnosci,
do ktérych uprawniona jest Rada Nadzorcza przy wykonywaniu swoich obowigzkéw w spdice akcyjnej, zgodnie ze
znowelizowana, nowg tre$cig postanowien art. 382 § 4 i dodanym § 5 Kodeksu spétek handlowych /cyt./:

,§ 4. W celu wykonania swoich obowigzkéw rada nadzorcza moze badac wszystkie dokumenty spotki, dokonywac rewizji
stanu majatku spotki oraz zadac od zarzgdu, prokurentow i 0séb zatrudnionych w spétce na podstawie umowy o prace lub
wykonujgcych na rzecz spotki w sposéb reqularny okreslone czynno$ci na podstawie umowy o dziefo, umowy zlecenia albo
innej umowy o podobnym charakterze sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentow, sprawozdarn lub
wyjasnient dotyczacych spotki, w szczegolnosci jej dziafalnosci lub majatku. Przedmiotem Zgdania mogq by¢ rowniez
posiadane przez organ lub osobe obowigzang informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dotyczace spétek zaleznych oraz
spotek powigzanych.
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§ 5. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktdrych mowa w § 4, sq przekazywane radzie nadzorczej
niezwfocznie, nie pozniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia zgfoszenia Zzgdania do organu lub osoby obowigzanej, chyba
Ze w zgdaniu okreslono dfuzszy termin.”

W dodanym w § 21 Statutu nowym ustepie oznaczonym jako ust. 3 wprowadzono zapisy odnoszace sie do zakresu
obowigzkéw informacyjnych ze strony Zarzadu i zasad wspdtdziatania z Radg Nadzorczg w tym zakresie (zgodnie z
nowelizacjg wprowadzong na podstawie powotanej wyzej ustawy nowelizujgcej Kodeks spotek handlowy z dnia 09.02.2022),
stanowigce konsekwencije propozycji przyjecia przez Spotke odstepstwa od zasady przekazywania Radzie Nadzorczej przez
Zarzad stosownych informacji dotyczacych Spotki ,bez dodatkowego wezwania” (vide: dodany na podstawie ustawy
nowelizujgcej z dnia 09.02.2022 r. art. 380" Kodeksu spotek handlowych) i ustalenia reguty (na podstawie dyspozyciji objetej
trescig art. 380" § 5 delegujacej mozliwo$¢ odmiennego uregulowania tych kwestii w Statucie) przekazywania tych informacii
na podstawie wytacznej decyzji Zarzadu Spétki lub w oparciu o odrebne wezwanie ze strony Rady Nadzorczej, przy czym
przy podejmowaniu przez Zarzad decyzji 0 przekazaniu informacji, czlonkowie Zarzadu zobowigzani sg do dotozenia
starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru dziafalnosci cztonkéw Zarzadu oraz zapewnienia dostepu Rady
Nadzorczej do wszelkich istotnych informacji o sytuaciji Spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okoliczno$ciach
z zakresu prowadzenia spraw Spétki, w szczegdinosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym, a takze o
transakcjach i innych zdarzeniach lub okoliczno$ciach, ktdre istotnie wptywajg lub moga wptywac na sytuacje majatkowa,
Spdtki, w tym jej rentowno$¢ lub ptynnos¢.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 35
w sprawie zmian w § 23 Statutu Spotki
§ 1 [Zmiana Statutu Spotki]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajgc na podstawie art.
430 Kodeksu spotek handlowych, a takze § 27 ust. 2 lit. h) obowigzujacego Statutu Spotki, postanawia niniejszym dokona¢
zmiany postanowien § 23 Statutu Spdtki poprzez zmiang postanowien ustepu oznaczonego jako ,ust. 1”, zmiang
postanowien ustepu oznaczonego jako ,ust. 7" i dodanie po ustepie oznaczonym jako ,ust. 9" nowego ustepu o0znaczonego
jako ,ust. 9a”, ktore otrzymuja nastepujacy tresc:

,1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg przez przewodniczgcego lub wiceprzewodniczacego w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego.”

oraz
7. Glosowanie tajne moze zostac zarzadzone na wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach osobowych.”
oraz nowy, dodany ustep:

,29a. Sprawy nieobjete porzadkiem obrad mogq byc¢ przedmiotem obrad podczas posiedzenia Rady Nadzorczej pod
warunkiem, Ze na posiedzeniu obecni Sg wszyscy cztonkowie Rady i wszyscy wyrazg na to zgode.”

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z tym jednak zastrzezeniem, ze skutek prawny w postaci zmiany
Statutu nastepuje z chwilg wydania przez wtasciwy Sad Rejestrowy postanowienia w przedmiocie wpisania zmian Statutu w
rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uzasadnieniem dla podjecia przedmiotowe] uchwaly jest zamiar wprowadzenia do Statutu Spétki zmian i poprawek
dostosowawczych podyktowanych wprowadzong (i obowigzujacg co do zasady od dnia 13.10.2022 r.) obszerng nowelizacjg
przepisow Kodeksu spdtek handlowych na podstawie ustawy z dnia 09.02.2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks spdtek
handlowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 12.04.2022 r., poz. 807).

W § 23 ust. 1 Statutu wprowadzono zapisy dostosowawcze odnoszace sie do zmienionej reguty zwigzanej z nowa, minimalng
czestotliwo$cig zwotywania i odbywania posiedzen Rady Nadzorczej (nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku
obrotowego), w zwigzku ze zmiang postanowien art. 389 § 7 Kodeksu spotek handlowych na podstawie powotanej wyzej
ustawy nowelizujacej z dnia 09.02.2022 r. (przed zmiang kwestia ta uregulowana jest w art. 389 § 3 Kodeksu spdtek
handlowych).
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W § 23 ust. 7 Statutu wprowadzono zapisy dajace mozliwo$¢, a nie przymus zarzadzenia glosowania tajnego na wniosek
cztonka Rady Nadzorczej lub w sprawach osobowych, w zwigzku z nowym, wprowadzanym na podstawie powotanej wyzej
ustawy nowelizujacej z dnia 09.02.2022 r., brzmieniem art. 388 § 3' Kodeksu spdtek handlowych, zgodnie z ktérym /cyt./
,gtosowania rady nadzorczej sg jawne, chyba ze statut spdtki lub regulamin rady nadzorczej stanowi inaczej”.

W nowym, dodanym w § 23 Statutu ustepie oznaczonym jako ust. 9a wprowadzono zapisy odnoszace sie do mozliwosci
objecia przedmiotem obrad podczas posiedzenia Rady Nadzorczej spraw nieobjetych wczesniej porzadkiem obrad (w
zwigzku z nowym brzmieniem art. 389 § 3 zdanie pierwsze Kodeksu spétek handlowych dajace delegacje do uregulowania
w Statucie przedmiotowych spraw w sposéb inny, niz wynikajacy z powotanego, nowego przepisu art. 389 § 3 zdanie
pierwsze Kodeksu).

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 36

w sprawie zmiany oznaczenia czesSci akcji serii A Spotki zwigzanych z zamiang czeSci akcji imiennych
uprzywilejowanych serii A na akcje zwykle na okaziciela oraz w sprawie zmiany § 10 ust. 1 Statutu Spétki zwigzanej
ze zmiang rodzaju i oznaczenia akcji Spotki

Zwazywszy, iz Zarzad Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedziba w Lodzi (zwanej dalej ,Spotka”), dziatajac na wnioski z dnia
2022 roku, ztozone przez akcjonariuszy Spotki: Flyoo Spétka z 0.0. w Lodzi, Elephant Capital Spdtka z 0.0. w Lodzi
oraz TCZ Holding Spdtka z 0.0. w Lodzi, dokonat — mocg postanowien uchwaty Nr __/ /22 Zarzadu Spotki z dnia
2022 roku i na podstawie art. 334 § 2 Kodeksu spotek handlowych — zamiany na akcje zwykte na okaziciela tacznie: 900.000
(dziewieciuset tysiecy) sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii A Spétki o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢
groszy) kazda akcja, z tacznej liczby 4.505.000 (czterech milionéw pieciuset pieciu tysiecy) sztuk akcji imiennych
uprzywilejowanych serii A Spotki (akcje zdematerializowane zarejestrowane w depozycie prowadzonym przez Krajowy
Depozyt Papierow Wartosciowych, objete tgcznie z 220.000 akcjami imiennymi uprzywilejowanymi serii C1 oznaczeniem
kodem ISIN: PLRNBWT00049 oraz kodem FISN: RAINBOW/FXD REDEXT PFDSH SER-A C1), a w tym:

— 300.000 (trzystu tysiecy) sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii A, oznaczonych numerami od A-2205001
do A-2505000, stanowigcych wiasnos¢ akcjonariusza: Flyoo Spdtki z 0.0. i zdeponowanych na rachunku inwestycyjnym
Flyoo Spoétki z 0.0.,

— 300.000 (trzystu tysiecy) sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii A, oznaczonych numerami od A-3375001
do A-3675000, stanowigcych wiasno$¢ akcjonariusza: TCZ Holding Spétki z 0.0. i zdeponowanych na rachunku
inwestycyjnym TCZ Holding Spétki z 0.0.,

— 300.000 (trzystu tysiecy) sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii A, oznaczonych numerami od A-4525001
do A-4825000, stanowigcych witasno$¢ akcjonariusza: Elephant Capital Spétki z 0.0. i zdeponowanych na rachunku
inwestycyjnym Elephant Capital Spétki z o.0.,

Walne Zgromadzenie Spétki postanawia niniejszym, co nastepuje:
§ 1 [Zmiana oznaczenia akcji imiennych uprzywilejowanych serii A]

1. Zmienia sie oznaczenie 4.505.000 (czterech milionéw pieciuset pigciu tysiecy) akeji imiennych uprzywilejowanych
serii A Spotki, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesig¢ groszy) kazda akcja, w ten sposéb, ze dotychczas istniejace akcje
imienne  uprzywilejowane seri A oznaczone numerami: od A-0000001 do A-2505000, od
A-2675001 do A-3675000 oraz od A-3825001 do A-4825000 zostajg oznaczone odpowiednio jako:

1) akcje imienne uprzywilejowane serii A, z ktdrych przystuguje uprzywilejowanie co do prawa gtosu w ten sposéb,
ze jednej akcji przystuguja dwa gtosy na Walnym Zgromadzeniu Spétki, o warto$ci nominalnej 0,10 zt (dziesig¢
groszy) kazda akcja (,Akcje serii A”), w tacznej liczbie 3.605.000 (trzy miliony sze$éset piec tysiecy) sztuk, o
numerach: od A-0000001 do A-2205000, od A-2675001 do A-3375000 oraz od A-3825001 do A-4525000,

2) akcje zwykle na okaziciela serii AB o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesig¢ groszy) kazda akcja (,Akcje serii
AA”"), w tgcznej liczbie 900.000 (czterysta dziewiecdziesiat pie¢ tysiecy) sztuk.

2. Dokonana na podstawie postanowien ust. 1 niniejszego paragrafu uchwaty zmiana oznaczenia akcji Spotki nie
powoduje zmiany tacznej liczby akcji wyemitowanych przez Spotke i tworzacych kapitat zaktadowy Spétki, tacznej
wartosci nominalnej tych akcji, jak rowniez (przy zastrzezeniu postanowien § 2 niniejszej uchwaty, w przedmiocie
zmiany Statutu Spétki | wyodrebnienia nowych serii akcji, tj. akcji zwyktych na okaziciela serii AB) nie powoduje zmiany
oznaczenia innych serii akcji tworzacych kapitat zaktadowy Spotki.
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§ 2 [Zmiana Statutu Spotki]

Walne Zgromadzenie Spdtki, dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. h) Statutu
Spdtki, w zwigzku z:

zamiang facznie 900.000 (dziewieciuset tysiecy) sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii A o wartosci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja, oznaczonych numerami od A-2205001 do A-2505000, od A-3375001
do A-3675000 i od A-4525001 do A-4825000, na akcje zwykte na okaziciela (zmiana rodzaju akcji), dokonang na wnioski
akcjonariuszy Spotki: Flyoo Spotka z 0.0. w Lodzi, Elephant Capital Spétka z 0.0. w Lodzi oraz TCZ Holding Spdtka z
0.0. W Lodzi, na podstawie uchwaty Nr __/_ /22 Zarzadu Spdtki z dnia 2022 roku oraz na podstawie art. 334
§ 2 Kodeksu spotek handlowych,

zmiang (podziatem) oznaczenia akcji imiennych uprzywilejowanych serii A przeprowadzang w sposéb okreslony przez
postanowienia § 1 niniejszej uchwaty,

koniecznoscig dokonania porzadkowych zmian i uzupetnien Statutu Spotki,

postanawia dokona¢ zmiany postanowieni § 10 ust. 1 Statutu Spétki, w ten sposéb, ze w § 10 Statutu Spdtki ustep oznaczony
jako ,ust. 1” otrzymuje nowg, nastepujaca tresé:

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 1.455.200 zt (jeden milion czterysta piecdziesiagt piec tysiecy dwieScie ztotych) i dzieli sie
na 14.552.000 (czternascie milionéw piecset piecdziesigt dwa tysigce) akcji o wartosci nominalnej 0,10 zf (dziesie¢ groszy)
kazda akcja, w tym na:

1)

2)
3)
4)
9)
6)
7)
8)

9)

3.605.000 (trzy miliony szescset piec tysiecy) akcji imiennych uprzywilejowanych serii A, o tacznej wartosci nominalnej
450.500 zt (czterysta piecdziesigt tysiecy piecset ztotych), oznaczonych numerami od A-0000001 do A-2205000, od A-
2675001 do A-3375000 oraz od A-3825001 do A-4525000;

495.000 (czterysta dziewiecdziesigt piec tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii AA, o facznej wartosci nominalnej
49.500 zt (czterdziesci dziewiec tysiecy piecset ztotych);

900.000 (dziewiecset tysiecy) akcji zwykfych na okaziciela serii AB, o facznej warto$ci nominalnej 90.000 zt
(dziewigcdziesigt tysiecy ztotych);

2.000.000 (dwa miliony) akcji zwyktych na okaziciela serii B, o fgcznej wartosci nominalnej 49.500 zt (dwiescie tysiecy
zfotych);

220.000 (dwieScie dwadzieScia tysiecy) akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1, o facznej wartosci nominalnej
22.000 zt (dwadziescia dwa tysigce ztotych), oznaczonych numerami od C-1780001 do C-2000000;

1.000.000 (jeden milion) akcji zwyktych na okaziciela serii C2, o tacznej warto$ci nominalnej 100.000 zt (sto tysiecy
ztotych);

200.000 (dwiedcie tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C3, o facznej wartosci nominalnej 20.000 zt (dwadzieScia
tysiecy ztotych);

120.000 (sto dwadziescia tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C4, o tacznej wartosci nominalnej 12.000 zt
(dwanascie tysiecy ztotych);

900.000 (dziewiecset tysiecy) akcji zwykfych na okaziciela serii C5, o facznej wartosci nominalnej 90.000 zt
(dziewigcdziesigt tysiecy ztotych);

10) 560.000 (piecset szescdziesigt tysiecy) akcji zwykfych na okaziciela serii C6, o facznej warto$ci nominalnej 56.000 zt

(piecdziesiat sze$c¢ tysiecy ztotych);

11) 52.000 (piecdziesigt dwa tysigce) akcji zwyktych na okaziciela serii D, o tacznej wartosci nominalnej 5.200 zt (pie¢

tysiecy dwiescie zfotych);

12) 2.000.000 (dwa miliony) akcji zwyktych na okaziciela serii E, o facznej wartosci nominalnej 200.000 zt (dwieScie tysiecy

ztotych);

13) 2.500.000 (dwa miliony piecset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii F, o tgcznej wartosci nominalnej 250.000 zt

(dwiescie piecdziesigt tysiecy ztotych).”

§ 3 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z tym jednak zastrzezeniem, Ze skutek prawny w postaci zmiany
Statutu nastepuje z chwilg wydania przez wiasciwy Sad Rejestrowy postanowienia w przedmiocie wpisania zmian Statutu w
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rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uchwata nalezaca do kompetencji walnego zgromadzenia w zakresie zmiany Statutu Spétki, zgodnie z postanowieniami art.
430 § 1 KSH oraz § 27 ust. 2 lit. h) Statutu, realizowana w zwigzku z wnioskowaniem przez akcjonariuszy (Flyoo Sp. z 0.0.
w todzi, Elephant Capital Sp. z 0.0. w todzi, TCZ Holding Sp. z 0.0. w todzi) o zamiane czeSci akcji imiennych
uprzywilejowanych serii A na akcje zwykte na okaziciela i w wyniku planowanej do podjecia przez Zarzad Spotki stosownej
uchwaty w przedmiocie przeprowadzenia zamiany/konwersji akcji imiennych na akcje na okaziciela Spotki. Przedmiotowa
uchwata porzadkuije stan prawny w zakresie oznaczenia akcji, bedacy efektem dokonywanej zamiany akcji (zmiana rodzaju
i 0znaczenia akcji Spotki).

W zwigzku z planowang zamiang przedmiotowe akcje (900.000 akcji serii A) utracg swoje uprzywilejowanie co do prawa
glosu, przyznajace dotychczas zamienianym akcjom dwa glosy na Walnym Zgromadzeniu Spdtki z kazdej akcji
(uprzywilejowanie co do prawa gtosu przyznajace jednej akcji dwa gtosy na Walnym Zgromadzeniu Spotki). W zwigzku z
dokonaniem przedmiotowej zamiany i utratg przez czes¢ akcji Spotki (akcje zamieniane) uprzywilejowania co do prawa gtosu,
zmianie ulegnie taczna liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki z dotychczasowej wynoszacej: 19.277.000 gtosow
na nowg wynoszacg 18.377.000 gtoséw. Po dokonaniu przedmiotowej zamiany wysoko$¢ kapitatu zaktadowego Emitenta
nie ulegta zmianie i wynosi¢ bedzie 1.455.200 zt. Stosowna informacja o zmianie praw z papieréw wartosciowych Spotki
wskutek zamiany cze$ci akcji imiennych uprzywilejowanych na akcje zwykte na okaziciela zostanie przekazana do publicznej
wiadomosci w trybie § 5 pkt 2) i § 7 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29.03.2018 r. w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 roku, poz. 757).

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 37
w sprawie zatwierdzenia zmienionego ,Regulaminu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”
§ 1 [Zatwierdzenie Regulaminu Rady Nadzorczej]

1. Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtkq”), dziatajac na podstawie
§ 23 ust. 11 oraz § 27 ust. 2 lit. t) Statutu Spotki — postanawia niniejszym zatwierdzi¢ ,,Regulamin Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”, o treSci stanowiacej zatacznik do niniejszej uchwaty, uwzgledniajacy zmiany
uchwalone przez Rade Nadzorcza mocg postanowien uchwaty Rady Nadzorczej Nr 1/06/2022 z dnia
2 czerwca 2022 roku w sprawie zmian do tresci Regulaminu Rady Nadzorczej oraz przyjecia tekstu jednolitego
zmienionego Regulaminu Rady Nadzorczej, celem jego przedtoZzenia do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie.

2. Tekst jednolity ,Regulaminu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej” o tresci zatwierdzonej na mocy
postanowien ust. 1 niniejszego paragrafu uchwaty wehodzi w zycie z dniem 1 lipca 2022 roku, za wyjatkiem: (i) zmian
dotyczacych § 4 ust. 2 zdanie drugie, dodanego w § 13 ustepu 1a, zdania dodanego w § 16a ust. 9 na koricu, zmiany
dot. § 21 ust. 5 - ktére wchodzg w zycie z dniem 13.10.2022 r oraz (i) dodanego w § 14 Regulaminu Rady Nadzorczej
nowego ust. 3, zmiany dot. § 16 ust. 9 Regulaminu Rady Nadzorczej — ktdre wchodza w zycie z dniem wydania przez
wiasciwy sad rejestrowy postanowienia o rejestracji objetych uchwatami Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w
dniu 30.06.2022 r. zmian Statutu Spotki: dodany w § 23 ustep 9a, zmiana § 23 ust. 7.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podiecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Podjecie przedmiotowej uchwaty uzasadnione jest i wynika z przyjecia i uchwalenia przez Rade Nadzorczg, mocg
postanowien uchwaty Rady Nadzorczej Nr 1/06/2022 z dnia 02.06.2022 r. w sprawie zmian do tresci Regulaminu Rady
Nadzorczej oraz przyjecia tekstu jednolitego zmienionego Regulaminu Rady Nadzorczej, celem jego przedfozenia do
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie, zmian do Regulaminu Rady Nadzorczej, okre$lajacego szczegotowy tryb i zasady
dziatania Rady Nadzorczej Spotki. W celu utatwienia akcjonariuszom podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem (zgodnie z
zasada tadu korporacyjnego 4.6., wynikajacg z dokumentu ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2021”), Zarzad
Spdtki zamiescit na stronie internetowej relacji inwestorskich Spotki (http://ir.r.pl) w zaktadce ,Walne Zgromadzenia” tekst
jednolity ,Regulaminu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” uwzgledniajacy zmiany przyjete przez Rade
Nadzorcza.
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Zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej majg charakter porzadkujacy, dostosowawczy i merytoryczny, co zwigzane jest m.in.
z wprowadzong i obowigzujacq co do zasady od dnia 13.10.2022 r. obszerng nowelizacjg przepiséw Kodeksu spotek
handlowych na podstawie ustawy z dnia 09.02.2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks spotek handlowych oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 12.04.2022 r., poz. 807) i zostaty wprowadzone — poza niewymienionymi ponizej zmianami stylistycznymi,
gramatycznymi i jezykowymi — w nizej wskazanych jednostkach redakcyjnych Regulaminu Rady Nadzorczej:

1)

10)

w § 3 Regulaminu Rady Nadzorczej uzupetniono postanowienia ust. 3, dotyczacego ogoinej reguty statuujace;
uprawnienia Rady Nadzorczej i okre$lajacej zakres czynno$ci, do ktdrych uprawniona jest Rada Nadzorcza przy
wykonywaniu swoich obowigzkow w spotce akcyjnej, zgodnie z dodanym w art. 382 Kodeksu spotek handlowych nowym
paragrafem (§ 5), poprzez dodanie zdania o0 koniecznosci przekazania Radzie Nadzorczej informacji, dokumentow,
sprawozdan lub wyjasnien niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia zgtoszenia zadania do organu
lub osoby obowiazanej, chyba ze w zadaniu okre$lono diuzszy termin;

w § 3 Regulaminu Rady Nadzorczej uzupetniono postanowienia ust. 4a, 4f i 4g (dostosowano zapisy Regulaminu do
tresci dodanego art. 382" § 1 Kodeksu spétek handlowych poprzez uszczegétowienie zakresu czynnosci, ktére moga
by¢ zlecone przez Rade Nadzorcza tzw. ,Doradcy Rady Nadzorcze]”, tj. osobie wybieranej przez Rade Nadzorczg do
zbadania na koszt Spdtki okreslonego zagadnienia dotyczacego dziatalno$ci Spotki lub jej stanu majatkowego —
rozszerzenie 0 mozliwos¢ zlecenia czynno$ci w zakresie przygotowania okre$lonych analiz oraz opinii);

w § 3 ust. 5 Regulaminu Rady Nadzorczej porzadkowo uzupetniono postanowienia pkt 1a dla zapewnienia zgodnosci
z postanowieniami § 22 lit. b) Statutu Spotki;

w § 4 ust. 2 i 3 Regulaminu Rady Nadzorczej wprowadzono zapisy precyzujace, odnoszace sie do reguty zwigzanej z
obliczeniem okresu kadencji cztonkéw Rady Nadzorczej oraz reguty precyzujacej termin, w ktérym mozliwe jest
ponowne powotanie cztonka organu, wprowadzanych do Kodeksu spdtek handlowych przez powotang wyzej ustawe
nowelizujacg z dnia 09.02.2022 r.; zgodnie z nowym brzmieniem art. 369 § 1 zdanie drugie i trzecie Kodeksu spotek
handlowych (stosowanego odpowiednio do Rady Nadzorczej na podstawie art. 386 § 2 Kodeksu spdtek handlowych)
kadencje oblicza sie w petnych latach obrotowych, chyba ze statut spdtki stanowi inaczej; ponowne powotania tej samej
osoby na cztonka Rady Nadzorczej sg dopuszczalne, jednak nie wezesniej niz na rok przed uptywem biezacej kadencj;

w § 4 Regulaminu Rady Nadzorczej dodano nowy ustep oznaczony jako ust. 9, stanowigcy odzwierciedlenie zasady nr
4.9. objetej zbiorem ,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2021”, statuujgcej zasade transparentnego,
szczegbtowego i w okreslonym terminie publikowania informacji na temat kandydatéw na czlonkéw Rady Nadzorczej
oraz skfadania przez nich stosownych o$wiadczen na temat niezalezno$ci, tj. w zakresie spetniania wymogéw dla
czionkéw komitetu audytu okre$lone w ustawie z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, a takze w zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych powigzan kandydata z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogélnej liczby gtoséw w Spdice

w § 7 ust. 5 Regulaminu Rady Nadzorczej uszczegdtowiono i doprecyzowano zapisy odnoszace si¢ do kategorii 0sob
powigzanych z cztonkami Rady Nadzorczej, w stosunku do ktdrych moze istnie¢ konflikt intereséw z interesami Spétki,
w zwigzku z wprowadzeniem do tresci Kodeksu spdtek handlowych odniesienia do odpowiedniego stosowania w tym
zakresie w stosunku do czlonkéw Rady Nadzorczej postanowien art. 377 Kodeksu spotek handlowych dotyczacego
obowigzku ujawniania sprzecznosci interesdw spotki z interesami cztonka zarzadu, jego wspotmatzonka, krewnych i
powinowatych do drugiego stopnia oraz 0sob, z ktorymi jest powigzany osobiscie i powinnosci wstrzymywania sie od
udziatu w rozstrzyganiu takich spraw oraz mozliwosci zadania zaznaczenia tego w protokole;

w § 8 Regulaminu Rady Nadzorczej uaktualniono zapisy w zwigzku z zastgpieniem zbioru ,Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW 2016” zbiorem ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021;

w § 11 Regulaminu Rady Nadzorczej usunigto zapisy pkt 2 — zmiana o charakterze porzadkowym, majaca na celu
uniknigcie powtorzen (pkt 1 vs pkt 2) i dostosowanie do tresci art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym;

w § 13 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej wprowadzono zmiang dostosowawczg zwigzang z nowg, minimaing
czestotliwoscig zwotywania i odbywania posiedzen Rady Nadzorczej (nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku
obrotowego), wprowadzang w zwigzku ze zmiang (na podstawie powofanej wyzej ustawy nowelizujacej z dnia
09.02.2022 r.) postanowien art. 389 § 7 Kodeksu spétek handlowych;

w § 13 Regulaminu Rady Nadzorczej wprowadzono nowy ustep oznaczony jako ust. 1a, co stanowi zmiane
dostosowawczg zwigzang z wprowadzeniem do treSci Kodeksu spotek handlowych zapisow umozZliwiajgcych
odbywanie przez Rade Nadzorczg posiedzen bez formalnego zwotania; zmiana wprowadzana w zwigzku ze zmiang
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

postanowien art. 389 Kodeksu spétek handlowych (nowy przepis art. 389 § 6) na podstawie powotanej wyzej ustawy
nowelizujacej z dnia 09.02.2022 r.;

w § 13 ust. 3 Regulaminu Rady Nadzorczej wprowadzono zmiang dostosowawczg i doprecyzowujacq zapisy
odnoszace sie do mozliwosci zadania zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej przez Zarzad Spotki; zmiana
wprowadzana w zwigzku ze zmiang postanowien art. 389 Kodeksu spdtek handlowych (nowy przepis art. 389 § 4 i 5)
na podstawie powotanej wyzej ustawy nowelizujacej z dnia 09.02.2022 r.;

w § 13 ust. 8 Regulaminu Rady Nadzorczej dokonano zmiany doprecyzowujacej zapisy odnoszace sie do mozliwosci
objecia przedmiotem obrad podczas posiedzenia Rady Nadzorczej spraw nieobjetych wczesniej porzadkiem obrad;

w § 14 Regulaminu Rady Nadzorczej dodano nowy ustep oznaczony jako ust. 3, stanowigcy implementacje do tresci
Regulaminu zasady (wprowadzonej do tresci Kodeksu spdtek handlowych na podstawie powotanej wyzej ustawy
nowelizujacej z dnia 09.02.2022 r. w ramach dodanego do art. 382 Kodeksu nowego § 7) udziatu kluczowego biegtego
rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego Spotki lub innego przedstawiciela firmy
audytorskiej w posiedzeniach Rady Nadzorczej, ktorych przedmiotem sg sprawy zwigzane z oceng rocznych
sprawozdan finansowych Spdtki i sprawozdan z dziatalno$ci, wnioskéw Zarzadu Spétki dotyczacych podziatu zysku lub
pokrycia straty oraz sporzadzeniem sprawozdan Rady Nadzorczej z dziatalno$ci);

w § 16 ust. 9 Regulaminu Rady Nadzorczej dokonano zmiany wprowadzajgcej mozliwo$é, a nie przymus zarzadzenia
glosowania tajnego na wniosek cztonka Rady Nadzorczej lub w sprawach osobowych, w zwigzku z nowym,
wprowadzanym na podstawie powotanej wyzej ustawy nowelizujgcej z dnia 09.02.2022 r., brzmieniem art. 388 § 3
Kodeksu spotek handlowych, zgodnie z ktorym /cyt./ ,gtosowania rady nadzorczej sq jawne, chyba Ze statut spétki lub
regulamin rady nadzorczej stanowi inaczej”;

w § 16a ust. 9 Regulaminu Rady Nadzorczej dokonano zmiany porzadkowej i dostosowujacej, dotyczace;
wprowadzenia wymogu czynienia przez tre$¢ ,protokotu z gtosowania” dodatkowo zado$¢ wymaganiom wskazanym w
art. 376 w zw. z art. 391 § 2 Kodeksu spotek handlowych (w zwiazku ze zmiang postanowien art. 376 Kodeksu spoétek
handlowych wprowadzang na podstawie powotanej wyzej ustawy nowelizujgcej z dnia 09.02.2022 r.);

w § 21 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej dokonano zmiany postanowien pkt 5) (zapisy odnoszace sie do zakresu
obowigzkoéw informacyjnych ze strony Zarzadu i zasad wspétdziatania z Radg Nadzorczg w tym zakresie), stanowigcej
konsekwencje przyjecia przez Spétke (réwniez w ramach projektowanej zmiany Statut Spétki) odstepstwa od zasady
przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad stosownych informacji dotyczacych Spétki ,bez dodatkowego
wezwania” (vide: dodany na podstawie powotanej wyzej ustawy nowelizujgcej z dnia 09.02.2022 r. art. 380" Kodeksu
spotek handlowych) i ustalenia reguly (na podstawie dyspozyciji objetej trescig art. 380" § 5 delegujacej mozliwos¢
odmiennego uregulowania tych kwestii w Statucie i w zwigzku z projektowanymi zmianami w § 21 Statutu Spotki)
przekazywania tych informacji na podstawie wytacznej decyzji Zarzadu Spotki lub w oparciu o odrebne wezwanie ze
strony Rady Nadzorczej, przy czym przy podejmowaniu przez Zarzad decyzji o przekazaniu informacji, cztonkowie
Zarzadu zobowigzani sg do dotozenia starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru dziatalnosci cztonkéw
Zarzadu oraz zapewnienia dostepu Rady Nadzorczej do wszelkich istotnych informacji o sytuacji Spotki, w tym w
zakresie jej majatku, a takze istotnych okoliczno$ciach z zakresu prowadzenia spraw Spétki, w szczegdlnosci w
obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym, a takze o transakcjach i innych zdarzeniach lub okoliczno$ciach,
ktore istotnie wptywaja lub moga wptywac na sytuacje majatkowa Spotki, w tym jej rentownos¢ lub ptynno$é.

Pozostate postanowienia zmienionego Regulaminu Rady Nadzorczej pozostaty bez zmian.

Zgodnie z postanowieniami § 23 ust. 11 oraz § 27 ust. 2 lit. t) Statutu Spdtki oraz postanowieniami § 22 ust. 3 Regulaminu
Rady Nadzorczej, tekst jednolity ,Regulaminu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” wymaga zatwierdzenia przez
Walne Zgromadzenie Spotki.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Spétki.
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