PATENTUS

Raport o stosowaniu w PATENTUS S.A. zasad tadu korporacyjnego od dnia 01.01.2012r.

Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego ktoremu Spotka podlega oraz miejsca gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Spotka stosuje zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW” przyjetym uchwata nr 20/1287/2011 Rady Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie z dnia 19.10.2011 roku. Tekst zbioru zasad jest dostepny na
stronie internetowej http://corp-gov.gpw.pl/.

Informacje w zakresie, w jakim Spétka odstgpita od postanowien wskazanego zbioru
zasad tadu korporacyjnego oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienie.

Zarzad PATENTUS S.A. z siedzibg w Pszczynie ponizej wskazuje zasady Dobrych Praktyk
Spétek Notowanych na GPW wprowadzonych na podstawie Uchwaty Nr 17/1249/2010 Rady
Gietdy z dnia 19 maja 2010 r., ktdrych Spdtka nie bedzie stosowac w sposéb trwaty:

Czes¢ . Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spotek gietdowych.

Zasada nr 1: Spétka powinna (...) umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na swojej
stronie internetowe;.

Zasada powyzsza nie jest stosowana przez Spoétke. Wskazana forma komunikacji jest
zwigzana z wysokimi kosztami dla Spétki. Z praktyki organizowania Walnych Zgromadzen
Spoétki wynika, iz zainteresowanie Akcjonariuszy jest niewielkie, co w ocenie Spotki jest
potwierdzeniem nie stosowania zasady w Spotce.

Zasada nr 5: Spdtka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania.
Polityka wynagrodzen powinna w szczegdlnosci okresla¢ forme, strukture i poziom
wynagrodzen cztonkédw organdw nadzorujgcych i zarzadzajacych. Przy okreslaniu polityki
wynagrodzen cztonkdw organdw nadzorujacych i zarzadzajgcych spotki powinno miec
zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spoétek notowanych na gietdzie
(2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).

Zasada powyzsza nie jest stosowana przez Spodtke. Zgodnie ze Statutem Spotki - poziom
wynagrodzenia Zarzagdu okresla Rada Nadzorcza Spétki, natomiast poziom wynagrodzenia
Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie Spotki. Zarzad nie ma mozliwosci wptywania
na te decyzje.

Zasada nr 12: Spoétka powinna zapewnié¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, polegajgcego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgac w miejscu innym niz
miejsce obrad,
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3) wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana przez Spotke. Wskazana forma komunikacji jest zwigzana z
wysokimi kosztami dla Spétki. W ocenie Spotki mogace pojawic sie problemy techniczne przy
stosowaniu zasady — sg nieproporcjonalne do potencjalnych korzysci.

Czes¢ Il. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gietdowych:

Zasada nr 1 pkt. 7: Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej,
(...) pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.

Zasada powyzsza nie jest stosowana przez Spotke. O umieszczeniu poszczegodlnych kwestii w
protokotach walnych zgromadzen decyduje ich przewodniczacy, kierujgc sie przepisami
prawa, wagg danej sprawy oraz uzasadnionymi zgdaniami akcjonariuszy. Uczestnicy walnego
zgromadzenia, zgodnie z przepisami Kodeksu Spétek Handlowych oraz Regulaminu Walnych
Zgromadzen, maja prawo sktadac oswiadczenia na pismie, ktore sg zatgczane do protokotéw.
Spétka uznaje, ze takie zasady w wystarczajgcy sposob zapewniajg transparentnos$¢ obrad
walnych zgromadzen.

Zasada nr 2: Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej réwniez w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il pkt. 1.

Zasada powyzsza nie jest stosowana przez Spotke w petnym zakresie wskazanym
szczegotowo w Czesci Il pkt. 1 , Dobrych praktyk realizowanych przez zarzady spoétek
gietdowych”. W chwili obecnej Spétka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje
w jezyku angielskim dotyczace gtdwnych aspektow funkcjonowania PATENTUS S.A. Zarzad
Spoétki nie bedzie prezentowat na swojej stronie internetowej wszystkich dokumentow
korporacyjnych Spétki i informacji w jezyku angielskim, ktére wymienione zostaty w Czesci |l
pkt 1 , Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW” z uwagi na zbyt wysokie koszty
zwigzane z zastosowaniem zasady w petnym zakresie.

Czes¢ lll. Dobre praktyki stosowane przez cztonkdéw rad nadzorczych:

Zasada nr_6: Przynajmniej dwdch cztonkdéw rady nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria
niezaleznosci od Spotki i podmiotow pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Spotka.

W zakresie kryteridw niezaleznosci cztonkdow rady nadzorczej powinien byé stosowany
Zatacznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli
dyrektoréw nie wykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i
komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt. B) wyzej wymienionego
Zatacznika osoba bedgca pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajgcg kryterium niezaleznosci, o ktdrych
mowa w tym Zatgczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot
niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste
i istotne powigzanie z akcjonariuszem majgcym prawo do wykonywania 5% i wiecej ogdlnej
liczby gtosdw na walnym zgromadzeniu.
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Zasada powyzsza nie jest i nie bedzie stosowana przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg w
sposob suwerenny przez walne zgromadzenie Spotki, z uwzglednieniem ich kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego. Wobec powyzszego nie ma podstaw do ograniczania swobody
w wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki.

Zasada nr 8: W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatacznik 1 do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005
r. dotyczacego roli dyrektorow niewykonaweczych (...).

Zasada powyzsza nie jest stosowana przez Spotke. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani s3 w sposob suwerenny przez walne
zgromadzenie Spofki.

Zgodnie z zapisami statutu Spotki — w Radzie Nadzorczej dziata komitet audytu z
zastrzezeniem, iz w czasie, gdy Rada Nadzorcza sktada sie z nie wiecej niz pieciu cztonkdw,
zadania Komitetu Audytu powierzone sg catej Radzie Nadzorczej.

Czes¢ IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Zasada 10: Spodtka powinna zapewnié¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym

zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, polegajgcego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad,

3) wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.

Zasada ta powinna by¢ stosowana najpdzniej poczgwszy od dnia 1 stycznia 2013 .

Zasada nie jest stosowana przez Spotke. Wskazana forma komunikacji jest zwigzana z
wysokimi kosztami dla Spétki. W ocenie Spaotki mogace pojawic sie problemy techniczne przy
stosowaniu zasady — sg nieproporcjonalne do potencjalnych korzysci.

Spétka rozwazy mozliwosé stosowania niniejszej zasady od dnia 1 stycznia 2013r.

Zarzad Spétki deklaruje przestrzeganie, poza wyzej wymienionymi, zasad wskazanych w
»Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na GPW”.



