Tekst jednolity Statutu BoomBit S.A. publikowany w dniu 11.08.2021 r.

BOOMBIT

,STATUT SPOLKI BOOMBIT SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W GDANSKU

Postanowienia ogélne
§1
Firma Spotki brzmi: BoomBit Spotka Akeyjna.
Spoétka moze uzywac skrotu: BoomBit S.A.

Spoétka moze uzywac firmy rowniez lacznie z wyrézniajacym ja znakiem graficznym.

P W Db PE

Spoétka powstata z przeksztalcenia w spolke akeyjnag spotki dziatajacej pod firmg Aidem Media

spolka z ograniczong odpowiedzialnoScia z siedziba w Gdansku.

5. Zalozycielami Spo6lki sg: Pani Karolina Szablewska-Olejarz, Pan Marcin Olejarz, spotka ,ATM
Grupa Spotka Akeyjna” z siedziba w Bielanach Wroclawskich oraz spotka We Are One Limited z
siedziba w Larnace, Cypr.

§2

Siedziba Spolki jest miasto Gdansk.

§3

1. Spoéltka moze dziala¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

2. Spoblka moze tworzy¢ oddzialy, filie i zaklady w kraju i za granica, przystepowac do innych spolek,
spoldzielni oraz organizacji gospodarczych, a takze nabywaé i zbywaé akcje i udzialy w innych
spotkach.

§4

Czas trwania Spolki jest nieograniczony.

Przedmiot dzialalnosci Spolki

§5
1. Przedmiot dzialalnosci Spo6lki obejmuje:

a) PKD 18.20.Z Reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji,

b) PKD 33.14.Z Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych,

Strona1z15



r)

aa)

bb)
cc)

dd)

PKD 46.18.Z Dzialalnoé¢ agentéw specjalizujacych sie w sprzedazy pozostalych okreslonych
towarow,

PKD 46.19.Z Dzialalno$¢ agentéw zajmujacych sie sprzedaza towarow réznego rodzaju,

PKD 46.43.Z Sprzedaz hurtowa elektrycznych artykuléw uzytku domowego,

PKD 46.51.Z Sprzedaz hurtowa komputeréw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania,
PKD 46.52.Z Sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz cze$ci do
niego,

PKD 47.62.Z Sprzedaz detaliczna gazet i artykuléow pi$émiennych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,

PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,

PKD 47.99.Z Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami i

targowiskami,

PKD 58.11.Z Wydawanie ksigzek,

PKD 58.13.Z Wydawanie gazet,

PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow,

PKD 58.19.Z Pozostala dzialalnoé¢ wydawnicza,

PKD 58.21.Z Dzialalno$é wydawnicza w zakresie gier komputerowych,

PKD 58.29.Z Dzialalnoé¢ wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania,

PKD 59.11.Z Dzialalno§¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programoéow
telewizyjnych,

PKD 59.12.Z Dzialalnoé¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi,

PKD 59.14.Z Dzialalno$¢ zwigzana z projekcjg filmow,

PKD 59.20.Z Dzialalnoé¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,

PKD 60.20.Z Nadawanie programoéw telewizyjnych, ogolnodostepnych i abonamentowych,
PKD 61.20.Z Dzialalno$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wylaczeniem
komunikacji satelitarnej,

PKD 62.01.Z Dzialalnoé¢ zwigzana z oprogramowaniem,

PKD 62.02.Z Dzialalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,

PKD 62.03.Z Dzialalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi,

PKD 62.09.Z Pozostala dzialalno$¢ uslugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych,

PKD 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dzialalnosé,

PKD 63.12.Z Dziatalno$é portali internetowych,

PKD 63.91.Z Dzialalno$¢ agencji informacyjnych,

PKD 68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomo$ci na wlasny rachunek,
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ee) PKD 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wilasnymi lub
dzierzawionymi,

ff) PKD 73.11.Z Dzialalno$c¢ agencji reklamowych,

gg) PKD 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej,

hh) PKD 91.01.B Dzialalno$¢ archiwow,

i) PKD 95.11.Z Naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzen peryferyjnych.

2. Jezeli podjecie lub prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej w zakresie ustalonego wyzej
przedmiotu dzialalnoSci Spo6tki wymaga zezwolenia, licencji lub koncesji wlasciwego organu
panstwa, prowadzenie takiej dzialalno$ci moze nastgpi¢ po uzyskaniu zezwolenia, licencji lub

konces;ji.

Kapital zakladowy

§6

Kapital zaktadowy Sp6tki wynosi 6.710.000,00 PLN (stownie: sze$¢ milion6w siedemset dziesie¢ tysiecy
zlotych) i dzieli sie na:

a)

b)

<)

d)

6.000.000 (slownie: sze§¢ milionéw) akeji imiennych uprzywilejowanych serii A o warto$ci
nominalnej 0,50 PLN (slownie: piec¢dziesiat groszy) kazda,

6.000.000 (stownie: sze$¢ milionow) akeji zwyklych na okaziciela serii B o wartosci nominalne;j
0,50 PLN (slownie: piec¢dziesiat groszy) kazda,

1.300.000 (slownie: jeden milion trzysta tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii C o wartoSci
nominalnej 0,50 PLN (slownie: pie¢dziesigt groszy) kazda,

120.000 (slownie: sto dwadzie$cia tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii D o wartosci
nominalnej 0,50 PLN (stownie: piecdziesiat groszy) kazda.

§6a

Kapital zakladowy Spoélki zostal warunkowo podwyzszony o kwote nie wyzsza niz 60.000 PLN
(szescédziesiat tysiecy zlotych) poprzez emisje nie wiecej niz 120.000 (sto dwadzie$cia tysiecy) akcji
zwyklych imiennych serii D o warto$ci nominalnej 0,50 PLN (piec¢dziesiat groszy) kazda (,Akcje
Serii D”).

Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu, o ktbrym mowa w ust. 1, jest przyznanie prawa do
objecia Akcji Serii D posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych serii A (, Warranty”).

Prawo objecia Akcji Serii D moze by¢ wykonane nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia 2019.
§6b

Kapital zakladowy Spolki zostal warunkowo podwyzszony o kwote nie wyzsza niz 120.000 PLN (sto
dwadzieScia tysiecy zlotych) poprzez emisje nie wiecej niz 240.000 (dwieécie czterdziesci tysiecy)
akcji zwyklych imiennych serii E o wartoéci nominalnej 0,50 PLN (pie¢dziesiat groszy) kazda
(,Akcje Serii E”).
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Celem warunkowego podwyzszenia kapitalu, o ktorym mowa w ust. 1, jest przyznanie prawa do
objecia Akcji Serii E posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych serii B (,Warranty Serii B”),
bedgcym uczestnikami programu motywacyjnego ustanowionego w Spolce (, Program”).
Uprawnionymi do objecia Akcji Serii E beda posiadacze Warrantéw Serii B, pod warunkiem
spelnienia przez nic wymogéw Programu.

Prawo objecia Akcji Serii E moze by¢é wykonane nie p6zZniej niz do dnia 1 stycznia 2024 roku.
§6¢C

Kapital zakladowy Spotki zostal warunkowo podwyzszony o kwote nie wyzsza niz 60.000 PLN
(szescdziesiat tysiecy zlotych) poprzez emisje nie wiecej niz 120.000 (sto dwadzieScia tysiecy) akcji
zwyklych imiennych serii F o warto$ci nominalnej 0,50 PLN (piecdziesiat groszy) kazda (,,Akcje
Serii ).

Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu, o ktébrym mowa w ust. 1, jest przyznanie prawa do
objecia Akcji Serii F posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych serii C (, Warranty Serii C”).

Prawo objecia Akcji Serii F moze by¢ wykonane nie pdzniej niz do dnia 1 stycznia 2024 roku.
§7

Akcje Spolki serii A sa akcjami imiennymi, uprzywilejowanymi co do glosu, w ten sposob, ze jedna
akcja serii A daje prawo do dwdch glosow na Walnym Zgromadzeniu Spolki.

Akcje Spolki serii B s akcjami zwyklymi na okaziciela i nie podlegaja zamianie na akcje imienne.
Jedna akcja serii B daje prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu Spoiki.

Wszystkie akcje, o ktorych mowa w § 6 powyzej zostaly objete przez Zalozycieli Spolki
proporcjonalnie do iloéci udzialéw posiadanych przez nich w kapitale zakladowym przeksztalcane;j
spolki pod firmg Aidem Media spdlka z ograniczong odpowiedzialnoScia i zostaly pokryte w calosci
majatkiem przeksztalcanej spdlki z ograniczona odpowiedzialnoscia.

Akcje moga by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.

Jezeli akcje Spotki sa dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym albo alternatywnym systemie
obrotu, kazdy z akcjonariuszy, ktérego akcje nie sa dopuszczone do obrotu na takim rynku, ma
prawo zada¢ dopuszczenia takich akcji do obrotu na takim rynku. Dopuszczenie takich akeji do
obrotu na rynku regulowanym lub alternatywnym systemie obrotu nastapi niezwlocznie, nie
poOzniej jednak niz w terminie 6 (sze$¢) miesiecy od dnia otrzymania zgdania uprawnionego

akcjonariusza.

Podwyzszenie i obnizenie kapitalu zakladowego

§8

Kapital zakladowy moze by¢ podwyzszany lub obnizany na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia.

Podwyzszenie kapitalu zakladowego moze nastgpi¢ w drodze emisji nowych akeji imiennych lub na

okaziciela albo podwyzszenia warto$ci nominalnej dotychczasowych akcji. Kapital zakladowy moze
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by¢ podwyzszony réwniez przez przeniesienie do niego z kapitalu zapasowego lub funduszu
rezerwowego Srodkow okreslonych uchwala Walnego Zgromadzenia.

W przypadku emisji dalszych akcji, kazda nastepna emisja bedzie oznaczona kolejna litera alfabetu.
Kapital zakladowy moze byé¢ obnizony przez zmniejszenie nominalnej wartosci akeji lub przez
umorzenie czesci akcji.

Spoétka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje.

Uchwatly Walnego Zgromadzenia w sprawach, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie wymagaja
wiekszoSci 3/4 glosdéw, chyba ze przepisy Kodeksu spdlek handlowych przewiduja warunki

Surowsze.

Umorzenie akcji

§9

Akcje moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza, w drodze ich nabycia przez Spotke (umorzenie
dobrowolne). Umorzenie dobrowolne nie moze by¢ dokonane czesciej niz raz w roku obrotowym.
Z wnioskiem o umorzenie swoich akcji moze wystapi¢ do Zarzadu akcjonariusz. W takim przypadku
Zarzad zaproponuje w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia podjecie uchwaly o
umorzeniu akcji.

Umorzenie akcji nastepuje na warunkach ustalonych uchwala Walnego Zgromadzenia, ktéra
powinna okreS§laé w szczegblnoéci podstawe prawna umorzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia
przyshlugujacego akcjonariuszowi akcji umorzonych badZz uzasadnienie umorzenia akcji bez
wynagrodzenia oraz sposob obnizenia kapitalu zakladowego.

Umorzenie akcji nastepuje z chwila obnizenia kapitalu zaktadowego Spolki.

Prawo pierwszenstwa
§10

W przypadku zamiaru zbycia przez akcjonariusza posiadajacego akcje imienne Spoélki (w tym
zamiaru przyjecia oferty, zawarcia umowy lub porozumienia prowadzacego do zbycia)
jakichkolwiek akcji imiennych Spoétki bedacych wlasnoécig akcjonariusza na rzecz osoby trzeciej
(,Potencjalny Nabywca'"), pozostalym akcjonariuszom posiadajagcym akcje imienne
przystugiwa¢ bedzie prawo pierwszenstwa nabycia wszystkich akeji imiennych przeznaczonych do
zbycia na rzecz Potencjalnego Nabywcy na warunkach okreslonych w niniejszym 8§10,
proporcjonalnie do posiadanych przez nich akcji imiennych w kapitale zakladowym Spoiki.

Akcjonariusz zamierzajacy dokonaé zbycia akcji imiennych Spdélki doreczy Zarzadowi pisemne
zawiadomienie (,Zawiadomienie o Zamiarze Zbycia") dotyczace zamierzonego zbycia akcji
imiennych zawierajace wszystkie informacje, o ktérych mowa w ust. 3 ponizej, nie p6zniej niz na
60 (szesc¢dziesiat) dni przed dniem, w ktérym mialaby zostaé podpisana z Potencjalnym Nabywca

umowa majgca na celu dokonanie zbycia akcji imiennych. Zarzad zawiadamia pozostalych
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10.

akcjonariuszy posiadajacych akcje imienne o zamiarze i warunkach zbycia akcji imiennych w
terminie 2 (dwa) tygodni od dnia otrzymania Zawiadomienia o Zamiarze Zbycia oraz liczbie akcji
imiennych przypadajacych poszczegbélnym akcjonariuszom.

Zawiadomienie o Zamiarze Zbycia powinno wskazywaé Potencjalnego Nabywce, cene sprzedazy
oraz warunki platnosci oraz wszystkie inne istotne parametry zamierzonej sprzedazy, jak réwniez
liczbe akeji imiennych, ktore Potencjalny Nabywca mialby naby¢ (,Zbywane Akcje").
Uprawnieni akcjonariusze moga wykonaé¢ prawo pierwszenstwa nabycia Zbywanych Akcji w
terminie 30 (trzydzieSci) dni od daty otrzymania zawiadomienia od Zarzadu, o ktérym mowa w ust.
2, poprzez zlozenie Zarzadowi Spolki stosownego o§wiadczenia z zachowaniem formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci, okreslajacego liczbe akcji, ktore gotowi sa naby¢. Data zlozenia o§wiadczenia
jest data jego wplywu do Spolki. Brak zlozenia w przepisanym terminie o§wiadczenia o skorzystaniu
z prawa pierwszenstwa nabycia akcji traktuje sie jako rezygnacje z przystugujacego uprawnienia.
Nabycie akcji w ramach realizacji prawa pierwszenstwa nastepuje na warunkach okre$lonych w
Zawiadomieniu o Zamiarze Zbycia.

Zarzad Spolki w terminie 1 (jeden) tygodnia liczac od dnia uptywu terminu do skladania o$wiadczen
o zamiarze skorzystania z prawa pierwszenstwa, sporzadzi liste osob, ktore zlozyly takie
o$wiadczenia wraz z przypisana kazdej z tych oséb liczba Zbywanych Akcji i przekaze ja
akcjonariuszowi zamierzajagcemu zby¢ akcje imienne oraz akcjonariuszom, ktorzy ztozyli
o$wiadczenia o skorzystaniu z prawa pierwszenstwa.

W przypadku wykonania prawa pierwszenstwa, akcjonariusz sprzedajacy i akcjonariusze, ktorzy
zlozyli Zarzadowi Spolki o§wiadczenia o zamiarze skorzystania z prawa pierwszenstwa, zawra w
terminie 30 (trzydzieéci) dni od dnia doreczenia stosownego zawiadomienia umowy sprzedazy
Zbywanych Akcji oraz sporzadza wszelkie inne dokumenty i podejma inne dzialania okre$lone w
przepisach prawa niezbedne do dokonania sprzedazy.

Jezeli akcjonariusz, ktéry zlozyl o§wiadczenie o wykonaniu prawa pierwszenstwa uchyli sie od
zawarcia umowy sprzedazy, pomimo wezwania go w formie pisemnej i wyznaczenia dodatkowego
terminu na wywigzanie sie z tego zobowiazania pod grozba utraty prawa do pierwszenstwa nabycia
akeji, akcjonariusz zmierzajacy zbyé Zbywane Akcje moze dokonaé¢ ich zbycia na rzecz
Potencjalnego Nabywcy, na warunkach tam wskazanych. To samo dotyczy przypadku
nieskorzystania z prawa pierwszenstwa wobec caloéci lub czesci akcji przeznaczonych do zbycia
przez uprawnionych akcjonariuszy.

W przypadku, gdy akcjonariusz: (i) dokona zbycia jakichkolwiek akcji imiennych na rzecz osoby
trzeciej nie doreczajac Zarzadowi Zawiadomienia o Zamiarze Zbycia, lub (ii) dokonazbycia na rzecz
Potencjalnego Nabywcy lub osoby trzeciej na warunkach innych niz wskazane w Zawiadomieniu o
Zamiarze Zbycia, zbycie takie bedzie bezskuteczne wobec Spolki.

Prawo pierwszenstwa stanowi prawo pierwokupu, o ktérym mowa w art. 596 Kodeksu cywilnego.
W zakresie nieuregulowanym w Statucie, przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace prawa pierwokupu

maja zastosowania do prawa pierwszenstwa.
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Organy Spolki

§11

Organami Spolki sg:

1) Walne Zgromadzenie,

2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad.

Walne Zgromadzenie
§12

1. Walne Zgromadzenia moga odbywa¢ sie w siedzibie Spotki w Gdansku, w m. st. Warszawie lub
w Gdyni.

2.  Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad nie p6zniej niz w terminie sze$ciu miesiecy po
uplywie kazdego roku obrotowego.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad dla rozpatrzenia spraw wymagajacych
niezwlocznego postanowienia, z wlasnej inicjatywy, na zadanie Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy
przedstawiajacych przynajmniej jedna dwudziesta kapitatu zakladowego. Jezeli Zarzad nie zwola
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie okreslonym w ust. 3, do zwolania Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia uprawniona jest Rada Nadzorcza.

5. Walne Zgromadzenie zwoluje sie przez ogloszenie, ktére powinno by¢ dokonane co najmniejna trzy
tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

6. W przypadku, gdy Spolka stanie sie spotka publiczna, Walne Zgromadzenie zwoluje sie przez
ogloszenie zamieszczone na stronie internetowej Spolki oraz w sposéb zgodny z przepisami
regulujacymi wykonywanie obowiazkéw informacyjnych przez Spolke, co powinno byé dokonane
najp6zniej na 26 (dwadziecia sze$¢) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

7. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiécie lub przez pelnomocnika.

8. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
chyba ze na Walnym Zgromadzeniu reprezentowany jest caly kapitat zakladowy, a nikt z obecnych
nie zglosil sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaly.

9. Rada Nadzorcza, jak rowniez akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng

dwudziesta kapitatu zaktadowego moga zada¢ umieszczenia okres$lonych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zostaé zgloszone Zarzadowi nie p6zniej niz
na 14 (czternascie), a w przypadku, gdy Spotka stanie sie spotka publiczna, nie p6zniej niz na 21
(dwadziescia jeden) dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zadanie powinno zawieraé
uzasadnienie lub projekt uchwaly dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie

moze zostac zlozone w postaci elektroniczne;j.
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10. Zarzad jest obowiazany niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz na 4 (cztery) dni, a w przypadku, gdy

11.

12.

Spoétka bedzie miala charakter spolki publicznej nie pdézniej niz na 18 (osiemnascie) dni przed

wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, oglosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone

na zadanie akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej. Ogloszenie nastepuje w sposéb wlasciwy dla

zwolania Walnego Zgromadzenia.

Poza innymi sprawami wskazanymi w Kodeksie spéltek handlowych uchwaly Walnego

Zgromadzenia wymagaja:

1

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy,

podzial zysku lub pokrycie straty, okreslenie wysokosSci odpis6w na kapital zapasowy i inne
fundusze, okre$lenie daty ustalenia prawa do dywidendy, wysokosci dywidendy i terminu
wyplaty dywidendy,

udzielanie absolutorium czlonkom organéw Spoltki z wykonania przez nich obowigzkow,
podejmowanie postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody, wyrzadzonej przy
zawiazywaniu Spolki, sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej cze$ci oraz ustanowienie

na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

likwidacja Spolki i wyznaczanie likwidatora,

emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenistwa oraz warrantéow subskrypcyjnych
wskazanych w art. 453 § 2 Kodeksu spotek handlowych,

nabycie akcji wlasnych Spoétki w przypadku okreSlonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spélek
handlowych oraz upowaznienie do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt
8 Kodeksu spélek handlowych,

zmiana Statutu Spoélki, w tym podejmowanie uchwal o podwyzszeniu i obnizeniu kapitalu
zaktadowego,

zawarcie umowy o zarzadzanie sp6tka zalezna,

ustalanie zasad wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej,

uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia,

podejmowanie uchwal o umorzeniu akeji,

okreslenie dnia, wedlug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za
dany rok obrotowy (dnia dywidendy),

podejmowanie innych decyzji przewidzianych przepisami prawa i niniejszego Statutu oraz

rozstrzyganie spraw wnoszonych przez akcjonariuszy, Zarzad i Rade Nadzorczg.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, ust. 11, pkt 71 9

zapadaja wiekszo$cia 3/4 gloséw, chyba ze przepisy Kodeksu spélek handlowych przewiduja

warunki surowsze.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nabycie i zbycie nieruchomoéci, uzytkowania wieczystego albo udzialu w nieruchomosci czy
uzytkowaniu wieczystym albo ich obciazenie w szczegdlnoS$ci ograniczonym prawem rzeczowym nie
wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

Do powziecia uchwal o istotnej zmianie przedmiotu dzialalnoéci Spotki oraz o polaczeniu Spotki
wymagana jest wiekszo$¢ 2/3 glosow. Istotna zmiana przedmiotu dzialalno$ci Sp6tki moze nastapic
bez wykupu akcji, jezeli uchwala Walnego Zgromadzenia dotyczaca tej zmiany powzieta zostanie
wiekszoscia 2/3 glosow w obecnosci o0s6b reprezentujacych co najmniej polowe kapitalu
zakladowego.

Uchwaly mozna powzig¢ takze bez formalnego zwolania, jezeli caly kapital zakladowy jest
reprezentowany, a nikt z obecnych nie wnosi sprzeciwu co do odbycia Walnego Zgromadzenia ani
co do postawienia poszczego6lnych spraw na porzadku obrad.

Jezeli przepisy Kodeksu spolek handlowych lub Statutu nie stanowig inaczej, Walne Zgromadzenie
jest wazne i moze podejmowaé uchwaly bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia sa podejmowane bezwzgledna wiekszosScia glosow (tj.

stosunkiem gloséw ,za" do ,przeciw"), chyba ze inne postanowienia Statutu lub Kodeksu spolek
handlowych stanowia inaczej.

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach
oraz nad wnioskami o odwolanie cztonkow organéw Spolki lub likwidatoréw, o pociagniecie ich do
odpowiedzialno$ci, w sprawach osobowych i na wniosek przynajmniej jednego akcjonariusza
obecnego lub reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu.

Uchwala w sprawie odwolania Zarzadu lub czlonka Zarzadu lub zawieszenia w czynno$ciach
wszystkich lub czesci cztonkéw Zarzadu, przed uptywem kadencji, wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 glosow.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci
jeden z czlonkéw Rady, a w przypadku ich nieobecno$ci Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez
Zarzad. Nastepnie wérdd uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Szczegotowe zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwal przez Walne Zgromadzenie moze
okresla¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia.

Regulamin Walnego Zgromadzenia moze by¢ zmieniony w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia.
W przypadku zmiany Regulaminu, dokonane zmiany wchodza w zycie najwcze$niej poczawszy od

nastepnego Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza
§13

Rada Nadzorcza wykonuje staly nadzor nad dzialalnoscia Spolki we wszystkich dziedzinach jej
dzialalno$ci.

Rada Nadzorcza sklada sie z 5 (pieciu) cztonkow.
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Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje i odwoluje Walne Zgromadzenie z zastrzezeniem punktow

ponizej:

1) tak dlugo jak Karolina Szablewska-Olejarz oraz Marcin Olejarz beda akcjonariuszami Spotki
posiadajacymi lacznie akcje Spdlki reprezentujace co najmniej 15% (pietnaScie procent)
glosow w ogoélnej liczbie glosow na Walnym Zgromadzeniu — akcjonariuszowi Karolinie
Szablewskiej-Olejarz oraz akcjonariuszowi Marcinowi Olejarzowi bedzie lacznie przystugiwalo
uprawnienie osobiste do wspdlnego powolywania i odwolywania 1 (jednego) czlonka Rady
Nadzorczej;

2) tak dlugojak spotka ,ATM Grupa Spotka Akcyjna” z siedziba w Bielanach Wroclawskich bedzie
akcjonariuszem posiadajacym akcje Spolki reprezentujace co najmniej 15% (pietnascie
procent) gloséow w ogolnej liczbie glos6w na Walnym Zgromadzeniu — akcjonariuszowi ,,ATM
Grupa Spoétka Akcyjna” z siedziba w Bielanach Wroclawskich bedzie przystugiwalo
uprawnienie osobiste do powolywania i odwolywania 1 (jednego) czlonka Rady Nadzorczej;

3) tak dlugo jak spotka We Are One Limited z siedziba w Larnace, Cypr bedzie akcjonariuszem
posiadajacym akcje Spolki reprezentujace co najmniej 15% (pietnascie procent) gloséow w
ogoblnej liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu — akcjonariuszowi We Are One Limited z
siedziba w Larnace, Cypr bedzie przystlugiwalo uprawnienie osobiste do powolywania i
odwolywania 1 (jednego) czlonka Rady Nadzorczej.

Powolanie i odwolanie czlonkéw Rady Nadzorczej na podstawie uprawnien osobistych, o ktérych

mowa w ust. 3 pkt 1-3 powyzej, nastepuje w drodze pisemnego o$wiadczenia doreczonego Spolce.

W przypadku utraty przez danego akcjonariusza uprawnienia osobistego, o ktérym mowa,

odpowiednio, w ust. 3 pkt 1, pkt 2 lub pkt 3 powyzej, w szczegblnoéci w zwigzku z obnizeniem

udzialu w ogolnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu Spoélki ponizej poziomu wskazanego,
odpowiednio, w ust. 3 pkt 1, pkt 2 lub pkt 3 powyzej, uprawnienie osobiste wygasa, a do
powolywania i odwolywania czlonkéw Rady Nadzorczej uprawnione jest Walne Zgromadzenie.

7 zastrzezeniem ust. 5 powyzej, w przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej

powolanego zgodnie z ust. 3 pkt 1, pkt 2 lub pkt 3 powyzej, niezaleznie od przyczyny (w tym w

przypadku rezygnacji cztonka Rady Nadzorczej z pelnionej funkeji), prawo do powolania nowego

cztonka Rady Nadzorczej na miejsce cztonka Rady Nadzorczej, ktorego mandat wygast, przystuguje
temu akcjonariuszowi, ktory powotat pierwotnie cztonka Rady Nadzorczej, ktérego mandat wygast,

o ile akcjonariusz ten nie utracil uprawnienia osobistego do powolania takiego czlonka Rady

Nadzorczej. W przypadku niepowolania przez okre$lonego akcjonariusza nowego czlonka Rady

Nadzorczej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia wygasniecia mandatu czlonka Rady Nadzorczej,

uprawnienie osobiste danego akcjonariusza wygasa, a do powolywania i odwolywania nowego

cztonka Rady Nadzorczej uprawnione jest Walne Zgromadzenie.

Wspdlna kadencja czlonkéw Rady Nadzorczej trwa 5 (piec) lat. Kazdy Czlonek Rady Nadzorczej

moze by¢ ponownie wybrany do peklnienia tej funkcji. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa

najp6zniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za

ostatni pelny rok obrotowy pelienia funkcji cztonka Rady Nadzorcze;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Na pierwszym, w danej kadencji, posiedzeniu Rada Nadzorcza wybierze ze swego grona
Przewodniczgcego, ktéry bedzie przewodniczyl posiedzeniom Rady i kierowal jej pracami.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie
w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku obrotowym.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwat jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
polowa jej czlonkéw, a wszyscy jej czlonkowie zostali zaproszeni. Uchwaly Rady Nadzorczej
zapadaja bezwzgledna wiekszoscia glosow, w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkéw, chyba ze
przepisy prawa lub niniejszy Statut przewiduja surowsze warunki podejmowania uchwal. Jezeli
glosowanie pozostaje nierozstrzygniete, decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
Posiedzenia zwolywane sa przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Przewodniczacy zwoluje
posiedzenie Rady Nadzorczej z wlasnej inicjatywy badZz w terminie dwodch tygodni od dnia
otrzymania wniosku Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej. Wniosek, o ktéorym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, powinien zostaé zlozony na piSmie z podaniem proponowanego porzadku obrad.
Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwatl Rady, oddajac swoj glos
na pi$mie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odleglo$é.

Porzadek obrad ustala uprawniony do zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej. W przypadku
zwolania Rady Nadzorczej na wniosek Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej porzadek obrad
powinien uwzgledniaé sprawy wskazane przez wnioskodawce. W sprawach nieobjetych porzadkiem
obrad Rada Nadzorcza uchwaly podja¢ nie moze, chyba ze wszyscy jej czlonkowie sa obecni i
wyrazaja zgode na powziecie uchwaly.

Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale takze bez formalnego zwolania, jezeli obecni sa wszyscy jej
czlonkowie i wyrazaja zgode na odbycie posiedzenia i zamieszczenie poszczegbdlnych spraw w
porzadku obrad.

Przewodniczacym posiedzenia jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci,
inny Czlonek Rady Nadzorczej.

Przewodniczacy moze by¢ w kazdej chwili odwolany uchwala Rady Nadzorczej z pelnienia funkcji,
co nie powoduje utraty mandatu czlonka Rady Nadzorcze;j.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywac¢ wynagrodzenie okresSlone uchwala Walnego
Zgromadzenia.

Zasady dzialania Rady Nadzorczej Spotki moga zostaé okreslone przez Regulamin Rady Nadzorczej.
Regulamin ten zostanie uchwalony przez Rade Nadzorcza.

We wszystkich sprawach nalezacych do kompetencji Rady Nadzorczej za wyjatkiem wyboru
Przewodniczgcego, powolania czlonkéw Zarzadu oraz odwolania i zawieszenia w czynnosciach tych
osob, uchwala podjeta poza posiedzeniem w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkow
bezposéredniego porozumiewania sie na odleglo$c jest tak samo wazna jak uchwala podjeta na
przepisowo zwolanym i odbytym posiedzeniu Rady Nadzorczej, pod warunkiem, ze wszyscy
czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o treéci projektu uchwaly. Tre$¢ uchwat

podjetych w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
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19.

20.

21.

22.

na odlegloé¢ powinna zostaé podpisana przez kazdego czlonka Rady Nadzorczej, kt6éry brat udzial

w takim glosowaniu.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac

swoj glos na pidmie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na piémie

za pos$rednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej nie moze dotyczyé¢ spraw wprowadzonych do

porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej, ani wyboru Przewodniczacego i

Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powolania czlonkéw Zarzadu oraz odwolania i

zawieszenia w czynnoSciach tych osdb.

Czlonek Rady Nadzorczej informuje pozostalych czlonkdéw Rady Nadzorczej o zaistnialym lub

mogacym powstac konflikcie intereséw oraz powstrzymuje sie od zabierania glosu w dyskus;ji i od

glosowania nad przyjeciem uchwaly w sprawie, w ktérej zaistnial konflikt interesow.

Czlonek Rady Nadzorczej potwierdza wobec pozostalych czlonkéw Rady Nadzorczej, ze spehia

kryteria niezalezno$ci. Niezalezny czlonek Rady Nadzorczej powinien przekazaé Zarzadowi

informacje na temat wszelkich okoliczno$ci powodujacych utrate przez niego tej cechy.

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej naleza sprawy okresSlone w Kodeksie spdlek handlowych i w

Statucie, w tym:

1) ocena sprawozdan finansowych Spoélki za ubiegly rok obrotowy i sprawozdania Zarzadu z
dzialalno$ci Spolki, a takze wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty
oraz skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej
oceny,

2)  wyb6r lub zmiana podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Spoétki oraz
do przeprowadzania czynnoSci rewizji finansowej Spotki,

3) reprezentowanie Spétki w umowach z czlonkami Zarzadu oraz w sporach z Zarzadem lub jego
czlonkami,

4) ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania czlonkéw Zarzadu,

5) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

6) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

7) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu (w tym Prezesa i Wiceprezesoéw Zarzadu oraz
cztonkdédw Zarzadu),

8) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwal Walnego
Zgromadzenia,

9) wyrazanie zgody na objecie lub nabycie akcji, udziatow lub jakichkolwiek praw udzialowych w
spoétkach prawa handlowego,

10) wyrazanie zgody na zbycie lub rozporzadzenie akcjami, udziatami lub prawami udzialowymiw
innej spo6lce prawa handlowego,

11) wyrazanie zgody na dokonanie procesu polaczenia, podzialu lub przeksztalcenia Spoiki,

12) udzielanie zgody na nabycie, zbycie, wydzierzawienie i rozporzadzenie nieruchomoscia

nalezaca do majatku Spolki;
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13) wyrazanie zgody na wyplate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku
obrotowego.

23. Powolanie lub odwolanie czlonkéw Zarzadu wymaga bezwzglednej wiekszoSci glosow Rady
Nadzorczej.

Zarzad
§14

1. Zarzad kieruje dzialalnoScia Spolki, zarzadza jej majatkiem oraz reprezentuje Spotke na zewnatrz.

2. Zarzad Spolki liczy od 1 (jednego) do 5 (pieciu) czlonkéw. W sklad Zarzadu wchodzi Prezes Zarzadu

oraz Wiceprezesi Zarzadu i czlonkowie Zarzadu powolywani i odwolywani przez Rade Nadzorcza.

3.  Wspolna kadencja czlonkéw Zarzadu trwa 5 (piec) lat. Kazdy z czlonkéw Zarzadu moze byé wybrany
na nastepng kadencje.

4. Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelienia funkeji czlonkéw Zarzadu.

5. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledna wiekszoécia gloséw oddanych. W razie réwnoéci glosow,
decyduje glos Prezesa Zarzadu.

6. Zarzad uwazany jest za zdolny do podejmowania uchwal w przypadku gdy kazdy z czlonkéw
Zarzadu zostal powiadomiony pisemnie o majacym sie odby¢ posiedzeniu oraz na posiedzeniu
obecna jest przynajmniej potowa z ogblnej liczby czlonkéw Zarzadu.

7. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miejscu wskazanym przez Zarzad lub przy wykorzystaniu
§rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odleglo$é. Prawo zwolania posiedzenia
przysluguje kazdemu z czlonkéw Zarzadu. Kazdy z czlonkéw Zarzadu musi otrzymaé pisemne
powiadomienie, co najmniej na 7 (siedem) dni, przed terminem posiedzenia. W naglych
przypadkach Prezes Zarzadu moze zarzadzi¢ inny sposob i krotszy termin zawiadomienia cztonkoéw
Zarzadu o dacie posiedzenia lub zarzadzi¢ odbycie posiedzenia poza siedziba Spokki.

8. Uchwaly Zarzadu moga by¢ podjete, jezeli wszyscy jego czlonkowie zostali prawidlowo
powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia.

9. Zarzad moze udzieli¢ prokury. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich czlonkéw Zarzadu.
Prokura moze by¢ odwolana w kazdym czasie przez pisemne os$wiadczenie skierowane do
prokurenta i podpisane przez jednego czlonka Zarzadu.

10. Do wykonywania czynnoéci okreS§lonego rodzaju Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikéow Spotki,
upowaznionych do dzialania w granicach udzielonego im pelnomocnictwa.

11. W przypadku zawierania uméw pomiedzy Spotka a cztonkami Zarzadu Spotka jest reprezentowana
przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza moze upowazni¢ w drodze uchwaly jednego lub wiecej
cztonkéw do dokonywania takich czynnos$ci prawnych.

12. Pracownicy Spotki podlegaja Zarzadowi, ktéry zawiera i rozwigzuje umowy o prace z pracownikami
Spolki i ustala im wynagrodzenie.

13. Do reprezentacji Spétki uprawnieni sa:
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14.

15.

1) w przypadku Zarzadu jednoosobowego: Prezes Zarzadu,

2) w przypadku Zarzadu wieloosobowego dwaj czlonkowie Zarzadu dzialajacy tacznie.

Czlonek Zarzadu informuje Zarzad o kazdym konflikcie intereséw w zwigzku z peliong funkcja lub
o mozliwo$ci jego powstania oraz powstrzymuje sie od zabierania glosu w dyskus;ji i od glosowania
nad uchwala w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt intereséw.

Szczegbdlowe zasady organizacji i sposobu dzialania Zarzadu moga zostaé okre$lone w

Regulaminie Zarzadu, uchwalonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza.

Udzial w zysku i fundusze Spoétki
§15

Akcjonariusze maja prawo do udzialu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym
przez bieglego rewidenta, ktory zostal przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyplaty
akcjonariuszom.

Spoétka tworzy nastepujace kapitaly i fundusze:

a) kapital zakladowy,

b) kapital zapasowy,

c) funduszrezerwowy.

Na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia Sp6tka moze tworzy¢ réwniez inne fundusze, w tym na
pokrycie poszczeg6lnych strat lub wydatkow albo z przeznaczeniem na okreslone cele (kapital
reZerwowy).

Wysoko$é¢ odpiséw na kapital zapasowy i inne fundusze okre$la Walne Zgromadzenie.

Kapital zapasowy tworzy sie z odpiséw z czystego zysku. Odpis na ten kapital nie moze by¢ mniejszy
niz 8% czystego zysku rocznego. Dokonywanie odpiséw na kapital zapasowy moze by¢ zaniechane,
gdy kapital ten bedzie nie mniejszy niz 1/3 kapitalu zakltadowego.

Zarzad, za zgoda Rady Nadzorczej, moze wyplaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spoétka posiada¢ bedzie $rodki
wystarczajace na wyplate.

Rok obrotowy
§16

Rok obrotowy Spolki rozpoczyna sie 1 stycznia a konczy 31 grudnia tego samego roku

kalendarzowego.
W ciagu 3 (trzech) miesiecy po zakoniczeniu roku obrotowego Zarzad zobowiazany jest sporzadzic i

przedlozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie z dzialalno$ci Spotki w ubiegltym roku obrotowym.
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Postanowienia koncowe
§17

1. Spoélka publikuje swoje ogloszenia zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu spolek

handlowych.”
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