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I. Dokonujac zwigzlej oceny sytuacji Spotki, Rada Nadzorcza M.W. Trade S.A. uznata, co nastgpuje:

W 2017 roku Spotka kontynuowata dziatalno$¢ na rynku finansowania publicznej stuzby zdrowia,
oferujac podmiotom leczniczym rozwigzania pozwalajace na restrukturyzacje zadluzenia oraz
poprawe ich ptynnosci finansowej. Spotka oferowata swoje produkty (pozyczki, restrukturyzacja
zadluzenia, leasing zwrotny, kredyt w posrednictwie) takze jednostkom samorzadu terytorialnego.

Kontraktacja nowych projektéw w ramach produktow bilansowych Hospital Fund (HF), Pozyczek
oraz Zlecen Windykacji w 2017 roku wyniosta 297.490 tys. PLN, czyli o 14% wigcej niz w roku
2016. Dodatkowo w 2017 roku Spoétka posredniczyla w sprzedazy kredytow udzielanych klientom
Spotki na taczng kwote 127.524 tys. PLN. Laczna sprzedaz wszystkich produktéow finansowych
wyniosta 425.014 tys. PLN, tj. 0 24% wigcej niz w 2016 roku.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku Spotka wygenerowata 40.865 tys. PLN przychodow
zwiazanych z portfelem wierzytelnosci.

Catkowite koszty poniesione przez Spotke w roku 2017 wynioslty 31.891 tys. PLN (spadek t/r
0 26%). Nominalnie najwicksza zmian¢ zanotowano na kosztach finansowania portfela (spadek r/r o
9.910 tys. PLN), co wynika z nizszej wartos$ci $redniej portfela w okresie.

Spotka w 2017 roku wypracowata zysk netto w wysokosci 7.770 tys. PLN, co oznacza spadek
w pordéwnaniu z ubiegltym rokiem o kwote 4 898 tys. PLN, tj. 0 39%. Jest to przede wszystkim efekt
zmniejszenia si¢ rentownego portfela zbudowanego w okresach poprzednich. Znaczenie miat takze
spadek marzy mozliwej aktualnie do uzyskania na rynku finansowania publicznych podmiotow.
Ponadto Spotka dokonata korekty szacunkow przychoddéw z posrednictwa w kwocie 1.489 tys. PLN
dla transakcji zrealizowanych w 2015 roku w zwiazku z wczesniejsza sptata 41,9 min PLN portfela
kredytowego.

Suma bilansowa na koniec 2017 roku wynosita 465.424 tys. PLN, co w poréwnaniu ze stanem z konca
roku poprzedniego stanowi spadek 0 111.824 tys. PLN (19%).

Udzial kapitatow wlasnych w finansowaniu Spotki na 31 grudnia 2017 roku wynosit 19%. Pozostata
czes¢ stanowig zobowiazania dtugo- i krotkoterminowe. Laczna warto$¢ zobowigzan zmniejszyla sie
z 490.167 tys. PLN na koniec 2016 roku do 376.862 tys. PLN na 31 grudnia 2017 roku. Wskaznik
zadluzenia liczony jako wartos¢ zobowigzan do aktywdéw ogdtem wynidst 81% 1 spadt o 3,9 p.p.
w porownaniu ze stanem W 2016 roku.

Wolumen kontraktacji bilansowej i pozabilansowej, wyniost 425.014 tys. zt wobec 342.701 tys. zt
w roku poprzednim. Sprzedaz w 2017 roku byta wyzsza niz w 2016 roku o 24%, gléwnie dzigki
wzrostowi sprzedazy kredytow w posrednictwie (wzrost o 56%) oraz wejsciu na rynek zlecen
windykacji. Sprzedaz produktow bilansowych (HF i1 Pozyczka) wzrosta r/r o 14%.

Z kolei wcze$niejsze splaty portfela przed terminami zapadalno$ci wynikajacymi z umownych
harmonograméw miaty odzwierciedlenie w wartoSci portfela wierzytelnosci Spolki, obejmujacej
naleznosci dtugo- i1 krotkoterminowe. Na 31 grudnia 2017 roku wartos¢ portfela wynosita 453.980 tys.
zt wobec poziomu 562.470 tys. zl uzyskanego w roku ubieglym, co oznacza spadek r/r o 19%.



Il. Rada Nadzorcza, wykonujac swoje obowigzki nadzorowata - w tym za posrednictwem dziatajacego
w ramach struktury Rady Nadzorczej Komitetu Audytu - System Kontroli Wewngtrznej w Spotce,
ktorego istotg jest zapewnienie efektywnej dziatalnosci Spotki oraz zgodnosci z odpowiednimi
przepisami prawa we wszystkich sferach dziatalnosci Spotki. W ocenie Rady Nadzorczej, Spotka
posiada systemy zarzadzania kluczowymi ryzykami.

Na funkcjonujgcy w Spotce System Kontroli Wewngtrznej sktadajg si¢ mechanizmy kontroli ryzyka
(zawarte w regulacjach wewngtrznych Spétki oraz w systemach informatycznych) wraz z kontrola
funkcjonalng (sprawowang przez kazdego pracownika) oraz Audyt Wewnetrzny (ktérego zadania sa
realizowane przez Audytora Wewnetrznego Spotki), przy czym Spotka nie ma wyodrgbnionej
komorki Audytu Wewnetrznego, a zadania Audytu Wewnetrznego wykonywane sa na koszt Spofki,
na podstawie umowy cywilnoprawnej zawieranej z Audytorem Wewnetrznym, bedacym
pracownikiem spotki matki.

W ocenie Rady Nadzorczej przyjete przez Spotke rozwigzanie w zakresie takiego sposobu
wykonywania zadan Audytu Wewngtrznego spetnia przestanke niezaleznosci.

Rada Nadzorcza, przy wsparciu Komitetu Audytu, zatwierdza plany audytu wewnetrznego i otrzymuje
okresowe sprawozdania z jego dziatalnosci.

W strukturze Spotki nie ma wyodrgbnionej jednostki compliance. Zadania z obszaru compliance
realizowane sg przez dzial prawny Spotki.

W  odniesieniu do sprawozdawczo$ci finansowej efektywno$¢ objetego Systemem Kontroli
Wewngtrznej procesu sporzadzania sprawozdan finansowych dodatkowo, w okresach potrocznych,
weryfikowana jest przez bieglego rewidenta.

Zdaniem Rady Nadzorczej Zarzad Spotki prawidlowo identyfikuje rodzaje ryzyka istotne dla Spotki
oraz skutecznie nimi zarzadza.

W ocenie Rady Nadzorczej funkcjonujacy w Spotce System Kontroli Wewngtrznej jest skuteczny,
a wdrozone rozwigzania umozliwiajg efektywne i bezpieczne zarzadzanie Spotka.

III. W zwigzku z tym, ze Spotka nie prowadzi zasadniczo dzialalno$ci sponsoringowej, charytatywnej
lub innej o zblizonym charakterze, nie prowadzi ona tez w tym zakresie polityki, o ktorej mowa
w rekomendacji [.LR.2 wynikajacej z dokumentu ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych Na GPW
2016”.

IV. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wypelnianie przez Spdtke obowiazkow informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okre§lonych w regulaminie gietdy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow warto$ciowych.

Spotka w 2017 roku podlegala zbiorowi zasad i1 procedur tadu korporacyjnego okreslonego
w dokumencie ,,.Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” przyjetym Uchwata nr
26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. 13 pazdziernika
2015 roku.

Zgodnie z zasadg 1.Z.1.13 dokumentu ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016 Spotka
publikuje na swojej korporacyjnej stronie internetowej informacje na temat stosowania przez Spotke
rekomendacji i zasad zawartych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 20167,
wskazujace jakie rekomendacje i zasady szczegdtowe nie sg stosowane przez Spotke z jednoczesnym
podaniem przyczyn odstgpienia od ich stosowania.

Rada Nadzorcza zapoznata si¢ z oswiadczeniem Zarzadu Spotki dotyczacym stosowania zasad tadu
korporacyjnego, wydanym w wykonaniu obowiazku okreslonego w § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia
Ministra Finansow w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow



papierow warto$§ciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czionkowskim. Z zastrzezeniem przyjetych
i podanych przez Spotke odstgpstw od stosowania zasad tadu korporacyjnego, Rada Nadzorcza nie
stwierdza naruszen w stosowaniu zasad adu korporacyjnego przez Spotke. Udostgpnione przez
Spotke informacje dotyczace stosowania tadu korporacyjnego sa rzetelne i zgodne z wymogami
wynikajacymi z przepisow prawa.

Krzysztof Bielecki

Izabela Lubczynska

Mieczystaw Groszek

Jakub Malski

Rafat Wasilewski

Andrzej Jasieniecki




