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Sprawozdanie ZPUE S.A. na temat informacji niefinansowych za rok 2019

Zakres raportu

Niniejsze sprawozdanie niefinansowe zostato sporzgdzone zgodnie z art. 55 ust. 2¢ Ustawy o Rachunkowosci
zdnia 29 wrzesdnia 1994 r. W dalszej czesci sprawozdanie jest nazywane ,raportem”. Raport zostat sporzadzony
zgodnie z wtasnym standardem opartym m.in. na Standardzie Informacji Niefinansowych opracowanym pod
kierunkiem Stowarzyszenia Emitentéw Gietdowych | Fundacji Standardéw Raportowania oraz doswiadcze-
niach z poprzedniej edycji raportu. Raport prezentuje informacje niefinansowe dotyczgce spotki ZPUE S A. za
okresod 1 stycznia2019r.do 31 grudnia2019r.istanowiintegralng czes¢ raporturocznego ZPUE S.A.

Niniejszy raport jest trzecim raportem na temat informacji niefinansowych publikowanym przez ZPUE S A.

Wtloszczowa, marzec 2020
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. ZPUE S.A. PATRZYMY Z ENERGIA W PRZYSZt0SC

1.1. Z ENERGIA W PRZYSZt0SC - KILKA StOW OD ZAtOZYCIELA | PREZESA ZPUE S.A.

Szanowni Painstwo,

Z przyjemnoscig oddaje do Paristwa dyspozycji Raport niefinansowy za rok 2019. Za nami pracowity czas,
w ktérym nie brakowato wyzwan oraz - co chciatbym podkresli¢ - sukceséw na wielu polach. Z pewnoscia
przegladajgc wyniki finansowe za ubiegty rok zauwazg Paristwo, ze bytto dobry okres w historii Firmy.

W tym miejscu jednak, pochylamy sie nad nieco innymi obszarami dziatalnosci ZPUE S.A. Niezmiennie,
najwiekszg wartoscig naszej Organizacji sg ludzie, ktérzy jg tworza. JesteSmy Firma rodzinng, jednak w naszym
przypadku to okreslenie wykracza poza ogdlnie przyjetg definicje zwigzang ze strukturg wtascicielskg czy
zarzadczg. Od niemal 32 lat, czyli od momentu, w ktérym jg zatozytem, moim pragnieniem byto zbudowanie
organizacji w ktérej atmosfera wzajemnego szacunku i zrozumienia bedzie priorytetem. Podczas spotkan
z Pracownikami zawsze staram sie to podkreslac i cieszy mnie, ze takie postrzeganie Spotki wida¢ w postawach
i stycha¢ w wypowiedziach wielu Pracownikow.

W relacjach zewnetrznych jestesmy Firma nastawiong na wstuchiwanie sie w potrzeby i oceny Klientdw. Dialog
pozwala nam na budowanie oferty skrojonej na miare potrzeb odbiorcéw. Wiemy, Zze dodajgc od siebie wysokg
jakos¢ oraz terminowos¢ dostaw tworzymy atmosfere dobrych relacji i zaufania, ktore jest bezcenng wartoscia
w biznesie.

7 odwagg wprowadzamy na rynek nowe rozwigzania technologiczne. W ubiegtym roku nasi Klienci na
Mazowszu zakupili trzy Inteligentne Stacje Transformatorowe SPS bedgce odpowiedzig na szereg wyzwan
wspotczesne] energetyki. Nie powiedzieliSmy rzecz jasna ostatniego stowa, bowiem jak napisatem
w ubiegtorocznym raporcie — nie samo funkcjonowanie ale ciggty rozwdj jest od zawsze istotg naszej
dziatalnosci.

W tym miejscu chcemy w sposdb szczegolny podkreslié naszg aktywno$¢ w obszarze Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu. Od 10 lat przy ZPUE dziata Fundacja ,Jestesmy Blisko" wspierajgca osoby
potrzebujgce pomocy, angazujgca do dziatania wiele osob, organizujgca badania profilaktyczne oraz
wspierajgca dziatania na rzecz ochrony srodowiska naturalnego.

Zresztg, dbatos¢ o srodowisko jest waznym fundamentem dziatalnosci samej Spoétki. Poza szerokim portfolio
urzadzen energetycznych dedykowanych wspdtpracy ze zrédtami zielonej energii réwniez w codziennych
decyzjach biznesowych pamietamy, ze aby $wiat mogt zawrdci¢ z niebezpiecznej drogi zmian klimatycznych,
kazdy powinien zaczg¢ od siebie wprowadzajgc wiasciwe procedury na wielu ptaszczyznach.

Ogromna wage przyktadamy do bezpieczenstwa naszych Pracownikéw — w tym zakresie nie uznajemy zadnych
kompromisow.

Zachecam do lektury naszego raportu CSR za 2019 rok, bedgcym juz trzecim takim dokumentem publikowanym
przez ZPUES A.

Bogustaw Wypychewicz
Prezes Zarzgdu ZPUE S.A.
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1.2. KALENDARIUM

_____Fima____] Rok ] Produkiyitechnologie

- Bogustaw Wypychewicz otwiera Zaktad
Instalatorstwa Elektrycznego — przeksztatcony
pozniej w Zaktad Produkcji Urzadzen
Elektrycznych (ZPUE). Pierwsza siedziba Firmy
jest garaz jego Tescia.

- Przeniesienie produkcji do wtasnego garazu

w jeszcze nieukoriczonym budynku mieszkalnym
oraz prowizorycznych hal przy ul. Wschodniej
we Wioszczowie.

- Zakup pierwszej nieruchomosci na ulicy
Jedrzejowskiej we Wioszczowie o powierzchni 0,88
ha. Dla poréwnania, obecnie tereny ZPUE S.A.

w samej Wioszczowie zajmujg ponad 20 ha!

- Poczatek komputeryzacji Firmy.

- ZPUE staje sie Spotka Akcyjna.

- Pierwsza prasa krawedziowa sterowana
numerycznie, japonskiej firmy Amada. Tym
samym rozpoczeta sie era maszyn numerycznie
sterowanych w ZPUE.

- Nabycie wiekszosciowego pakietu udziatéw
w WRT GZE - dzisiejszy Zaktad w Gliwicach.

1988

1990

1991

1992

1993

1995

1996

1997

1998

- Pierwszymi zleceniami Firmy sg prace instalatorskie. Rowniez
wtedy powstaje pierwsza rozdzielnica dla nowo budowanego
budynku PZU we Wioszczowie.

- W garazu rusza produkcja tablic elektrycznych oraz stalowych
ztacz kablowych nN.

- Rozpoczecie produkcji rozdzielnic SN typu M-20 i nN
typu RN-W.
- Poczatek wspétpracy z zaktadami energetycznymi.

- Rozpoczecie produkcji rozdzielnic SN typu MM-20, PR-W.
- Zaktad rozpoczyna produkcje stacji kontenerowych.
Pierwszych kilka sztuk powstato w obudowie stalowej.
Kolejne byty juz produkowane w obudowach aluminiowych.

- Rozpoczecie produkcji konstrukeji do budowy
elektroenergetycznych linii napowietrznych, stacji stupowych
oraz rozdzielnic RS — popularnie nazywanych ,sfupéwkami”.
- Wdrozenie technologii aluminium lakierowanego.

- Wdrozenie do produkeji stacji i stanowisk stupowych

na zerdziach wirowanych.

- Rozpoczecie produkcji roztacznikow i roztaczniko-
uziemnikéw typu RN, RUN, ON, OUN dla linii napowietrznych.

- Wdrozenie do produkcji innowacyjnej rozdzielnicy SN Rotoblok,
ktéra data poczatek nowym standardom w energetyce.

- Rozpoczecie produkcji stacji w obudowach betonowych.

- Rozpoczecie produkcji rozdzielnicy nN ZR-W przeznaczonej
dla przemystu.

- Poczatek produkgji stacji podziemnych PST w obudowach
metalowych.

- Zaktad jako pierwszy w Europie Centralnej wdraza do
produkcji rozdzielnice typu RMU w izolacji gazu SF, - TPM.
- Rozpoczecie produkcji roztacznikéw w izolacji gazu SF, -
THO. - Rozpoczecie produkcji stacji wiezowych.
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____Fima__ ] Rok J _Produkyitechnologie

- ZPUE S.A. debiutuje na parkiecie Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie.

- Zakup Elektromontazu Katowice.

- Powstaje Fundacja ,Jestesmy Blisko” niosaca
pomoc potrzebujacym oraz angazujaca sie

w profilaktyke zdrowotna, ochrone srodowiska

i budowanie spoteczeristwa obywatelskiego.

- Na wydziale W-2 rozpoczyna prace robot

do przenoszenia blach MOTOMAN japoriskiej
firmy Yaskawa — nazywany przez pracownikéw
,Jozkiem” - poczatek robotyzacji proceséw
technologicznych w ZPUE S.A.

- Zakup nowych spétek od ENERGA OPERATOR:
Elektroinstal i EOP.

- Poczatki konsolidacji Grupy
Elektroenergetyczne;.

- Powstaje Centrum Przemystu ZPUE S.A.
w Katowicach.

1999

2004

2006

2007

2010

2011

2012

2014

2015

2018

2019

- Rozpoczecie produkcji aparatury SN — pierwszy roztacznik
GTR.

- Uruchomienie produkeji ztacz kablowych - ZK nN

w obudowach z tworzyw termoutwardzalnych.

- Rozpoczecie produkcji modularnej rozdzielnicy w izolacji
mieszanej: gazu SF; i powietrza - Rotoblok - SF.

- Wraz z akwizycja Elektromontazu Katowice, w portfolio
produktéw ZPUE S.A. pojawia sie rozdzielnica SN RELF
oraz nN RXD.

- Rozpoczecie produkiji zerdzi wirowanych.

°
- Uruchomienie produkcji izolatorow zywicznych stosowanych
w aparatach i urzadzeniach elektroenergetycznych. Poczatek
produkcji stacji podziemnych PST w obudowach metalowych.

- Rozpoczecie produkcji Autoreklozera THO-RC27 — ZPUE S.A.
jako pierwsza Firma w Polsce produkuje wytacznik prézniowy

w izolacji suchego powietrza dla linii napowietrznych z funkcjg
Smart Grid.

°
- Premiera Inteligentnej Stacji Transformatorowej (SPS)
z podziemnym magazynem energii. Poczatek produkcji stacji
podziemnych PST w obudowach metalowych.
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1.3. PROFIL DZIALALNOSCI ZPUE S.A.

Jestesmy jednym z wiodgcych w Polsce producentéw urzgdzen elektroenergetycznych do rozdziatu energii
elektrycznej.

Produkujemy i dostarczamy nowoczesne rozwigzania i systemy do zasilania linii kablowych i
napowietrznych, przystosowane do pracy w inteligentnych sieciach Smart Grid, Klientom z branzy
komunalnej, przemystowej, infrastrukturalnej i transportowey:

. kontenerowe stacje transformatorowe
. rozdzielnice $redniego napiecia

. rozdzielnice niskiego napiecia

. stupowe stacje transformatorowe

. aparature do linii napowietrznych.

Realizujemy dostawy instalacji elektroenergetycznych w nowych oraz modernizowanych obiektach
energetyki, a takze oferujemy generalne wykonawstwo w zakresie energetycznym dla obiektéw uzytecznosci
publicznej. Zapewniamy optymalny i profesjonalny serwis systemow zasilania.

1.4. ZPUE W POLSCE | NA SWIECIE
TU JESTESMY — ZAKEADY PRODUKCYJNE

i ® PETERSBURG

m RACIAZ

AZ |
WLOSZCZOWA
KATOWICE -L
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W RAMACH GRUPY KAPITALOWEJ ZPUE FUNKCJONUJE PIEC ZAKEADOW PRODUKCYJNYCH
W POLSCE | JEDEN W ROSJI:

. \ Y ( \ w
- SIEDZIBA GtOWNA - - Zaktad Produkcyjny
Zaktad Produkeyjny w Katowicach
we Wioszczowie 40-135 KATOWICE,
29-100 WLOSZCZOWA, ul. Stoneczna 50
ul. Jedrzejowska 79 C
\ J . J
r \ Y ( \ w
- Zaktad Produkcyjny - Zaktad Produkcyjny
w Gliwicach w Racigzu
44-100 GLIWICE, 09-140 RACIAZ,
ul. Portowa 14 ul. Rzezniana 3
\ J . S
( Y/ \ Y/ )
Zaktad Produkcyjny LBl G
W Pszczvnie Kompletnych Stac;ji
. y Transformatorowych ZAVOD BKTP
ul. Gérnoslaska 5B,
43-200 PSZCZYNA 188255 TOLMACZEWO,
ul. Prochorowa 46, Obwod
Leningradzki, Federacja Rosyjska
\, J

\ v

Grupa Kapitatowa ZPUE S.A. sktada sie z jednostki dominujacej ZPUE S.A.
oraz jednostek zaleznych, nad ktérymi jednostka dominujaca sprawuje kontrole.

Schemat Grupy Kapitatowej ZPUE S.A. wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r.

ZPUES.A.

|

—> ZPUE Katowice S.A.

Horyzont ZPUE S.A.
Spétka Komandytowa

ZAVOD BKTP sp. z 0.0.

ZPUE Ukraina sp. z 0.0.
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Jestesmy do
dyspozycji
Klientdw w 14

biurach

techniczno-

handlowych
Fiviona Gors L : w Polsce

Lishilin

Wootaw

Krakow

- Wybrane kierunki

Eksportujemy do ponad 50 krajow na $wiecie SXEpartowe

Hercegeraing

Anritiatin
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1.5. NASZ WPLYW NA GOSPODARKE

Nasze rozwigzania i systemy zasilajg setki tysiecy obiektéw w catej Polsce.

Wrmacniamy
innowacyjnose

DPIECORUEmy howe

: e technologie, wikazamy
=y | rozw ke
pracownikiw gnspn?aﬂﬂ 1 nowalorskie rozwlgzana

hwargyrny stabilne misjsca ?alrudniamy
pracy, wphpaamy na - « panad 2000
paiom ycla naszych =
pracownidw | ich rodzin

Wezpieramy Pramujemy megdzynanodowe
WpOIpERCL ey —=  rozwig naszych polski przemyst tangl, kongresy,
lgcznie z panad 500 kontrahentdw oraz polshie monterencie

firrnami produkty | ustugi

na guspﬁxrk

odprowadzamy podatki Wptywany na

3 Mamy wplyw na wirost aklywnosci producertdmw;
;%Eiﬁ':aﬁg?ﬁumz * sytuacjq finanséw wspdipracupgcych dostavwriw, mwestorw,
publicznych 2 i firm podwykonawoiw

terytonainego,
WSpharRMTTy raakzacs
zadan wiadz cantralnych
I lokalnych

Hasze urcqdzenia
chronii ludzhie
Iycie | mienie zapewniagg slabine dostawy enengil | odpowsadas
6 prawidiowe Tunkcjonowanse zasdadin
energatycznych. Zakiaddw praemysdowych,
koipalnd, elekirownd, hut, totnisk, kokal, szpitall, ko

1.6. tAD KOROPORACYJNY | ZARZADZANIE

ZARZAD ZPUE S.A. NA DZIEN stan na dzieri 31 grudnia 2019;
BOGUSLAW WYPYCHEWICZ, Prezes Zarzadu
TOMASZ GAJOS, Wiceprezes, Dyrektor ds. Finansowych

KRZYSZTOF JAMROZ, Cztonek Zarzadu, Dyrektor Handlowy
(0d 1 sierpnia 2020 — wczesniej WOJCIECH KOSINSKI)

IWONA DOBOSZ, Cztonek Zarzadu, Dyrektor ds. Zarzadzania i Komunikac;ji (do 31.01.2020)
MICHAL STEPIEN, Cztonek Zarzadu, Dyrektor Techniczny:

Od 1 lutego 2020 roku, do sktadu Zarzadu ZPUE S.A. dotgczyt
WOJCIECH MARCINKOWSKI, Cztonek Zarzadu, Dyrektor SCM i Koordynacji
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SKEAD RADY NADZORCZEJ ZPUE S A. stanna 31 grudnia2019;

MALGORZATAWYPYCHEWICZ - Prezes Rady Nadzorczej
MICHAL WYPYCHEWICZ — Zastepca Prezesa Rady Nadzorczej
KATARZYNAWYPYCHEWICZ - Cztonek Rady Nadzorczej
JAROSLAW MYJAK - Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej
PIOTR KUKURBA - Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonkowie Zarzadu, w ramach petnionych funkcji sg zobowigzani do informowania Rady Nadzorczej o kazdym
konflikcie intereséw w zwigzku z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania.

AKCJONARIAT - struktura

o

Struktura akcjonariatu ZPUE S.A. (31.12.2019)

. . . .. Udziat w ogélnej Liczba Udziat w ogélnej

100 000 akcji imiennych
uprzywilejowanych serii A

Koronea Investment S.ar.l.
(podmiotem dominujacym wobec

Koronea Investment S.ar.l. jest Koronea .. 50,03% 1100 352 61,13%
600 352 akcji zwyktych na
sp. z 0.0. kontrolowana przez Bogustawa kaziciel
Wypychewicza) okaziciela
MetLife PTE S.A. .
. . 214 970 ak
(podmiot zarzadzajacy funduszem swvkiveh na :k:;:ciela 15,35% 214970 11,94%
MetLife Otwarty Fundusz Emerytalny) yrly
Aviva Investors Poland Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych S.A.
(organ funduszy inwestycyjnych .
posiadajacych bezposrednio akcje ZPUE e allicu-zyvyllkiych na 6,46% 90 515 5,03%
S.A., tj.: Aviva Investors Fundusz OiEHEEE
Inwestycyjny Otwarty i Aviva Investors
Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny
Otwarty)
PKO BP BANKOWY PTE S.A. .
(podmiot reprezentujacy PKO BP 92 065 akeji zwykiych na 6,58% 92 065 5,11%
Bankowy Otwarty Fundusz Emerytalny) okaziciela
Pozostali akcjonariusze 394 164 akcji zwyktych 21,58% 302 099 16,79%

Razem 1400 001 akcji 100,00% 1800 001 100,00%
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Wykres: Struktura akcjonariatu wedlug % gtoséw na WZA.

MetLife

_11,94%

Wykres: Struktura akcjonariatu wedlug % akcji na WZA.

MetLife

1.7. ZARZADZANIE RYZYKIEM

Zalezy nam na skutecznym zarzgdzeniu ryzykiem - poczgwszy od bezpieczenstwa i higieny pracy, poprzez
skutki spotecznei srodowiskowe naszej dziatalnosci biznesowe;j.

Zarzadzanie ryzykiem w naszej Firmie realizujemy poprzez monitorowanie 100% obszaréw naszego
funkcjonowania. Szczegdtowe analizy rynku pozwalajg nam na ograniczenie ryzyka ptyngcego
Z rozwoju naszej dziatalnosci. Analizujemy na biezaco zmieniajace sie srodowisko biznesowe, zaréwno w skali
Swiatowej, jak i krajowej. Szczegdlng wage przywigzujemy do aspektéw produkcyjnych, rynkowych,
srodowiskowych, finansowych i politycznych, majac na wzgledzie miedzynarodowg skale prowadzonego
biznesu.

Zewnetrzny audyt norm PN-EN 1SO 9001 oraz PN-EN ISO 14001 z lipca 2018 r. wykazal, ze stosujemy
i skutecznie rozwijamy system zarzadzania w obszarach:
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» Ryzykoniskiej rentownoscibiznesu (utrata marz)

« Ryzykonieuczciwej konkurencji

« Wzrost cen materiatow i kosztédw produkgji

« Politykiceléw iichrealizacji w organizaciji

» Procesow istniejgcych w systemie zarzadzaniaiichinterakcji
« Zarzgdzaniadokumentacjg systemowg

« Systemuzapisow

« Zarzadzaniazasobami

« Pomiaréwianaliz

» Procesu ciggtego doskonalenia

ZDEFINIOWANE RYZYKA: Ryzyko niskiej rentownosci biznesu (utrata marz), ryzyko nieuczciwej konkurencji,
wzrost cen materiatow i kosztéw produkcii.

Patrzymy naryzyko z perspektywy catej organizacji — to nasz priorytet!

* Po zdefiniowaniu problemdéw szukamy ich rozwigzan
+ Angazujemy sie do dziatania w sytuacjach zagrozenia

Zarzadzanie przez jako$¢

Spetniamy miedzynarodowe standardy zarzgdzania jakoscig ISO 9001 oraz system zarzadzania
srodowiskowego ISO 14001. Poprzez spetnianie wymogow tych norm stale doskonalimy proces zarzgdzania
I wzmacniamy stabilnos¢ naszych proceséw we wszystkich obszarach firmy. Jednoczesnie dbamy o
srodowisko - lepiej zarzagdzamy czynnikami ryzyka w zakresie jego ochrony, optymalizujemy dobdr surowcow,
materiatéw, produktéw i chcemy poprawiac efektywnosciich zuzycia oraz zmnigjszac ilosci odpaddow.

1.8. WYBRANE NAGRODY | WYROZNIENIA W 2019 ROKU

Ztoty Medal MTP EXPOPOWER dlaZPUE S.A.

ZPUE S.A. otrzymata Ztoty Medal Miedzynarodowych Targow Poznanskich za Inteligentng Stacje
Transformatorowg SPS z magazynem energii. Uroczysto$¢ wreczenia nagrody odbyta sie 7 maja 2019 roku)
podczas odbywajacej sie w stolicy Wielkopolski wystawy EXPOPOWER.

Jak poinformowaty na swojej stronie internetowej Miedzynarodowe Targi Poznanskie, odznaczone Ztotym
Medalem produkty sg unikatowe w swojej klasie, wykonane ze znakomitej jakosci materiatow | wytworzone w oparciu o
najwyzszejklasy technologie.

Nagrode w imieniu ZPUE S.A. z rgk Prezesa Zarzadu ENEA Operator Andrzeja Kojry odebrat Prokurent, Dyrektor
Departamentu Sprzedazy Krajowej Stanistaw Toborek.
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SPS produkcji ZPUE S.A. wsrod najlepszych innowacji regionu swietokrzyskiego

Opracowanai wyprodukowana przez ZPUE S.A. Inteligentna Stacja Transformatorowa zostata nagrodzona w
konkursie NOVATOR organizowanym przez Staropolska lzbe Przemystowo-Handlowa w kategorii
LInnowacyjna inwestycja”. Wreczenie nagrody odbyto sie podczas uroczystej gali 16 maja 2019 r.
zorganizowanej w Kieleckim Centrum Kultury.

Jak informuje Staropolska Izba Przemystowo Handlowa (SIPH), nagroda w dziedzinie ,Innowacyjna inwestycja”
uhonorowane sg przedsiebiorstwa z wojewddztwa Swietokrzyskiego, ktére w roku poprzedzajgcym edycje
konkursu zrealizowaty najlepsze projekty innowacyjne rozumiane jako wprowadzenie nowego produktu, ustugi,
procesu technologicznego badZ nowej linii produkeyjne;.

Od poczatku celem Konkursu NOVATOR, zainicjowanego przez Staropolskg Izbe Przemystowo-Handlowg w
Kielcach, jest propagowanie innowacyjnosci, promocja firm, ktére majg najwieksze osiggniecia we
wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan i ksztattowanie pozytywnego wizerunku gospodarki wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Formuta konkursu pozostaje niezmieniona, cho¢ w kilku edycjach grono nagrodzonych byto
liczniejsze. Udziatw nim jest catkowicie bezptatny, a laureaci otrzymujg nagrody honorowe: statuetkii dyplomy —
czytamy w oficjalnym komunikacie SIPH

SPSzZPUES.A. ze Ztotym Medalem PGE Energia Odnawialna

ZPUE S.A. otrzymata Ztoty Medal PGE Energia Odnawialna za Inteligentng Stacje Transfor-matorowg SPS.
Nagroda zostata wreczona podczas uroczystej gali 32. Miedzynarodowych Energetycznych Targéw Bielskich
ENERGETAB 2019.

Ztoty medal PGE Energia Odnawialna to najwyzsze wyrdznienie przyznawane podczas Targow Energetab dla
innowacyjnych produktéw majgcych zastosowanie w pozyskiwaniui dystrybucji energiiz OZE. Nagrode odebrali
Zatozyciele ZPUE S.A. Paristwo Matgorzata i Bogustaw Wypychewicz.

Nagroda dla Bogustawa Wypychewicza od Politechniki Slaskiej

Statuetke ,Zastuzony dla Wydziatu Elektrycznego Politechniki Slaskiej” przyznaty w wiadze uczelni
Zatozycielowi i Prezesowi Zarzadu ZPUE S.A. Bogustawowi Wypychewiczowi. Cenne wyréznienie
w imieniu Szefa odebrat cztonek Rady Nadzorczej ZPUE S.A. Piotr Kukurba.

Uroczysto$¢ miata miejsce podczas uroczystej, jubileuszowej Inauguracji Roku Akademickiego 2019/2020
Wydziatu Elektrycznego.

Przypomnijmy, dwa lata temu w gmachu Wydziatu Elektrycznego Politechniki Slgskiej otwarto Laboratorium
Patronackie ZPUE S.A. Na jego wyposazeniu znalazty sie: nowoczesnej generacji aparatura tgczeniowa
stosowana w sieciach napowietrznych sredniego napiecia oraz rozdzielnice niskiego i Sredniego napiecia.

Przygotowanie urzadzen dla potrzeb dydaktycznych zajeto nam niemal rok. Najnowoczesniejsze na Wydziale |
jedno z najnowoczesniejszych laboratoriow na Uczelni na co dzien pomaga studentom w zdobywaniu
praktycznych doswiadczen. Prowadzone sg tutaj zajecia laboratoryjne w ramach przedmiotéw obowigzkowych
na kierunkach Elektrotechnika i Energetyka takich jak: System Elektroenergetyczny; Zaktécenia w uktadach
elektroenergetycznych; Automatyka Elektroenergetyczna; Elektroenergetyczna Automatyka Zabezpieczeniowa
(kryteria zabezpieczeniowa i implementacje obiektowe), Cyfrowa Automatyka Zabezpieczeniowa. Laboratorium
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Patronackie ZPUE S.A. wykorzystywane jest réwniez w dziatalnosci Studenckiego Kota Naukowego
Innowacyjne Technologie Systemoéw Elektroenergetycznych (itSEE) na Wydziale Elektrycznym.

ll. DZIALAMY Z ENERGIA

2.1. NASZA STRATEGIA

RAZEM POBUDZAMY POSTEP

W przyjetej przez nas Strategii Rozwoju na lata 2016-2020 obok ambitnych celéw finansowych
I geograficznych, jakie sobie postawiliSmy, uporzadkowaliSmy naszg wewnetrzng strukture, by
zwiekszy¢ sprawnosc i efektywnos¢ organizacji. W centrum zmian, ktére wprowadziliSmy i ktorych
nadal dokonujemy jest CZLOWIEK — nasz Klient, Dostawca, Pracownik.

WIZJA WARTOSCI

MISJA

W roku 2020 by¢
krajowym liderem

Zaangazowanie -
Kreatywnosc -

Wspieramy rozwoj
naszych Klientow

dostarczajac i znaczgcym Orientacja na Klienta -

nowoczesne | uczestnikiem na Profesjonalizm —

kompleksowe wybranych rynkach Wspotpraca -
rozwigzania zagranicznych w Identyfikacja z firmag

branzy
elektroenergetycznej

elektroenergetyczne
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2.2. STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

AMBITNE CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

25 wrzesnia 2015 roku Zgromadzenie Ogdélne Organizacji Narodéw Zjednoczonych przyjeto Rezolucje
pt.,Przeksztatcamy nasz swiat: Agenda na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030"

Zrédto; www.unic.un.org.pl/files/164/Agenda%202030_pl_2016_ostateczna.pdf

Dokument stat sie drogowskazem oraz Zzrodtem inspiracji dla uporzadkowanego i zaplanowanego podejscia do
zrownowazonego rozwoju dzieki zawartej w dokumencie liscie 17 celdow. WybraliSmy z niej sze$¢ obszardw,
ktore sg zwigzane z naszg dziatalnoscigi traktujemy je jako zobowigzanie na najblizsze lata.

SZESC OBSZAROW ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA ZPUE S.A.

(numeracja punktéw wg. metodologii ONZ)

7. ZAPEWNIC WSZYSTKIM DOSTEP DO ZRODEL STABILNEJ, ZROWNOWAZONEJ
I NOWOCZESNEJ ENERGII PO PRZYSTEPNEJ CENIE

8. PROMOWAC STABILNY, ZROWNOWAZONY | INKLUZYWNY WZROST
GOSPODARCZY, PELNE | PRODUKTYWNE ZATRUDNIENIE ORAZ GODNA
PRACE DLA WSZYSTKICH LUDZI

9. BUDOWAC STABILNA INFRASTRUKTURE, PROMOWAC B
ZROWNOWAZONE UPRZEMY SLOWIENIE ORAZ WSPIERAC INNOWACYJNOSC

11.UCZYNIC MIASTA | OSIEDLA LUDZKIE BEZPIECZNYMI,
STABILNYMI, ZROWNOWAZONYMI ORAZ SPRZYJAJACYMI WLACZENIU
SPOLECZNEMU

12. ZAPEWNIC WZORCE ZROWNOWAZONEJ KONSUMPCJI | PRODUKCJI

17. WZMOCNIC SRODKI WDRAZANIA | 0ZYWIC .
GLOBALNE PARTNERSTWO NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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2.3. ETYKA

W kazdej dziatalnosci konieczne jest oparcie sie na fundamentalnych zasadach. W naszym przypadku to
transparentno$é, etyka, dziatanie zgodne z zasadamifair play .

W ZPUE S.A. obowigzuje Kodeks Postepowania dla Dostawcow, a dla pracownikéw — Kodeks etyki.
KODEKS POSTEPOWANIADLA DOSTAWCOW

to zbioér naszych minimalnych wymagan wobec naszych dostawcow towardw, ustug lub Swiadczert w ramach
tancucha dostaw, w zakresie postepowania zgodnego z prawem, wartosciami oraz zasadami
odpowiedzialnosci spotecznej. W ramach Kodeksu dostawcow uwzglednilismy zasade, ze dostawca prowadzi
swojg dziatalno$é w sposéb uczciwy i etyczny. Nie stosuje zadnych form korupcji czy przekupstwa, zaréwno w
kontaktach z urzednikami panstwowymi, funkcjonariuszami publicznymi, klientami, jak i partnerami
biznesowymi.

COMPLIANCE

Jest takim sposobem organizacji przedsiebiorstwa, ktéry redukuje do minimum ryzyko wystapienia wszelkich
nieprawidtowosci (za: ,Compliance w przedsiebiorstwie”, Bartosz Makowicz, 2011). Compliance w ZPUE to
system zarzadzania zgodnoscig ze wszystkimi obowigzkami organizacji oraz ich regulacjami, promowanie
prewencji zgodnosci i jej adaptacja. Compliance to zapewnienie przestrzegania nakazow oraz nietamanie
zakazow, ustanowionych przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa. Jest w Spotce traktowany jako
niezbedny element prawidtowego funkcjonowania przedsiebiorstwa w przestrzeni prawnej i ekonomicznej oraz
etycznej. Zachowanie zasady legalizmu i w zwigzku z tym stworzenie sprawnego systemu compliance
pozostajgce we wspodlnej odpowiedzialnosci jako catego organu.

Oficer Compliance odpowiedzialny za system zgodnosci w organizacji, z zasady czuwa nad udaremnianiem
naruszen prawa, w szczegolnosci popetniania przestepstw, ktére majg swoje zZrodto w przedsiebiorstwie i moga
wyrzadzi¢ mu znaczne szkody poprzez ryzyko bycia pociggnietym do odpowiedzialnosci lub uszczerbek na
reputacji.

KODEKS ETYKI

wyznacza minimalne standardy zachowania obowigzujgce wszystkich pracownikéw. W oparciu o ten dokument
wszelkie decyzje biznesowe podejmowane sg z zachowaniem uczciwosci i rzetelnosci, na podstawie
obiektywnych czynnikéw, takich jak koszt, jakos$¢, wartos$¢, obstuga i mozliwoscé realizacji zobowigzan. Ponad to
w mys| Kodeksu Etyki wszyscy pracownicy zobowigzani sg unika¢ wszelkich dziatai lub powigzan, ktére
mogtyby by¢ niezgodne lub wydajg sie niezgodne z interesami Grupy. Spétka uruchomita réwniez dajace
mozliwos¢é przestania anonimowych zgtoszen kanaty powiadamiania, dla dziatajgcych w dobrej wierze
sygnalistow, ktérzy podlegajg ochronie.
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2.4. DIALOG

W trosce o transparentnos¢ dziatalnosci oraz przejrzystos$é dziatan ZPUE S.A. prowadzi wieloptaszczyznowy
dialog zaréwno z otoczeniem zewnetrznym jak i wewnatrz organizacji. Korzystamy przy tym z wielu
dostepnych narzedzi, zaréwno tradycyjnych jak i wykorzystujgcych najnowsze zdobycze teleinformatyki.

AKCJONARIUSZE | INWESTORZY
Komunikaty gietdowe przekazywane w formie raportéw biezgcych i okresowych, firmowa strona
internetowa, skrzynka mailowa do kontaktu dla inwestoréw, spotkania inwestorskie.

PRACOWNICY | ICH RODZINY

Newsletter dla pracownikdw w wersji papierowej i elektronicznej, portal wewnetrzny dla pracownikow,
sie¢ tablic informacyjnych z ogtoszeniami, program racjonalizatorski IDEA, zabawa choinkowo-
karnawatowa dla dzieci pracownikéw, samoobstugowe kioski pozwalajgce produkcji na korzystanie
zwewnetrznego portalu HR, dziatowe imprezy integracyjne.

KLIENCI

Strona internetowa, spotkania i konferencje, targi branzowe, media, media spotecznosciowe,
katalogi. Magazyn ZPUE S.A. SMART, uczestnictwo naszych ekspertéw w programach na zywo
w radiu i telewizji.

DOSTAWCY, FIRMY WSPOtPRACUJACE
Kontakt biezgcy, spotkania, audyty, kwartalnik SMART.

LOKALNA SPOLECZNOSC

Dziatalno$¢ Fundacji ,JESTESMY BLISKO", sponsoring i wsparcie finansowe lokalnych wydarzen
kulturalnych i sportowych, w minionym roku m.in. Dni Wioszczowy 2019, spotkania

Z przedstawicielami samorzgdéw, media spotecznosciowe, sponsoring Kieleckiego Klubu Karate
Kyokushin Koronea, sponsoring IV-ligowego klubu sportowego Hetman Wtoszczowa.

MEDIA | OPINIA PUBLICZNA
Artykuty, publikacje w branzowych pismach i portalach, social media, udziat naszych ekspertéw
w programach na zywo w radiu i telewizji.

KONKURENCJA
Udziat w konferencjach i targach branzowych, media spotecznosciowe, katalogi, strona www,
kwartalnik.

WEADZE PANSTWOWE
Srodki masowego przekazu, konferencje, fora.
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JESTESMY CZLONKAMI STOWARSZYSZEN

Staropolska Izba Polsko-Szwajcarska Stowarzyszenie Polskie Towarzystwo
Przemystowo-Handlowa Izba Gospodarcza Elektrykow Polskich Przesylu i Rozdziatu
(Swiss Chamber Poland) Energii Elektrycznej

N m— Siss 055550

STAROPOLSKA IZBA Chamber Poland PTPiREE

PRZEMYSLOWO-HANDLOWA

2.5. LANCUCH WARTOSCI

Uczymy sie odpowiedzialnie zarzgdza¢ naszym tancuchem dostaw. Doktadamy wszelkich staran, by nasze cele
ekonomicznetaczy¢ z korzysciamidla spoteczenstwai srodowiska.

Efektywna polityka zakupowa
W naszej polityce zakupowej okreslilismy szczegdtowe zasady obowigzujgce w zakresie naszych zakupow
i dostaw. Efektywnaiplanowa procedura zakupowa zapewnia nam inaszym kooperantom bezpieczeristwo

i komfort dostaw.

Nasze Ogdlne Warunki Zakupow sg zintegrowane z Kodeksem Etyki

WYDATKI NA ZAKUPY W 2019 ROKU

LICZBA DOSTAWCOW O ISTOTNYCH OBROTACH W 2018 .

620 dostawcow powyzej 20 tys. zt zakupu

434 dostawcow powyzej 50 tys. zt zakupu

DOSTAWCY Z POLSKI

564 dostawcow powyzej 20 tys. zt zakupu

409 dostawcow powyzej 50 tys. zt zakupu

Kodeks postepowania dla dostawcow podpisato do tej pory

149 dostawcow
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Gtowne specjalizacje naszych dostawcow:

« Aparaturamodutowa
» Sygnalizatory

«  Przektadniki

«  Wktadkibezpiecznikowe
« Materiaty ztgczne

» Transformatory

+ lzolatory

+  MetaleKolorowe

« Aparaturatgczeniowa
«  Sterowniki

« Chemia

NASZA POLITYKAZAKUPOWA

- Stawiamy wysokie wymagania BHP

- Promujemy dostawcow, ktérzy chronig srodowisko
- Procedura kwalifikowania dostawcy

Polityka zakupowa

Optymalizujemy drogi transportu floty wtasnej i przewoznikéw — promujemy firmy transportowe i spedycyjne,
ktére zapewniajg transport tadunku w obie strony

Cement, kruszywo, piasek —zamawiamy w promieniu 30 km od zaktadu we Wtoszczowie

Promujemy firmy, stosujgce etyczne warunki zatrudnienia - akceptujgce klauzule bazujgce na miedzy-
narodowych konwencjach ochrony praw cztowieka

Nieustannie modyfikujemy tancuch dostaw i wdrazamy strategie zakupowg w odniesieniu do materiatéw
wytypowanych jako potencjalnie problemowe:

« szukamy alternatywnego zrédta dostaw

« zamieniamy materiat problemowy na standardowy o wysokiej dostepnosci
e utworzyliSmy magazyn depozytowy dostawcy

» przekazujemy dostawcy prognozy zakupow

« monitorujemy: terminowosc¢, jakos¢ i bezusterkowosc

NASZE KROKI W KIERUNKU ODPOWIEDZIALNEGO tANCUCHA DOSTAW

1 2 3

wybor dostawcy uczciwa wspétpraca wspolne projekty
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tANCUCH DOSTAW

1 2 3 4 5

Dostawy Kontrola Produkcja Zarzadzanie Dostawa
materiatow jakosciowa zapasami do klientow

B | 77 & |4

ODPOWIEDZIALNA PRODUKCJA

Budowanie kultury zaangazowania i odpowiedzialnosci Pracownikéw to nasz priorytet. Wierzymy, ze tylko
w petnizaangazowany Zespot to klucz do sukcesu

Realizowane przez nas procesy produkcyjne sg oparte na metodologii lean manufacturing. Nasi Pracownicy
pracujg w kulturze ciggtego doskonalenia z wykorzystaniem szerokiej palety narzedzi poprawiajgcych
efektywnos$é naszejpracyt).: 5S, Kaizen, standaryzacja, Kanban, etc.

5S | lepsza organizacja stanowisk pracy
SMED | szybkie przezbrojenia
TPM | optymalne utrzymanie ruchu
VSM | mapowanie strumienia wartosci
KAIZEN | ciggte doskonalenie
POKA YOKE | zapobieganie btedom
JiT | doktadnie i na czas

PROGRAM RACJONALIZATORSKI ,IDEA”

To program polegajacy na zgtaszaniu i nagradzaniu projektéw racjonalizatorskich zgtaszanych przez

Pracownikow produkcji ZPUE S A.
Do dyspozycji Pracownikdéw sg koordynatorzy programu pracujacy na co dzien we Wtoszczowie i Katowicach.

2.6. SPRAWNE ZARZADZANIE

W 2019 roku pracowalismy nad przygotowaniem do startu systemu SAP PLM oraz nad porzadkowaniem
dokumentacjitechnologicznej. Start produkcyjny PLM planowany jest na pierwsze pétrocze 2020.

W 2019 roku pracowalismy réowniez nad przygotowaniem SAP ERP do wdrozenia. Prace te trwajg w roku
biezacym. Start produkeyjny SAP ERP planowany jest narok 2021.
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2.7. INOWACYJNOSC | ROZWOJ

Innowacyjnosc¢ to jeden z filaréw naszej strategii rozwoju

Decydujace znaczenie w rozwoju naszej Firmy i produktow majg badania. Pod koniec 2017 roku otworzylismy
pierwsze, wiasne Centrum Badawczo-Rozwojowe, w ktdrym pracuje obecnie ponad 60 inzynierow.

NASZ POTENCJAL MYSLI TECHNOLOGICZNEJ

0 O g
rYTW—Th 1 54 osoby

Projektantéw, Konstruktorow, R&D

Celem naszego Zespotu jest:

Prowadzenie prac badawczych nad innowacyjnymi produktami - samodzielnie
i we wspotpracy z jednostkami naukowymi

Wsparcie istniejgcych produktéw w celu zwiekszenia ich sprawnosci i niezawodnosci
Opracowanie, projektowanie oraz wdrozenie do produkcji nowych wyrobow
Nadzér nad prébami typu w niezaleznych, akredytowanych laboratoriach

Tworzenie dokumentacji technicznej i rozwdj produktéw juz istniejgcych

11. KLIENCI

3.1. NASI KLIENCI

Naszym celem wobec Klientéw jest dostarczanie im wartosci i korzysci. Ich satysfakcja i lojalnos$¢ sg dla nas
bardzowazne.
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NASI KLIENCI ;
Duze zaktady Mate firmy
Operatorzy Systemow przemystowe prywatne
Dystrybucyjnych (OSD)
ENEA, ENERGA, Srednie zaktady - :
PGE DYSTRYBUCUA, e e Kolej i trakcja
TAURON, INNOGY,
PKP Energetyka SA,
ESV, Polenergia )
Transport, stocznie Przemyst wydobywczy
OBIEKTY, KTORE ZASILAMY
o

Budynki uzytecznosci

Biurowce publicznej

Hale magazynowe,

Osiedla mieszkaniowe Centra dystrybucyjne

Drogi i budowa infrastruktury Hotele i centra rozrywki

Lotniska

3.2. DIALOG | EDUKACJA

W 2019 roku nie zabrakto naszej obecnosci podczas krajowych i zagranicznych targéw branzowych oraz
waznych spotkan i kongresow. Nasze spotkania z interesariuszami nie ograniczajg sie jedynie do wystaw.

Gosciewe Wioszczowie

Pod koniec marca ZPUE S.A. byta gospodarzem spotkania organizowanego przez Staropolskg Izbe
Przemystowo-Handlowa (SIPH) w ramach projektu dotyczgcego zagadnienia mediacji.
W spotkaniu uczestniczyli przedsiebiorcy i prawnicy.

ZPUE S.A jest przede wszystkim miejscem spotkan osob z sektora energetycznego. Kazdego roku odwiedzajg
nas nasi Klienci, Dostawcy, Kontrahenci jak réwniez przedstawiciele Swiata nauki. W ubiegtym roku duzym
zainteresowaniem cieszyta sie Inteligentna Stacja Transformatorowa SPS z podziemnym magazynem energii
prezentowanam.in. w mediach (telewizja).

W 2019 roku pracowalismy nad uruchomieniem i wyposazeniem firmowego Showroomu, w ktérym
prezentujemy nasze urzgdzenia oraz wszelkie rozwigzania oferowane Klientom. Otwarcie nowoczesnej
przestrzeni ekspozycji statej planujemy na 2020 roku.
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Jestesmy blisko naszych Klientéw takze dzieki tysigcom indywidulanych spotkan prowadzonych przez
Pracownikow Pionu Handlowego z Wioszczowy oraz 14 Biur Techniczno-Handlowych w catej Polsce, Product
Managerdéw, a takze przedstawicieli Zarzadu i Kierownictwa. Te bezposrednie relacje i spotkania twarza
w twarz cenimy najbardziej!

NAJWAZNIEJSZE, BRANZOWE WYDARZENIA W KTORYCH UCZESTNICZYLISMY

=f= VERKOSTO, Tampere, Finlandia — styczer 2019

mmm EXPOPOWER, Poznan - maj 2019

== ELFACK 2019, Goeteborg, Szwecja — maj 2019

B |\ TER SOLAR, Monachium, Niemcy — maj 2019

mmm ENERGETAB, Bielsko-Biata — wrzesien 2019

mmm ENERGETICS, Lublin - listopad 2019

3.3. ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRODUKT

Dziatajac w branzy elektroenergetycznej bierzemy na siebie odpowiedzialno$é¢ za zdrowie i zycie cztowieka
oraz mienie o wysokiej wartosci. Poprawiamy jako$¢ zycia, gwarantujac:

N4 I3

TRWALOSC BEZPIECZENSTWO NIEZAWODNOSC

Na zyczenie Klienta przeprowadzamy testy FAT przed wysytkg stacji do odbiorcy koricowego réwniez
w obecnosciniezaleznychinspektorow.

» Nasze produkty sg wysokiej jakosci, bezpieczne dla uzytkownika

« Minimalizujemy negatywny wptyw naszych urzgdzen na srodowisko

« Nieustannie pracujemy nad udoskonalaniem naszych produktéw. Ich funkcjonalno$é mozemy rozszerzyc
acyklzyciawydtuzyé poprzezich retrofit lub modernizacje

« Nieustannie pracujemy nad nowymirozwigzaniami, ktére wprowadzane na rynek podnoszg bezpieczenstwo
dostaw i oszczednosci energii chronigc srodowisko

« Jestesmy odpowiedzialni na wszystkich etapach procesu produkcji: od pozyskiwania materiatow
i surowcow, przez proces wytwarzania po dystrybucje
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3.4. KOMERCJALIZACJA SPS

We wrzesniu 2019 roku, podczas 32. Miedzynarodowych Energetycznych Targéw Bielskich ENERGETAB,
poinformowali$my opinie publiczng o pierwszych trzech Inteligentnych Stacjach Transformatorowych SPS z
podziemnym magazynem enerdgii, ktére trafig do klientow w wojewddztwie mazowieckim. Zaprezentowane rok
wczesniej, prototypowe urzadzenie wzbudzito ogromne zainteresowanie rynku. Teraz pierwsze trzy stacje trafig
doklientéw z wojewddztwa mazowieckiego. w tym do innogy Stoen Operator.

- Stacje SPS to nasza odpowied? na nowe wyzwania jakie stojg przed sektorem energetycznym. Zapewniajg
bezpieczenistwo dostaw pradu, wspdfpracuja z odnawialnymi Zrodtami energii oraz moga by¢ bazg do tadowania
samochodow elektrycznych. Cieszymy sie, ze juz wkrdtce pokazg co potrafig w rzeczywistych warunkach —
powiedziat podczas specjalnej konferencji prasowej Prezes Zarzadu i Zatozyciel ZPUE S.A. Bogustaw
Wypychewicz.

Jedna ze sprzedanych stacji trafi do zaktadu produkcyjnego we wschodniej czesci wojewddztwa
mazowieckiego, kolejne beda pracowaty naterenie Warszawy.

SPS to inteligentna stacja transformatorowa z magazynem energii, przytgczami do Zrédet OZE oraz
tadowarkami pojazdow elektrycznych. Rozwigzanie integrujace funkcje zdalnie zarzadzanej, rozdzielczo-
dystrybucyjnej stacji transformatorowej, pracujacej w systemie Smart Grid z dwukierunkowym inwerterem
(tadowanie / oddawanie energii) wspotpracujgcym z magazynem energii, jednoczesnie zapewniajac mozliwosé
tadowania pojazdéw elektrycznych, zaréwno osobowych jak i np. autobuséw. Uzupetnieniem systemu jest
mozliwos¢ zasilania magazynu energii lub odbiorcéw bezposrednio z odnawialnych Zrédet energii elektrycznej
np. farm fotowoltaicznych czy wiatrowych. Poszczegodlne elementy sktadowe mogg tworzy¢ niezalezne
instalacje lub zarzgdzane przez SPS-Control pracowag, jako jeden zaawansowany system.

3.5. SERWIS

Zapewniamy serwis i opieka pogwarancyjne

TTHITAY STkCENE | SR TLBG (o D2 M A TTIaTT
poreragiinych crinsdw roatsisic, wnaHmwec 0 rakaficorym ot ich shiphebac), dspreniery uaksgi
ocialemierie ich pareTEtw Grar RSt R praTy tecykkngu fanstonmatontw oz mesneine 5

fraB0czpmy Ushig WiNS2ETE S uneTuChomiesl e et

@ Przedtuzamy #ycie produkty - Retrofit éx’ Zapewniamy recykling

Dostosowujemy urzadzenia Modernizujemy i wymieniamy

w obdicay ciggiyeh 2meen | nassrh wpmagen zakdindie % Jemiadmy w stanke Inodemdrom et Wb wyTnienss kazgeg o tea
ENETRETPEERNTh ety W NLINE d0ioaorand F2gidneta 1opdzasneog T ridesch segmentdw rpnk - o0 erengetybl

s bk peyeh wsnagah hienta P oy po e parrel copdkl

0d kompletnego produktu po najdrobniejsze detale. ZPUE S.A. doktada wszelkich staran aby uzytkownicy
urzadzen przez caty okres ich eksploatacji mogli liczy¢ na profesjonalne wsparcie, w kazdej sytuac;ji
wymagajacej interwencji serwisu. Oferujemy szeroki zakres ustug takich jak przeglady gwarancyjne
i okresowe, remonty, naprawy a takze modernizacje produktow.
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— KLIENT POD DOBRA OPIEKA - UMOWY SERWISOWE
Wsrod ustug serwisowych znajdujg sie m.in. umowy serwisowe otwierajgce wspotprace miedzy ZPUE S.A.
a Klientami. Obejmujg one realizacje dziatan serwisowych w ramach zoptymalizowanych i uzgodnionych
kosztow.

— PO PIERWSZE, ODPOWIEDZIALNOSC - USLUGI REKLAMACYJNE

ZPUE S.A. dokfada najwyzszych staran, aby produkty opuszczajgce zaktad, spetniaty najwyzsze standardy
jakosci wykonania i przygotowania do pracy. Jesli mimo tego pojawia sie usterki i zostang one zgtoszone, nasz
serwis usunie je w ramach procedury reklamacyjne;.

— GOTOWINAKAZDA SYTUACJE - CZESCI ZAMIENNE

Dbamy o to, aby nasi Klienci mieli dostep do wszystkich czesci zamiennych, stosowanych w urzadzeniach
produkowanych przez ZPUE S.A. Kazdorazowo potrzeby klienta okreslamy na podstawie dokumentacii
techniczno-ruchowejiprzygotowujemy najlepsze mozliwe rozwigzanie oraz dostawe potrzebnych elementéw.

—> PELEN WACHLARZ WSPARCIA - NAPRAWY, REMONTY, RECYCLING

Nasi specjalisci sg gotowi do przeprowadzenia szybkich napraw poawaryjnych oraz w trakcie postojow
obiektéw. Oferujemy takze remonty, ktére obejmujg analize, naprawe, testowanie oraz przywrécenie urzgdzenia
do odpowiedniego stanu technicznego. Dbajgc o otaczajace nas srodowisko, oraz wspierajgc Klientdw na
kazdym etapie zycia produktu w palecie naszych ustug znajduje sie réwniez recycling transformatorow.

— EATWY START - INSTALACJA URZADZEN, POMIARY | URUCHOMIENIA

Nasza rola nie koriczy sie na samej produkcji, dystrybucji oraz usuwaniu awarii. Wspieramy Klientow takze na
etapie uruchomienia urzadzen, wiaczajac w to pomiary i badania, testowanie poprawnosci dziatania oraz
konfiguracji naszych produktéw oraz ich podzespotéw. Pewnos$é i zaufanie to podstawa dziatania.

— POD OKIEM FACHOWCOW - PRZEGLADY SERWISOWE | GWARANCYJNE

Juz na etapie uzytkowania, warto zapobiega¢ awariom i niezaplanowanym naprawom. Stuzy temu serwis
prewencyjny wykonywany przez doswiadczonych specjalistow ZPUE S.A. W trosce o jak najlepsze
funkcjonowanie urzadzen oraz najwyzszy standard ustug, oferujemy wytgcznie naprawy autoryzowane przez
producenta, przy zastosowaniu wytgcznie oryginalnych czescii podzespotdw.

—> IDZIEMY Z DUCHEM CZASU — MODERNIZACJE, ROZBUDOWA, DOPOSAZENIE

Rozbudowa, modernizacja, doposazenie urzadzen? Nasz serwis zadba aby nasze produkty byty zawsze
najbardziej aktualne. Wymieniamy przestarzate i wycofane z produkcji wytgczniki na nowsze, bardziej
niezawodne, bezpieczne i tatwiejsze w eksploatacji. Doposazamy rozdzielnice i przystosowujemy je do nowych
systemow nadzoru i sterowania. JestesSmy otwarci na sugestie naszych klientéw dotyczgce rozbudowy i
rekonstrukcji.
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— DZIELIMY SIEWIEDZA - SZKOLENIA

Nasi eksperci dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem podczas szkolen, ktére opracowalismy biorgc pod uwage
rzeczywiste sytuacje podczas pracy z danym urzadzeniem. To oferta dla pracownikéw nadzoru, inzynieréw,
technikow, uzytkownikow, programistow oraz pracownikéw odpowiedzialnych za konserwacje i utrzymanie
ruchu. Szkolenia oferowane sa klientom i partnerom ZPUE, a takze personelowi wewnetrznemu firmy.

— SLUZYMY DOSWIADCZENIEM | RADA - USLUGI INZYNIERYJNE | DORADCZE

Ustugi inzynieryjne i doradcze ZPUE pomagajg okresli¢ sposoby na poprawe niezawodnosci, uzytecznosci,
tatwosci utrzymania oraz bezpieczeristwa proceséw produkcyjnych. Naszym wspoélnym celem jest obnizenie
kosztow eksploatacyjnych oraz zminimalizowanie mozliwosci wystgpienia awarii.

— NAMIARE POTRZEB KLIENTA - UStUGIZAAWANSOWANE

Dzieki wszechstronnej ofercie produktéw oraz ustug jestesmy w stanie $wiadczy¢ ustugi dostosowane do
potrzeb konkretnego Klienta. Realizujemy projekty zapewniajgce optymalizacje produkcji, poprawe
efektywnosci energetycznej czy praktyk utrzymania ruchu. Nasze ustugi zaawansowane pomogg Panstwu
poprawi¢ wynikiw obszarze produkcji, obnizyé zuzycie energiii sprawnie zarzgdzac kosztami.

— CO JESZCZE MOZEMY DLA CIEBIE ZROBIC? - INNE USLUGI SERWISOWE

Nasi specjalisci udzielg wszelkich informacji dotyczacych petnej palety ustug wykonywanych przez serwis —
wymiany czesciipodzespotow, doposazenia, dobudowy, serwis transformatoréw grupy 1.

IV. PRACOWNICY

4.1. STRUKTURA ZATRUDNIENIA (DANE NA DZIEN 31.12.2019)

Liczba Pracownikow 2407
Kobiety/Mezczyzni 662 /1 745
Fizyczni/Umystowi 1685/722
Do 50 lat/50+ 1903 /504
Liczba pracownikéw niepetnosprawnych 70

Forma zatrudnienia: czas okreslony/nieokreslony 807 /1600

Liczba studentéw/uczniéw na praktykach w 2019 roku 58
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4.2. DLA PRACOWNIKA

W 2019 roku przeprowadzili$my tacznie 207 szkolen miekkich i twardych. Byty one przeprowadzone zaréwno
wewnatrz organizacji jak rowniez przez firmy zewnetrzne.
tacznie w szkoleniach wzieto udziat 1363* osoby (* cze$¢ 0séb brata udziat w kilku szkoleniach)

Pienigdze wydane na szkolenie na jednego pracownika } 450 zt
llos¢é dni roboczych na szkolenie na jedng osobe } 0,9 dnia / osobe
—> REKRUTACJA

Proces rekrutacji w ZPUE S.A prowadzony jest w sposéb transparentny zarowno na zewnatrz jak i wewnatrz
Firmy. W 2019 roku przeprowadzono 84 rekrutacje. 25 rekrutacji wewnetrznych zakoriczyto sie pomysinie.

— ONBOARDING
Proces wdrozenia nowych pracownikow w ZPUE S.A. odbywa sie wedtug Scisle okreslonego harmonogramui.

—> PAKIET SOCJALNY W 2019 ROKU

Niskooprocentowane pozyczki,zapomogi, Swigteczne paczkidla dzieci i coroczna zabawa choinkowa.
Dodatkowe benefity: wsparcie przy relokacji kandydatéw do pracy, karta Multisport, spotkania integracyjne
dlaPracownikow poszczegolnych dziatow.

— TRANSPORT DLA PRACOWNIKOW PRODUKCYJNYCH
— SZKOLENIATKURSY

— POMOC ZAWSZE NA MIEJSCU
Na terenie Zaktadu mozna skorzystac¢ z przychodnilekarskiej oraz z bezptatnej porady psychologa.

4.3. KULTURA DIALOGU

INTRANET

Stawiamy na nowoczesng komunikacje z Pracownikami. Wiedze o miejscu pracy, ofercie, waznych
wydarzeniach, wewnetrznych regulacjach oraz procedurach moga zaczerpnac¢ z Intranetu, ktérego zasoby sg
na biezgco aktualizowane m.in. o fotogalerie, materiaty wideo, materiaty multimedialne oraz przydatne
artykuty

PORTAL HR
Dodatkowe narzedzie nie tylko dla Pracownikéw korzystajgcych na co dzien z komputera. Dzieki
samoobstugowym kioskom dostep do wewnetrznej sieci informatycznej majg takze pracownicy produkcii.

NEWSLETTER

Z myslg o Pracownikach ZPUE S.A. wydajemy miesiecznik ,Newsletter”, ktéry od 2018 wychodzi w
powiekszonej objetosci. W kazdym numerze znajdujg sie aktualnosci, instrukcje oraz fotografie. W waznych
momentach dla Firmy oraz lokalnej spotecznosci przygotowujemy wydania specjalne. Gazeta trafia do
wszystkich zaktadéw produkeyjnych ZPUE S.A. w wersji papierowej i elektroniczne;.
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ZABAWA KARNAWALOWA DLA DZIECI PRACOWNIKOW

Corocznie w lutym organizujemy zabawe karnawatowo-choinkowa dla dzieci Pracownikéw ZPUE S.A.
i Grupy Koronea. Impreza wypetniona jest licznymi animacjami, konkursami i pokazami skierowanymi
dla najmtodszych. Kazde dziecko otrzymuje paczke stodyczy. To okazja nie tylko do zabawy dla dzieci
ale takze spotkan rodzin Pracownikéw ZPUE.

PROGRAM POLECEN PRACOWNICZYCH

Program polecen pracowniczych polega na zgtaszaniu przez Pracownikéw potencjalnych kandydatow

do zatrudnienia w ZPUE S.A. Pomyslnie przeprowadzona rekrutacja wigze sie z nagroda finansowag dla osoby
polecajgce;.

IMPREZY INTEGRACYJNE
Pozwalajgce na lepszg integracje pracownikow wewnatrz poszczegolnych dziatow ZPUE S A.

4.4, BHP

Bezpieczenstwo oraz warunki pracy oséb zatrudnionych w ZPUE S.A., a takze Gosci przebywajacych na
terenie zaktadu jest jednym z niepodwazalnych priorytetow w Spétce. W 2018 roku otrzymalismy certyfikat
potwierdzajacy spetnianie norm dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy OHSAS18001:2007

WAZNE LICZBY ZA 2019 ROK (BHP)

11 } liczba wypadkdw przy pracy w naszych zaktadach

1294

liczba dni absencji z tytutu wypadkow

29

liczba kolizji drogowych

liczba wypadkéw smiertelnych, ciezkich lub zbiorowych

<
4
<
<

liczba stwierdzonych choréb zawodowych

SZKOLENIA

685 } liczba osdb przeszkolonych wstepnie

733 } liczba 0séb przeszkolonych okresowo

W 2019 roku przeprowadzilismy szkolenia z zakresu pierwszej pomocy. Wzieto w nich udziat 270 osdb, ktére
nauczyty sie m.in. z korzystania z mobilnego defibrylatora AED ktéry znajduje sie na terenie Zaktadu we
Wtoszczowie.
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Przyktady dziatan BHP

»  Przeprowadzenie wewnetrznych i zewnetrznych szkoler z zakresu odpowiedzialnosci oséb kierujgcych
pracownikami.

» Rozpoczeto prowadzenie wewnetrznie szkolen okresowych BHP dla wszystkich grup pracowniczych, a w
szczegolnosci wyeliminowano wysytanie pracownikow kierujgcych zespotami na zewnetrzne szkolenia.

»  Przeprowadzono szereg szkolen z narzedzi pomocnych przy nadzorze nad warunkami pracy.

« Rozpoczeto state nadzory nad technicznymi warunkami pracy — comiesieczne raporty z przegladéw stanu
BHP.

« Wdrozono nadzér nad przegladami i identyfikalnoscia: regatéw, drabin, podestéw roboczych i woézkdw
napedzanych sitg miesni (100 %).

« Przeprowadzono cykl szkolen kierownictwa i kadry zarzadzajgcej wydziatami z identyfikacji i rejestrowania
zdarzen potencjalnie wypadkowych.

«  Wprowadzono rejestr zdarzen potencjalnie wypadkowych.

»  Przeprowadzono analize usytuowania maszyn i urzadzen oraz zaproponowano nowe layout na
poszczegoélnych wydziatach.

« Opracowano instrukcje stanowiskowe na wydziale 4 i rozpoczeto cykliczne przeglady Instrukcji BHP i
stanowiskowych w catym zaktadzie.

« Rozpoczeto przeglady i uaktualnienia oceny ryzyka zawodowego na wydziatach relokowanych.

« Wdrozono kontrole i identyfikowalnos¢ zawiesi transportu bliskiego.

«  Wprowadzono jednolite dokumenty w catej organizacji m.in. nadzoru nad warunkami pracy, ZPW,
przegladdéw stanu BHP, oceny ryzyka zawodowego.

» Rozpoczeto state audytowanie obszaru BHP z wewnetrznym mentoringiem.

«  Wprowadzono szereg narzedzi systemowych.

« Zweryfikowano uprawnienia pracownikéw co do mozliwosci wykonywania poszczegoélnych prac i obstugi
stanowisk.

« Wykonano przeglady srodkéw ochrony indywidualnej uzywanych na stanowiskach pracy i dokonano
doboru odpowiednich ochron do wystepujgcych zagrozen

« Zweryfikowano i zaktualizowano Tabele Norm przydziatu odziezy roboczej i $rodkéw ochrony
indywidualnej.

«  Wyeliminowano stosowanie obuwia roboczego i odziezy mogacej stanowi¢ zagrozenie na poszczegdlnych
stanowiskach pracy.

«  Wprowadzono ksigzke uwag o stanie BHP dla nadzoru poszczegdlnych obszarow

« Zaktualizowano wykazy substancji chemicznych stosowanych na wydziatach i przeprowadzono szkolenie
z bezpiecznego stosowania substancji chemicznych.

« Uaktualniono wszystkie karty charakterystyk substancji chemicznych.

« Opracowano i zatwierdzono szczegdtowe programy szkolert wstepnych i okresowych dla wszystkich grup
pracowniczych.

« Widoczna poprawa warunkéw pracy i $wiadomosci pracownikow zauwazana przez auditorow
zewnetrznych.

« State uczestnictwo stuzb BHP przy przenoszeniu i organizacji nowych miejsc pracy

« Nadzoér nad podwykonawcami prowadzgcymi remonty
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Ponadto podjeto nastepujace dziatania zmierzajgce do poprawy bezpieczenstwa pracy i zmniejszenia

wypadkowosci — szczegdlnie na wydziale W4:

»  Wykonano przeglady form i wyznaczono state miejsca ich magazynowania (w trakcie realizacji sa regaty
na formy)

« Usystematyzowano ciggi procesowe pracy.

« Wyznaczono ciggi komunikacyjne

»  Wprowadzono nadzér nad transportem bliskim oraz sposobem prowadzenia tego transportu — nadzor
nad zawiesiami i petlami transportowymi, linki sterujace (kierunkowe)

» Prowadzony jest staty nadzor (codzienny) stuzb BHP nad warunkami pracy i zachowaniem pracownikéw

«  Wspdlnie z dozorem wydziatu przeprowadzono analize mozliwych i potencjalnych zagrozen —
wprowadzono zmiany organizacyjno-techniczne w celu zminimalizowania mozliwosci ich wystgpienia

«  Wyeliminowano zagrozenia zwigzane z przecigganiem przedtuzaczy przez ciggi komunikacyjne w celu
zasilania maszyn i urzagdzen, wykonano nowe rozprowadzenie zasilania.

V. SPOLECZENSTWO

5.1. FUNDACJA ,JESTESMY BLISKO"

0d 2010 roku przy ZPUE S.A. dziata Fundacja ,Jestesmy Blisko". Kazdego roku podejmuje liczne dziatania na
rzecz podopiecznych oraz lokalnej spotecznosci. Prowadzi badania profilaktyczne, dba o srodowisko,
zacheca innych do dziatania.

ROK 2019 W LICZBACH:

« 21tys. zasadzonych drzew

« 2 zbidrki elektrosmieci

« 2 tony zgromadzonych i przetworzonych elektrosmieci

« 1 tona zgromadzonych i przetworzonych nakretek plastikowych

« 7 dni badan profilaktycznych:
- 3 377 wykonanych badan krwi
- 480 kobiet przebadanych w zakresie raka jajnika
-270 mezczyzn przebadanych pod katem raka prostaty

« 250 0s6b objetych programem dofinansowania do zakupu lekéw

« 1 zorganizowany piknik zdrowotny z bezptatng ofertg badan profilaktycznych
- Ponad 1 tysigc osob przebadanych w zakresie profilaktyki choréb serca

o 2 zbidrki krwi
- Ponad 50 I. zebranej krwi dla potrzebujacych cztonkéw rodzin naszych pracownikow

« Blisko ¢wier¢ miliona ztotych zgromadzonych w ramach Aukcji Charytatywnej dla podopiecznych Fundaciji
,Jestesmy Blisko”

« Partnerstwo w akgcji Reagujesz Hejt Kasujesz, ktéra ma na celu zminimalizowanie zjawiska ,hejtu”
w internecie.

« 60 paczek spozywczych przekazanych do najbardziej potrzebujgcych

» 42 spetniane marzenia podopiecznych Fundacji ,Jestesmy Blisko"

« 32 stale wspotpracujgcych z fundacjg wolontariuszy

e 72tys. ztotych przekazanych od ZPUE na wparcie dziatan Fundacji ,Jestesmy Blisko"

« 986 pracownikow grupy Koronea stale wspierajgcych podopiecznych Fundacji ,Jestesmy Blisko”
w ramach programu PayRoll — Mata Kwota Wielka Spraw

» 500 zarejestrowanych dawcow szpiku

« 8tys sfinansowanych positkéw dla dzieci w szkotach

« 6 dzieci wystanych na wakacyjny wypoczynek

« 5tys. ztotych przekazanych na wsparcie akcji Adoptuj przyjaciela, ktéra ma na celu troske o bezdomnych,
czworonoznych przyjaciot.
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5.2. SPONSORING SPORTOWY é é

KIELECKI KLUB KARATE KYOKUSHIN KORONEA
Od ponad 20 lat jestesmy strategicznym sponsorem Kieleckiego Klubu Karate Kyokushin Koronea. Klub
wychowat, zainspirowat i rozwinat pasje u tysiecy mtodych ludzi.

HETMAN WLOSZCZOWA

Od lat wspieramy KS Hetman Wtoszczowa — lokalny klub o ponad 70-letniej tradycji i interesujgcej historii.
Klub oprdcz pitkarskiej druzyny seniorskiej prowadzi takze sekcje mtodziezowe i dzieciece wpajajgc mtodym
ludziom pasje do sportu.

WYDARZENIA SPORTOWE
Wspieramy organizacje wielu wydarzen sportowych takich jak coroczny miedzynarodowy turniej Hetman
Cup.

5.3. WSPOLPRACA Z UCZELNIAMI w 2019 ROKU

Politechnika Slaska:

» Posiadamy laboratorium patronackie na Wydziale Elektrycznym, w ktérym studenci pracujg na naszych
urzadzeniach

«  Praktyki

« Jestesmy cztonkiem rady dziekanskiej Wydziatu Elektrycznego

» Prace dyplomowe

« Zatrudniamy absolwentow

AGH:

»  Program Ambasador

«  Praktyki

« Prace dyplomowe

« Zatrudniamy absolwentow

Politechnika Swietokrzyska
«  Praktyki
» Prace dyplomowe

« Zatrudniamy absolwentow

W 2019 mielismy 21 studentéw na praktykach.
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VI. DBAMY 0 PRZYRODE, NIE ZAPOMINAMY 0 JAKOSCI

6.1. ZINTEGROWANY SYSTEM ZARZADZANIA JAKOSCIA | SRODOWISKIEM

Niezalezna jednostka audytujgca potwierdzita w 2018 roku wdrozenie przez ZPUE S.A. Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Jakoscia, Srodowiskiem i BHP opartego na trzech normach ISO To bardzo wazny
moment dla Spétki oraz istotny sygnat dla Kontrahentéw z catego swiata, ze ZPUE to Firma godna
najwyzszego zaufania.

Zdajac sobie sprawe z tych wymagan Zarzad ZPUE S.A. podjat decyzje o wdrozeniu zintegrowanego systemu
zarzadzania jakoscig, srodowiskiem i BHP.

ZPUE wdrozyto i udowodnito stosowanie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania opartego na trzech
normach: ISO 9001 z 2015 r. — potwierdzajgcej zarzgdzanie w obszarze jakosci, ISO 14001 z 2015 .
potwierdzajgcej dbatosé spotki o srodowisko naturalne i po raz pierwszy OHSAS 18001:2007 r. — dotyczgcej
bezpieczenstwa i higieny pracy. (do tej pory spétka posiadata certyfikaty: ISO 9001 2008 r.

i 1SO 14001 2008 .

Pieciu audytoréw z TUV Nord w pierwszej potowie lipca 2018 r. sprawdzato zaktady ZPUE pod katem
zarzadzania wedtug norm dotyczacych jakosci, sSrodowiska i BHP. Nie stwierdzono niezgodnosci. Zalecono
jedynie pewne usprawnienia w funkcjonowaniu systemu, ktére natychmiast zaczeliSmy wdrazag.

6.2. POLITYKA SRODOWISKOWA

Wszyscy Pracownicy zwigzani z ZPUE S.A. zawsze | we wszystkich warunkach postepujg w sposoéb
odpowiedzialny za jakosc¢ i sSrodowisko w celu zwiekszania zadowolenia Klienta oraz zapewnienia
udoskonalania efektu dziatalnos$ci srodowiskowej, jak rowniez w celu unikania zanieczyszczenia srodowiska
i statego zmniejszania negatywnego oddziatywania na srodowisko.

Cele srodowiskowe realizujemy w oparciu o zasady zréwnowazonego rozwoju poprzez:

+ Systemowe podejscie do jakosci i Srodowiska obejmujgce ciggte doskonalenie Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania oraz metod postepowania w ramach procesow niezbednych dla realizacji zamodwien naszych
Klientow. Dziatalnosé ta jest Scisle powigzana z przestrzeganiem uregulowan prawnych dotyczgcych ochrony
srodowiska.

« State eliminowanie zagrozen dla srodowiska

naturalnego.

+ Systematyczne szkolenie wszystkich Pracownikéw oraz oséb dziatajgcych w imieniu i na rzecz ZPUE S.A.
w zakresie podstaw i metod zarzgdzania jakoscig i Srodowiskiem oraz motywowanie pracownikéow do
osiggania celow jakosciowych i srodowiskowych.

« ZPUE wdrozyto i udowodnito stosowanie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania opartego na trzech
normach: 1ISO 9001 z 2015 r. — potwierdzajgcej zarzadzanie w obszarze jakosci, ISO 14001 z 2015 r.
potwierdzajgcej dbatosé spotki o srodowisko naturalne i po raz pierwszy OHSAS 18001:2007 r. — dotyczacej
bezpieczenstwa i higieny pracy. (do tej pory spétka posiadata certyfikaty: ISO 9001 2008 r.

i 1ISO 14001 2008 r.

Polityka srodowiskowa

Normy i certyfikaty, ktére posiadamy i stosujemy: ISO 14007, ISO 9001,0HSAS 180071 Audyty TUV, kontrola
organéw WIOS .
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6.3. SRODOWISKOWA ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRODUKT | RECYCLING

Z koncem swojej zywotnosci rozdzielnica TPM moze by¢ przetworzona, poddana procesom recyklingu

w celu ponownego wykorzystania zgodnie z wymaganiami europejskimi zwigzanymi z zakoriczeniem
zywotnosci urzadzen elektrycznych i elektronicznych. Zastosowane materiaty izolacyjne i przewodzgce sg
identyfikowalne i tatwe do separacji.

Staramy sie pozyskiwac¢ surowce od firm, ktdre stosujg materiaty pochodzace z recyklingu. W procesie
produkecyjnym, w zaleznosci od rodzaju produktu,

wykorzystywane sg gtownie takie materiaty jak beton, metale, tworzywa sztuczne. Po zakonczeniu
uzytkowania produktu pozwala to na poddanie recyklingowi wiekszosci jego poszczegolnych elementow.

WAZNE LICZBY:
10-20% - na takim poziomie ksztattuje sie u nas udziat (w zaleznosci od specyfiki danego produktu)
surowcow powtornie wykorzystywanych.

Nasi poddostawcy komponentéw metalowych oraz surowcow do produkcji betonu deklarujg korzystanie
z materiatow pochodzgcych z recyklingu.

6.4. KONTOROLA ZUZYCIA | EMISJE

ZPUE S.A. doktada wszelkich staran by w kazdym zakresie swojej dziatalnosci, prowadzi¢ jg tak by
ograniczy¢ do minimum szkodliwe dziatanie dla Srodowiska naturalnego.

Zuzycie energii w 2019 r.: » | 8 501 530 kWh

Zuzycie wody w naszych fabrykach .
w2019, | 28,52tys. m

Podstawa jakichkolwiek zmian jest doktadne zbadanie proceséw zuzycia energii elektrycznej, gazu ziemnego,
ciepta systemowego czy oleju opatowego oraz ich monitorowanie. Tak dziatamy i szukamy drég
zmniejszenia zuzycia.

Zdefiniowalismy najbardziej energochtonne procesy i urzadzenia:

* Wykrawarki laserowe

* Lakierowanie proszkowe elementow
* Produkcja stupdw wirowanych

« Clecie laserem

* Produkcja obudow betonowych

« Zgrzewanie tworzywa

Wszystkie nowe urzgdzenia zakupione przez ZPUE S.A. spetniajg najwyzsze
standardy w dziedzinie oszczednosci energii.
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PRZYKELADY DOBRYCH PRAKTYK

- Sukcesywnie wymieniamy os$wietlenie na lampy LED - energooszczedne i bardziej przyjazne dla srodowiska

- Uruchomiona przez ZPUE S.A. Inteligentna Stacja Transformatorowa SPS korzysta z odnawialnych Zrédet
energii (storice i wiatr)

Jak ograniczamy zuzycie wody?

Rotametry stuzace do pomiaru przeptywu wody, zamontowane na linii przygotowania blach do malowania

proszkowego pozwolity nam na Sciste kontrolowanie, a w efekcie ograniczenie jej zuzycia.

W biurach stosujemy baterie z perlatorami oraz zamontowano systemy z podwaéjnym sptukiwaniem wody

w toalecie.

Emisje do atmosfery w roku 2019

PROCESY TECHNOLOGICZNE

Czynnik chtodniczy R407C 27,4 kg

Pyt
NO,
co
Czynnik chtodniczy R407C
Mn
Fe

C

PROCESY ENERGETYCZNE
Pyt
NO,
co
Czynnik chtodniczy R407C
Mn
Fe

c

949,35 kg
112,98 kg
111,93 kg

27,4 kg
0,18564 kg/rok
0,5969 kg/rok

0,21476 kg/rok

949,35 kg
112,98 kg
111,93 kg

27,4 kg
0,18564 kg/rok
0,5969 kg/rok

0,21476 kg/rok
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Wszystkie powstajgce odpady przekazujemy firmom posiadajacym stosowne zezwolenia w zakresie
gospodarowania odpadami. Przejecie odpadéw przez firme udokumentowane jest na karcie przekazania
odpadow. Dla wszystkich wydziatéw opracowano instrukcje postepowania z odpadami.

- Zintegrowany System Zarzadzania Jako$cig i Srodowiska
W naszym Systemie wdrozyliSmy miedzy innymi:

» procedure gotowosci na wypadek awarii Srodowiskowych zapewniajaca odpowiednie reagowanie |
zmniejszenie zwigzanych z nimi wptywow srodowiskowych

» procedure odzysku gazu SF6 z rozdzielnic

* instrukcje prowadzenia monitoringu i pomiaréw srodowiskowych wprowadzajgca regularne monitorowanie
« dokonywanie pomiaréw i ocene efektow dziatalnos$ci sSrodowiskowej

Mamy takze dziatajgcg instrukcje postepowania z odpadami powstajgcymi na wydziatach produkcyjnych.

Stosujemy prewencje czyli okresowe przeglady maszyn, co zapobiega przypadkowym emisjom i emisjom
w warunkach odbiegajgcych od normalnych, pojemniki z substancjami niebezpiecznymi przechowywane
sg w wentylowanym magazynie chemicznym lub na wannach wychwytowych. Monitorowane sg zuzycia
mediow. Rozwieszono tabliczki przypominjace o wytgczaniu nieuzywanych maszyn czy gaszeniu Swiatta
w pomieszczeniach, w ktérych nikogo nie ma, tabliczki w tazienkach, jadalniach o oszczednym korzystaniu
z wody.

Szkody wyrzadzone
srodowisku - natozone kary, )
koszty dziatan naprawczych,
koszty wizerunkowe

0zt

Podpisany certyfikatem
wystawionymn dla Krzysziof
Piotr lamraz (Cernyfikat
kwalifikowany].

Utworzony w dniu: 2020-03-31
15:38:05 +0200

Podpisany certyfikatermn
wystEwionyrn dla Tomasz Piotr
Gajos (Certyfikat kwaifikowany).
Utwnorzomy w dniu: 2020-03-31
15:46:46 +0200

Podpisany certyfikatem wystawionym
dla Waojciech Antoni Marcinkowski
[Certyfikat kwalifikowary).
Ubworzony w dniu: 2020-03-31
15:31:24 <0200

Podpisany certyfikatem
wystawionym dla Michat Pawet
Stepien (Certyfikat
kwalifikowany).

Utworzony w dniu: 2020-03-31
13:54:00 0200

Podpisany certyfikatem

wystawionym dla Bogusktaw Marek

Wypychewicz (Cerpyfikat
kowialifikowany).

Urworzony w dniu: 2020-03-31
16:11:53 +0200
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