RAINBOW

Opinia Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej

w przedmiocie oceny przygotowanych przez Zarzqd Spétki zmian do ,, Polityki wynagrodzeti cztonkéw
Zarzqdu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”, celem jej przedtozenia do przyjecia przez Walne
Zgromadzenie Spotki

(zatacznik do uchwaty nr 2/06/2022 Rady Nadzorczej Spétki z dnia 02.06.2022 1.)

Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (,Spotka”), dziatajgc w oparciu o postanowienia § 1
ust. 3-5 obowiqzujgcej w Spétce , Polityki wynagrodzeni cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki
Akcyjnej” (zwanej dalej , Politykq”), w zwiqzku z wnioskowaniem przez Zarzqd Spétki — po przeprowadzeniu przeglgdu
Polityki — o dokonanie i przyjecie przez Walne Zgromadzenie nizej wskazanych zmian w tresci Polityki zwigzanych z
planowanymi i postulowanymi zmianami zasad przyznawania cztonkom Zarzqdu wynagrodzenia zmiennego w postaci
Premii rocznej oraz innych zmian porzqdkowych i aktualizacyjnych, rozpatrzyta i pozytywnie opiniuje przygotowane
i przedstawione przez Zarzqd Spotki zmiany do ,Polityki wynagrodzeii cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”, traktujgc wniosek Zarzgdu i objete nim zmiany do Polityki, jako zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa, a w tym w szczegolnosci z przepisami art. 90c i nast. ustawy z dnia 29.07.2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1983 z pézn. zm.), a takze jako zgodne ze Statutem Spotki, rekomendujgc
Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours Spétki Akcyjnej powzigcie uchwaly w sprawie przyjecia zmian do
»Polityki wynagrodzeri cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” w tresci
proponowanej przez Zarzqd Spétki, zgodnie z wnioskiem Zarzqdu, przy zastrzezeniu wprowadzenia do zakresu
zmian odnoszgcych sie do nowego brzmienia § 6 ust. 2 Polityki poprawki rekomendowanej przez Rade
Nadzorczq w zakresie ustalania dla Wiceprezesa i Prezesa Zarzqdu poziomu kwoty premii rocznej:
odpowiednio (i) zamiast ,,kwota Premii rocznej dla osoby pelnigcej w Zarzgdzie Spétki funkcje Wiceprezesa
Zarzgdu powinna zostaé ustalona w wysokosci 150% kwoty Premii rocznej ustalonej dla Cztonka Zarzqdu”
wpisuje sig ,kwota Premii rocznej dla osoby pelniqcej w Zarzqdzie Spétki funkcje Wiceprezesa Zarzqdu
powinna zostaé ustalona w wysokosci do 150% kwoty Premii rocznej ustalonej dla Cztonka Zarzqdu” oraz (ii)
zamiast , kwota Premii rocznej dla osoby pelnigcej w Zarzqdzie Spotki funkcje Prezesa Zarzqdu powinna
zostaé ustalona w wysokosci 200% kwoty Premii rocznej ustalonej dla Cztonka Zarzqdu” wpisuje sig ,kwota
Premii rocznej dla osoby pelnigcej w Zarzqdzie Spotki funkcje Prezesa Zarzqdu powinna zostaé ustalona w
wysokosci do 200% kwoty Premii rocznej ustalonej dla Czlonka Zarzqdu”.

Uzasadnienie

Uzasadnieniem dla przyjecia zmian do tresci , Polityki wynagrodzer cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours
Spétki Akcyjnej” jest przede wszystkim (1. niezaleznie od potrzeby wprowadzenia poprawek i korekt porzqdkowych) zamiar
wprowadzenia zmian zwigzanych z planowanymi i postulowanymi przez Zarzqd Spdtki zmianami zasad przyznawania
cztonkom Zarzqdu wynagrodzenia zmiennego w postaci Premii rocznej oraz innych zmian porzgdkowych i
aktualizacyjnych. Planowane zmiany zasad wynagradzania cztonkéw Zarzgdu w formie Premii rocznej, tj. wynagrodzenia
o charakterze zmiennym majq byc — w zakresie kryterium o charakterze finansowym - oparte o:

e roczny wyniki finansowy Spotki (jednostkowy wynik brutto Spétki za dany rok obrotowy) wynikajacy ze zbadanego
przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
za dany rok obrotowy, zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie oraz



o roczny skumulowany wynik finansowy spétek zaleznych od Spotki (wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej) i
Oddziatow (skumulowany wynik brutto za dany rok obrotowy, tj. wynik brutto stanowigcy sume arytmetyczng
wynikéw brutto spétek zaleznych wchodzqcych w skiad Grupy i wynikéw brutto Oddziatéw, bez uwzgledniania
rocznego jednostkowego wyniku brutto Spotki za tozsamy rok obrotowy), ustalany w zwigzku ze sporzqdzeniem
i/lub na podstawie danych wynikajgcych ze zbadanego przez podmiot uprawniony do badania sprawozdari
finansowych skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za dany rok obrotowy, zatwierdzonego przez
Walne Zgromadzenie, w tym w szczegdlnoéci na podstawie rocznych jednostkowych sprawozdari finansowych
spotek zaleznych od Spétki i jednostkowych sprawozdan finansowych Oddziatow, ktdre stanowity podstawe
sporzqdzenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowej za dany rok obrotowy.

Ponadto, zgodnie z nowymi, proponowanymi zasadami wynagradzania rocznego cztonkéw Zarzqdu przyznanie
wynagrodzenia w postaci Premii rocznej ma nastgpowac po osiggnieciu odpowiednio przez: Spotke (jednostkowy zysk brutto)
lub spotki zalezne i Oddziaty (skumulowany zysk brutto) zaktadanych minimalnych wartosci wyniku brutto (poziomy
ustalane przez Rade Nadzorczq), w wysokosci rosngcej w miare osiggnigcia i zanotowania kolejnych przedziatéw
zaktadanych na dany rok dodatnich wynikéw brutto spotki/spdtek zaleznych i oddziatow.

Przedmiotowa, nowa konstrukcja wynagrodzenia zmiennego w postaci Premii rocznej ma na celu wprowadzenie elementu
motywacyjnego dla cztonkéw Zarzqdu ukierunkowanego dodatkowo na polepszenie wynikéw finansowych spotek zaleznych
oraz wynikéw finansowych Oddziatow (na dzieri sporzqdzenia niniejszej opinii: Oddzial w Hiszpani i w Grecji), przy
jednoczesnym uwzglednieniu motywatordw o charakterze niefinansowym - do ustalenia na podstawie decyzji Rady
Nadzorczej.

W zwigzku z powyziszym, wnioskowanie przez Zarzqd Spétki o dokonanie i przyjecie zaproponowanych zmian do tresci
Polityki w ocenie Rady Nadzorczej jest uzasadnione.

W imieniu Rady Nadzorczej w sktadzie: Tomasz Czapla ~ Cztonek Rady Nadzorczej, Grzegorz Kubica — Cztonek Rady Nadzorczej, Pawet Pietras — Cztonek Rady Nadzorczej,
Pawet Niewiadomski - Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej, Joanna Stepieri-Andrzejewska - Czlonkini Rady Nadzorczej, Remigiusz Tal ztonek Rady Nadzorczej,
Pawel Walczak - Przewodniczqcy Rady Nadzorczej

Pawel Walczak
Przewodniczacy Rady Nadzorczej



