PROJEKTY UCHWAL ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA DROZAPOL-PROFIL S.A.
ZWOLANEGO NA 28.06.2021 R.

Uchwatanr 1

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Drozapol-Profil Spdtka Akcyjna w sprawie wyboru
Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje na Przewodniczacego dzisiejszych obrad

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 2

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Drozapol-Profil Spotka Akcyjna w sprawie wyboru Komisji
Skrutacyjnej

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje Komisje Skrutacyjng w sktadzie:

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwatanr 3

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Drozapol-Profil Spétka Akcyjna w sprawie przyjecia porzadku
obrad

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujgcy porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Drozapol-Profil S.A.
Wyboér Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.
Wybodr Komisji Skrutacyjne;j.

5. Przyjecie porzadku obrad.

6. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Drozapol-Profil S.A. w 2020 roku oraz Grupy
Kapitatowej Drozapol-Profil S.A. w 2020 roku.

7. Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Drozapol-Profil S.A. za 2020 rok.

8. Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Drozapol-Profil
S.A. za 2020 rok.

9. Rozpatrzenie wniosku Zarzgdu Spotki w sprawie podziatu zysku netto Drozapol-Profil S.A. za 2020
rok.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2020 roku oraz z wynikéw dokonane;j
oceny: sprawozdania z dziatalnosci Drozapol-Profil S.A. Grupy Kapitatowej i Drozapol-Profil S.A. w
2020 roku, sprawozdan finansowych Drozapol-Profil S.A. i Grupy Kapitatowej Drozapol-Profil S.A.
za 2020 rok, wniosku Zarzadu Spotki w sprawie podziatu zysku netto Drozapol-Profil S.A. za rok
2020 oraz sytuacji Drozapol-Profil S.A..

Podjecie uchwat w sprawie:

1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spétki z dziatalno$ci Drozapol-Profil S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Drozapol-Profil S.A. w 2020 roku,

2) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Drozapol-Profil S.A. za 2020 rok,

3) zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Drozapol-
Profil S.A. za 2020 rok,

4) podziatu zysku netto Drozapol-Profil S.A za 2020 rok,

5) zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2020 roku oraz z wynikéw
dokonanej oceny: sprawozdania z dziatalnosci Drozapol-Profil S.A. Grupy Kapitatowej i
Drozapol-Profil S.A. w 2020 roku, sprawozdan finansowych Drozapol-Profil S.A. i Grupy
Kapitatowej Drozapol-Profil S.A. za 2020 rok, wniosku Zarzadu Spétki w sprawie podziatu zysku
netto Drozapol-Profil S.A. za rok 2020 oraz sytuacji Drozapol-Profil S.A..

6) udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Drozapol-Profil S.A. absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkéw w 2020 roku,

7) udzielenia Cztonkom Zarzadu Drozapol-Profil S.A. absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w 2020 roku.

8) zaopiniowania sprawozdania przygotowanego przez Rade Nadzorcza: ,Sprawozdanie o
wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za lata 2019-2020".

Zatwierdzenie zmiany w ,,POLITYCE WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU ORAZ RADY

NADZORCZEJ SPOtKI DROZAPOL-PROFIL S.A.”

Rozpatrzenie wniosku i podjecie uchwat w sprawie powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki, a

takze ustalenie warunkéw wynagrodzenia.

Wolne whnioski.

Sprawy inne.

Zamkniecie obrad.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwatanr 4

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Drozapol-Profil Spotka Akcyjna w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Drozapol-Profil S.A. w 2020 roku oraz z dziatalnosci Grupy

Kapitatowej Drozapol-Profil S.A. w 2020 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych i § 29 pkt 1 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie sprawozdanie Zarzadu Spoétki z dziatalnosci Drozapol-Profil S.A. w 2020 roku oraz z

dziatalnosci Grupy Kapitatowej Drozapol-Profil S.A. w 2020 roku.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwatanr 5

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Drozapol-Profil Spotka Akcyjna w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego Drozapol-Profil Spétka Akcyjna za rok 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 29 pkt 1 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie sprawozdanie finansowe Drozapol-Profil Spétka Akcyjna za rok 2020 zawierajgce:

1) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzienh 31 grudnia 2020 roku, wykazujgce po
stronie aktywow i pasywow sume 90329 563,40 zt (stownie: dziewiecdziesigt miliondw trzysta
dwadziescia dziewiec tysiecy pieéset szescdziesiat trzy ztote czterdziesci groszy)

2) sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za rok obrotowy od 01 stycznia do 31 grudnia 2020 roku
wykazujace zysk netto w kwocie 1 840 015,85 zt (stownie: jeden milion osiemset czterdziesci tysiecy
pietnascie ztotych osiemdziesiat piec groszy),

3) rachunek przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia do 31 grudnia 2020 roku
wykazujgcy zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych o kwote 662 569,56 (stownie: szeséset
sze$édziesigt dwa tysigce pieéset sze$édziesigt dziewied ztotych piecdziesigt szes¢ groszy),

4) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 01 stycznia do 31 grudnia 2020 roku
wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 1 840 015,85 zt (stownie: jeden milion osiemset
czterdziesci tysiecy pietnascie ztotych osiemdziesiat piec groszy),

5) informacje dodatkowg obejmujgcg wprowadzenie do jednostkowego sprawozdania finansowego
oraz dodatkowe informacje i objasnienia.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr 6

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Drozapol-Profil Spotka Akcyjna w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Drozapol-Profil Spétka Akcyjna za rok 2020

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 29 pkt 18 Statutu Spoétki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Drozapol-Profil Spotka Akcyjna za rok
2020 zawierajace:

1) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dziert 31 grudnia 2020 roku,
wykazujgce po stronie aktywéw i pasywow sume 89 182 665,22 zt (stownie: osiemdziesigt dziewiec
miliondw sto osiemdziesigt dwa tysigce szeséset szesédziesiat pie¢ ztotych dwadziescia dwa grosze),
2) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od 01 stycznia do 31
grudnia 2020 roku wykazujgce zysk netto w kwocie 2 959 121,04 zt (stownie: dwa miliony dziewiecéset
piec¢dziesigt dziewied tysiecy sto dwadziescia jeden ztotych cztery grosze),



3) skonsolidowany rachunek przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia do 31 grudnia
2020 roku wykazujgcy zmniejszenie stanu srodkdw pienieznych o kwote 1223 535,41 zt (stownie:
jeden milion dwiescie dwadziescia trzy tysigce pieéset trzydziesci pieé¢ ztotych czterdziesci jeden
groszy),

4) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 01 stycznia do 31
grudnia 2020 roku wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 2 959 121,07 zt (stownie: dwa
miliony dziewiecset piecdziesigt dziewiec tysiecy sto dwadziescia jeden ztotych siedem groszy),

5) informacje dodatkowa obejmujacg wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego oraz dodatkowe informacje i objasnienia.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr 7

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Drozapol-Profil Spotka Akcyjna w sprawie podziatu zysku netto
Drozapol-Profil Spétka Akcyjna za rok 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 29 pkt 3 Statutu Spoétki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zysk netto Drozapol-Profil Spdtka Akcyjna za 2020 rok w kwocie 1 840 015,85 zt (stownie: jeden
milion osiemset czterdziesci tysiecy pietnascie ztotych osiemdziesigt pie¢ groszy), dzieli sie w ten
sposob, ze:

1) 33,25% zysku netto tj. kwote 611 855,00 zt (szeséset jedenascie tysiecy osiemset pieédziesiagt piec
ztotych zero groszy) przeznacza sie na dywidende,

2) 66,75% zysku netto tj. kwote 1 228 160,85 zt (jeden milion dwiescie dwadziescia osiem tysiecy sto
sze$édziesiat ztotych osiemdziesiagt pie¢ groszy) przeznacza sie na kapitat zapasowy.

§ 2. Kwota dywidendy przypadajgca na jedng akcje wynosi 0,10 zt (dziesie¢ groszy).

§ 3. Dzien dywidendy ustala sie na 05 sierpnia 2021 roku.

§ 4. Termin wyptaty dywidendy ustala sie na dzien 12 sierpnia 2021 roku.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 8

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Drozapol-Profil Spétka Akcyjna w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Rady Nadzorczej Drozapol-Profil Spétka Akcyjna z dziatalnosci w 2020 roku

Na podstawie § 29 pkt 2 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie sprawozdanie Rady Nadzorczej Drozapol-Profil Spétka Akcyjna z dziatalnosci
w 2020 roku oraz z wynikdéw dokonanej oceny:
1) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Drozapol-Profil Spdtka Akcyjna i Grupy Kapitatowej
Drozapol-Profil Spétka Akcyjna w 2020 roku,



2) sprawozdan finansowych Spotki Drozapol-Profil Spétka Akcyjna i Grupy Kapitatowej Drozapol-
Profil Spétka Akcyjna za 2020 rok,

3) wniosku Zarzadu w sprawie sposobu podziatu zysku netto Drozapol-Profil Spdtka Akcyjna za
rok 2020.

4) sytuacji Drozapol-Profil S.A..

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 9

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Drozapol-Profil Spdétka Akcyjna w sprawie udzielenia
Robertowi Wtosinskiemu, Cztonkowi Rady Nadzorczej Drozapol-Profil Spétka Akcyjna, absolutorium

z wykonania obowigzkéw w 2020 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 29 pkt 5 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Udziela sie absolutorium Robertowi Wiosinskiemu z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej - Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2020 roku.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 10

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Drozapol-Profil Spétka Akcyjna w sprawie udzielenia Anecie
Rybka, Cztonkowi Rady Nadzorczej Drozapol-Profil Spdtka Akcyjna, absolutorium

z wykonania obowigzkéw w 2020 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 29 pkt 5 Statutu
Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Udziela sie absolutorium Anecie Rybka z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej -
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2020 roku.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Drozapol-Profil Spdétka Akcyjna w sprawie udzielenia
Andrzejowi Rona, Cztonkowi Rady Nadzorczej Drozapol-Profil Spétka Akcyjna, absolutorium z

wykonania obowigzkéw w 2020 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 29 pkt 5 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Udziela sie absolutorium Andrzejowi Rona z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej -
Sekretarza Rady Nadzorczej w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2020 roku.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Drozapol-Profil Spdétka Akcyjna w sprawie udzielenia
Marcinowi Hanyzewskiemu, Cztonkowi Rady Nadzorczej Drozapol-Profil Spdtka Akcyjna,

absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2020 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 29 pkt 5 Statutu
Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Udziela sie absolutorium Marcinowi Hanyzewskiemu z wykonania obowigzkéow Cztonka Rady
Nadzorczej w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2020 roku.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 13

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Drozapol-Profil Spétka Akcyjna w sprawie udzielenia Jozefowi
Gramaza, Cztonkowi Rady Nadzorczej Drozapol-Profil Spétka Akcyjna, absolutorium z wykonania

obowigzkéw w 2020 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 29 pkt 5 Statutu
Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Udziela sie absolutorium Jézefowi Gramza z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
w okresie od 01 stycznia do dnia 31 grudnia 2020 roku.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 14

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Drozapol-Profil Spdétka Akcyjna w sprawie udzielenia
Wojciechowi Rybka, Cztonkowi Zarzadu Drozapol-Profil Spotka Akcyjna, absolutorium z wykonania
obowigzkéw w 2020 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 29 pkt 5 Statutu
Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Udziela sie absolutorium Wojciechowi Rybka z wykonania obowigzkéw Cztonka Zarzadu - Prezesa
Zarzadu w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2020 roku.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 15

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia DROZAPOL-PROFIL Spétka Akcyjna w sprawie zaopiniowania
sporzgdzonego przez Rade Nadzorcza ,,Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzagdu i Rady Nadzorczej
Drozapol-Profil SA za lata 2019-2020”

§ 1. Dziatajac na podstawie Art. 90g ust.6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych na podstawie sporzadzonego przez Rade Nadzorczg Drozapol-Profil S.A. ,,Sprawozdania o
wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Drozapol-Profil SA za lata 2019-2020” oraz uwzgledniajac
ocene tego sprawozdania dokonang przez biegtego rewidenta, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
pozytywnie opiniuje to sprawozdanie.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

»Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Drozapol-Profil SA za lata 2019-2020”
zostato zatwierdzone przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 19/2021 z dnia 10 maja 2021 roku i poddane
ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymagalnych w ustawie.
Sprawozdanie to stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty i jest jej integralng czescia.

Uchwata nr 16

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia DROZAPOL-PROFIL Spétka Akcyjna w sprawie zmiany w
,POLITYCE WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ SPOtKI
DROZAPOL-PROFILS.A.”

§ 1. Na podstawie art. 90e ust.4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach
publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje zmiany wprowadzone do obecnie
obowigzujgcego dokumentu ,POLITYKI WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU ORAZ RADY
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NADZORCZEJ SPOtKI DROZAPOL-PROFIL S.A.”, ktdra stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty i jest jej

integralng czescia.

§ 2. Zmienia sie w ,,POLITYCE WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ SPOtKI
DROZAPOL-PROFIL S.A.”:

a) Punkt 1 w brzmieniu:

Kazdemu z Cztonkéw Zarzqdu Spdtki Drozapol-Profil S.A. w drodze podjetej Uchwaty przez Rade
Nadzorczq, moze przystugiwac podziat wynagrodzenia na elementy state, zmienne oraz niepieniezne.
Podziat wynagrodzenia réwniez moze zaleze¢ od formy zatrudnienia Cztonka Zarzqdu Spdtki. Tu
wyrozni¢  nalezy  dwie  formy: z  tytutu  zatrudnienia  na  podstawie = umowy
o prace na czas okreslony/nieokreslony oraz z tytutu powofania. Obie formy tj. wynagrodzenie
przystugujgce z tytutu zatrudnienia (umowa o prace) oraz z tytutu powofania mogqg wystgpic
jednoczesnie. Kazdy z Cztonkéw Zarzqdu Spotki oraz kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze wystqpic do
Rady Nadzorczej o zmiane podstawy prawnej, wysokosci wynagrodzenia oraz w zakresie zmian
dotyczgcych swiadczern niepienieznych. Wynagrodzenie miesieczne Cztonkow Zarzqdu jest
zréznicowane w zaleznosci od petnionej funkcji w Zarzqdzie Spotki, Grupie Kapitatowej oraz zakresu
kompetencji oraz obowigzkow, jakie posiada dany Cztonek Zarzqdu. Cztonek Zarzqdu, ktdry zostat
zawieszony w petnieniu funkcji w ramach Zarzqdu, w okresie zawieszenia nie ma prawa do
otrzymywania przyznanego mu Wynagrodzenia Statego. W przypadku, gdy dany cztonek Zarzgdu
Spdtki petni rowniez funkcje w Spdtce Zaleznej, to jest on uprawniony do otrzymywania od niej
Swiadczen odrebnych od tych, ktdre otrzymuje w zwigzku z petnieniem funkcji w Spéfce dominujqgcej.
Wynagrodzenia w spdtkach zaleznych przyznawane sq indywidualnie dla kazdego Czfonka Zarzgdu.

otrzymuje nastepujace brzmienie:

Kazdemu z Cztonkdéw Zarzadu Spétki Drozapol-Profil S.A. w drodze podjetej Uchwaty przez Rade
Nadzorczg, moze przystugiwac podziat wynagrodzenia na elementy state, zmienne oraz niepieniezne,
a takze o akcje Spétki z nowych emisji. Podziat wynagrodzenia rowniez moze zaleze¢ od formy
zatrudnienia Cztonka Zarzadu Spotki. Tu wyrdzni¢ nalezy dwie formy: z tytutu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace na czas okreslony/nieokreslony oraz z tytutu powotania. Obie formy tj.
wynagrodzenie przystugujace z tytutu zatrudnienia (umowa o prace) oraz z tytutu powotania mogg
wystgpi¢ jednoczesnie. Kazdy z Cztonkdw Zarzadu Spotki oraz kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze
wystgpi¢ do Rady Nadzorczej o zmiane podstawy prawnej, wysokosci wynagrodzenia oraz w zakresie
zmian dotyczacych swiadczen niepienieznych. Wynagrodzenie miesieczne Cztonkéw Zarzadu jest
zrdéznicowane w zaleznosci od petnionej funkcji w Zarzadzie Spotki, Grupie Kapitatowe] oraz zakresu
kompetencji oraz obowigzkéw, jakie posiada dany Cztonek Zarzadu. Cztonek Zarzadu, ktéry zostat
zawieszony w petnieniu funkcji w ramach Zarzadu, w okresie zawieszenia nie ma prawa do
otrzymywania przyznanego mu Wynagrodzenia Statego. W przypadku, gdy dany cztonek Zarzadu
Spoétki petni réwniez funkcje w Spodtce Zaleinej, to jest on uprawniony do otrzymywania od niej
Swiadczen odrebnych od tych, ktdre otrzymuje w zwigzku z petnieniem funkcji w Spétce dominujace;j.
Wynagrodzenia w spotkach zaleznych przyznawane sg indywidualnie dla kazdego Cztonka Zarzadu.



b) Punkt 1.3 w brzmieniu:

tgczne wynagrodzenie Cztonka Zarzqdu z tytutu umowy o prace oraz powotania nie moze przekroczyc
15 - krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw wedfug GUS,
liczonego za okres poprzedniego kwartatu.

otrzymuje nastepujace brzmienie:

taczne wynagrodzenie Cztonka Zarzadu z tytutu umowy o prace oraz powotania nie moze przekroczyc
15 - krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw wedtug GUS,
liczonego za okres poprzedniego kwartatu. Nie wlicza sie w to wynagrodzenia z tytutu otrzymanych
instrumentow finansowych, opisanych w pkt 3 niniejszej Polityki.

c) Dodaje sie punkt 3:

3.WYNAGRODZENIE W FORMIE INSTRUMENTOW FINANSOWYCH PRZYZNAWANE CZLONKOM
ZARZADU SPOtKI DROZAPOL-PROFIL S.A.

Cztonkowie Zarzadu w ramach swojego powotania mogg otrzymywac réwniez wynagrodzenie
przyznawane w formie instrumentéw finansowych w ramach programéw motywacyjnych, ktére
Spétka moze przyjac. Spoétka nie wyklucza mozliwosci wprowadzenia programdédw motywacyjnych
obejmujacych cztonkdéw Zarzadu oraz kadre menadzerska, ktére bedg oparte o instrumenty finansowe,
takie jak akcje Spotki. Programy motywacyjne oparte o instrumenty finansowe bedg ustanawiane (o
ile to bedzie wymagane obowigzujacymi przepisami) przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, po
otrzymaniu rekomendacji Rady Nadzorczej i majg na celu zmotywowanie i przywigzanie kluczowych
pracownikow do Spotki. Niniejsza Polityka wynagrodzen zaktada, ze w przypadku uruchomienia takiego
programu, maksymalna wartos$¢ akcji, po ustalonej w programie cenie, ktérag moze objac¢ caty Zarzad
nie moze przekroczyé kwoty wynoszgcej 20% wypracowanego zysku netto za poprzedni roku
obrotowy. Decyzja o powyzszym musi zosta¢ podjeta przez Rade Nadzorczg w ciggu 6 miesiecy od
zamkniecia roku obrotowego tj. do dnia 30 czerwca kazdego roku.

d) Zmienia sie numeracja:
3.ELEMENTY WYNAGRODZEN CZt ONKOW RADY NADZORCZEJ SPOtKI DROZAPOL-PROFIL S.A.
na:

4.ELEMENTY WYNAGRODZEN CZtONKOW RADY NADZORCZEJ SPOtKI DROZAPOL-PROFIL S.A.



e) Zmienia sie numeracja:

4.WARUNKI PACY | PRACY PRACOWNIKOW SPOtKI INNYCH NIZ CZEONKOWIE ZARZADU
I RADY NADZORCZEJ

na:

5.WARUNKI PtACY | PRACY PRACOWNIKOW SPOtKI INNYCH NIZ CZtONKOWIE ZARZADU
| RADY NADZORCZEJ

f) Zmienia sie numeracja:

5.SZCZEGOtY UMOW ZAWARTYCH Z CZtONKAMI ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

na:

6.SZCZEGOLY UMOW ZAWARTYCH Z CZtONKAMI ZARZADU | RADY NADZORCZE)

g) Zmienia sie numeracja oraz brzmienie:

6.GLOWNE CECHY DODATKOWYCH PROGRAMOW EMERYTALNO-RENTOWYCH
| PROGRAMOW WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

Na dzienri przyjecia Polityki Wynagrodzen w Spofce nie wystepujg Zadne dodatkowe, tj. inne niz
wynikajgce z przepisow prawa powszechnie obowiqzujgcego, programy emerytalno-rentowe,
programy wczesniejszych emerytur, czy tez systemy wynagrodzeri, w ramach ktdrych Cztonkowie Spotki
wynagradzani sq instrumentami finansowymi.

na:

7.GtOWNE CECHY DODATKOWYCH PROGRAMOW EMERYTALNO-RENTOWYCH
| PROGRAMOW WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

Na dzien przyjecia Polityki Wynagrodzern w Spdtce nie wystepujg zadne dodatkowe, tj. inne niz
wynikajgce z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, programy emerytalno-rentowe,
programy wczesniejszych emerytur.

h) Zmienia sie numeracja:

7.0PIS SRODKOW W CELU UNIKNIECIA KONFLIKTOW INTERESOW ZWIAZANYCH Z POLITYKA
WYNAGRODZEN

na:

8.0PIS SRODKOW W CELU UNIKNIECIA KONFLIKTOW INTERESOW ZWIAZANYCH Z POLITYKA
WYNAGRODZEN
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i) Zmienia sie numeracja:

8.PROCES DECYZYJNY PRZEPROWADZONY W CELU USTANOWIENIA, WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU
POLITYKI WYNAGRODZEN

na:

9.PROCES DECYZYJNY PRZEPROWADZONY W CELU USTANOWIENIA, WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU
POLITYKI WYNAGRODZEN

j) Zmienia sie numeracja:

9.CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

na:

10.CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

k) Dodaje sie punkt 11:

11. ZMIANY W PRZYJETEJ POLITYCE WYNAGRODZEN

W 2021 roku, na podstawie pozytywnej rekomendacji Rady Nadzorczej, podjetej jednogtosnie
Uchwatg z dnia 19/2021 roku do niniejszej Polityki wynagrodzen, zostat dodany punkt
dotyczacy mozliwosci przyznawania Cztonkom Zarzadu i kluczowym pracownikom Spétki akcji
Spotki w ramach przysztych programéw menadzerskich. Szczegdty zostaty opisane w pkt. 3
niniejszego sprawozdania.

Przyjecie jednolitej tresci Polityki wynagrodzen z w/w zmianami, wymagato akceptacji
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i tym samym zostata podjeta Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia DROZAPOL-PROFIL S.A. z dnia 28.06.2021 roku.
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Uchwata nr 17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Drozapol-Profil Spétka Akcyjna w sprawie powotania Cztonkow
Rady Nadzorczej

§ 1. Na podstawie art. 395 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 20 ust. 4 Statutu Spoétki Zwyczajne

Walne Zgromadzenie powotuje na Cztonkdéw Rady Nadzorczej Drozapol-Profil Spétka Akcyjna:
1) e ,

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 18

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Drozapol-Profil Spétka Akcyjna w sprawie zmiany warunkéw
wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

§ 1. Na podstawie § 29 pkt. 17 Statutu Spétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala nastepujgce
warunki wynagradzania Cztonkdw Rady Nadzorczej Drozapol-Profil Spdtka Akcyjna, nalezne za kazde
posiedzenie Rady Nadzorczej, w ktérym Cztonek Rady Nadzorczej brat udziat:

1) Przewodniczacy et zt brutto,
2) WiceprzewodniCzaCy - .ceeeveveriesennnnns zt brutto,
3) Sekretarz et zt brutto,
4) Pozostali Cztonkowie - ....ccccoceveriennee. zt brutto.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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