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Raport roczny Inventionmed S.A. za okres 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. został przygotowany zgodnie z aktualnym stanem prawnym 
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3 Reg. ASO - „Informacje biez ące i okresowe przekazywane w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect”. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



Pismo Zarządu  

 

Szanowni Państwo,  

przekazujemy Pan stwu Raport Roczny Inventionmed S.A. za 2024 rok, dokument 

podsumowujący okres intensywnych prac rozwojowych i zaangaz owania w realizację 

strategicznych celo w technologicznych Spo łki. Minione dwanas cie miesięcy upłynęło pod 

znakiem determinacji, konsekwencji oraz rozwoju kluczowych projekto w badawczo-

rozwojowych, stanowiących trzon naszej działalnos ci operacyjnej. 

W pierwszej kolejnos ci nalez y wskazac  na nasze Centrum innowacyjnych technik 

symulacji medycznych i rehabilitacyjnych w oparciu o wirtualną i rozszerzoną 

rzeczywistos c  oraz autorską technologię podwo jnej immersji. Centrum to umoz liwia nam 

obecnie realizację prac badawczo – rozwojowych dla projektowania, budowy prototypo w 

symulatoro w dla medycyny. Projekt ten stanowi obecnie kluczowe zaplecze rozwojowe 

Spo łki i punkt wyjs cia dla dalszych działan  w obszarze innowacyjnych rozwiązan  dla 

sektora medtech. 

Ro wnolegle Spo łka kontynuowała prace nad dwoma autorskimi projektami: 

symulatorem TutorDerm oraz tzw. Wirtualną Strzykawką. TutorDerm to zaawansowane 

s rodowisko szkoleniowe w technologii VR, przeznaczone do nauki zabiego w z zakresu 

dermatologii klinicznej i estetycznej, oparte na opracowanej przez Spo łkę technologii 

podwo jnej immersji. Projekt Wirtualna Strzykawka uzupełnia to rozwiązanie o moduł 

pozwalający na realistyczne odtworzenie procedur iniekcyjnych. Oba systemy 

projektowane są w sposo b komplementarny, co umoz liwia ich łączenie w jeden spo jny 

ekosystem edukacyjny.  

Jednoczes nie zauwaz ając znaczącą rolę i potrzebę rozwiązan  z szerokiego obszaru 

healtcare/medtech powiązanych z kompetencją Inventionmed rozszerzamy biez ącą 

działalnos c  o te obszary. 

Inwestycje w obszar B+R wiąz ą się z naturalnym ryzykiem, kto rego nie sposo b 

uniknąc  w przypadku projekto w opartych na technologii o wysokim poziomie nowos ci. W 

Inventionmed S.A. jestes my s wiadomi, z e tempo akceptacji rynkowej innowacji nie 

zawsze odpowiada rytmowi inwestycyjnemu. Utrzymujemy jednak przekonanie, z e 

konsekwentna realizacja załoz onych kierunko w rozwoju, przy jednoczesnym zachowaniu 

wysokich standardo w inz ynierskich, przyniesie wymierne efekty w dłuz szej 

perspektywie. 



Trudne warunki otoczenia gospodarczego nie zniechęcają nas do działania. Spo łka 

działa z pełną s wiadomos cią uwarunkowan  rynkowych, zachowując jednoczes nie 

elastycznos c  operacyjną i zdolnos c  do absorpcji wiedzy technologicznej. Naszą ambicją 

nie jest podąz anie za rynkiem, lecz jego wspo łkształtowanie poprzez produkty, kto re 

odpowiadają na rzeczywiste potrzeby sektora ochrony zdrowia oraz edukacji medycznej. 

Dziękujemy Pan stwu za zaufanie, kto rym obdarzają Pan stwo Inventionmed S.A. 

kaz dego dnia. Pan stwa obecnos c  jako akcjonariuszy stanowi istotny filar naszej 

działalnos ci i motywację do dalszej pracy nad rozwiązaniami, kto re budują trwałą 

wartos c . 

 

Tomasz Kierul 

Prezes Zarządu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Wybrane dane finansowe 
 

 

Wybrane dane finansowe 

Stan na 
31.12.2024 

Stan na 
31.12.2023 

Stan na 
31.12.2024 

Stan na 
31.12.2023 

PLN EUR 

Kapitał własny 1 524 892,94 5 930 528,97 356 867,06 1 363 967,10 

Kapitał zakładowy 20 278 715,60 20 278 715,60 4 745 779,45 4 663 918,03 

Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania 36 364 476,54 36 988 574,80 8 510 291,72 8 507 031,92 

Zobowiązania długoterminowe 21 481 889,61 19 745 913,15 5 027 355,40 4 541 378,37 

Zobowiązania krótkoterminowe 379 537,84 2 177 204,71 88 822,34 500 737,05 

Aktywa razem 37 889 369,48 42 919 103,77 8 867 158,78 9 870 999,03 

Należności długoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 

Należności krótkoterminowe 763 746,70 4 232 320,95 178 737,82 973 394,88 

Środki pieniężne i inne aktywa 
pieniężne 

3 052,12 5 215,40 714,28 1 199,49 

 

Wybrane dane finansowe 

okres  
od 01.01.2024  
do 31.12.2024 

okres  
od 01.01.2023 
do 31.12.2023 

okres  
od 01.01.2024  
do 31.12.2024 

okres  
od 01.01.2023 
do 31.12.2023 

PLN EUR 

Przychody netto ze sprzedaży 
produktów, towarów i materiałów 

277 760,00 605,80  64 532,94  133,78 

Zysk (strata) ze sprzedaży -4 405 636,03 -1 889 164,94 -1 023 576,66  - 417 181,55 

Amortyzacja 849 171,47 1 099 538,49  197 290,95  242 809,49 

Zysk (strata) z działalności operacyjnej -2 470 219,10 -1 062 048,25 -573 914,55  - 234 530,57 

Zysk (strata) brutto -4 405 636,03 -1 889 164,94 -1 023 576,66  - 417 181,55 

Zysk (strata) netto -4 405 636,03 -1 889 164,94 -1 023 576,66  - 417 181,55 

Przepływy pieniężne netto z działalności 
operacyjnej 

830 654,10 419 042,84  192 988,74  92 536,62 

Przepływy pieniężne netto z działalności 
inwestycyjnej 

-135 081,00 -15 197 390,98 -31 383,84  - 3 356 017,79 

Przepływy pieniężne netto z działalności 
finansowej 

-697 736,38 10 830 524,28 -162 107,51  2 391 688,96 

Przepływy pieniężne netto, razem -2 163,28 -3 947 823,86 -502,60  - 871 792,21 

Liczba akcji (w szt.) 202 787 156 202 787 156 202 787 156 202 787 156 

Zysk (strata) na jedną akcję zwykłą  –0,02 -0,01 0,00 0,00 

Wartość księgowa na jedną akcję 23,05 8,75 5,36 1,93 

 

Przeliczenia kursu 2024 2023 

Kurs euro na dzien  bilansowy (31.12) 4,2730 4,3480 



Wg s redniej arytmetycznej kurso w s rednich opublikowanych przez 
NBP na ostatni dzien  kaz dego miesiąca okresu obrotowego 

4,3042 4,5284 

 

Roczne sprawozdanie finansowe 

Roczne sprawozdanie finansowe znajduje się w osobnym pliku, załączonym do 

niniejszego raportu.  

 

 

Sprawozdanie Zarządu z działalności  

Sprawozdanie Zarządu z działalnos ci znajduje się w osobnym pliku, załączonym do 

niniejszego raportu.  

 

 

Sprawozdanie biegłego rewidenta z badania sprawozdania finansowego 

Sprawozdanie biegłego rewidenta z badania sprawozdania finansowego znajduje się w 

osobnym pliku, załączonym do niniejszego raportu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Oświadczenia Zarządu  

 

 

 

 

Oświadczenie Zarządu spółki Inventionmed S.A. w sprawie rzetelności 

sporządzenia sprawozdania finansowego za okres  

od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.  

 

 

 Zarząd Spo łki Inventionmed S.A. os wiadcza, iz  wedle jego najlepszej wiedzy, roczne 

sprawozdanie finansowe za okres od 01.01.2024 r. 31.12.2024 r. i dane poro wnywalne 

sporządzone zostały zgodnie z przepisami obowiązującymi Spo łkę, oraz z e dane zawarte 

w sprawozdaniu finansowym odzwierciedlają w sposo b prawdziwy, rzetelny i jasny 

sytuację majątkową i finansową Spo łki oraz jej wynik finansowy, oraz z e sprawozdanie z 

działalnos ci Spo łki zawiera prawdziwy obraz sytuacji Spo łki, w tym opis podstawowych 

zagroz en  i ryzyk związanych z prowadzoną działalnos cią.    

 

 

 

 

 

 

Tomasz Kierul 

 

Prezes Zarządu 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Oświadczenie Zarządu spółki Inventionmed S.A. w sprawie  

podmiotu uprawnionego do badania sprawozdań finansowych  

 

 

 Zarząd Spo łki Inventionmed S.A. os wiadcza, iz  podmiot uprawniony do badania 

sprawozdan  finansowych, dokonujący badania rocznego sprawozdania finansowego 

Spo łki za okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. został wybrany zgodnie z przepisami 

prawa, oraz z e podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujący badania tego sprawozdania, 

spełniali warunki do wyraz enia bezstronnej i niezalez nej opinii o badaniu, zgodnie z 

włas ciwymi przepisami prawa krajowego.  

 

 

 

 

 

 

Tomasz Kierul 

 

Prezes Zarządu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Informacje o stosowaniu zasad ładu korporacyjnego, o których mowa w 

dokumencie „Dobre praktyki Spółek notowanych na NewConnect”  

 

Lp. Treść zasady Stosowanie 
zasady 

TAK/NIE 

Komentarz Spółki 

1. Opro cz realizowania obowiązko w 
informacyjnych okres lonych we włas ciwych 
przepisach prawa i regulacjach alternatywnego 
systemu obrotu spo łka zamieszcza na swojej 
stronie internetowej, w czytelnej formie i 
wyodrębnionym miejscu, oraz niezwłocznie 
aktualizuje: 

1.1. podstawowe informacje o spo łce, opis jej 
działalnos ci, a takz e informacje na temat 
posiadanych spo łek zalez nych i 
przedmiocie ich działalnos ci;  

TAK  

1.2. kro tki opis modelu biznesowego oraz 
przyjętej strategii biznesowej z 
uwzględnieniem zawartych strategii 
obszaro w z zakresu ESG; 

TAK  Skala działalnos ci Spo łki  nie 
przewiduje rozwoju w obszarach z 
zakresu ESG.   

1.3. datę wprowadzenia akcji spo łki do 
alternatywnego systemu obrotu rynku 
NewConnect (datę debiutu) oraz wszystkie 
wczes niejsze nazwy spo łki, jez eli od daty 
debiutu firma spo łki uległa zmianie; 

TAK  

1.4. skład zarządu i rady nadzorczej spo łki oraz 
z yciorysy zawodowe oso b wchodzących w 
skład tych organo w;  

TAK  

1.5. informacje o spełnieniu przez kaz dego z 
członko w rady nadzorczej kryterio w 
niezalez nos ci, o kto rych mowa w pkt 3, w 
tym o rzeczywistych i istotnych 
powiązaniach z akcjonariuszem 
dysponującym akcjami reprezentującymi 
nie mniej niz  5% ogo lnej liczby głoso w na 
walnym zgromadzeniu spo łki; 

TAK  

1.6. dokumenty korporacyjne spo łki; TAK  

1.7. udostępniane interesariuszom materiały 
informacyjne na temat spo łki, przyjętej 
strategii i jej realizacji; 

TAK  

1.8. wybrane dane finansowe i opublikowane 
prognozy; 

NIE Spo łka publikuje wszystkie dane 
finansowe i ewentualne prognozy 
w raportach okresowych 

1.9. aktualną strukturę akcjonariatu, ze 
wskazaniem akcjonariuszy posiadających 
co najmniej 5% ogo lnej liczby głoso w w 

TAK  



spo łce; 

1.10. dokumenty informacyjne spo łki, prospekty 
wraz z suplementami oraz inne dokumenty 
będące podstawą oferty publicznej akcji lub 
wprowadzenia akcji do alternatywnego 
systemu obrotu;  

TAK  

1.11. raporty biez ące i okresowe opublikowane 
przez spo łkę w ciągu ostatnich 5 lat; 

TAK  

1.12. kalendarium publikacji raporto w 
finansowych, publicznie dostępnych 
spotkan  z inwestorami, analitykami i 
mediami oraz innych wydarzen  istotnych z 
punktu widzenia inwestoro w; 

TAK  

1.13. sekcję pytan  zadawanych spo łce zaro wno 
przez akcjonariuszy, jak i osoby niebędące 
akcjonariuszami, wraz z odpowiedziami 
udzielonymi przez spo łkę; 

NIE Spo łka udziela odpowiedzi na 
pytania akcjonariuszy zadawane 
podczas walnych zgromadzen  
oraz zadawanych drogą mailową. 
Spo łka nie widzi potrzeby 
tworzenia dodatkowej sekcji 
pytan .  

1.14. informację na temat podmiotu, z kto rym 
spo łka podpisała umowę o s wiadczenie 
usług Autoryzowanego Doradcy; 

TAK  

1.15. opublikowane w ostatnim raporcie 
rocznym os wiadczenie o stosowaniu przez 
spo łkę zasad korporacyjnych zawartych w 
dokumencie „Dobre praktyki Spo łek 
Notowanych na NewConnect 2024” 

TAK  

1.16. dane kontaktowe do oso b 
odpowiedzialnych w spo łce za komunikację 
z inwestorami, ze wskazaniem 
dedykowanego adresu e – mail lub numeru 
telefonu. 

NIE Spo łka preferuje kontakt mailowy. 
Spo łka nie widzi potrzeby 
wskazywania danych osobowych 
pracowniko w odpowiedzialnych 
za relacje inwestorskie.  

2. Zakres aktywnos ci zawodowej oso b 
wchodzących w skład zarządu lub rady 
nadzorczej powinny zapewnic  sprawne i 
wydajne zarządzanie spo łką oraz sprawowanie 
efektywnego nadzoru w zakresie realizacji 
celo w strategicznych i osiąganych wyniko w. 

TAK  

3. Co najmniej dwo ch członko w rady nadzorczej 
powinno spełniac  kryteria niezalez nos ci 
wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o 
biegłych rewidentach, firmach audytorskich 
oraz nadzorze publicznym, a takz e wykazywac  
się brakiem rzeczywistych i istotnych powiązan  
z akcjonariuszem posiadającym co najmniej 5% 
ogo lnej liczby głoso w w spo łce.  

TAK  

4 Członek zarządu lub rady nadzorczej powinien 
unikac  podejmowania aktywnos ci zawodowej 
lub pozazawodowej, kto ra mogłaby prowadzic  
do powstawania konfliktu intereso w lub 
wpływac  negatywnie na jego reputację jako 
członka organu spo łki. O zaistniałym konflikcie 

TAK  



intereso w lub moz liwos ci jego powstania 
członek zarządu lub rady nadzorczej 
niezwłocznie informuje pozostałych członko w 
włas ciwego organu spo łki oraz nie bierze 
udziału w dyskusji i głosowaniu nad uchwałą w 
sprawie, w kto rej w stosunku do jego osoby 
moz e wystąpic  konflikt intereso w.  

5 Spo łka zapewnia rozwiązania w zakresie 
kontroli wewnętrznej, zarządzania ryzykiem, w 
tym ryzykiem dotyczącym sporządzania 
sprawozdan  finansowych oraz w zakresie 
nadzoru zgodnos ci działalnos ci z prawem, a 
takz e funkcję audytu wewnętrznego. 
Rozwiązania przyjęte przez spo łkę w tym 
zakresie powinny byc  dostosowane do wielkos ci 
spo łki oraz rodzaju i skali prowadzonej 
działalnos ci, jak ro wniez  do poziomu ryzyka 
związanego z jej prowadzeniem.  

NIE Skala działalnos ci Spo łki nie 
uzasadnia stosowania 
wskazanych rozwiązan .  

6 Rada Nadzorcza w ramach przysługujących jej 
uprawnien  monitoruje proces sporządzania 
sprawozdan  finansowych. W tym celu rada 
nadzorcza co najmniej zapoznaje się z 
harmonogramem prac koniecznych dla 
sporządzenia sprawozdania finansowego 
zgodnie z obowiązującymi przepisami i omawia 
ten harmonogram z zarządem spo łki, a takz e 
utrzymuje komunikację z biegłym rewidentem 
wybranym do badania sprawozdania 
finansowego.  

TAK  

7 Rada nadzorcza zapoznaje się z porządkiem 
obrad walnego zgromadzenia oraz opiniuje 
materiały, kto re mają byc  przedstawione przez 
spo łkę walnemu zgromadzeniu.  

 

NIE 

Skala działalnos ci Spo łki, struktura 
akcjonariatu oraz skład rady 
nadzorczej nie uzasadniają 
opiniowania materiało w, kto re 
mają zostac  przedstawione 
walnemu zgromadzeniu. 

8 Zarząd spo łki, zwołując walne zgromadzenie, 
dokonuje wyboru terminu, miejsca i formy 
walnego zgromadzenia tak, by umoz liwic  udział 
w obradach jak największej liczbie 
akcjonariuszy.  

 

TAK 

 

9 W przypadku otrzymania przez zarząd 
informacji o zwołaniu walnego zgromadzenia 
na podstawie art. 399 § 2 – 4 Kodeksu spo łek 
handlowych zarząd niezwłocznie dokonuje 
czynnos ci, do kto rych jest zobowiązany w 
związku z organizacją i przeprowadzeniem 
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma 
zastosowanie ro wniez  w przypadku zwołania 
walnego zgromadzenia na podstawie 
upowaz nienia wydanego przez sąd rejestrowy 
zgodnie z art. 400 § 3 Kodeksu spo łek 
handlowych. 

TAK  

10 Członkowie zarządu i rady nadzorczej 
uczestniczą w obradach walnego zgromadzenia, 
w miejscu obrad lub za pos rednictwem s rodko w 

NIE Skala działalnos ci Spo łki oraz 
skład rady nadzorczej nie 
uzasadniają uczestnictwa 



dwustronnej komunikacji elektronicznej w 
czasie rzeczywistym, w składzie 
umoz liwiającym udzielenie merytorycznych 
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie 
walnego zgromadzenia.  

przedstawicieli rady nadzorczej w 
obradach walnego zgromadzenia. 
Jednoczes nie Spo łka podejmuje 
wszelkie moz liwe działania, z eby 
dokumenty rady nadzorczej 
wymagane przez obowiązujące 
przepisy prawa lub postanowienia 
statutu, były dostarczone 
walnemu zgromadzeniu co 
najmniej  
w formie pisemnej.  

11 Z aden akcjonariusz nie powinien byc  
uprzywilejowany w stosunku do pozostałych 
akcjonariuszy w zakresie transakcji 
zawieranych przez spo łkę z akcjonariuszami lub 
podmiotami z nimi powiązanymi.  

TAK  

12 Przed zawarciem przez spo łkę istotnej umowy z 
akcjonariuszem posiadającym co najmniej 5% 
ogo lnej liczby głoso w w spo łce lub podmiotem z 
nim powiązanym zarząd zwraca się do rady 
nadzorczej o wyraz enie zgody na taką 
transakcję. Rada nadzorcza przed wyraz eniem 
zgody dokonuje oceny wpływu takiej transakcji 
na interes spo łki, zwracając uwagę, aby interesy 
ro z nych grup akcjonariuszy nie przewaz yły nad 
interesem spo łki.  

Powyz szemu obowiązkowi nie podlegają 
transakcje typowe i zawierane na warunkach 
rynkowych w ramach prowadzonej działalnos ci 
operacyjnej przez spo łkę z podmiotami 
wchodzącymi w skład grupy kapitałowej spo łki, 
kto re są objęte konsolidacją.  

W przypadku gdy decyzję w sprawie zawarcia  
przez spo łkę istotnej umowy z podmiotem 
powiązanym podejmuje walne zgromadzenie, 
przed podjęciem takiej decyzji spo łka zapewnia 
wszystkim akcjonariuszom dostęp do 
informacji niezbędnych do dokonania oceny 
wpływu tej transakcji na interes spo łki.  

TAK  

13 W przypadku zgłoszenia przez inwestora 
z ądania udzielenia informacji na temat spo łki, 
spo łka udziela odpowiedzi nie po z niej niz  w 
terminie 14 dni. 

TAK  

14 W przypadku naruszenia przez emitenta 
obowiązku informacyjnego okres lonego w 
Załączniku nr 3 do Regulaminu Alternatynwego 
Systemu obrotu emitent powinien niezwłocznie 
opublikowac , w trybie włas ciwym dla 
przekazywania raporto w biez ących na rynku 
NewConnect, informację wyjas niającą 
zaistniałą sytuację. 

TAK  

 

 

 

 



Tomasz Kierul 

 

Prezes Zarządu 

 

 


