Zatacznik do Uchwaty nr 20 z dnia 30.03.2022 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Sescom S.A.

Polityka Réwnych Szans Sescom S.A. wobec Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spoétki

Niniejsza Polityka Réwnych Szans (dalej jako: ,Polityka”) okresla cele i kryteria réznorodnosci wobec
cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spotki m.in. w takich obszarach jak: kierunek wyksztatcenia,
specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposéb
monitorowania realizacji tych celéw. Spétka wierzy, ze dostrzezenie wyjatkowosci i niepowtarzalnych
predyspozycji kazdej z oséb mogagcych wchodzi¢ w sktad Zarzadu lub Rady Nadzorczej przetozy sie na
bardziej efektywna realizacje obowigzkéw tych organéw.

Cele Polityki Réwnych Szans
Zgodnie z przyjetg Politykg, Spétka postawita przed sobg realizacje nastepujacych celow:

1. dazenie do tego, aby wybdr czionkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej odbywat sie przy
uwzglednieniu zasady ré6znorodnosci, tj., aby skfad tego organu skfadat sie z 0séb o réznorodnym
profilu na ptaszczyznie m.in. pfci, kierunku wyksztatcenia, specjalistycznej wiedzy, wieku czy
doswiadczenia zawodowego.

2. promowanie idei roznorodnosci i otwarto$¢ w przedstawianiu jej zatozen.

3. niedopuszczanie do zjawiska dyskryminacji wsréd kandydatow na czionkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej. Spotka bedzie dgzy¢ do zapewnienia rownosci szans poprzez budowanie szacunku
i poczucia sprawiedliwosci podczas ubiegania sie 0 wyboér na stanowisko cztonka Zarzadu lub
Rady Nadzorczej

Stosowane kryteria
Cele wskazane w pkt | Polityki beda mogty by¢ realizowane za pomoca nastepujgcych kryteriow:

1. osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru czionkéw Zarzgdu lub Rady Nadzorczej Spotki
powinny zapewni¢ wszechstronnos¢ tego organu poprzez wybér do jego skiadu oséb
zapewniajgcych jego roznorodnosé.

2. z poszanowaniem dla réznorodnosci, wybér osdb majgcych wejsé w skfad Zarzadu lub Rady
Nadzorczej odbywac sie bedzie na podstawie obiektywnych kryteriow merytorycznych, biorgc
pod uwage takie aspekty jak kompetencje, doswiadczenie, efektywnosé wykonywania
obowigzkdéw oraz znajomos¢ branzy, w ktérej dziata Spoétka.

3. podczas podejmowania decyzji w sprawie wyboru czionka Zarzadu lub Rady Nadzorczej
nadrzedne znaczenie bedzie mie¢ przede wszystkim dobro samej Spotki, akcjonariuszy i
interesariuszy.

4. w przypadku poréwnywalnych kompetencji oséb ubiegajgcych sie o wybdr na stanowisko cztonka
Zarzadu lub Rady Nadzorczej, osoby odpowiedzialne za ich wybdér bedg kierowac sie
zapewnieniem réznorodnosci w sktadzie tych organdw, stawiajgc na kandydata reprezentujgcego
aktualng mniejszos¢.

Termin i sposéb realizacji celéw Polityki

1. Sposob realizacji celéw Polityki oraz przebieg procesu wyboru nowych czionkéw bedzie
weryfikowany przez Rade Nadzorczg w stosunku do cztonkéw Zarzadu oraz przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy w stosunku do czionkéw Rady Nadzorczej, dgzac do tego, aby
zasady przyjete w niniejszej Polityce byly na kazdym kroku respektowane.

Postanowienia koncowe
1. Niniejsza Polityka zostaje przyjeta na czas nieokreslony.
2. Zmiany Polityki dokonywac sig¢ bedg w sposdb, w jaki zostata przyjeta.



