Polski Holding Rekrutacyjny Spotka Akcyj
r pOLSI<I Sioegzilba?ul.lgov;c;: ?éf,yég)-/17poowsrsz;£2a
HOLDING Biuro Zar[*za]du: ul. Kurniki 4, 31-156 Krakow
tel.: +48 (12) 357 22 66
J REI(RUTACY—J NY info@polskihr.pl  www.polskihr.pl

RAPORT MIESIECZNY ZA SIERPIEN 2013 R.

Zarzad Spotki Polski Holding Rekrutacyjny S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajgc w oparciu o postanowienia
Zatgcznika Nr 1 do Uchwaty Nr 795/2008 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartos$ciowych w Warszawie SA z dnia 31
pazdziernika 2008 roku "Dobre Praktyki Spotek Notowanych na NewConnect", przekazuje niniejszym do
publicznej wiadomosci raport miesieczny za miesigc sierpien 2013 roku.

1. Informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen w otoczeniu rynkowym Emitenta, ktore w
ocenie Emitenta mogq mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wynikow
finansowych - sierpien 2013.

Stopa bezrobocia rejestrowanego spadta w sierpniu do 13%. To szdsty z rzedu miesigc spadku
bezrobocia. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie w tym czasie o 252 tys. oséb. W urzedach
pracy na koniec sierpnia zarejestrowanych byto 2 085 tys. oséb. W porédwnaniu do lipca ich liczba zmniejszyta
sie 0 8,4 tys. W tym czasie stopa bezrobocia obnizyta sie z 13,1% do 13%. Rok wczesniej bezrobocie w lipcu i
sierpniu utrzymywato sie na tym samym poziomie.

Liczba zarejestrowanych osdéb bezrobotnych zmniejszyta sie w jedenastu wojewddztwach.
Najwiekszy spadek miat miejsce w wojewddztwie tédzkim (o 1,9 tys. osdb), dolnoslgskim (o 1,2 tys. oséb)
oraz zachodniopomorskim i lubelskim (po 1 tys. osob). Niewielki wzrost odnotowano w pieciu
wojewddztwach - m.in. mazowieckim i S$wietokrzyskim. Najnizsza stopa bezrobocia wystgpita w
wojewddztwie wielkopolskim - 9,5%, najwyzsza w warminisko-mazurskim - 20,2%.

Pracodawcy zgtosili w sierpniu do urzedéw pracy 74,4 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. To o 10 tys. - czyli 16% - wiecej niz w lipcu tego roku i o 4,2 tys. wiecej niz w sierpniu zesztego
roku. Liczba wakatédw rosnie nieprzerwanie od czterech miesiecy. Wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizac;ji
zawodowej w sierpniu przybyto w dziesieciu wojewddztwach. Najwiekszy wzrost miat miejsce w
wojewddztwie opolskim, gdzie liczba ofert zwiekszyta sie 0,6 tys., czyli 0 26%. Liczba zgtoszonych ofert pracy
spadta w szesciu wojewddztwach, m.in. w pomorskim i $lgskim.

(Zrédfto: http://www.mpips.qgov.pl/)

2. Zestawienie informacji opublikowanych przez Emitenta w trybie raportu biezagcego w okresie objetym
raportem.

a) W okresie objetym niniejszym raportem spétka opublikowata nastepujgce raporty w systemie EBI:

2013-08-27 36/2013 Realizacja polityki rozszerzenia profilu dziatalnosci - zmiana nazwy Spétki na
Loyd S.A.

2013-08-27 35/2013 Modyfikacja sktadu Rady Nadzorczej Polskiego Holdingu Rekrutacyjnego S.A.

2013-08-27 34/2013 Tres¢ uchwat podjetych na WZA Polskiego Holdingu Rekrutacyjnego S.A. dn.
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2013-08-22 33/2013 Realizacja polityki rozszerzenia profilu dziatalnosci - przejecie restauracji w
Katowicach

2013-08-14 32/2013 Raport miesieczny za miesigc lipiec 2013

2013-08-12 31/2013 Raport kwartalny jednostkowy za Il kwartat 2013

2013-08-12 30/2013 Raport kwartalny skonsolidowany za Il kwartat 2013

2013-08-12 29/2013 Realizacja polityki rozszerzenia profilu dziatalnosci - przejecie restauracji

b) W okresie objetym niniejszym raportem spotka opublikowata nastepujace raporty w systemie ESPI:
W okresie objetym sprawozdaniem Emitent nie publikowat zadnych raportéw w systemie ESPI.

3. Informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka realizacja chocby w czeéci miata miejsce w
okresie objetym raportem.

Zarzad spotki kontynuuje realizacje polityki rozwoju zgodnie z celami okreslonymi w dokumencie emisyjnym.
Polityka ta nie ulegta zasadniczym zmianom i dalej bedzie kontynuowana. O istotnych zdarzeniach w tym
obszarze Zarzad informowat w publikacjach przytoczonych w punkcie 2.a powyzej.

W ostatnim okresie Zarzad koncentrowat sie na rozwoju Grupy Kapitatowej. Wéréd czynnosci podjetych w
tym zakresie nalezy wymienic:

- rozbudowe portfela ustug o innowacyjne rozwigzania

- wspotpraca w ramach Centrum Ustug Wspdlnych w zakresie: Ksiegowosci, IT, Kontrolingu, oraz Treasury,
dla wszystkich spétek Grupy Kapitatowej PHR S.A.

4. Kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majgce mie¢ miejsce w nadchodzacym miesigcu, ktére
dotyczg emitenta i sg istotne z punktu widzenia interesow inwestorow, w szczegdélnosci daty publikacji
raportéw okresowych, planowanych walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami
lub analitykami oraz oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego.

Emitent nie planuje zdarzert majgcych istotne znaczenie z punktu widzenia inwestorow.

Podstawa prawna: Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 795/2008 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie SA z dnia 31 pazdziernika 2008 roku z pdin. zm. - "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na
NewConnect".



