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Tres¢ raportu:

Rada Dyrektorow Pepco Group N.V. (,,Spoétka”) niniejszym informuje, ze na podstawie § 29 ust. 3
Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Spétka przekazuje raport dotyczacy
niestosowania poszczegolnych zasad zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2016".

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

I.R.2. Jezeli spétka prowadzi dziatalno$¢ sponsoringowg, charytatywng lub inng o zblizonym charakterze,
zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje na temat prowadzonej polityki w tym
zakresie.

Spotka nie stosuje powyzszej rekomendacii.

Komentarz Spotki: Spétka nie moze zagwarantowac, ze powyzsza rekomendacja zostanie wdrozona i nie
zamierza obecnie wprowadza¢ polityki sponsoringowej, poniewaz dziatalnos$¢ sponsoringowa jest nieistotna
z punktu widzenia dziatalnosci Grupy Spotki. Nie jest jednak wykluczone, ze Spotka wprowadzi i opublikuje
takg polityke w przyszitosci.

1.Z.1.3. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa: schemat podziatu zadan i
odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdéw zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasadg 11.Z.1.

Nie ma zastosowania.

Komentarz Spétki: Spotka nie bedzie stosowac tej zasady, gdyz zostata ona stworzona z myslg o spotkach,
w ktorych funkcje zarzadcze i nadzorcze sg powierzone dwom réznym organom. Poniewaz w sktad Rady
Dyrektoréw Spotki wehodzg zaréwno dyrektorzy wykonawczy, jak i niewykonawczy, trudno bedzie Radzie
Dyrektoréw przedstawi¢ schemat z wyszczegdlnionym zakresem obowigzkéw poszczegdlinych cztonkéw
Rady Dyrektorow. Spdétka nie wyklucza, ze w przysztosci moze podjgc¢ decyzje o stosowaniu tej zasady.

1.Z.1.10. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa: prognozy finansowe — jezeli
spotka podjeta decyzje o ich publikacji — opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z
informacjg o stopniu ich realizaciji.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Komentarz Spotki: Spotka nie zamierza publikowaé prognoz finansowych, w zwigzku z czym niniejsza

zasada nie ma zastosowania do Spotki.

1.Z.1.19. Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa: pytania akcjonariuszy
skierowane do zarzadu w trybie art. 428 § 1 lub § 6 Kodeksu spétek handlowych, wraz z odpowiedziami
zarzadu na zadane pytania, badz tez szczegotowe wskazanie przyczyn nieudzielenia odpowiedzi, zgodnie z
zasada IV.Z.13,

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady.



Komentarz Spotki: Spoétka nie stosuje powyzszej zasady poniewaz w tej materii podlega prawu
holenderskiemu.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.R.3. Spdtka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke sa
przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systeméw prawnych,
realizacja zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w
tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane.

Nie ma zastosowania.

Komentarz Spotki: W zwigzku z tym, ze papiery wartosciowe Spétki beda obecnie przedmiotem obrotu
wytacznie na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW, rekomendacja ta nie ma zastosowania do
Spofki.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spétka zapewnia powszechnie
dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Komentarz Spotki: W zakresie zasady nr IV.Z.2. oraz nr 1.Z.1.20, a takze rekomendaciji nr IV.R.2, Spdtka
bedzie czesciowo stosowa¢ ww. zasady i rekomendacje, gdyz ze wzgledu na kwestie techniczne i
organizacyjne, obecnie Spoétka nie przewiduje wdrozenia srodkow umozliwiajgcych udziat w czasie
rzeczywistym akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu poza miejscem jego odbycia w Holandii. Spétka nie
wyklucza, ze w przysziosci moze podja¢ decyzje o wprowadzeniu takich srodkdéw.

IV.Z.13. W przypadku zgtoszenia przez akcjonariusza zadania udzielenia informacji na temat spofki, nie
pozniej niz w terminie 30 dni zarzad spotki jest obowigzany udzieli¢ odpowiedzi na zadanie akcjonariusza
lub poinformowac¢ go o odmowie udzielenia takiej informaciji, jezeli zarzad podjat taka decyzje na podstawie
art. 428 § 2 lub § 3 Kodeksu spétek handlowych.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Komentarz Spotki: Spotka nie stosuje powyzszej zasady poniewaz materie te reguluje prawo holenderskie.

Wynagrodzenia

VLR.1. Wynagrodzenie cztlonkéw organow spotki i kluczowych menedzeréw powinno wynikac z przyjetej
polityki wynagrodzen.

Spotka nie stosuje powyzszej rekomendacii.

Komentarz Spétki: Spétka nie stosuj powyzszej rekomendacji poniewaz zgodnie z praktyka przyjeta w
spotkach regulowanych prawem holenderskim, polityka wynagrodzen podlegajgca zatwierdzeniu przez
akcjonariuszy obejmuje Rade Dyrektoréow a nie menadzeréw wyzszego szczebla.



