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1. Wprowadzenie

W wypetnieniu obowigzkéw wynikajgcych z art. 90g ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spoétkach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 592 z p6zn. zm.; dalej: ,Ustawa o ofercie”), Rada
Nadzorcza spotki Bioceltix S.A. (dalej: ,Spoétka”) sporzadza coroczne sprawozdanie
0 wynagrodzeniach (,Sprawozdanie”), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych Ilub naleznych (wymagalnych)
poszczegolnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg
wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej w Spétce z dnia 26.06.2024 r. (dalej: ,Polityka
Wynagrodzen”), kiéra zostata uszczegoétowiona uchwalg nr 03/09/2022 Rady Nadzorczej z dnia
15.09.2022 r., a poczgwszy od dnia 8.01.2025 r. — uchwatg nr 08/01/2025 Rady Nadzorczej z dnia
8.01.2025 r. (dalej: ,Uzupetniajgca Polityka Wynagrodzen”).

Sprawozdanie obejmuje okres od 1.01.2025 r. do 31.12.2025 r. Prezentowane w Sprawozdaniu dane
sg kompleksowe i obejmujg petny rok obrotowy 2025, a takze — w celach poréwnawczych
- najistotniejsze dane za rok 2024 (zgodne ze sprawozdaniem o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej za rok 2024).

O ile nie wskazano inaczej, wszystkie kwoty w Sprawozdaniu sg przedstawione w ujeciu brutto
i zaokraglone do petnych ztotych.

1.1. Kluczowe wydarzenia w otoczeniu biznesowym Spoétki wplywajagce na
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej

Najbardziej aktualne informacje dotyczace dziatalnosci oraz strategii biznesowej sg publikowane na
biezgco na stronie internetowe;j: https://bioceltix.com/ir/.

Szczegotowe informacje dotyczace kluczowych wydarzen w otoczeniu biznesowym Spoiki sg zawarte
w  sprawozdaniu z  dziatalnosci Spdtki  za rok  2025: https://bioceltix.com/wp-
content/uploads/pliki/2026/SprawozdZarz_BCX-2025-12-31-1-pl.xhtml|

1.2. Zmiany w sktadzie Cztonkéw Zarzadu lub Cztonkéw Rady Nadzorczej
W 2025 r. sktad Zarzadu nie ulegt zmianie i ksztattowat sie nastepujgco:

— tukasz Bzdzion — Prezes Zarzadu;
— Pawet Wielgus — Cztonek Zarzgdu.

W dniu 16.06.2025 r. Pan Maciej Wieloch ztozyt Spétce odwiadczenie o rezygnacji z petnienia funkc;ji
Cztonka Rady Nadzorczej Spétki z dniem 16.06.2025 r. Jako przyczyne podjecia decyzji o rezygnacji
Pan Maciej Wieloch wskazat nowe obowigzki stuzbowe, ktére kolidujg z petnieniem funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej Spofki.

W dniu 16.06.2025 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotato Panig Beate Bozene Porowskg
do Rady Nadzorczej Spotki powierzajac jej petnienie funkcji Cztonka Rady Nadzorcze;.

W 2025 r. sktad Rady Nadzorczej ksztattowat sie wiec nastepujaco:

— Ewelina Pawlus-Czerniejewska — Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu;
— Ewa Wiectawik — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej;

— Maciej Wieloch — Cztonek Rady Nadzorczej do 16.06.2025 r.;

— Wojciech Aksman — Cztonek Rady Nadzorczej;

— Piotr Lembas — Czlonek Rady Nadzorczej, Przewodniczgcy Komitetu Audytu;

— Marcin Sieczek — Cztonek Rady Nadzorczej;

— Michat Jank — Czlonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu;

— Beata Bozena Porowska — Czionek Rady Nadzorczej od 16.06.2025 r.


https://bioceltix.com/ir/
https://bioceltix.com/wp-content/uploads/pliki/2026/SprawozdZarz_BCX-2025-12-31-1-pl.xhtml
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1.3. Kluczowe zmiany w Polityce Wynagrodzen
W raportowanym roku Polityka Wynagrodzen nie podlegata zmianom.

W granicach okreslonych w Polityce Wynagrodzern Rada Nadzorcza Spétki jest upowazniona do
uszczegotowienia jej nastepujgcych elementow:

a) opisu statych i zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych swiadczen
pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostac przyznane cztonkom Zarzadu;

b) jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikéw finansowych
i niefinansowych, dotyczgcych przyznawania cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego,
w tym kryteria dotyczgce uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie spotki do
ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatah nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spofki i ich likwidowanie;

c) okreséw odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego cztonkom Zarzgdu;

d) mozliwosci zgdania przez Spoétke zwrotu wynagrodzenia zmiennego cztonkom Zarzadu;

e) zasad zwigzanych z przyznawaniem cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego w formie
instrumentéw finansowych Spétki, w tym okreséw, w ktérych nabywa sie uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia w tej formie, zasad zbywania tych instrumentéw finansowych
przez cztonkéw Zarzadu oraz wyjasnienia, w jaki sposdb przyznawanie wynagrodzenia
w formie instrumentéw finansowych przyczynia sie do realizacji strategii biznesowe;j,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoétki.

Zgodnie z powyzszym upowaznieniem w dniu 8.01.2025 r. Rada Nadzorcza uchwatg o nr 08/01/2025
przyjeta Uzupetniajgca Polityke Wynagrodzenh Czionkéw Zarzadu Spotki.

1.4. Odstepstwa od Polityki Wynagrodzen

W raportowanym roku Spoétka nie stosowata odstepstw zaréwno od procedury wdrozenia Polityki
Wynagrodzen, jak i odstepstw, o ktérych mowa w art. 90f Ustawy o ofercie.

2. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi skladnikami

Ponizej Spétka prezentuje w odrebnych tabelach wysoko$é catkowitego wynagrodzenia, w tym
wszystkich wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych (wymagalnych) od Spétki
poszczegolnym Cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej w roku 2025 wraz z proporcjami miedzy
sktadnikami zmiennymi i statymi. O ile nie wskazano inaczej, tabele prezentuja wynagrodzenie
nalezne (wymagalne, zgodnie z ich terminem ptatnosci) i jednoczesnie wyptacone Cztonkom organéw
(co do zasady wszystkie wymagalne swiadczenia zostaty wyptacone terminowo, chyba ze w tresci
Sprawozdania wskazano inaczej).

2.1. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

2.1.1. Wynagrodzenie Stale

Zgodnie z § 4 ust. 1 Polityki Wynagrodzen, wynagrodzenie state jest okreslane indywidualnie dla
Czionka Zarzadu przez Rade Nadzorcza, przy uwzglednieniu postanowien Polityki Wynagrodzen
i zakresu odpowiedzialnosci Cztonka Zarzadu.

Cztonkowie Zarzgdu otrzymywali od Spétki wynagrodzenie state z tytulu uméw o prace w catym
raportowanym okresie, tj. od stycznia do grudnia 2025 roku.

2.1.2. Swiadczenia dodatkowe

Czilonkowie Zarzadu w raportowanym okresie otrzymywali dodatkowe $wiadczenia niepieniezne
w postaci mozliwosci korzystania z samochodéw stuzbowych do celéw prywatnych, ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej czionka organu (tzw. D&O) oraz ubezpieczenia grupowego na zycie,
zgodnie z § 10 Uzupetniajgcej Polityki Wynagrodzen.
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W 2025 roku nie zostaty przyznane ani wyptacone swiadczenia na rzecz oséb najblizszych cztonkéw
organéw Spoiki.

Zgodnie z § 6 Polityki Wynagrodzen, Cztonkom Zarzgdu nie sg przyznawane indywidualne
Swiadczenia w ramach programow emerytalno-rentowych lub programéw wczesniejszych emerytur.
Cztonkowie Zarzadu nie uczestniczg takze w Pracowniczych Planach Kapitatowych organizowanych
przez Spotke.

2.1.3. Wynagrodzenie Zmienne

Czlonkom Zarzgdu moze przystugiwa¢ wynagrodzenie zmienne, ktérego przyznanie i wysokos¢ nie
sg gwarantowane. Wynagrodzenie zmienne moze by¢ przyznane w zwigzku z realizacjg okreslonych
zadan w trakcie trwania okresu oceny, skonstruowanych na bazie kryteriow w zakresie wynikéw
finansowych i niefinansowych (w szczegdlnosci takich jak: srednia cena akcji Spdtki na rynku
regulowanym, efektywnos¢ komoérki, w ktérej zatrudniony jest Cztonek Zarzadu, czy efektywnosc
indywidualna Cztonka Zarzagdu). Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego jest uzalezniona od stopnia
spetnienia warunkéw dotyczgcych realizacji kryteriow finansowych lub niefinansowych, a takze
uwzglednia zwigkszone ryzyko zwigzane z petnieniem funkcji w Spodtce oraz potencjalne skutki dla
Spotki i Cztonka Zarzadu w przypadku ewentualnej materializacji tego ryzyka. Swiadczenia
przyznawane Czionkowi Zarzadu w ramach wynagrodzenia zmiennego mogg mie¢ charakter
pieniezny i niepieniezny.

Zgodnie z § 3 Uzupetniajgcej Polityki Wynagrodzen, wynagrodzenie zmienne moze zostac przyznane
Czilonkowi Zarzadu w formie:

- premii za realizacje zadan (dalej: ,Premia Zadaniowa”);

- nagrody za szczegodlne cele wyznaczone Cztonkowi Zarzgdu w danym okresie lub za szczegdine
osiggniecia Czionka Zarzadu, ktére to osiggniecia przyczynity sie do szybszej badz
efektywniejszej realizaciji strategii Spofki (dalej: ,Nagroda Specjalna”);

- instrumentéw finansowych (dalej: ,Instrumenty Finansowe”).

2.1.3.1. Premia Zadaniowa

Premia Zadaniowa moze zosta¢ przyznana w drodze uchwaty Rady Nadzorczej za spetnienie
kryterium w postaci realizacji okreslonego zadania (dalej: ,Zadanie”), w tym dotyczgcego skutecznego
zarzgdzania kwestiami Srodowiskowymi zwigzanymi z funkcjonowaniem Spodfki lub skutecznego
zarzadzania Spotkg przy uwzglednieniu spotecznej odpowiedzialnosci dziatalnosci Spotki (kryteria
w zakresie wynikéw niefinansowych).

Wyptata Premii Zadaniowej nastepuje nie wczesniej niz po weryfikacji realizacji Zadania i jego efektow.
Weryfikacja ta obejmuje uzyskanie danych potwierdzajgcych spemienie standardéw i obiektywnych
miernikéw realizacji Zadania pozwalajgcych na ocene efektywnosci podejmowanych przez Cztonka
Zarzadu dziatan w zakresie realizacji Zadania.

W roku 2025 nie doszto do wyznaczenia Zadania do spetnienia przez Czionkéw Zarzadu,
a w konsekwenc;ji do wyptaty Premii Zadaniowe;.

2.1.3.2. Nagroda Specjalna

Nagroda Specjalna moze zostaC przyznana w drodze uchwaty Rady Nadzorczej za realizacje
szczegolnych celdéw wyznaczonych Czionkowi Zarzgdu na dany okres lub za szczegdlne osiggniecia
Czionka Zarzadu, ktére przyczynity sie do szybszej bgdz efektywniejszej realizacji strategii Spoétki.
Cele te mogg zosta¢ wyznaczone zaréwno w oparciu o kryteria finansowe, jak i niefinansowe.

Przyznanie Nagrody Specjalnej dla danego Czionka Zarzadu oraz jej wysokos¢é sg uzaleznione
w szczegdlnoéci od:

- realizacji rocznego budzetu (harmonogramu finansowo-rzeczowego);
- terminowo$ci realizacji celow strategicznych Spétki;
- zwiekszenia wartosci sredniego kursu akcji Spétki na rynku GPW wzgledem poprzedniego roku;
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- zapewnienia finansowania dla Spétki na poziomie umozliwiajgcym kontynuacje dziatalnosci
zgodnie z zakomunikowanymi celami.

W 2024 r. Cztonkowie Zarzgdu spetnili ww. kryteria oraz kryteria opisane w pkt 4.2 Sprawozdania. W
zwigzku z tym w raportowanym okresie doszto do wyptaty nastepujgcych Nagrdd Specjalnych:

- w marcu 2025 roku Panu tukaszowi Bzdzionowi wyptacono Nagrode Specjalng za rok 2024
w wysokosci 6% Wynagrodzenia Statego za rok 2024, tj. w kwocie 27.346,75 zt brutto, na
podstawie Uchwaty nr 01/02/2025 Rady Nadzorczej z dnia 19.02.2025 r.;

- w marcu 2025 roku Panu Pawlowi Wielgusowi wyptacono Nagrode Specjalng za rok 2024
w wysokosci 6% Wynagrodzenia Statego za rok 2024, tj. w kwocie 27.346,75 zt brutto, na
podstawie Uchwaty nr 02/02/2025 Rady Nadzorczej z dnia 19.02.2025 r.

Z uwagi na fakt, ze Nagrody Specjalne za rok 2024 zostaty wyptacone juz w 2025 roku, zostaty one
uwzglednione w catkowitym wynagrodzeniu wykazanym w tegorocznym Sprawozdaniu.

W roku 2025 nie doszio do przyznania Cztonkom Zarzagdu Nagrody Specjalne;.
2.1.3.3. Instrumenty Finansowe

Zgodnie z § 4 ust. 13 Polityki Wynagrodzen oraz § 3 Uzupetniajgcej Polityki Wynagrodzen, Cztonkowie
Zarzadu Spoétki moga otrzymywac wynagrodzenie zmienne w formie Instrumentéw Finansowych lub
pochodnych instrumentéw finansowych zgodnie z zasadami wynikajgcymi z regulaminu
obowigzujgcego w Spotce programu motywacyjnego opartego o akcje (dalej: ,Program
Motywacyjny”).

Obecnie funkcjonujgcy Program Motywacyjny zostat wprowadzony uchwatg Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia nr 05/02/2021 z dnia 9.02.2021 r. oraz zmieniony uchwatg Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia nr 19/06/2024 z dnia 26.06.2024 r. Celem Programu Motywacyjnego jest
stworzenie mechanizmoéw zmierzajgcych do realizacji strategii Spoétki, w celu zapewnienia statego
wzrostu jej wartosci rynkowej, a w rezultacie wartosci akcji posiadanych przez wszystkich jej
akcjonariuszy. Ponadto, celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie dodatkowego systemu
wynagradzania oraz mechanizmdéw motywujacych jego uczestnikéw do zwiekszenia zaangazowania
i efektywnos$ci pracy na rzecz Spdtki, ktére powinny zapewni¢ utrzymanie wysokiego poziomu
profesjonalnego zarzgdzania Spoétka.

Program Motywacyjny polega na zaoferowaniu jego uczestnikom, w tym wszystkim Cztonkom
Zarzadu, nie wiecej niz 292.679 warrantéw subskrypcyjnych serii A wyemitowanych na podstawie
uchwaty NZW nr 04/02/2021. Objecie warrantéw przez uprawnionego uczestnika nastepuje w trybie
subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 15.09.2000 r. — Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z pézn. zm.).

Program Motywacyjny realizowany jest w latach 2021-2026. Prawo do objecia akcji serii H w wyniku
realizacji praw z warrantéw subskrypcyjnych bedzie mogto zostaé zrealizowane w terminie nie pézniej
niz do 31 grudnia 2026 r. Warranty subskrypcyjne zostang zaoferowane uczestnikom Programu
Motywacyjnego po uptywie 6 miesiecy od osiggniecia celu, jakim jest uzyskanie zgody Europejskiej
Agencji Lekdw na wprowadzenie do obrotu pierwszego produktu leczniczego, ktérego substancjg
aktywng bedzie zawiesina mezenchymalna komorek macierzystych (dalej: ,,Cel™).

Jak dotgd ww. Cel nie zostat spetniony, dlatego w raportowanym roku obrotowym Czionkom Zarzgdu
nie zostaly przyznane warranty subskrypcyjne, nie doszio takze do realizacji praw z warrantéw
i objecia akgciji.

2.1.4. Proporcja miedzy zmiennymi i stalymi sktadnikami wynagrodzenia

Zgodnie z § 4 ust. 15 Polityki Wynagrodzehh Wynagrodzenie Zmienne Cztonka Zarzgadu za dany rok
obrotowy nie moze przekracza¢ 6-krotnosci (szesciokrotnosci) Wynagrodzenia Statego
przystugujacego temu Cztonkowi Zarzadu za ten sam rok obrotowy. W przypadku przyznania w danym
roku obrotowym danemu Czionkowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego w formie Instrumentéw
Finansowych lub pochodnych instrumentéw finansowych w ramach Programu Motywacyjnego, z
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uwagi na mozliwg zmienng wartos$¢ takich instrumentéw finansowych lub pochodnych instrumentéw
finansowych w czasie, wartos¢ przyznanego w danym roku Wynagrodzenia Zmiennego nie moze
przekroczy¢ 100-krotnosci (stukrotnosci) Wynagrodzenia Statego. W raportowanym okresie ww.
zasada zostata zachowana.
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Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu
nalezne i otrzymane w roku 2025

Stale sktadniki wynagrodzenia AR skladr_liki
wynagrodzenia
Suma
Imie i nazwisko Cztonka Zarzadu, . Dodatkowe $wiadczenia pienigezne i niepieniezne, . wszystkich
stanowisko Wynagrodzenie z tytulu umowy o prace w tym $wiadczenia na rzecz oséb najblizszych blatgenda Speigel sktadnikow
% sumy % sumy % sumy wynagrodzenia
Kwota wszystkich Kwota wszystkich Kwota wszystkich
sktadnikow sktadnikow sktadnikow
2025 524 400 94,22% 4 800 0,86% 27 347 4,91% 556 547
tukasz Piotr Bzdzion
Prezes Zarzadu
2024 484 500 93,76% 4 897 0,95% 0 0% 489 397
2025 524 400 94,22% 4 800 0,86% 27 347 4,91% 556 547
Pawel Wielgus
Czionek Zarzadu
2024 484 500 93,78% 4 800 0,93% 0 0% 489 300
2025 1 048 800 94,22% 9600 0,86% 54 694 4,91% 1113 094
Razem
2024 969 000 99,01% 9 697 0,94% 0 0% 978 697

["'Nagroda Specjalna za rok 2024 stata sie nalezna i wyptacona w 2025 r., dlatego zgodnie z przyjeta metodologig sporzadzania sprawozdania zostata wykazana
w tegorocznym Sprawozdaniu.
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2.2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z § 5 ust. 1 Polityki Wynagrodzen, Cztonkowie Rady Nadzorczej petniag funkcje na podstawie
powotania i wytgcznie z tego tytutu przystuguje im wynagrodzenie. Ponadto, zgodnie z § 5 ust. 2
Polityki Wynagrodzen wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spotki.

W raportowanym okresie Czionkowie Rady Nadzorczej otrzymywali od Spétki podstawowe
wynagrodzenie z tytulu powotania w wysokos$ci ustalonej uchwatg nr 26/06/2023 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 27.06.2023 r., a od 1.07.2025 r. — w wysokosci ustalonej uchwatg nr
21/06/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 16.06.2025 r. Wynagrodzenia Cztonkéw
Rady Nadzorczej nie byly powigzane z wynikami Spéiki.

Na podstawie uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 21/06/2025 z dnia 16.06.2025 r.,
poszczegodlni Czionkowie Rady Nadzorczej otrzymywali dodatki z tytutu petnionych funkgciji
w nastepujgcej wysokosci:

— dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — 5 000 zt brutto miesiecznie;

— dla Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej — 4 500 zt brutto miesiecznie;

— dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej — 4 000 zt brutto miesiecznie;

— dla Przewodniczgcego Komitetu Audytu — dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 1 500 zt brutto
miesiecznie;

— dla cztonka Komitetu Audytu, niebedacego Przewodniczacym Komitetu Audytu — dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 1 000 zt brutto miesiecznie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg pienieznych ani niepienieznych $wiadczen dodatkowych,
ani Swiadczenh na rzecz oséb najblizszych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, wobec czego nie
jest mozliwe okreslenie proporcji miedzy sktadnikami statymi i zmiennymi, o ktérej mowa w art. 90d
ust. 3 pkt 2 Ustawy o ofercie.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie sg przyznawane indywidualne $wiadczenia w ramach programow
emerytalno-rentowych Iub programéw wczesniejszych emerytur. W Pracowniczych Planach
Kapitatowych uczestniczy jeden Cztonek Rady Nadzorczej, natomiast pozostali Czionkowie Rady
Nadzorczej nie sg objeci PPK.



Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Rady Nadzorczej
nalezne i otrzymane w roku 2025

Bioceltis

State sktadniki wynagrodzenia
- Suma wszystkich
.. . . . . Wynagrodzenie S,
Imie i nazwisko Cztonka Rady Nadzorczej, stanowisko Wyna?grc)dzenle 5 z tytutu pelnignia%unkcji w komitetach skiadnlkow_
z tytutu petnienia funkcji w RN w ramach RN wynagrodzenia
% sumy wszystkich % sumy wszystkich
ST skiadnikow N skfadnikow
Ewelina Pawlus-Czerniejewska 2025 49 662 76,82% 14 986 23,18% 64 648
Przewodniczgca Rady Nadzorczej,
Czionek Komitetu Audytu 2024 42 277 71,18% 17 119 28,82% 59 396
Ewa Wiectawik 2025 42 169 100% 0 0% 42 169
Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej 2024 33718 100% 0 0% 33718
Maciej Wieloch 2025 18 424 100% 0 0% 18 424
Czlonek Rady Nadzorczej [ 2024 33718 100% 0 0% 33718
Czlonek Rady Nadzorczej 2024 33718 100% 0 0% 33718
Piotr Lembas 2025 39 669 63,83% 22 479 36,17% 62 148
Czionek Rady Nadzorczej, S S
Przewodniczacy Komitetu Audytu 2024 33718 56,77% 25 678 43,23% 59 396
Marcin Sieczek 2025 40 246 100% 0 0% 40 246
Cztonek Rady Nadzorczej 2024 34223 100% 0 0% 34 223
Michat Jank 2025 39 669 72,58% 14 986 27,42% 54 655
Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Komitetu Audytu 2024 13 849 66,27% 7 049 33,73% 20 898
Beata Bozena Porowska 2025 21 382 100% 0 0% 21 382
Czlonek Rady Nadzorczej P! 2024 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
R 2025 290 890 84,72% 52 451 15,28% 343 341
azem
2024 225 221 81,88% 49 846 18,12% 275 067

Do 16.06.2025 r. w Radzie Nadzorcze;j.
0d 16.06.2025 r. w Radzie Nadzorcze;j.
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Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia si¢ do osiagniecia dlugoterminowych
wynikéw Spoiki

Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdélnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spétki lub naleznych poszczegdlnym cztonkom w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg
Wynagrodzen.

Nalezy uzna¢, ze catkowite wynagrodzenie Czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spétki jest zgodne
z przyjetg Politykg Wynagrodzen. Wynika to z nastepujgcych okoliczno$ci:

zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, Spétka wyplacata wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen oraz Uzupetniajgcej Polityki
Wynagrodzen —wynagrodzenia obejmowaty jedynie sktadniki przewidziane w Polityce Wynagrodzen
oraz Uzupetniajgcej Polityce Wynagrodzen i byty wyptacane zgodnie z ich zasadami, w tym we
wiasciwej wysokosci, na prawidlowej podstawie i na bazie wtasciwych kryteridw;

umowy o prace tgczace Czionkow Zarzgdu ze Spodtkg sg zgodne z zasadami przewidzianymi
w Polityce Wynagrodzen;

Czionkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenia ustalone wedtug jasnych kryteriow, co wptywa
na zwiekszenie ich motywaciji i wydajnosci pracy;

zasady wyptacania wynagrodzeh pozostajg w zgodzie z kulturg i wartosciami korporacyjnymi
w Spoice i odpowiadajg standardom rynkowym dotyczacym struktury wynagrodzenia na danym
stanowisku lub grupie stanowisk;

wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu jest adekwatna do wynikéw finansowych
i biznesowych Spéiki;

przy ustaleniu wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu uwzgledniane sg obiektywne kryteria, w tym —
w odniesieniu do wynagrodzen statych - zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku oraz
kwalifikacje i dodwiadczenie Czionkéw Zarzadu, a w odniesieniu do wynagrodzen zmiennych —
realizacja zatozonych celéw strategicznych, w tym budzetu rocznego, a takze nadzwyczajne
osiggniecia, ktore przyczyniajg sie w ocenie Rady Nadzorczej do szybszej i efektywniejszej realizacji
strategii i celéw Spoiki;

ww. kryteria zostaly ustalone w sposdb zapewniajgcy zréwnowazenie zachet osiggania
indywidualnych wynikow przez Cztonkdw Zarzadu, przy szczegéinym uwzglednieniu interesu Spotki.

Ponadto, catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia sie do osiggniecia
diugoterminowych wynikéw Spotki m.in. poprzez:

przyznawanie wynagrodzenia zmiennego opartego na kryteriach opartych na wynikach finansowych
i niefinansowych, w tym Instrumentéw Finansowych, co pozwala na zwigkszenie motywacji
Cztonkéw Zarzadu do osiggania wynikow spéjnych z dtugoterminowg strategig Spétki;

dzieki wyznaczanym Czionkom Zarzgdu okresom oceny, stuzgcym do oceny spetnienia kryteriéw
finansowych i niefinansowych przez Czionka Zarzadu, mozliwe jest utrzymanie -ciggtosci
zarzgdzania Spotkg, co zapewnia stabilnos¢ jej dziatania;

stosowany podziat wynagrodzenia pienieznego Czionkéw Zarzadu na czesé statg i zmienna, ktorej
wysokos¢ jest uzalezniona réwniez od wynikow finansowych Spétki motywuje Cztonkow Zarzadu do
podejmowania dziatan skutkujgcych osigganiem przez Spotke coraz lepszych efektow
ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilno$ci jej dziatania w dtuzszych okresach;

wyptacanie Cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzen, ktére nie sg uzaleznione od wynikéw Spoiki,

co pozwala Radzie Nadzorczej na obiektywng ocene dziatalnosci Spotki oraz minimalizuje ryzyko
powstania konfliktow intereséw;
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- wypfacanie wynagrodzen adekwatnych do osigganych wynikéw, proporcjonalnych i ustalanych
zgodnie z praktykg rynkowa, ktoérych wysokos¢ jest wystarczajgca dla pozyskania, utrzymania
i motywaciji oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania Spoétkg i sprawowania
nad nig nadzoru, a takze odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa i pozostaje w rozsgdnym stosunku
do wynikéw ekonomicznych Spoiki.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Zgodnie z § 1 ust. 8 Polityki Wynagrodzen na podstawie przyjetej strategii Spétka wyznacza cele
rynkowe, wynikowe Ilub lojalnosciowe, ktorych realizacja jest Scisle powigzana z poziomem
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu.

Na podstawie § 4 ust. 2 Polityki Wynagrodzen, wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego Cztonkéw Zarzgdu
jest uzalezniona od spetnienia warunkéw dotyczacych realizacji kryteribw finansowych lub
niefinansowych. W § 4 ust. 4 lit. b Polityki Wynagrodzeh wskazano, ze Rada Nadzorcza ustala wysoko$¢
i zasady przyznawania wynagrodzenia Cztonkoéw Zarzgdu poprzez okreslenie jasnych, kompleksowych
i zroznicowanych kryteribw w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych (w szczegdlnosci takich
jak: srednia cena akcji Spotki na rynku regulowanym, efektywnos¢ komoérki, w ktérej zatrudniony jest
Cztonek Zarzadu, czy efektywnos¢ indywidualna Czionka Zarzadu) dotyczgcych przyznawania
Wynagrodzenia Zmiennego (dalej: ,Kryteria”). Kryteria powinny by¢ ustalone w spos6b zapewniajgcy
zréwnowazenie zachet osiggania indywidualnych wynikow z realizacjg celéw i strategii Spofki, przy
szczegollnym uwzglednieniu jej interesu.

Jak wskazano w pkt 2.1.3 Sprawozdania, Wynagrodzenie Zmienne moze zostaé przyznane Cztonkowi
Zarzadu w formie: Premii Zadaniowej, Nagrody Specjalnej oraz Instrumentéw Finansowych.

4.1. Premia Zadaniowa

W roku 2025 nie doszto do wyznaczenia Cztonkom Zarzgdu Zadan bedacych podstawg wyptaty Premii
Zadaniowej.

4.2. Nagroda Specjalna

W marcu 2025 roku doszto do wyptaty Cztonkom Zarzgdu Nagréd Specjalnych za 2024 rok z uwagi na:

- zakonczenie badanh klinicznych, przygotowanie i skuteczne ztozenie dossier rejestracyjnego do
Europejskiej Agencji Lekéw dla kandydata na produkt leczniczy BCX-CM-J wykorzystywanego
w leczeniu osteoartrozy u pséw, co nastgpito w maju 2024 roku;

- pozyskanie finansowania w wysokosci minimum 40 min zt na budowe petnoskalowej wytworni lekow
weterynaryjnych, co zrealizowano w ramach emisji akcji serii M w okresie czerwiec-lipiec 2024 roku;

- pomysine ukonczenie badania klinicznego i uzyskanie ostatecznych wynikéw dla produktu BCX-EM
wykorzystywanego w leczeniu kulawizny u koni, co miato miejsce w grudniu 2024 roku.

Z uwagi na fakt, ze Nagrody Specjalne za rok 2024 zostaly wyptacone w 2025 roku, zostaty one
uwzglednione w tegorocznym Sprawozdaniu.

W roku 2025 nie doszto do przyznania Cztonkom Zarzgdu Nagrody Specjalnej.
4.3. Instrumenty Finansowe

Zgodnie z § 1 ust. 14 uchwaly NZW nr 05/02/2021 z dnia 9.02.2021 r. warranty w ramach Programu
Motywacyjnego zostang zaoferowane do objecia Uczestnikom Programu Motywacyjnego po uptywie
6 miesiecy od osiggniecia Celu, jakim jest uzyskanie zgody Europejskiej Agencji Lekdéw na
wprowadzenie do obrotu pierwszego produktu leczniczego, ktérego substancjg czynng bedzie
zawiesina mezenchymalnych komdrek macierzystych. Cel jest zgodny z § 6 ust. 6 Uzupetniajgcej
Polityki Wynagrodzen, w ktéorym ustanowiono dopuszczalne kryteria o charakterze niefinansowym,
dotyczgce przyznawania Instrumentéw Finansowych Czionkom Zarzadu. Jak dotagd ww. Cel nie zostat
spetniony, dlatego w raportowanym roku obrotowym Cztonkom Zarzgdu nie zostaty przyznane warranty
subskrypcyjne, nie doszio takze do realizacji praw z warrantéw i objecia akciji.
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5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, wynikéw Spétki oraz sSredniego wynagrodzenia
pracownikow Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Zgodnie z art. 90g ust. 2 pkt 4 Ustawy o ofercie, Spétka przedstawia informacje o zmianach w ujeciu rocznym wynagrodzenia cztonkéw organdéw, wynikow
Spoiki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki (bez uwzgledniania Cztonkéw Zarzgdu i Cztonkéw Rady Nadzorczej) w latach 2021-2025. Stosownie

do art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie, dane za lata 2018-2020, za ktére Rada Nadzorcza nie miata obowigzku sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach,

zostaty pominiete.

Dane dotyczgce wynikow Spotki zostaty wybrane w celach poréwnawczych z uwagi na ich powigzanie ze strategig biznesowa Spéitki oraz ich istotno$é z punktu

widzenia dziatalnosci Spétki w perspektywie diugoterminowe;j.

Z uwagi na specyfike prowadzonej dziatalnosci oraz faze rozwoju, w ktérej aktualnie znajduje sie Spoétka, tj. faze prowadzenia prac badawczo-rozwojowych nad
produktami (szczegoly dot. tta biznesowego Spétki opisane sg w pkt 1.1. Sprawozdania), Spotka w raportowanym okresie oraz w latach 2021-2024 nie

prowadzita sprzedazy komercyjnej swoich produktéw, co przetozyto sie na brak przychoddéw oraz zysku z prowadzonej dziatalnosci.

Zestawienie danych dotyczacych wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, wynikéw Spotki oraz sSredniego wynagrodzenia

pracownikow Spoétki niebedacych Cztonkami Zarzagdu ani Rady Nadzorczej za lata 2021-2025

2021 2022 2023 2024 2025
Wynagrodzenie Zarzadu (facznie) 466 105 664 670 1461 559 978 697 1113 094
Zmiana W ujeciu rocznym +42,60% +119,89% [ -33,04% +13,73%
tukasz Piotr Bzdzion
Prezes Zarzgdu 265 261 339 084 731 251 489 397 556 547
Zmiana w ujeciu rocznym +27,83% +115,65% [ -33,07% +13,72%
Pawet Wielgus
Cztonek Zarzgdu 200.844 325 586 730 308 489 300 556 547
Zmiana w ujeciu rocznym +62,11% +124,31% W -33,00% +13,74%
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (tacznie) 0 124 707 217 223 303 134 343 341
Zmiana w ujeciu rocznym - +74,19% +39,55% +13,26%
Ewelina Pawlus-Czerniejewska
Przewodniczgca Rady Nadzorczej,
Cztonek Komitetu Audytu 0 31771 47 983 59 396 64 648
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Zmiana w ujeciu rocznym - +51,03% +23,79% +8,84%

Ewa Wiectawik

Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej 0 12 378 23732 33718 42 169
Zmiana w ujeciu rocznym - +91,73% +42,08% +25,07%

Maciej Wieloch

Czionek Rady Nadzorczej 12! 0 12 378 23732 33718 18 424
Zmiana w ujeciu rocznym - +91,73% +42,08% -45,36%

Wojciech Aksman

Czionek Rady Nadzorczej 0 12 378 23 732 33718 39 669
Zmiana w ujeciu rocznym - +91,73% +42,08% +17,65%

Piotr Lembas

Cztonek Rady Nadzorczej

Przewodniczacy Komitetu Audytu 0 31842 47 271 59 396 62 148
Zmiana w ujeciu rocznym - +48,45% +25,65% +4,63%

Marcin Sieczek

Czionek Rady Nadzorczej 0 0 14 367 34 223 40 246
Zmiana w ujeciu rocznym - - +138,21% +18%

Michat Jank

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Komitetu Audytu 0 0 0 20 898 54 655

- - - +161,53%

Beata Bozena Porowska

Cztonek Rady Nadzorczej B - - - - 21382

Wybrane wyniki Spotki:

Przychody netto ze sprzedazy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zmiana w ujeciu rocznym - - - -

Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej -4 338 730,51 - 8900 279,65 -14 015 080,89 -15 033 836,30 -15 269 847,55
Zmiana w ujeciu rocznym -105,14% -57,47% -7,27%
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Liczba produktéw dopuszczonych do

Zmiana w ujeciu rocznym

+19,19°/0

+22,72%

+12,80%

-0,32%

sprzedazy 0 0 0 0 0
Zmiana w ujeciu rocznym - - - -

Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spotki

niebedacych Cztonkami Zarzadu i RN (roczne) 94 361 112 465 138 014 155 682 155 189

"Wzrost wynagrodzenia wynika m.in. z faktu, iz w 2023 roku doszto do wyptaty dwoch Nagrod Specijalnych, tj. Nagrody Specjalnej wyptaconej w maju 2023 r. oraz Nagrody Specjalnej za rok 2022,
ktora stata sie nalezna (zgodnie z ustalonym terminem ptatnosci) i zostata wyptacona w styczniu 2023 r.

I Do 16.06.2025 r.
Bl1Od 16.06.2025 .
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6. Wysokos$¢ wynagrodzenia otrzymanego od innych spoétek z grupy kapitatowej

W raportowanym okresie Spotka nie tworzyta ani nie nalezata do grupy kapitatowe;j.

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentow

W Spoéice funkcjonuje Program Motywacyjny, opisany szerzej w pkt 2.1 oraz 4.3 Sprawozdania,
w ramach ktérego uczestnikom Programu Motywacyjnego moze zosta¢ zaoferowane nie wiecej niz
292.679 warrantow subskrypcyjnych serii A wyemitowanych na podstawie uchwaty NZW nr 04/02/2021
uprawniajgcych do objecia nie wiecej niz 292.679 akcji serii H wyemitowanych na podstawie uchwaty
NZW nr 03/02/2021, po uptywie 6 miesiecy od spetnienia Celu, o ktérym mowa w pkt 4.3. Sprawozdania.

Jak dotagd ww. Cel nie zostat spetniony, dlatego w raportowanym roku obrotowym Cztonkom Zarzgdu
nie zostaty przyznane warranty subskrypcyjne, nie doszto takze do realizacji praw z warrantéw i objecia
akgiji.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia

Zgodnie z § 9 Uzupetniajgcej Polityki Wynagrodzen pobrane wynagrodzenie zmienne podlega zwrotowi,
w sytuacji, gdy:

- zostato ono przyznane w wyniku btedu co do spetnienia przez cztonka Zarzgdu Kryteridw;

- Wynagrodzenie Zmienne zostalo przyznane z naruszeniem zasad opisanych w Polityce
Wynagrodzen, Uzupetniajacej Polityce Wynagrodzen lub podstawie ustanowienia lub innym
dokumencie okreslajgcym warunki przyznania Wynagrodzenia Zmiennego.

W okresie objetym Sprawozdaniem nie wystgpity ww. okolicznosci, wobec czego Spodtka nie zazgdata
zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego.

9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki Wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

9.1. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen
W raportowanym okresie Spotka nie odstgpita od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen.
9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie

W raportowanym okresie Spoétka nie skorzystata z mozliwosci tymczasowego odstgpienia
od stosowania Polityki Wynagrodzen w trybie przewidzianym w art. 90f Ustawy o ofercie oraz § 8 Polityki
Wynagrodzen.

10. Wyjasnienie sposobu, w jaki zostala uwzgledniona opiniujagca uchwata Walnego
Zgromadzenia odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

Ze wzgledu na fakt, iz Spoétka spetnita w 2024 roku warunek wskazany w art. 90g ust. 7 pkt 2 Ustawy o
ofercie, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki nie bylo zobowigzane do powziecia uchwaty
opiniujgcej sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2024 rok.
W ramach Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 16.06.2025 r. odbyta sie dyskusja
nad Sprawozdaniem o wynagrodzeniach za rok 2024. Podczas dyskusji nie zgtoszono dodatkowych
uwag lub postulatéw w zakresie Polityki Wynagrodzen.

Dlatego tez w raportowanym roku obrotowym Spétka kontynuowata stosowanie wypracowanych

dotychczas praktyk w zakresie wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej oraz raportowania
wypfacanych wynagrodzen.
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Bioceltix

Sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 01/05/2026 z dnia 18 maja 2026 r.

Sprawozdanie zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informac;ji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 Ustawy o ofercie. Podmiotem uprawnionym do oceny

sprawozdania o wynagrodzeniach jest 4Audyt Sp. z 0.0.

Sporzadzili:

Podpis:

Ewelina Pawlus-Czerniejewska

Ewa Wiectawik

Wojciech Aksman

Piotr Lembas

Marcin Sieczek

Michat Jank

Beata Bozena Porowska

Wroctaw, 18 maja 2026 roku
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