PROJEKTY UCHWAL ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY
VIVID GAMES S.A.

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
z dnia 26 sierpnia 2020 .

w sprawie wyboru komisji skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spoétki VIVID GAMES Spoétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy
("Spotka"), dziatajac na podstawie § 22 ust. 2 i ust. 3 Regulaminu Walnego Zgromadzenia uchwala, co nastepuje:

§1.

Do sktadu komisji skrutacyjnej wybiera sie nastepujace osoby: [...].

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
z dnia 26 sierpnia 2020 .

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spoétki VIVID GAMES Spoétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy
("Spotka"), dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13 i § 15 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia uchwala, co nastepuje:

§1.

Na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia wybiera sie: [...].

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
z dnia 26 sierpnia 2020 .

W sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spoétki VIVID GAMES Spoétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy
("Spétka"), na podstawie § 25 i § 26 Regulaminu Walnego Zgromadzenia uchwala, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sie porzadek obrad zgodnie z ogtoszeniem dokonanym na podstawie art. 402" Kodeksu spotek
handlowych na stronie internetowej Spétki w dniu 2 lipca 2020 r.

§2.
Porzadek obrad stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr [...] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy VIVID GAMES S.A. z 26
sierpnia 2020
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Porzadek Obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Vivid Games S.A.
w dniu 26.08.2020 r.

Otwarcie obrad.

Wybér komisji skrutacyjne;.

WYybér przewodniczacego.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019 wraz z oceng pracy
Rady Nadzorczej, oceng sytuacji Spétki oraz oceng sposobu wypetniania przez Spoétke obowiazkéw
informacyjnych dotyczacych zasad tadu korporacyjnego.

Przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny rocznego pisemnego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Vivid Games S.A. oraz Grupy Kapitatowej Vivid Games S.A. za rok obrotowy 2019, jednostkowego
sprawozdania finansowego Vivid Games S.A. za rok obrotowy 2019 oraz wniosku Zarzadu dotyczacego
podziatu zysku za rok obrotowy 2019.

Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Vivid Games S.A. oraz Grupy Kapitatowe] Vivid Games
S.A. w roku obrotowym 2019.

Zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Vivid Games S.A. za rok obrotowy 2019.
Przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Vivid Games S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Vivid Games S.A.
Zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Vivid Games S.A. za rok
obrotowy 2019.

Podziat zysku netto za rok obrotowy 2019 i pokrycia niepokrytej straty za lata ubiegte.

Udzielenie Panu Remigiuszowi Koscielnemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Prezesa
Zarzadu w roku obrotowym 2019.

Udzielenie Panu Jarostawowi Wojczakowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
Wiceprezesa Zarzadu w roku obrotowym 2019.

Udzielenie Panu Marcinowi Duszyrinskiemu absolutorium 2z wykonania przez niego obowigzkéw
Przewodniczacego Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019.

Udzielenie Panu Piotrowi Szczeszkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2019.

Udzielenie Panu Tomaszowi Muchalskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019.

Udzielenie Panu Szymonowi Skiendzielewskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019.

Udzielenie Panu Paulowi Bragielowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2019.

WYybér cztonkéw Rady Nadzorczej.

Przyjecie Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Vivid Games S.A.

Upowaznienie Zarzadu do nabycia przez Vivid Games S.A. akcji wtasnych.

Wolne wnioski.

Zamkniecie obrad.






Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
z dnia 26 sierpnia 2020 .

W sprawie przyjecia rocznego pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci VIVID GAMES S.A. oraz Grupy Kapitatowej VIVID GAMES S.A. za rok obrotowy 2019, jednostkowego
sprawozdania finansowego VIVID GAMES S.A. za rok obrotowy 2019 oraz wniosku Zarzadu w sprawie podziatu
zysku netto za rok obrotowy 2019

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki VIVID GAMES Spoétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy
(,Spotka”), dziatajgc na podstawie § 17 ust. 2 lit. m) Statutu Spétki, po uprzednim rozpatrzeniu zatwierdza
sprawozdanie Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Spotki
za rok obrotowy 2019, sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2019 oraz wniosku Zarzadu w sprawie
podziatu zysku netto za rok obrotowy 2019.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
z dnia 26 sierpnia 2020 .
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci VIVID GAMES S.A. oraz Grupy Kapitatowej VIVID
GAMES S.A. w roku obrotowym 2019

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy
("Spotka"), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych art. 55 ust. 2a
ustawy z dnia 29 wrzesénia 1994 o rachunkowosci oraz § 17 ust. 2 lit. ¢) statutu Spotki uchwala, po uprzednim
rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Spétki za rok obrotowy
2019, sporzadzone jako jedno sprawozdanie w mys$l art. 55 ust. 2a ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 o
rachunkowosci.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
z dnia 26 sierpnia 2020 .

w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego VIVID GAMES S.A. za rok obrotowy 2019

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spoétki VIVID GAMES Spoétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy
("Spotka"), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 17 ust. 2
lit. c) statutu Spotki w oparciu opinie biegtego rewidenta: UHY ECA Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Sp. k., z siedziba w Warszawie, ul. potczyriska 31A, 01-377, Warszawa z badania sprawozdania finansowego Spéftki
za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku, a takze na podstawie sprawozdania Rady Nadzorczej
Spéiki z oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu za rok obrotowy 2019 zatwierdza sprawozdanie
finansowe Spétki sporzadzone za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 r., w sktad ktérego wchodza:

1)
2)

wprowadzenie do sprawozdania finansowego;

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzierh 31 grudnia 2019 roku, ktére po stronie aktywow i
pasywow zamyka sie suma 39 543 362,34 (stownie: trzydziesci dziewieé miliondw pieéset czterdziesci trzy
tysigce trzysta szesédziesigt dwa 34/100) ztotych;

sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres do dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku
wykazujacy zysk netto 429 857,31 (stownie: czterysta dwadziescia dziewiec tysiecy osiemset piecdziesigt
siedem 31/100) ztotych;

zestawienie zmian w kapitatach wtasnych za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019
roku wykazujace wzrost kapitatéw wtasnych o kwote 701 155,31 (stownie: siedemset jeden tysiecy sto
pieédziesiat pie¢ 31/100) ztotych;

sprawozdanie z przeptywoéw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019
roku wykazujace zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 813 960,97 (stownie: osiemset trzynascie
tysiecy dziewiecset szesédziesigt 97/100) ztotych;

dodatkowe informacje i objasnienia.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki VIVID GAMES S.A.

z siedzibg w Bydgoszczy
z dnia 26 sierpnia 2020 .

w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej VIVID GAMES S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej VIVID
GAMES S.A.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki VIVID GAMES Spoétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy
(,Spotka”), dziatajagc na podstawie § 17 ust. 2 lit. m) Statutu Spétki, po uprzednim rozpatrzeniu, zatwierdza
sprawozdanie Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Grupy Kapitatowej Spétki oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe] Vivid Games S.A. za rok obrotowy 2019.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
z dnia 26 sierpnia 2020 .
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej VIVID GAMES S.A. za

rok obrotowy 2019

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spoétki VIVID GAMES Spoétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy
("Spotka"), dziatajac na podstawie 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych art. 63c ust. 4 ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 o rachunkowosci oraz § 17 ust. 2 lit. m) Statutu Spotki, w oparciu opinie biegtego rewidenta: UHY ECA Audyt
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k., z siedzibg w Warszawie, ul. potczyinska 31A, 01-377, Warszawa z
badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Vivid Games S.A. za okres od 1 stycznia
2019 roku do 31 grudnia 2019 roku zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Vivid
Games S.A. sporzadzone za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 r., w sktad ktérego wchodza:

1) wprowadzenie do sprawozdania finansowego;

2) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowe]j sporzadzone na dzieh 31 grudnia 2019 roku, ktére po
stronie aktywow i pasywow zamyka sie sumg 39 337 313,11 (stownie: trzydziesci dziewieé miliondw trzysta
trzydziesci siedem tysiecy trzysta trzynascie 11/100) ztotych;

3) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres do dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31
grudnia 2019 roku wykazujace zysk netto 420 947,68 (stownie: czterysta dwadziescia tysiecy dziewiedéset
czterdziesci siedem 68/100) ztotych;

4) zestawienie zmian w kapitatach wtasnych za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019
roku wykazujace wzrost kapitatow wtasnych o kwote 692 187,27 (stownie: sze$céset dziewiecdziesigt dwa
tysigce sto osiemdziesiat siedem 27/100) ztotych;

5) sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019
roku wykazujace zwiekszenie stanu $rodkéw pienieznych o kwote 827 134,32 (stownie: osiemset
dwadziescia siedem tysiecy sto trzydziesci cztery 32/100) ztotych;

6) dodatkowe informacje i objasnienia.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
z dnia 26 sierpnia 2020 .

w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2019 i niepokrytej straty za lata ubiegte

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy
("Spotka"), dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych, oraz § 17 ust. 2 lit. d) statutu
Spétki postanawia o:

1) podziale zysku netto za rok obrotowy 2019 w wysokosci 429 857,31 (stownie: czterysta dwadziescia
dziewiec tysiecy osiemset piecdziesiat siedem 31/100) ztotych, w ten sposdb, ze catg kwote przeznacza sie
na kapitat zapasowy Spotki;

2) pokryciu straty netto za rok obrotowy 2018 w czesci nieobjetej uchwatg nr 9 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spdétki z dnia 28 maja 2019, tj. w kwocie 28 690 932,59 (stownie: dwadziescia osiem
miliondw, sze$éset dziewiecdziesiat tysiecy dziewieéset trzydziesci dwa 59/100) ztotych w catosci z kapitatu
zapasowego Spotki.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie podjecia uchwaty:

Strata netto za rok obrotowy 2018 nieujeta w uchwale nr 9 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki z dnia 28 maja 2019 wynika z pofaczenia Spotki ze spotka zalezna Vivid Games Sp. z o.0. dokonanego w roku
2018. W dniu podeimowania ww. uchwaty nie istniata pewnosc co do potraktowania wyniku z pofaczenia jako
wyniku do zatwierdzenia, poniewaz wynik ten nie zostat wykazany w wyniku za dany rok ale bezposrednio w pozycji
L,hiepodzielony wynik z lat ubiegtych” w sprawozdaniach finansowych Spotki. W zwigzku z powyzszym, zachodzi
potrzeba podjecia uchwaty w przedmiocie pokrycia ww. straty z roku 2018.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
z dnia 26 sierpnia 2020 .
w sprawie udzielenia Panu Remigiuszowi Koscielnemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkoéw Prezesa

Zarzadu w roku obrotowym 2019

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy
("Spotka"), dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, oraz § 17 ust. 2 lit. b) statutu
udziela Panu Remigiuszowi Koscielnemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Prezesa Zarzadu Spoétki
w roku obrotowym 2019 tj. za okres od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
z dnia 26 sierpnia 2020 .
w sprawie udzielenia Panu Jarostawowi Wojczakowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw

Wiceprezesa Zarzadu w roku obrotowym 2019

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy
("Spotka"), dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, oraz § 17 ust. 2 lit. b) statutu
udziela Panu Jarostawowi Wojczakowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Wiceprezesa
Zarzadu Spétki w roku obrotowym 2019 tj. za okres od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
z dnia 26 sierpnia 2020 .
w sprawie udzielenia Panu Marcinowi Duszynskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw

Przewodniczacego Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy
("Spotka"), dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, oraz § 17 ust. 2 lit. b) statutu
udziela Panu Marcinowi Duszynskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Przewodniczacego Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2019 tj. za okres od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
z dnia 26 sierpnia 2020 .
w sprawie udzielenia Panu Piotrowi Szczeszkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka

Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy
("Spotka"), dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, oraz § 17 ust. 2 lit. b) statutu
udziela Panu Piotrowi Szczeszkowi absolutorium 2z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka oraz
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019 tj. za okres od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia
2019.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
z dnia 26 sierpnia 2020 .
w sprawie udzielenia Panu Tomaszowi Muchalskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka

Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy
("Spotka"), dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, oraz § 17 ust. 2 lit. b) statutu
udziela Panu Tomaszowi Muchalskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2019 tj. za okres od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
z dnia 26 sierpnia 2020 .
w sprawie udzielenia Panu Szymonowi Skiendzielewskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw

Cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy
("Spotka"), dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, oraz § 17 ust. 2 lit. b) statutu
udziela Panu Szymonowi Skiendzielewskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2019 tj. za okres od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
z dnia 26 sierpnia 2020 .
w sprawie udzielenia Panu Paulowi Bragielowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady

Nadzorczej w roku obrotowym 2019

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy
("Spotka"), dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, oraz § 17 ust. 2 lit. b) statutu
udziela Panu Paulowi Bragielowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w
roku obrotowym 2019 tj. za okres od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
z dnia 26 sierpnia 2020 .

w sprawie powotania Pana/Pani [...] na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spoétki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy
("Spoétka"), dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych, oraz § 12 ust. 2 i 3 statutu Spotki
powotuje Pana/Pania [...] na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej na piecioletnig kadencje rozpoczynajaca sie z
dniem 26 sierpnia 2020.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie podjecia uchwat w sprawie wyboru czfonkow Rady Nadzorczejf

W dniu 15 kwietnia 2020 uptyneta piecioletnia kadencia czfonka Rady WNadzorczej Spotki, p. Szymona
Skiendzielewskiego. W mysl art. 369 § 4 w zw. z art. 386 § 2 Kodeksu spotek handlowych mandat cztonka rady
nadzorczej wygasa najpoznief z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajagcego sprawozdanie finansowe za
ostatni pefny rok obrotowy petnienia funkcji czfonka rady nadzorcze. W zwigzku z powyZzszym, mandat p. Szymona
Skiendzielewskiego wygasa w dniu odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy za rok obrotowy
2019, co implikuje koniecznosc dokonania wyboru cztonka Rady Nadzorczey.

W dniu 22 kwietnia 2020 p. Piotr Szczeszek zfoZyt rezygnacje z petnienia funkcji czfonka Rady Nadzorczej Spotki. W

zwiazku z tym, w dniu 7 maja 2020 Rada Nadzorcza Spotki w drodze kooptacji powotata p. Wojciecha Humiriskiego
na czfonka Rady Nadzorczej do czasu wyboru nowego czfonka przez najblizsze Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
W zwigzku z powyZzszym, konieczne jest dokonanie wyboru cztonka Rady Nadzorczey.



Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
z dnia 26 sierpnia 2020 .
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Vivid Games S.A.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki VIVID GAMES Spétka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy
("Spotka"), dziatajagc na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spétkach publicznych niniejszym przyjmuje
Polityke Wynagrodzen Cztonkdédw Zarzadu i Rady Nadzorczej Vivid Games S.A. o tresci stanowiacej Zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie podjecia uchwaty

W dniu 30 listopada 2019 w Zycie weszty zmiany Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spotkach publicznych, na podstawie ktorych
na spotki publiczne natozony zostat obowigzek przyjecia w drodze uchwaty walnego zgromadzenia polityki
wynagrodzeri cztonkow zarzadu i rady nadzorczej. Spotka, czyniac zadosc ww. obowigzkowi przyjmuje odpowiednia
polityke wynagrodzeri.



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr [...] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy VIVID GAMES S.A. z 26
sierpnia 2020

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w spotce Vivid Games S.A.

§1
Postanowienia Ogdlne
1. Niniejsza Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Vivid Games S.A. w Bydgoszczy
zostata przygotowana i przyjeta w wykonaniu przepiséw Rozdziatu 4a Ustawy o Ofercie.
2. Uzyte w niniejszym dokumencie pojecia oznaczaja:
a. Spotka, Emitent - Vivid Games S.A. w Bydgoszczy;

Zarzad - zarzad Spoétki;
Rada Nadzorcza - rada nadzorcza Spotki;
Walne Zgromadzenie - walne zgromadzenie akcjonariuszy Spoétki;
Ustawa o Ofercie - ustawa z 29 lipca 2005 o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych;
KSH - ustawa z 15 wrzes$nia 2000 Kodeks spétek handlowych;
Ustawa o PPK - ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 o pracowniczych planach kapitatowych

h. Polityka Wynagrodzenh - niniejsza polityka wynagrodzen Cztonkdédw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w

spotce Vivid Games S.A.

Polityka Wynagrodzen okresla zasady ustalania, rozliczania i wyptaty wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki.

Celem rozwigzan przyjetych w Polityce Wynagrodzeh jest przyczynianie sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki.

Woarunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz cztonkowie organéw powinny byé uwzgledniane przez
organy Spoétki w procesie ustalania wysokosci wynagrodzenia cztonkéw organdéw Spoétki. Szczegélne uprawnienia
przyznane cztonkom organéw Spétki powinny by¢ uzasadnione zakresem odpowiedzialnosci tych oséb na
zajmowanych przez nich stanowiskach, a takze ryzykiem zwigzanym z petnionymi przez te osoby funkcjami w
Zarzadzie oraz Radzie Nadzorczej.

P oo

g ™

§2
Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu

1. Warunki wynagradzania cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, biorgc pod uwage aktualne potrzeby
Spéiki, naktad pracy wymagany do prawidtowego wykonywania funkcji w Zarzadzie, zakres obowigzkéw
oraz inne okolicznosci, ktére moga miec znaczenie w indywidualnych przypadkach.

2. Wpynagrodzenie cztonkéw Zarzadu sktada sie ze statego wynagrodzenia miesiecznego wyptacanego na
podstawie umowy o prace zawartej ze Spétka i moze obejmowad rowniez wynagrodzenie zmienne, jesli
Rada Nadzorcza tak postanowi, okreslajgc jednoczesnie warunki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 4 Ustawy
o Ofercie, przy czym wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego nie moze przekroczy¢ 100% (stu procent)
wynagrodzenia statego.

3. Woysoko$¢ wynagrodzenia statego cztonka Zarzadu okresla Rada Nadzorcza, biorac pod uwage funkcje
petniong w Zarzadzie, zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci, doswiadczenie zawodowe, dotychczasowe
osiagniecia i posiadane kwalifikacje, jak rowniez inne okolicznosci indywidualne, jakie moga mieé znaczenie
dla wysokosci wynagrodzenia cztonka Zarzadu.

4. Woynagrodzenie otrzymywane przez cztonka Zarzadu od Spétki na podstawie innych stosunkéw prawnych
taczacych cztonka Zarzadu ze Spétka powinno by¢ uwzgledniane przez Rade Nadzorcza w procesie ustalania
wynagrodzenia statego naleznego cztonkowi Zarzadu. Powyzsza zasada nie ma zastosowania do stosunkow



prawnych wynikajacych z posiadania przez cztonka Zarzadu papieréw wartosciowych emitowanych przez
Spéike.

Rada Nadzorcza moze postanowic¢ o przyznaniu cztonkom Zarzadu wynagrodzenia w postaci instrumentow
finansowych, okreslajagc jednoczesnie szczegdlne warunki przyznania takiego wynagrodzenia, o ktoérych
mowa w art. 90d ust. 5 Ustawy o Ofercie.

Cztonkowie Zarzadu na zasadach okresSlonych w Ustawie o PPK objeci s3 Pracowniczym Planem
Kapitatowym, z ktérego moga zrezygnowacé stosownie do postanowien Ustawy o PPK.

Umowy z cztonkami Zarzadu zawierane s3 na okres ustalony przez Rade Nadzorcza, przy czym z uwagi na
konieczno$¢ zapewnienia stabilno$ci organdéw wykonawczych Spoétki, o ile nie zachodza szczegdlne
okolicznosci, umowy takie powinny by¢ zawierane na czas nieokreslony z mozliwoscia rozwigzania z
zachowaniem szesSciomiesiecznego okresu wypowiedzenia w wypadku zaprzestania petnienia funkcji
cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze przyznac¢ cztonkom Zarzadu dodatkowe $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne, w
szczegéblnosci:

a. odszkodowanie z tytutu przestrzegania zakazu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu
zatrudnienia nie przekraczajgce wynagrodzenia otrzymywanego od Spétki w okresie jednego roku
przed rozwigzaniem stosunku prawnego taczacego cztonka Zarzadu ze Spétka;

b. odprawe przystugujaca cztonkowi Zarzadu w wypadku rozwigzania stosunku prawnego taczacego
cztonka Zarzadu ze Spétka;

c. objecie ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw organdéw Spotki (ubezpieczenie
D&O);

d. stuzbowe wyposazenie, w szczegélnosci sprzet elektroniczny;

e. pakiet prywatnej opieki medyczne;j.

§3

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej
Warunki wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie, biorgc pod uwage aktualne
potrzeby Spétki, naktad pracy wymagany do prawidtowego wykonywania funkcji w Radzie Nadzorczej,
zakres obowigzkéw oraz inne okolicznosci, ktére moga mie¢ znaczenie w indywidualnych przypadkach.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej sktada sie ze statego wynagrodzenia wyptacanego za kazde
odbyte posiedzenie Rady Nadzorczej cztonkom Rady Nadzorczej uczestniczacym w takim posiedzeniu i
moze obejmowaé réwniez wynagrodzenie state wyptacane na innych zasadach, jesli Walne Zgromadzenie
tak postanowi.
Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie, biorgc pod uwage
zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci oraz funkcje petniong w Radzie Nadzorczej, w zwigzku z czym
Walne Zgromadzenie moze w szczegdlnosci okresli¢, ze przewodniczacy Rady Nadzorczej otrzyma
wynagrodzenie w wyzszej wysokosci niz pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej.
W wypadku petnienia przez cztonka Rady Nadzorczej funkcji w komitecie audytu, takiemu cztonkowi Rady
Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie na zasadach okreslonych w ust. 2 powyzej rdwniez za posiedzenia
komitetu audytu.
Cztonkowie Rady Nadzorczej na zasadach okreslonych w Ustawie o PPK objeci s Pracowniczym Planem
Kapitatowym, z ktérego moga zrezygnowac stosownie do postanowien Ustawy o PPK.
Cztonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru na podstawie
art. 390 § 3 KSH, otrzymuja osobne wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ ustala Walne Zgromadzenie. Walne
Zgromadzenie moze powierzy¢ uprawnienie do okreslania takiego wynagrodzenia Radzie Nadzorczej.
W przypadku delegowania na podstawie art. 383 § 1 KSH cztonka Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz
trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu, ktéry zostat odwotany, ztozyt
rezygnacje albo z innych przyczyn nie moze sprawowac swoich czynnosci, oddelegowany cztonek Rady



Nadzorczej w czasie oddelegowania nie otrzymuje wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej, natomiast w tym czasie przystuguje mu wynagrodzenie z tytutu czasowego oddelegowania do
Zarzadu, w wysokosci okreslonej przez Rade Nadzorcza.

§4
Konflikt intereséow

Majac na celu unikanie powstawania konfliktu intereséw zwigzanych z przyznawaniem i ustalaniem
wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétka stosuje w petni przepisy art. 378
i 392 KSH. Ogodlne zasady wynikajagce z ww. przepiséw, tj. rozdzielenie kompetencji do ustalania
wynagrodzenia pomiedzy statutowe organy Spotki. stanowig podstawe zasad przyznawania i ustalania
wynagrodzenia cztonkéw organdéw Spétki przyjetych w Polityce Wynagrodzen.
Umowy zawarte z cztonkami Zarzadu zawierajg postanowienia zakazujace cztonkom Zarzadu bez
uprzedniego zezwolenia Rady Nadzorczej, podejmowac dziatalnosci poza Spdtka, jesli:

a. wymiar takiej dziatalnosci uniemozliwiat bedzie wykonywanie obowiazkéw cztonka Zarzadu;

b. dziatalnos¢ taka jest sprzeczna z interesami majatkowymi Spotki;

c. dziatalnos¢ taka rodzi uzasadnione obawy zwigzane z potencjalnym konfliktem intereséw miedzy

zobowigzaniami wobec Spétki a prawami i obowigzkami wynikajacymi z takiej dziatalnosci.

Niezaleznie od zakazu okre$lone w ust. 2 powyzej, cztonkéw zarzadu obowiazujg przepisy dotyczace
prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej zawarte w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, w
szczegéblnosci art. 380 KSH.
Cztonkowie organdéw Spétki powinni powstrzymacé sie od udziatu w podejmowaniu decyzji zwigzanych z
wynagrodzeniami cztonkéw organdéw Spétki, jesli mozliwe jest wystgpienie konfliktu intereséw w zwiazku z
podejmowaniem takiej decyzji.
W wypadku powziecia wiadomosci o istnieniu takiego konfliktu lub uzasadnionym podejrzeniu istnienia
takiego konfliktu cztonek organu Spétki powinien poinformowaé o tym odpowiedni organ, tj. Rade
Nadzorcza (w przypadku, gdy konflikt intereséw dotyczy cztonka Zarzadu) lub Zarzad (w przypadku, gdy
konflikt intereséw dotyczy cztonka Rady Nadzorczej) w celu zapobiezenia powstaniu lub trwaniu takiego
konfliktu oraz podjecia dziatan naprawczych. .
W sytuacji, gdy pomimo regulacji okreslonych w ust. 1-5 powyzej powstanie konflikt interesow zwigzany z
jakimikolwiek kwestiami dotyczacymi wynagrodzen cztonkéw organéw Spétki, odpowiedni organ, tj. Rada
Nadzorcza (w przypadku, gdy konflikt intereséw dotyczy cztonka Zarzadu) lub Walne Zgromadzenie z
inicjatywy Zarzadu (w przypadku, gdy konflikt intereséw dotyczy cztonka Rady Nadzorczej), podejmie
odpowiednie dziatania naprawcze oraz rozpocznie procedure wprowadzania zmian do Polityki
Wynagrodzen w celu zapobiezenia podobnym konfliktom intereséw w przysztosci.

§5
Realizacja strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki

Przewidziane w Polityce Wynagrodzen ramowe zasady przyznawania i ustalania wysokosci wynagrodzenia
cztonkéw organdw Spétki majg na celu zapewnienie pozyskania, utrzymania i motywowania cztonkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, co jest kluczowe z punktu widzenia realizacji strategii biznesowe;j,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki.

Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki stuzy¢ ma przyznanie
priorytetu statemu wynagrodzeniu cztonkéw Zarzadu, co ma na celu ograniczanie nadmiernego ryzyka w
dazeniu do osiagniecia wytacznie krétkoterminowych wynikéw Spoétki i budowanie dtugoterminowych
relacji zaktadajgcych stabilny wzrost. Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki stuzy réwniez brak uzaleznienia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej od wynikéw
Spéiki, co pozwala na wzmocnienie niezalezno$ci Rady Nadzorczej.



§6

Proces decyzyjny przeprowadzony w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu Polityki Wynagrodzen

1.

Projekt Polityki Wynagrodzen zostat sporzadzony przez Zarzad oraz przedstawiony do zaopiniowania
Radzie Nadzorczej.

Polityka Wynagrodzen przyjeta zostaje przez Walne Zgromadzenie.

Polityka Wynagrodzen bedzie podlegata regularnym przegladom, przeprowadzanym nie rzadziej niz raz do
roku. Przeglady Polityki Wynagrodzen bedg dokonywane przez Zarzad i Rade Nadzorcza. Po zakoriczeniu
kazdego przegladu Zarzad przygotuje sprawozdanie z przegladu, ktore zostanie przedstawione Radzie
Nadzorczej do zaopiniowania. W wypadku koniecznosci dokonania aktualizacji Polityki Wynagrodzen,
Zarzad przedstawi zaopiniowany przez Rade Nadzorczg projekt stosownych zmian do rozpatrzenia
najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu, a w wypadku koniecznosci wprowadzenia pilnych zmian - zwota
Walne Zgromadzenie w tym celu.

Niezaleznie od przegladéw okreslonych w ust. 3 Rada Nadzorcza dokonuje okresowych przegladéw
stosowania Polityki wynagrodzen przy okazji sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach, o ktérym
mowa w art. 90g Ustawy o Ofercie.

§7
Opis istotnych zmian polityki wynagrodzen
Niniejsza Polityka Wynagrodzen jest pierwsza wersjg polityki wynagrodzen cztonkéw organéw Spoétki
przyjeta przez Spétke.
Polityka Wynagrodzen nie wprowadza istotnych zmian do praktyki wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej funkcjonujgcej w Spdtce w okresie bezposrednio poprzedzajacym przyjecie Polityki
Wynagrodzen.

§8

Postanowienia koricowe
Za wdrozenie postanowien Polityki Wynagrodzen odpowiada Zarzad oraz pozostate organy Spétki w
zakresie dotyczacych ich kompetenciji.
Umowy z cztonkami Zarzadu obowiazujace w dniu przyjecia Polityki Wynagrodzenh zawierajg postanowienia
odpowiadajgce wymaganiom okreslonym w § 2 ust. 7 Polityki Wynagrodzen. W dniu przyjecia Polityki
Wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej nie tacza ze Spotkg umowy, cztonkowie Rady Nadzorczej petniag
funkcje na podstawie powotania, na czas trwania kadencji kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej.
Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie.



Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki VIVID GAMES S.A.

z siedzibg w Bydgoszczy
z dnia 26 sierpnia 2020 roku

W sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia przez Vivid Games S.A. akcji wtasnych

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki VIVID GAMES S.A. z siedzibg w Bydgoszczy (,Spétka”), dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 6 w zw. z art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu Spotek Handlowych niniejszym uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie Zarzadowi Spoétki upowaznienia do nabycia akcji wtasnych Spétki na zasadach okreslonych w niniejszej
Uchwale.

1.
2.

§2.

Przedmiotem nabycia moga by¢ wytacznie w petni pokryte akcje Spétki.
Przedmiotem nabycia moga by¢ akcje spotki w liczbie nie wiekszej niz 5% ogdlnej liczby akcji Spoétki, co
odpowiadac¢ powinno nie wiecej niz 5% kapitatu zaktadowego Spétki.

§3.

Upowaznienie udzielone zostaje na okres 5lat od dnia podjecia niniejszej Uchwaty lub do czasu wyczerpania kwoty
okreslonej w § 5 niniejszej Uchwaty.

§4.

Nabycie akcji wtasnych Spoétki moze nastepowac jedynie za cene nominalng akgji.

1.

2.

2.

§5.

taczna wysokosc¢ srodkéw przeznaczonych sfinansowania nabycia akcji wiasnych oraz kosztéw ich nabycia,
nie moze by¢ wieksza od kapitatu rezerwowego, utworzonego w tym celu zgodnie z art. 362 § 2 pkt. 3
Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 5 ust. 2 niniejszej Uchwaty.

W celu sfinansowania nabycia akcji wtasnych oraz kosztéw ich nabycia w wykonaniu niniejszej Uchwaty
przeznacza sie kwote 130 000,00 (sto trzydziesci tysiecy 00/100) ztotych ze $rodkéw pochodzacych z
kapitatu zapasowego spétki.

§6.

Nabyte przez Spoétke akcje wtasne moga zostac przeznaczone do umorzenia lub na inne cele przewidziane w
Kodeksie Spétek Handlowych, w szczegélnosci na cele realizacji Akcyjnego Programu Motywacyjnego dla
pracownikéw i wspoétpracownikow Spétki tj. w celu zaoferowania ich pracownikom i wspoétpracownikom
Spotki.

Akcje nabyte w granicach niniejszego upowaznienia, jak réwniez nabyte na podstawie uchwaty nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z 21 sierpnia 2015, ktére nie zostaty zbyte lub umorzone



do czasu podjecia niniejszej uchwaty, mogg zostaé zbyte na rzecz oséb trzecich niebedacych pracownikami i
wspotpracownikami Spotki, jesli takie zbycie bedzie w ocenie Zarzadu zgodne z interesem Spotki.

§7.

1. Upowaznia sie Zarzad Spétki do dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z
nabyciem akcji wtasnych oraz dokonaniem czynnosci, o ktérych mowa w § 6 niniejszej Uchwaty. W
szczegdblnosci, liczba, sposéb nabycia, termin nabycia oraz warunki dalszego zbycia akcji wtasnych zostang
ustalone przez Zarzad Spoétki.

2. W przypadku, gdyby strong czynnosci prawnych okreslonych w ust. 1 byt cztonek Zarzadu Spoétki,
uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie wykonane przez Rade Nadzorczg Spétki.

§8.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i zastepuje uchwate nr 7 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki z 21 sierpnia 2015.

Uzasadnienie podjecia uchwaty:

W latach 2015-2018 Spdtka realizowata Akcyjny Program Motywacyjny, w ramach ktorego wybrani pracownicy i
wspofpracownicy Spotki otrzymywali akcje Spotki nowych emisji. Jednym z warunkow uczestnictwa w programie
byfa koniecznosc zwrotu przez pracownika objetych akcii w wypadku zakoriczenia wspotoracy ze Spotka przed
uptywem okreslonego w umowie z pracownikiem czasu. W zwigzku tym, Zze nie wszystkie akcje zostaty zwrdocone w
czasie przewidzianym w umowach objecia, zas utrzymujace sie utrudnienia wynikajace z epidemii COVID-19 moga
doprowadzic do dalszego opdznienia w przekazaniu akcji konieczne stato sie przedfuzenie upowaznienia Zarzadu do
nabycia akcji wtasnych udzielonego uchwata nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z 21 sierpnia
2015 wygasajacego w dniu 21 sierpnia 2020.



