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1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego,
ktoremu podlega emitent oraz miejsca, gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

W dniu 13 pazdziernika 2015 roku Rada Gietdy
podjeta uchwate nr 26/1413/2015 w sprawie
przyjecia nowego zbioru zasad tadu korpora-
cyjnego pod nazwg ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016” (dalej ,DPSN 2016”),
ktore weszty w zycie 1 stycznia 2016 roku.
Dokument ten jest dostepny na stronie
internetowej www.corp-gov.gpw.pl.

W dniu 15 stycznia 2016 r. oraz 22 lutego 2016 r.
Spotka przekazata do wiadomosci publicznej
stosowny raport dot. stosowania nowych dobrych
praktyk oraz zamiescita na swojej stronie
internetowej, zgodnie z wymogami zasady 1.2.1.13,
informacje na temat stanu stosowania przez Spotke
rekomendacji i zasad zawartych w DPSN 2016.

2. W zakresie w jakim emitent odstgpit od
postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego, wskazanie tych postanowien
oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia.

Spétka nie stosuje Rekomendacji IV.R.2 oraz Zasad
1.Z.1.16.,1IV.2.2., VI.Z.1., VI.Z.2.

Rekomendacja IV.R.2

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture
akcjonariatu lub zgtaszane spdétce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spétka jest w stanie zapewnic
infrastrukture techniczng niezbedng dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,
powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich
srodkéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym,
w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadac
sie w toku obrad walnego zgromadzenia,
przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad
walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika,
prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Spotka nie przewiduje mozliwosci udziatu w walnym
zgromadzeniu  przy  wykorzystaniu  Srodkéw
komunikacji elektronicznej, jak roéwniez nie
przewiduje mozliwosci transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym. W ocenie
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Spotki, realizacja kazdej z tych zasad, aktualnie,
wigzataby sie z dosy¢ wysokim ryzykiem
technicznym i prawnym. Umozliwienie
akcjonariuszom wziecia udziatu, a w szczegdlnosci
wypowiadania sie w toku obrad walnego
zgromadzenia bez ich fizycznej obecnosci w miejscu
obrad, za pomoca S$rodkéw  komunikacji
elektronicznej, niesie za sobg zagrozenia natury
technicznej i prawnej dla prawidtowego i
sprawnego przeprowadzania obrad walnego
zgromadzenia. Przepisy prawne nie regulujg kwestii
zwigzanych z organizacjg tzw. internetowego
walnego zgromadzenia. Nie zostaty opisane kwestie
zwigzane z zasadami prowadzenia obrad,
identyfikacji akcjonariusza lub jego petnomocnika,
czy sktadania sprzeciwu do podjetej uchwaty, a
takze w zakresie postepowania w przypadku
wystgpienia zaktdcen w transmisji (ze wszystkimi,
badZ czescig uprawnionych do uczestniczenia w
walnym zgromadzeniu), uniemozliwiajacych
prawidtowy udziat akcjonariuszy w obradach
walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, czy tez odbidr transmisji
z obrad w czasie rzeczywistym. W tym zakresie nie
wyksztatcita sie do tej pory szersza praktyka
prowadzenia obrad walnych zgromadzen. Brak
okreslonych ustawowo konsekwencji w zakresie
zwigzanym z odpowiedzialnoscig za niewtasciwe
przeprowadzenie walnego zgromadzenia, w tym w
szczegblnosci za przerwanie elektronicznego
dostepu do obrad walnego zgromadzenia, ktérego
przyczyny moga leze¢ zaréwno po stronie Spétki, jak
rowniez by¢é od niej niezalezne. Przytoczone
powyzej argumenty czynig obecnie zdaniem Spofki
te  instrumenty  wysoce ryzykownymi i
nieuzytecznymi ze wzgledu na ryzyko
odszkodowawcze Spotki oraz narazenie sie na zarzut
nierownego traktowania akcjonariuszy. Zdaniem
Spotki aktualnie obowigzujgce zasady udziatu w
walnych zgromadzeniach umozliwiajg wtasciwg i
efektywng realizacje praw wynikajgcych z akcji oraz
w wystarczajgcy sposdb zabezpieczajg interesy
wszystkich akcjonariuszy.

Zasada l.Z.1.16.

Zgodnie z wyjasnieniami opisanymi w IV.R.2.

Zasada IV.Z.2.

Zgodnie z wyjasnieniami opisanymi w IV.R.2.

Zasada VI.Z.1.

W Spotce nie funkcjonuja programy motywacyjne
oparte o opcje lub inne instrumenty powigzane z
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akcjami spotki. Natomiast polityka wynagrodzen
Spotki przewiduje uzaleznienie wynagrodzen od
wynikéw finansowych ustalanych odrebnie na
kazdy rok obrotowy. Stawiane przez Spotke
i wypracowywane cele finansowe  skutkuja
wypracowywaniem  wysokich  zyskéw  netto
i faktyczny wzrost wartosci dla akcjonariuszy, w
zwigzku z faktem wyptacania przez Spotke
dywidendy dla akcjonariuszy.

Zasada VI.Z.2:

W Spodtce nie funkcjonujg programy motywacyjne
oparte o opcje lub inne instrumenty powigzane z
akcjami spotki. Natomiast polityka wynagrodzen
Spotki przewiduje uzaleznienie wynagrodzen od
wynikéw finansowych ustalanych odrebnie na
kazdy rok obrotowy. Stawiane przez Spotke i
wypracowywane cele finansowe  skutkujg
wypracowywaniem wysokich zyskow netto i
faktyczny wzrost wartosci dla akcjonariuszy, w
zwigzku z faktem wyptacania przez Spétke
dywidendy dla akcjonariuszy.

3. Opis gtownych cech stosowanych w
przedsiebiorstwie emitenta systemow
kontroli wewnetrznej i zarzqdzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzqdzania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finan-
sowych.

Spoétka sporzadza skonsolidowane i jednostkowe
sprawozdanie finansowe zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawo-
zdawczosci Finansowej (,MSSF”). MSSF obejmuja
standardy i interpretacje zaakceptowane przez
Rade Miedzynarodowych Standardow
Rachunkowosci oraz Komitet ds. Interpretacji
Miedzynarodowej Sprawozdawczosci Finansowej
(,KIMSF”).

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych
jednym z podstawowych mechanizméw
kontrolnych jest okresowa weryfikacja sprawozdan
finansowych przez niezaleznego biegtego
rewidenta, a w  szczegdlnosci przeglad
sprawozdania potrocznego oraz badanie
sprawozdania rocznego.

Podmiot uprawniony do przegladu/badania
sprawozdan finansowych w Spétce jest wybierany w
taki sposdb, aby zapewniona byta niezaleznos¢ przy
realizacji powierzonych mu zadan. Przez zmiane
biegtego rewidenta — wymagang ze wzgledu na
koniecznos¢ zapewnienia niezaleznosci - rozumie
sie réwniez zmiane kluczowego biegtego rewidenta
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przeprowadzajgcego przeglad oraz badanie. Co roku
wyboru podmiotu uprawnionego do badania
dokonuje Rada Nadzorcza, z grona renomowanych
firm  audytorskich, gwarantujacych  wysokie
standardy ustug i niezaleznosé. Umowa na
przeprowadzanie badania jest podpisywana na
okres 1 roku.

Gwarantem  rzetelnosci  prowadzenia  ksigg
rachunkowych Spotki oraz generowania wysokiej
jakosci danych finansowych sa:

1. Polityka finansowo-rachunkowa oraz Plan Kont,
zgodne z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowe;j.

2. System Zarzadzania przez Jakos¢, ktéry jest
zbiorem zasad, zgodnie z ktérymi funkcjonuje
Spoétka.

3. Szereg mechanizméw kontrolnych
ograniczajgcych ryzyko wynikajgce ze specyfiki
dziatalnosci Spotki.

4. Wyodrebniony w Spoétce Dziat Audytu
Wewnetrznego, ktéry ocenia srodowisko
kontrolne  Spotki  przeprowadza  audyty
wszystkich proceséw Spoétki w cyklu 3-letnim i
niezaleznie informuje Komitet Audytu i Zarzad
o stanie srodowiska kontrolnego i narazeniu
Spotki na ryzyko.

W 2016 roku przeprowadzony zostat audyt procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych. Dziat
Audytu Wewnetrznego ocenit, ze Pion Finansowy
skutecznie i prawidtowo kontroluje proces
opracowywania sprawozdan finansowych
jednostkowych i skonsolidowanych.

Wazing role w systemie kontroli wewnetrznej w
odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan
finansowych, jednostkowych i skonsolidowanych,
spetnia powotany sposréd cztonkéw  Rady
Nadzorczej Komitet Audytu. Komitet jest
uprawniony do wykonywania czynnosci rewizji
finansowej w Spodtce, w tym w szczegdlnosci do
monitorowania:

. procesu sprawozdawczosci finansowej;

e skutecznosci systemdw kontroli wewnetrznej,
audytu  wewnetrznego  oraz  procesu
zarzadzania ryzykiem;

. monitorowania niezaleznosci biegtego
rewidenta i podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych.

Odzwierciedleniem  skutecznosci  stosowanych
procedur kontroli i zarzadzania ryzykiem w procesie
sporzgdzania sprawozdan finansowych Asseco
Poland S.A. jest wysoka jakos$¢ tych sprawozdan,
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ktorej potwierdzeniem sg opinie bez zastrzezen
wydawane przez biegltych rewidentéw z badania
niniejszych sprawozdan finansowych.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych
bezposrednio Ilub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby
posiadanych przez te podmioty akcji, ich
procentowego udziatu w  kapitale
zaktadowym, liczby gtoséow z nich
wynikajqcych i ich procentowego udziatu
w ogodlnej liczbie gfosow na walnym
zgromadzeniu.

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Spoétki na dzien
publikacji niniejszego raportu tj. na dzieri 16 marca
2017 roku stan Akcjonariuszy posiadajacych
bezposrednio badz przez podmioty zalezne co
najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy przedstawia sie
nastepujaco:

Akcjonariat na dzien Liczba akcji w Proc. udziat w ogdlnej
16 marca 2017 roku posiadaniu liczbie gtosow
Aviva OFE? 9384 498 11,31%
Adam Goéral, Prezes Zarzadu? 8 083 000 9,74%
PZU OFEY 4281040 5,16%
NN OFE% 4171121 5,02%
Pozostali akcjonariusze 57 080 644 68,77%

83 000 303 100%

1) Zgodnie z raportem biezgcym nr 38/2010 z dnia 2 czerwca 2010

2) Zgodnie z raportem biezqcym nr 02/2012 z dnia 5 stycznia 2012

3) Zgodnie z raportem biezgcym nr 51/2012 z dnia 15 grudnia 2012

4) Zgodnie z raportem biezqcym nr 21/2015 z dnia 19 pazdziernika 2015

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Asseco Poland
S.A. na dzien 31 grudnia 2016 roku stan
Akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio, badz
przez podmioty zalezne, co najmniej 5,0% ogdlnej
liczby gtoséw przedstawiat sie nastepujgco:

Akcjonariat na dzien Liczba akcji w Proc. udziat w ogdlnej
31 grudnia 2016 roku posiadaniu liczbie gtosow
Aviva OFE? 9 384 498 11,31%
Adam Goéral, Prezes Zarzadu3) 8 083 000 9,74%
PZU OFEY 4281040 5,16%
NN OFE4 4171121 5,02%
Pozostali akcjonariusze 57 080 644 68,77%

83 000 303 100%

1) Zgodnie z raportem biezacym nr 38/2010 z dnia 2 czerwca 2010

2) Zgodnie z raportem biezacym nr 02/2012 z dnia 5 stycznia 2012

3) Zgodnie z raportem biezgcym nr 51/2012 z dnia 15 grudnia 2012

4) Zgodnie z raportem biezacym nr 21/2015 z dnia 19 pazdziernika 2015

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow
wartosciowych, ktore dajg specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych
uprawnien.

Brak
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6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie
wykonywania prawa gftosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gfosu
przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
glosow, ograniczenia czasowe dotyczqce
wykonywania prawa gfosu lub zapisy,
zgodnie z ktorymi, przy wspdtpracy spotki,
prawa kapitafowe zwiqzane z papierami
wartosciowymi sq oddzielone od posiadania
papieréw wartosciowych.

Brak

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczqcych
przenoszenia prawa wiasnosci papierow
wartosciowych emitenta.

Brak

8. Opis zasad dotyczqgcych powofywania i
odwolywania osob zarzqdzajgcych oraz ich
uprawnier,, w szczegdlnosci prawo do
podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki, zarzadza jej

majatkiem oraz reprezentuje Spétke na zewnatrz

przed sadami, organami wfadzy i wobec o0séb
trzecich. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach, niezastrzezonych przez postanowienia

Statutu lub przepisy prawa, do wylacznej

kompetencji Rady Nadzorczej Ilub Walnego

Zgromadzenia.

Zarzad sktada sie z 1 (jednego) do 12 (dwunastu)
Cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu, Wiceprezeséw
oraz pozostatych cztonkéow Zarzagdu. Wspdlna
kadencja Cztonkdéw Zarzadu trwa 5 (piec) lat. Kazdy
z Cztonkdéw Zarzadu moze by¢ wybrany na nastepng
kadencje. Do Zarzagdu moggy by¢ powotane osoby
sposrod akcjonariuszy lub spoza ich grona.

Zarzad Spotki jest powotywany i odwotywany przez
Rade Nadzorcza, przy czym z wnioskami o
okreslenie sktadu liczebnego Zarzadu oraz
powotywanie pozostatych Cztonkéw Zarzadu,
wystepuje do Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Prezes Zarzadu.

Mandaty Cztonkdw Zarzadu powotanych na okres
wspolnej kadencji wygasajg réwnoczesnie z
wygasnieciem mandatow pozostatych Cztonkow
Zarzadu, najpoiniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie z
dziatalnosci oraz sprawozdanie finansowe Spotki za
ostatni rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu. Mandat Cztonka Zarzadu wygasa rowniez
wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania go ze
sktadu Zarzadu.
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Cztonek Zarzadu moze by¢é w kazdym czasie
odwotany. Nie pozbawia go to roszczen ze stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego dotyczacego
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu. Odwotany
Cztonek Zarzadu jest uprawniony i obowigzany
ztozy¢ wyjasnienia w toku przygotowywania
sprawozdania zarzadu i sprawozdania finansowego,
obejmujgcych okres petnienia przez niego funkcji
Cztonka Zarzadu, oraz do udzialu w walnym
zgromadzeniu zatwierdzajgcym sprawozdania, o
ktorych mowa w art. 395 § 2 pkt. 1 Kodeksu Spotek
Handlowych, chyba Ze akt odwotania stanowi
inacze;j. Kompetencje, uprawnienia 0s6b
zarzadzajacych zostaty opisane w Art. 371 i nast.
Kodeksu spétek handlowych.

Statut Spétki nie przewiduje specjalnych uprawnien
dla Zarzadu do podjecia decyzji w sprawie emisji lub
wykupu akcji Spotki.

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki
emitenta.

Kodeks Spotek Handlowych reguluje szczegétowo
zmiany statutu spotki akcyjnej w rozdziale 4, 5i 6
przepisow o spotce akcyjnej (art. 430 KSH i nast.).
Statut Asseco Poland S.A. nie przewiduje
szczegblnych postanowienn regulujgcych zmiany
Statutu, w tym zakresie Spdtka stosuje przepisy
Kodeksu Spétek Handlowych.

Obowiqzki rejestracyjne

Zmiana statutu staje sie skuteczna z chwila wpisu tej
zmiany do KRS. Obowigzek zgtoszenia zmiany
statutu spoczywa na Zarzadzie Spotki. Zarzad
zobowigzany jest zgtosi¢ zmiane statutu w ciggu 3
miesiecy od powziecia odpowiedniej uchwaty. Jezeli
jednak zmiana statutu polega na podwyiszeniu
kapitatu zaktadowego spétki akcyjnej, moze ona by¢
zgtoszona w ciggu 6 miesiecy od uchwalenia
podwyzszenia kapitatu zaktadowego, a jezeli
udzielona zostata zgoda na wprowadzenie akgcji
nowej emisji do publicznego obrotu - od dnia
udzielenia tej zgody, o ile wniosek o udzielenie
zgody albo zawiadomienie o emisji zostanie ztozone
przed uptywem czterech miesiecy od dnia powziecia
uchwaty o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego.
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10. Sposob dziatania walnego zgromadzenia i
jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w
szczegolnosci zasady wynikajgce z
regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli
taki regulamin zostat uchwalony, o ile
informacje w tym zakresie nie wynikajq
wprost z przepisow prawa.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jest
najwyzszym organem Spétki. Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy  dziata zgodnie z  zasadami
okreslonymi w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa, jak rowniez w Statucie Spotki.

Szczegétowo sposdb funkcjonowania Walnego
Zgromadzenia  opisuje  Regulamin  Walnego
Zgromadzenia, przyjety przez Walne Zgromadzenie
Spoétki w dniu 21 wrzesnia 2011 roku. Statut oraz
Regulamin Walnego Zgromadzenia Spoétki zostaty
opublikowane na stronie internetowej Spétki.

11. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim
zaszly w ciggu ostatniego roku
obrotowego oraz opis dziatania organow
zarzqdzajqcych, nadzorujgcych lub
administrujgcych emitenta oraz ich
komitetow.

Opis dziatania Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz
Komitetu Audytu, poza zakresem wyraZnie
opisanym w  bezwzglednie  obowigzujgcych
przepisach prawa, zostat zawarty w: odpowiednio
dla Zarzadu - w Regulaminie Zarzadu oraz dla Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu - w Regulaminie Rady
Nadzorczej, ktére to dokumenty zostaty
opublikowane na stronie internetowej Spétki.

Zarzad

Zarzad dziata w oparciu i zgodnie z Kodeksem Spétek
Handlowych, w szczegdlnosci w oparciu o
postanowienia Art. 368 i nast. Kodeksu Spétek
Handlowych, zgodnie ze Statutem Spétki oraz
Regulaminem Zarzadu, przyjetym przez Rade
Nadzorczg Spétki 21 czerwca 2013 r.

W roku 2016 sktad Zarzadu przedstawiat sie
nastepujaco:

Adam Goral - Prezes Zarzadu
Zbigniew Pomianek - Wiceprezes Zarzgdu
Przemystaw Borzestowski - Wiceprezes Zarzadu

Andrzej Dopierata®) - Wiceprezes Zarzadu
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Tadeusz Dyrga - Wiceprezes Zarzadu
Krzysztof Groyecki? — Wiceprezes Zarzadu
Rafat Koztowski — Wiceprezes Zarzadu

Marek Panek - Wiceprezes Zarzagdu

Pawet Piwowar - Wiceprezes Zarzadu
Wtodzimierz Serwinski® - Wiceprezes Zarzadu
Przemystaw Seczkowski - Wiceprezes Zarzadu
Robert Smutkowski - Wiceprezes Zarzadu

U W dniu 29 czerwca 2016 r. Andrzej Dopierata ztozyt
rezygnacje z funkcji Cztonka Zarzgdu ze skutkiem na dzieri
30 czerwca 2016 r.

2) W dniu 22 marca 2016 r. Rada Nadzorcza powotata
Krzysztofa Groyeckiego do Zarzqdu Spotki.

3) W dniu 22 lutego 2016 r. Wtodzimierz Serwiriski ztozyt
rezygnacje z czfonkostwa w Zarzqdzie Asseco Poland S.A.
ze skutkiem na dzient 31 marca 2016 r.

W dniu 22 marca 2016 r. Rada Nadzorcza Spétki
podjeta uchwaty w sprawie powotania Cztonkdéw
Zarzadu na nowg wspdlng piecioletnig kadencje w
latach 2017-2022:

Adam Goral - Prezes Zarzadu

Przemystaw Borzestowski - Wiceprezes Zarzadu
Tadeusz Dyrga - Wiceprezes Zarzadu

Krzysztof Groyecki - Wiceprezes Zarzadu

Rafat Koztowski - Wiceprezes Zarzadu

Zbigniew Pomianek - Wiceprezes Zarzadu
Marek Panek - Wiceprezes Zarzagdu

Pawet Piwowar - Wiceprezes Zarzadu
Przemystaw Seczkowski - Wiceprezes Zarzagdu

Robert Smutkowski - Wiceprezes Zarzadu

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania tj. na
dzien 16 marca 2017 roku sktad Zarzgdu Spotki nie
zmienit sie.

Prokura taczna

Zarzad Spoftki, dziatajgc na podstawie art. 1091 i art.
1094 KC oraz art. 371 §4 KSH oraz § 14 pkt. 12
Statutu Spotki udzielit Panu Andrzejowi Gerlachowi,
Renacie Bojdo, Piotrowi Jakubowskiemu oraz
Gabrieli Zukowicz prokury faczne;.

Zgodnie ze Statutem Spotki prokurenci uprawnieni
sg do reprezentowania Spétki oraz do podpisywania
w imieniu Spotki dokumentdw w zakresie prokury
tylko tgcznie z Cztonkiem Zarzgdu lub Wiceprezesem
Zarzadu.

W dniu 8 grudnia 2015 r. Zarzad Spétki podjat
uchwate w sprawie odwotania prokury Piotrowi
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Jakubowskiemu ze skutkiem od dnia 4 stycznia 2016
r.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z Kodeksem Spotek
Handlowych, Statutem Spétki oraz Regulaminem
Rady Nadzorczej, ktéry zostat przyjety Uchwata
Rady Nadzorczej Spétki z dnia 19 listopada 2012 r.

W roku 2016 sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sie
nastepujaco:
Jacek Duch - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Adam Noga - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Dariusz Brzeski - Cztonek Rady Nadzorczej

Artur Kucharski - Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Augustyniak - Cztonek Rady Nadzorczej
Dariusz Stolarczyk® - Cztonek Rady Nadzorczej

Y Dariusz Stolarczyk ztozyf rezygnacje z petnionej funkcji ze
skutkiem na dzien 28 kwietnia 2016 r.

W dniu 29 kwietnia 2016 r. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki podjeto uchwaty w sprawie
wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej na wspdlng
piecioletnig kadencje. W dniu 16 stycznia Rada
Nadzorcza na pierwszym posiedzeniu nowej
kadencji wybrata Przewodniczgcego
i Wiceprzewodniczacego Rady:

Jacek Duch - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Adam Noga - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Izabela Albrycht — Cztonek Rady Nadzorczej

Dariusz Brzeski - Cztonek Rady Nadzorczej

Artur Kucharski - Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Augustyniak - Cztonek Rady Nadzorczej

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania tj. na
16 marca 2017 roku sktad Rady Nadzorczej Spotki
nie zmienit sie.

Komitet Audytu

Funkcjonowanie Komitetu Audytu zostato ujete i
opisane Regulaminie Rady Nadzorczej pkt. X.

W dniu 22 lutego 2016 r. rezygnacje z funkcji
Komitetu  Audytu Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej ztozyt Pan Adam Noga. Rezygnacja
zostata ztozona w celu umozliwienia Spodfce
przestrzegania nowej zasady Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych 2016 (I1.Z.8), przewidujacej, iz
,Przewodniczqcy komitetu audytu spetnia kryteria
niezaleznosci wskazane w zasadzie 11.2.4.”, w
zwigzku ze ztozeniem przez tego Cztonka Rady
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Nadzorczej oswiadczenia wskazujgcego, iz nie
spetnia kryteridw niezaleznosci. Rada Nadzorcza
powotata Pana Artura Kucharskiego do petnienia
funkcji Przewodniczagcego Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej.

Pan Artur Kucharski spetnia kryteria niezaleznosci
okreslone w Zataczniku Il do Zalecenia Komisji
Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektoréw nie wykonawczych lub
bedacych cztonkami rady nadzorczej spoétek
gietdowych i komisji rady (nadzorczej) oraz w
zasadach Dobrych Praktyk Spotek Notowanych.

W dniu 29 kwietnia 2016 r. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki podjeto uchwaty w sprawie
wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej na wspdlng
piecioletnig kadencje. W dniu 16 stycznia 2017 r.
Rada Nadzorcza na pierwszym posiedzeniu nowej
kadencji wybrata Komitet Audytu w skfadzie:

Artur Kucharski - Przewodniczacy Komitetu
Audytu,

Jacek Duch - Cztonek Komitetu Audytu,
Adam Noga - Cztonek Komitetu Audytu,
Piotr Augustyniak- Cztonek Komitetu Audytu.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania tj.
na 16 marca 2016 roku sktad Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Spotki nie zmienit sie.

W roku 2016 miato miejsce pie¢ posiedzert Komitetu
Audytu. W ramach posiedzen odbyty sie spotkania z
audytorem Ernst & Young Audyt Polska Sp. z o.0.
Sp.k. przed publikacjg wynikow za rok 2015 oraz za
pierwsze potrocze roku 2016. Przedstawiciele
Audytora Ernst & Young Audyt Polska Sp. z 0.0. Sp.k.
przedstawili sprawozdanie podsumowujgce
badanie sprawozdania finansowego Asseco Poland
S.A. Omoéwiono wszystkie istotne kwestie zwigzane
ze sprawozdaniem finansowym.

W dniu 19 maja 2016 r. Rada Nadzorcza podjeta
uchwate w sprawie wyboru Ernst & Young Audyt
Polska Sp. z 0.0. Sp.k. z siedzibg w Warszawie na
audytora uprawnionego do przegladu ibadania
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowe;j
Asseco Poland za rok obrotowy 2016.

Komitet Audytu bezposrednio komunikowat sie i
wspotpracowat  z  dyrektor Dziatu  Audytu
Wewnetrznego Magdaleng Jedrzejewska, ktéra
obecna byta na 3 posiedzeniach Komitetu. Komitet
zapoznawat sie z raportami z realizacji planu audytu
w 2015, otrzymywat od dyrektora Dziatu Audytu
Wewnetrznego informacje na temat dziatan w
odniesieniu do planu oraz innych zagadnien z
obszaru kompetencji Dziatu Audytu Wewnetrznego
oraz raporty z audytow przeprowadzonych w roku
2016.
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Komitet Audytu aktywnie uczestniczyt w
przygotowywaniu planu audytow na 2016,
zgtaszajgc swoje sugestie co do audytowanych
obszaréw.

Przewodniczacy Komitetu Audytu zapoznat sie z
dokumentami formalnymi Dziatu Audytu
Wewnetrznego i zgtosit swoje uwagi do nich. W
zwigzku z tym w 4 kwartale 2016 Zarzad Spotki
zdecydowat o:

zmianie podlegtosci dyrektora Dziatu
Audytu Wewnetrznego, ktory
merytorycznie bedzie podlegat Komitetowi
Audytu. W dalszym ciggu bedzie podlegat
administracyjnie Prezesowi Zarzadu;

zatwierdzaniu przez Komitet Audytu
istotnych  decyzji Prezesa  Zarzadu
zwigzanych z dyrektorem Dziatu Audytu
Wewnetrznego i funkcjonowaniem tego
Dziatu;

przesytaniu Komitetowi Audytu raportéw z
audytéw wewnetrznych;

powotaniu dedykowane;j jednostki
odpowiedzialnej za systemowe
zarzadzanie ryzykiem w Spofce i przejeciu
przez nig od Dziatu Audytu Wewnetrznego
sporzgdzania i corocznej aktualizacji Profili
Oceny Ryzyka.

W dniu 19 maja 2016 Komitet Audytu spotkat sie z
dyrektor Dziatu Compliance Jolantg Adamska, ktéra
przedstawita  funkcjonujgcy system  nadzoru
zgodnosci dziatalnosci Spétki z prawem oraz
przyjetymi przez Spoétke zasadami postepowania.

Przedmiotem statych analiz w trakcie posiedzen
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej w 2016 roku byty
nastepujgce kwestie:

1. Dziatalnos$¢ Dziatu Audytu Wewnetrznego i Dziatu
Compliance wraz ze zidentyfikowanymi istotnymi
ustaleniami, wydanymi zaleceniami oraz
efektywnosciag  monitorowania  procesu ich
realizacji.

2. Przeglad efektywnosci, adekwatnosci i
skutecznosci Systemu Kontroli Wewnetrznej w
Spotce.

3. Monitorowanie dziatan Audytora Zewnetrznego
spotki, w tym jego niezaleznosci oraz kluczowych
ustalen w odniesieniu do procesu
sprawozdawczosci finansowe;j.

4. Zagadnienia z obszaréw ryzyka, finanséw oraz
zapewnienia zgodnosci w oparciu o informacje
przedstawiane przez jednostki spétki oraz audytora
zewnetrznego.
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5. Wspieranie dziatan w zakresie zwiekszenia
skutecznosci i poprawy jakosci realizacji funkcji
audytu wewnetrznego.
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