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W Capital Partners S.A. obowiqzuje Polityka wynagrodzen cztonkdw zarzqdu i rady nadzorczej (dalej: , Polityka”)
przyjeta w dniu 12 sierpnia 2020 r. Uchwatq nr 15 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Capital Partners S.A.
Polityki dostepna jest na stronie internetowej Spotki https.//c-p.pl/relacje-inwestorskie/ w zaktadce Dokumenty
korporacyjne.

W dniu 10 czerwca 2021 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Capital Partners S.A. przeprowadzito dyskusje, o
ktérej mowa w art. 90g ust. 7 Ustawy, nad ,Rocznym sprawozdaniem o wynagrodzeniach zarzqdu i rady
nadzorczej Capital Partners S.A. za lata 2019-2020”, nie wnoszqc uwag i zastrzezen.

W niniejszym sprawozdaniu zaprezentowane zostaty dane w kwotach brutto w tys. PLN.

l. Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1
Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

Wynagrodzenie Prezesa Zarzagdu w 2021 roku sktadato sie z wynagrodzenia pienieznego z tytutu powotania,
ktérego wysokos$¢ zostata okre$lona Uchwatg Rady Nadzorczej nr 4/1V/2018 z dnia 25 kwietnia 2018 roku oraz z
wynagrodzenia wyptacanego niezaleznie od petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, na podstawie umowy o prace.

Prezes Zarzadu w 2021 roku nie pobierat zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

W 2021 roku Prezesowi Zarzadu, ktory jednoczesnie petnit funkcje cztonka Zarzadu spotki zaleznej TFI Capital
Partners S.A. (dalej: TFl) oraz pozostatym cztonkom Zarzgdu TFI zostato wyptacone, jednorazowe wynagrodzenie
na podstawie zawartej dnia 25 lutego 2021 r. Umowy o okreslenie wynagrodzenia z tytutu udziatu w projekcie
sprzedazy przez Capital Partners S.A. wszystkich akcji TFI. Rada Nadzorcza Capital Partners S.A. podjeta uchwate,
ktérg ustalita wysoko$¢ wynagrodzenia, majagc na uwadze m.in.: i) w okresie od 18 listopada 2019 Spodtka,
podejmowata i prowadzita proces poszukiwania inwestora w celu sprzedazy spoétki TFI przy wsparciu cztonkéw
Zarzadu TFI; ii) cztonkowie Zarzadu TFI aktywnie i skutecznie wspierali Capital Partners S.A. w procesie
poszukiwania inwestora zainteresowanego nabyciem akcji TFl, negocjacjach sprzedazy akcji TFl, a takze — w
okresie po zawarciu Umowy Sprzedazy w dniu 29 czerwca 2020 r. — prowadzili dziatania niezbedne do ziszczenia
sie warunkéw sprzedazy oraz istotnie przyczyniajac sie do maksymalizacji ceny sprzedazy; iii) dziatania
podejmowane przez cztonkdw Zarzadu TFI w ramach oraz w celu realizacji projektu sprzedazy akcji TFI
wykraczaty poza zakres ich podstawowych obowigzkdw i stanowity ustugi swiadczone na rzecz oraz w interesie
Capital Partners S.A.; iv) oceniono, ze dojscie do skutku sprzedazy akcji TFl oraz wysokos$¢ osiggnietej ceny
sprzedazy jest wynikiem bezposredniego zaangazowania i dziatan podejmowanych przez osoby petnigce funkcje
cztonkow Zarzadu TFI, w tym Pana Pawta Bale. Opisane powyzej wynagrodzenie nadzwyczajne nie jest objete
Polityka.

Wysoko$é wynagrodzenia pobieranego przez Cztonkéw Zarzadu Capital Partners S.A. w okresie raportowanym:

1 2 3 4 5 6
Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne Nadzwyczajne
(z tytutu Proporcja
Okres i i
Nazwisko cztonka Zarzadu, stanowisko udziatu w Catkowite pomigdzy statym
raportowy podstawowe pozostate projekcie Emerytury dzeni a zmiennym
(z tytutu (z tytutu umowy | jednoroczne wieloletnie  [sprzedazy akcji wynagrodzenie (2/1)

powotania) oprace) d. TFI Capital wynagrodzeniem
Partners S.A.)

Pawef Bala
01.01.2021-31.12.2021 120,00 36,00 0 0 459,00 0 615,00 0,00%
Prezes Zarzqdu

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2021 roku sktadato sie z wynagrodzenia pienieznego z tytutu
powotania w sktad Rady Nadzorczej oraz w sktad Komitetu Audytu. Wysokos¢ wynagrodzenia z tytutu powotania
w sktad Rady zostata okreslona Uchwatg ZWZ nr 20 z dnia 29 kwietnia 2015 roku, a z tytutu powotania w sktad
Komitetu Audytu Uchwatg ZWZ nr 20 z dnia 19 kwietnia 2018 roku.

Cztonkowie Rady Nadzorczej w 2021 roku nie pobierali zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz premii i
innych swiadczen pienieznych i niepienieznych.
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https://c-p.pl/relacje-inwestorskie/

Wysoko$é wynagrodzenia pobieranego przez Cztonkéw Rady Nadzorczej Capital Partners S.A. w okresie raportowanym:

1 2 3 4 5 6
ok Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne Proporcja
Nazwisko cztonka Zarzadu, stanowisko res Catkowite pomigdzy statym
raportowy podstawowe Nadzwyczajne Emerytury a zmiennym
(z tytutu pozostate jednoroczne wieloletnie wynagrodzenie (2/1)
powotania) wynagrodzeniem
Jacek Jaszczoft
) 01.01.2021-31.12.2021 24,00 0 0 0 0 0 24,00 0,00%
Przewodniczqcy RN
Stawomir Gajewski
. . 01.01.2021-31.12.2021 27,00 0 0 0 0 0 27,00 0,00%
Wiceprzewodnicgcy RN, Cztonek KA
Zbigniew Kulinski
Crlonek RN 01.01.2021-31.12.2021 18,00 0 0 0 0 0 18,00 0,00%
ztonel
Katarzyna Perzak-Shultz
v i 01.01.2021-31.12.2021 30,00 0 0 0 0 0 30,00 0,00%
Cztonek RN, Przewodniczqca KA
Marcin Rulnicki
. 01.01.2021-31.12.2021 27,00 0 0 0 0 0 27,00 0,00%
Cztonek RN i KA

Il Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg polityka wynagrodzen, w tym
w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw spétki.
Polityka wynagrodzen funkcjonuje w Capital Partners S.A. od dnia 12 sierpnia 2020 roku.

Wynagrodzenie wyptacane Prezesowi Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej w 2021 roku spetniato wymogi
Polityki poprzez realizacje wynagrodzen w formie dopuszczonej przez Polityke, z wyjatkiem jednorazowego
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu z tytutu udziatu w projekcie sprzedazy akcji d. TFI Capital Partners S.A. opisanego
w pkt. I.

Ze wzgledu na krotki czas funkcjonowania Polityki nie jest mozliwe przeprowadzenie analizy i wskazanie w jaki
sposdb Polityka przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikdw Spotki.

Il Informacja na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikéw.

W Capital Partners S.A. nie byty stosowane kryteria dotyczace wynikéw.
IV.  Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw spétki oraz sredniego wynagrodzenia
pracownikow tej spoétki niebedgcych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu

ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie.

Zmiany wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki w ciggu ostatnich pieciu lat obrotowych:

Roczna zmiana Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
Pawet Bala — Prezes Zarzadu 276,00 284,30 197,35 156,00 156,00 615,00
zmiana rok do roku 3,0% -30,6% -21,0% 0,0% 294,2%
Jacek Jaszczott - Przewodniczacy RN 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00
zmiana rok do roku 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Stawomir Gajewski - Wiceprzewodniczacy RN 18,00 18,00 24,75 27,00 27,00 27,00
zmiana rok do roku 0,0% 37,5% 9,1% 0,0% 0,0%
Zbigniew Kulinski - Cztonek RN 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00
zmiana rok do roku 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Katarzyna Perzak-Shultz - Cztonek RN 18,00 18,00 27,00 30,00 30,00 30,00
zmiana rok do roku 0,0% 50,0% 11,1% 0,0% 0,0%
Marcin Rulnicki - Cztonek RN 18,00 18,00 24,75 27,00 27,00 27,00
zmiana rok do roku 0,0% 37,5% 9,1% 0,0% 0,0%

Zmiany wynikéw Spétki w ciggu ostatnich pieciu lat obrotowych:

Roczna zmiana Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
Aktywa netto 95998,81 101 135,76 41 872,85 31615,93 29 899,74 26 310,30
zmiana rok do roku 5,4% -58,6% -24,5% -5,4% -12,0%
Wynik netto 4 627,15 15 118,88 -12 156,49 -10 256,91 -1716,19 3164,47
zmiana rok do roku 226,7% n/a -15,6% -83,3% n/a
Wartos$¢ buy-back 9936,00 9 945,00 47 025,00 0,00 0,00 6 720,85
zmiana rok do roku 0,1% 372,9% -100,0% n/a n/a
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Zmiany przecietnego wynagrodzenia pracownikéw Spétki w przeliczeniu na petne etaty w ciggu ostatnich pieciu lat obrotowych:

Przecietne wynagrodzenie w
przeliczeniu na petne etaty Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
pracownikow
Pracownicy Spotki 52,80 60,00 59,92 59,87 62,43 113,04
zmiana rok do roku 13,6% -0,1% -0,1% 4,3% 81,1%
V. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy

z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Grupa Kapitatowa Capital Partners przestata istnie¢ w dniu 17 lutego 2021 r. w zwigzku ze sprzedazg 100% akgji
spotki zaleznej - wowczas Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych Capital Partners S.A.

Wynagrodzenie od spotki zaleznej w 2021 roku otrzymywali:

Pawet Bala, Prezes Zarzadu - z tytutu petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu TF| Capital Partners S.A. oraz z

tytutu umowy o prace,

Jacek Jaszczoft, Przewodniczacy Rady Nadzorczej - z tytutu petnienia funkcji Przewodniczacego Rady
Nadzorczej TFI Capital Partners S.A.,,

« Katarzyna Shultz, Cztonek Rady Nadzorczej - z tytutu petnienia funkcji Wiceprzewodniczacej Rady Nadzorczej

TFI Capital Partners S.A.

Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej od spétki zaleznego w okresie raportowanym:

Imie i nazwisko Cztonka organu Okres raportow Wysoko$¢ catkowitego | Wynagzo:izen;et vl W\(nagt:[o?zen;et "
Capital Partners S.A. P Y wynagrodzenia pienigzne sta eAz ytulu  plenigzne stale z tytulu
powotania umowy o prace

Pawet Bala

01.01.2021-31.03.2021 22,37 3,00 19,37
Prezes Zarzadu
Jacek Jaszczott

. 01.01.2021-17.02.2021 3,21 3,21 nd

Przewodniczacy RN
Katarzyna Shultz

01.01.2021-17.02.2021 2,41 2,41 nd
Cztonek RN
VI. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania

praw z tych instrumentdéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany.
W 2021 roku nie zostaty przyznane lub zaoferowane Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej instrumenty
finansowe.

VIl.  Informacja na temat korzystania z mozliwoéci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Cztonkowie Zarzadu ani Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg z tytutu petnienia swoich funkcji
wynagrodzenia zmiennego.

VIIl. Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzerh oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.
Obowigzujaca Polityka nie okresla przestanek i trybu czasowego odstgpienia od stosowania Polityki, o ktérym
mowa w art. 90f Ustawy.

Podpisy cztonkow Rady Nadzorczej:

Elektronicznie podpisany
przez Jacek Andrzej Jaszczott
Data: 2022.03.16 12:37:15

) Jerid? ) Dat

Przewodniczacy RN - Pan Jacek Jaszczott
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https://sip.lex.pl/#/document/16796295?cm=DOCUMENT

S*aWO m | r Elektronicznie podpisany

przez Stawomir Gajewski

GajeWSki Data: 2022.03.17 00:35:30
+01'00"
Wiceprzewodniczacy - Pan Stawomir Gajewski e
Signature N_o;;v rified
Dokument podpigany przez
Zbigniew Antosd Kulinski
Cztonek RN - Pan Zbigniew Kulinski ... Data202203 ..... 143020CET .............
Signature Not Verified Yo
Digitally signed by Katarzyha Shultz
Cztonek RN - Pani Katarzyna Shultz Date: 20220316 15:34:20CET .
Signature No_t)l ified
Dokument podpisgry przez
Marcin Rulnick
Cztonek RN - Pan Marcin Rulnicki Data'2022031105610CET ............
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