Projekty uchwat
Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym

zwolanego na dzien 24 stycznia 2022 r.

Uchwala nr 1/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedzibg w Stanislawowie Pierwszym
z dnia 24 stycznia 2022 r.

w przedmiocie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym

wybiera na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia pana

Wazne glosy oddano z .................... akcji, co stanowi ...... % kapitatu
zaktadowego Spotki, w tym oddano waznych gloséw za ......................... , przeciw
................... wstrzymujacych si¢ ...................

Sprzeciwow nie zgloszono.

Uchwala nr 2/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 24 stycznia 2022 r.
w przedmiocie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym wybiera

do sktadu komisji skrutacyjne;j:

L)

Wazne glosy oddano z .................... akcji, co stanowi ...... % kapitalu zaktadowego
Spotki, w tym oddano waznych gloséw za ......................... , PIZECIW ....ooviiniinnnnn.
wstrzymujacych si¢ ...................

Sprzeciwow nie zgtoszono.

2)



Wazne glosy oddano z .................... akcji, co stanowi ...... % kapitatu zaktadowego
Spotki, w tym oddano waznych gloséw za ......................... , PIZECIW ...........ceo.e...
wstrzymujacych si¢ ...................

Sprzeciwoéw nie zgtoszono.

3)

Wazne glosy oddano z .................... akcji, co stanowi ...... % kapitatu zaktadowego
Spotki, w tym oddano waznych gloséw za ......................... , Przeciw ...................
wstrzymujacych si¢ ...................

Sprzeciwow nie zgloszono.

Uchwala nr 3/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 24 stycznia 2022 r.
W przedmiocie przyjecia porzadku obrad

Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym

przyjmuje zaproponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do podejmowania Wigzacych uchwat ujetych w porzadku obrad.

4. Wybor Komisji Skrutacyjne;.

5. Podjecie uchwaly w przedmiocie przyjecia porzadku obrad.

6. Podjecie uchwaty o powotaniu do Rady Nadzorczej nowego cztonka Rady Nadzorczej
wobec rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej ztozonej przez Agate Klimek-
Cortinovis.

7. Podjecie uchwaty w przedmiocie upowaznienia Zarzadu Spétki do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego.

— Dotychczasowa tres¢ § 8 ust. 2 Statutu:

,,2. Zarzad Spolki upowazniony jest do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w
terminie od dnia 30 czerwca 2017 r. do dnia 28 maja 2020 roku o kwote nie wyzsza
niz 500.000,00 zt (piecset tysigcy ztotych zero groszy) - kapitat docelowy, tj. z kwoty

5.637.098,80 zI (pig¢ miliondw szescéset trzydziesci siedem tysigcy dziewiecdzieSigt
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10.

11.

”1'

osiem zlotych osiemdziesiagt groszy) do kwoty nie wyzszej niz 6.137.098,80 zt (szes$¢
miliondéw sto trzydziesci siedem tysiecy dziewigcdziesigt osiem ztotych osiemdziesiat
groszy), w drodze emisji nie mniej niz 1 (jednej) 1 nie wigcej niz 2.500.000 (dwa
miliony pieéset tysiecy) nowych akcji zwyktych na okaziciela serii F o wartosci
nominalnej 0,20 zt (dwadzie$cia groszy) kazda (,,Akcje Serii F”).”

— Proponuje sie zmiang powyzszego § 8 ust. 2 Statutu i przyjecie ponizszej tresci § 8

ust. 2 Statutu:

»2. Zarzad Spotki upowazniony jest do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w
terminie od dnia 1 lutego 2022 r. do dnia 31 grudnia 2024 roku o kwotg nie wyzszg niz
1.000.000,00 zt (jeden milion ztotych) - kapitat docelowy, tj. z kwoty 5.637.098,80 zt
(pie¢ milionow szeScéset trzydziesci siedem tysigcy dziewigcdziesigt osiem ztotych
osiemdziesiagt groszy) do kwoty nie wyzszej niz 6.637.098,80 zt (sze$¢ miliondéw
sze$Cset trzydziesci siedem tysiecy dziewiecdziesigt osiem zlotych osiemdziesiat
groszy), w drodze emisji nie mniej niz 1 (jednej) i nie wigcej niz 5.000.000 (pigé
milionow) nowych akcji zwyktych na okaziciela serii F o warto$ci nominalnej 0,20 zt

(dwadziescia groszy) kazda (,,Akcje Serii F”).”

Podjecie uchwaly w sprawie zmian w Polityce Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej w APS Energia S.A.

Podjecie uchwaly w sprawie ustanowienia Programu Motywacyjnego APS Energia
S.A.

Podjecie uchwaly w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii B z
pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki.

Podjecie uchwaly w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitalu zaktadowego w
drodze emisji akcji serii G z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych

akcjonariuszy Spotki oraz zmiany Statutu Spotki.
Projektowane brzmienie dodanego § 8a Statutu:

Kapitat zaktadowy Spotki zostal warunkowo podwyzszony o kwote nie wyzsza niz

300.000 PLN (trzysta tysiecy ztotych 00/100) poprzez emisje nie wiecej niz 1.500.000

(jeden milion piecset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii G o warto$ci nominalne;j

0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda.

2. Celem warunkowego podwyzszenia Kapitatu, o ktorym mowa w ust. 1, jest przyznanie

prawa do objecia Akcji Serii G posiadaczom warrantow subskrypcyjnych serii B,

bedacym Uczestnikami Programu Motywacyjnego ustanowionego w Spotce.



3. Program realizowany bedzie w ramach pieciu kolejnych Okreséw Programu, przy
czym:
a) Pierwszy okres rozliczeniowy trwa od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2023 roku;
b) Drugi okres rozliczeniowy trwa od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2024 roku;
c) Trzeci okres rozliczeniowy trwa od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2025 roku;
d) Czwarty okres rozliczeniowy trwa od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2026 roku;
¢) Piaty okres rozliczeniowy trwa od 1 stycznia 2026 roku do 31 grudnia 2027 roku.
4. Uprawnionymi do objecia Akcji Serii G bedg posiadacze Warrantéw Serii B, pod

warunkiem spetnienia przez nich wymogéw Programu.”

12. Podjecie uchwaty w sprawie rejestracji warrantow serii B i akcji serii G w Krajowym
Depozycie Papierow Wartosciowych S.A. oraz ubiegania si¢ o dopuszczenie i
wprowadzenie akcji serii G do obrotu na rynku

13. Podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki.

14. Wolne wnioski.

15. Zamkni¢cie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wazne glosy oddano z .................... akcji, co stanowi ...... % kapitatu zaktadowego
Spotki, w tym oddano waznych gloséw za ......................... , PIZeciw ...........ooooo.
wstrzymujacych sig ...................

Sprzeciwow nie zgtoszono.

Uchwata nr 4/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 24 stycznia 2022 r.

W przedmiocie powolania do Rady Nadzorczej pana Krzysztofa Kaczmarczyka

Walne Zgromadzenie APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym wobec
rezygnacji z czlonkostwa w Radzie Nadzorczej zlozonego przez panig Agate Klimek-
Cortinovis powotuje do Rady Nadzorczej Spotki pana Krzysztofa Kaczmarczyka na okres do
konca biezacej kadencji Rady Nadzorczej.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Wazne glosy oddano z .................... akcji, co stanowi ...... % kapitatu zaktadowego
Spotki, w tym oddano waznych gloséw za ......................... , PIZECIW ...oovvviniinnnne.
wstrzymujacych si¢ ...................

Sprzeciwoéw nie zgtoszono.

Uchwata nr 5/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedzibg w Stanislawowie Pierwszym
z dnia 24 stycznia 2022 r.
W przedmiocie zmiany Statutu celem upowaznienia Zarzadu Spolki do podwyzszenia

kapitalu zakladowego w ramach kapitalu docelowego.

Walne Zgromadzenie spotki pod firmg APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie
Pierwszym postanawia dotychczasowg tre$¢ § 8 ust. 2 Statutu o tresci:

,»2. Zarzad Spotki upowazniony jest do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w
terminie od dnia 30 czerwca 2017 r. do dnia 28 maja 2020 roku o kwote nie wyzsza niz
500.000,00 zt (pigéset tysiecy zlotych zero groszy) - kapital docelowy, tj. z kwoty
5.637.098,80 zt (pig¢ milionow szescset trzydziesci siedem tysigcy dziewigcdziesigt osiem
ztotych osiemdziesiat groszy) do kwoty nie wyzszej niz 6.137.098,80 zt (szes¢ milionow sto
trzydziesci siedem tysigcy dziewigédziesigt osiem zlotych osiemdziesigt groszy), w drodze
emisji nie mniej niz 1 (jednej) i nie wiecej niz 2.500.000 (dwa miliony pigéset tysigcy)
nowych akcji zwyktych na okaziciela serii F 0 wartosci nominalnej 0,20 zt (dwadziescia
groszy) kazda (,,Akcje Seri1 F”).”

zmieni¢ nadajac § 8 ust. 2 brzmienie:

,»2. Zarzad Spotki upowazniony jest do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w
terminie od dnia 1 lutego 2022 r. do dnia 31 grudnia 2024 roku o kwotg¢ nie wyzsza niz
1.000.000,00 zt (jeden milion ztotych) - kapital docelowy, tj. z kwoty 5.637.098,80 zt (pig¢
milionow szeséset trzydziesci siedem tysigcy dziewiecdziesiagt osiem ztotych osiemdziesiat
groszy) do kwoty nie wyzszej niz 6.637.098,80 zt (sze$¢ milionow szescset trzydziesci siedem
tysiecy dziewigcdziesiat osiem ztotych osiemdziesiat groszy), w drodze emisji nie mniej niz 1
(jednej) i nie wigcej niz 5.000.000 (pie¢ milionow) nowych akcji zwyktych na okaziciela serii

F o warto$ci nominalnej 0,20 zt (dwadzie$cia groszy) kazda (,,Akcje Serii F”).”



Wazne glosy oddano z .................... akcji, co stanowi ...... % kapitalu zaktadowego
Spotki, w tym oddano waznych glosow za ......................... , PIZECiW ...........c.o.....
wstrzymujacych si¢ ...................

Sprzeciwow nie zgtoszono.

Uchwala nr 6/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym

z dnia 24 stycznia 2022 r.
w sprawie zmian w Polityce Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
w APS Energia S.A.

Walne Zgromadzenie spotki pod firmg APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie
Pierwszym postanawia zmieni¢ tre$¢ Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej w Spotce APS Energia S.A. poprzez przyjgcie ponizszej tresci rzeczonej Polityki:

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
W APS ENERGIA S.A. Z SIEDZIBA W STANISLAWOWIE PIERWSZYM
§1.
Podstawowe pojecia
Ilekro¢ w postanowieniach niniejszej Polityki jest mowa 0:----=============mmmmmmmmmmmmmee-
1) Spotce —nalezy przez to rozumie¢ APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie

PIEIWSZYIM, === = e mm e oo e e e

2) Zarzadzie Spotki —nalezy przez to rozumie¢ Zarzad APS Energia S.A. z siedzibg w
Stanistawowie Pierwszym jako jednoosobowy lub kolegialny organ zarzadzajacy

Yo S P —— S —

3) Prezesie Zarzadu -nalezy przez to rozumie¢ czlonka Zarzadu, ktéremu Rada
Nadzorcza Spotki powierzyta pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu,-------------------

4) Wiceprezesie Zarzadu —nalezy przez to rozumie¢ czlonka Zarzadu, ktoremu Rada
Nadzorcza Spoétki powierzyta petnienie funkcji Wiceprezesa Zarzadu,------

5) Cztonku Zarzadu — gdy stowo ,,Cztonek™ pisane jest wielkg literg — pozostatego lub
pozostatych cztonkow Zarzadu poza Prezesem Zarzadu i1 Wiceprezesem lub

Wiceprezesami Zarzadu,



6)

7)

1)
2)

Radzie Nadzorczej —nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorcza APS Energia S.A. z

siedzibg w Stanistawowie Pierwszym jako kolegialny organ nadzoru nad dziatalno$cia

Y €

Cztonku Rady Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ osobg powotlang przez Walne
Zgromadzenie Spotki lub dokooptowang do sktadu Rady Nadzorczej.-----
§2.
Cel Polityki

Niniejsza Polityka zawiera ogdlne zasady wynagradzania Zarzadu Spotki i Rady

Nadzorczej.-----=--==-====nmmmmmmmmmm oo eeeee e

Szczegolowe zasady wynagradzania Zarzadu Spoéiki i Rady Nadzorczej ustalane sa
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami wewngtrznymi
obowigzujagcymi w Spoélce, w szczegdlnosci w Statucie, Regulaminie Walnego
Zgromadzenia, Regulaminie Rady Nadzorczej i Regulaminie Zarzadu.-------------------
Niniejsza Polityka ma na celu przyczynianie si¢ do realizacji strategii biznesoweyj,
dlugoterminowych interesow i stabilnosci Spotki poprzez stworzenie stabilnych i
czytelnych zasad wynagradzania osob kluczowych dla jej rozwoju.-

§3.
Zasady i skladniki wynagrodzenia Zarzadu

Na dzien uchwalania niniejszej Polityki, w sktad Zarzadu Spoétki wehodzg:-------

Prezes Zarzadu,-------------=--=----=------ R

Wiceprezes Zarzgdu.-==-==========mmmmmmo oo
Prezes Zarzadu i Wiceprezes lub Wiceprezesi Zarzadu oraz Czlonkowie Zarzadu sg

zatrudnieni w Spoéfce na podstawie umow o prace zawartych na czas pozostawania

przez pracownika cztonkiem Zarzadu Spotki.------====mmmmmmmmmm oo
Umowy o prace zawarte z Prezesem Zarzadu 1 Wiceprezesem Zarzadu
podlegaja warunkom 1 terminom wypowiedzenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w szczegolnosci przepisami Kodeksu pracy.---------------------
Zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.---
Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu zawiera stale i zmienne
sktadniki wynagrodzenia.----=--=========mmmm oo

Do statych sktadnikow wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu nalezy wynagrodzenie

zasadnicze wskazane w umowie o pracg.-- mmmmmmmmmmeeeee
Do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia nalezg premie:---------------------------

a) premia z tytulu przestrzegania zasad Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,--------



9.

10.

b) premia z tytulu zrealizowania zadan specjalnych,----------=--=-==-=--=---- -

C) premia z tytutu zrealizowania minimalnego poziomu zwrotu z kapitatu wlasnego
ROE,

oraz

d) przydziat warrantdéw subskrypcyjnych z prawem pierwszenstwa do objecia akcji

w ramach realizacji Programu Motywacyjnego. e EE e
Czlonkowie Zarzadu nie majag prawa do innych $wiadczen pieni¢znych badz
niepieni¢znych w zwigzku z zatrudnieniem w Spoélce oraz petlnieniem powierzonych
funkcji, z wyjatkiem $wiadczen standardowo przyjetych w podmiotach gospodarczych
dla os6b petniacych stanowiska kierownicze lub zarzadcze (samochdd stuzbowy,
sprzet elektroniczny, telefon, pakiet medyczny, dofinansowanie innych $wiadczen,
ktorych beneficjentami sa roéwniez pozostali pracownicy, a takze finansowanie
sktadek na ubezpieczenie, w szczegolnosci ubezpieczenie od odpowiedzialnos$ci
cywilnej z tytulu pracy w Zarzadzie). Cztonkowie Zarzadu moga uczestniczy¢ w
programie Pracowniczego Planu Kapitalowego w Spolce na zasadach okreslonych
w odpowiednich przepisach.-

Wzajemne proporcje stalych i zmiennych sktadnikow tacznego wynagrodzenia
kazdego z cztonkéw Zarzadu wynosza nie wigce] niz 1,5 zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia w stosunku do 1,0 statych sktadnikow wynagrodzenia.------------
Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia cztonkow Zarzadu, Rada Nadzorcza
uwzglednia w szczegdlnosci naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania
funkcji cztonka Zarzadu oraz zakres obowiazkow 1 odpowiedzialnosci zwigzanej z
wykonywaniem funkcji czlonka Zarzadu. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow
Zarzadu odpowiada wielko$ci prowadzonej przez Spotke dziatalnosci 1 uzyskiwanym
wynikom finansowym Spotki.----------
§4.

Zasady i skladniki wynagrodzenia Rady Nadzorcze
Na dzien uchwalania niniejszej Polityki, w sklad Rady Nadzorczej Spotki wchodzi
pigciu Cztonkow Rady Nadzorczej.--=-==-==========mmmmmmmmmmmmm oo oo
Cztonkowie Rady Nadzorczej sa powolywani 1 odwolywani przez Walne
Zgromadzenie Spotki, na wspolng trzyletnig kadencjg.-----------=-=====-==-memmmumumv

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg zatrudnieni przez Spdtke na podstawie umoéw o

prace ani nie sg zawarte Umowy cywilnoprawne.------------=---=--=--------



4. Ustalanie zasad 1 wysoko$ci wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej nalezy do

kompetencji Walnego Zgromadzenia Spotki. -

5. Kazdy z Czlonkow Rady Nadzorczej posiada wynagrodzenie w wysokosci statej,
wyptacane miesigcznie. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia ani innych $wiadczen pieni¢znych badz niepieni¢znych w
zwigzku z petnionymi funkcjami, za wyjatkiem finansowania przez Spotke sktadek na
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu pracy w Radzie Nadzorcze;j.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ w programie Pracowniczego Planu
Kapitalowego w Spoétce na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach.----------

6. Wysokos¢ wynagrodzenia Czlonka Rady Nadzorczej uzalezniona jest od sprawowanej

funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki.------- mmmm - -

7. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej, Walne
Zgromadzenie Spotki uwzglednia w szczegélno$ci naktad pracy niezbedny do
prawidlowego wykonywania funkcji cztonka Rady Nadzorczej oraz zakres
obowigzkow 1 odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem funkcji cztonka Rady
Nadzorczej. Wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej nie stanowi
istotnej pozycji kosztow dziatalnosci Spoitki 1 nie wptywa w sposob znaczacy na jej
WYNIK FINANSOWY . === == m e oo

§ 5.

Upowaznienie Rady Nadzorczej do uszczegolowienia elementow Polityki

Walne Zgromadzenie Spotki, w drodze uchwaty moze upowazni¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do
uszczegotowienia elementow Polityki w zakresie okreslonym w ustawie o ofercie publicznej 1
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r., w granicach okreslonych uprzednio przez
Walne Zgromadzenie Spotki.----==========mmmmmmmmmmmmmmmmeeee

§ 6.

Dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur

Na dzien przyjecia niniejszej Polityki w Spolce nie wystepuja zadne dodatkowe
programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur.------------------------

§7.

Uwzglednienie warunkow pracy i placy innych pracownikow

Niniejsza Polityka Wynagrodzen, w szczeg6lnosci warunki pracy 1 wysokosé
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, formutowana jest z uwzglgdnieniem

warunkéw pracy i wynagrodzen innych pracownikow Spoétki, wptywu Polityki wynagrodzen
9



na atmosfer¢ pracy i relacje migdzy pracownikami na réznych stanowiskach, z dbatoscig o
unikanie dysproporcji w wynagrodzeniach nieuzasadnionych zakresem obowiazkow i
odpowiedzialnosci za rozw¢6j Spotki.----------
§ 8.
Unikanie konfliktow intereséw zwigzanych z Polityka

1. Konflikty interesow mogg obejmowaé dowolne sytuacje, w ktorych m.in. zar6wno
cztonek Zarzadu jak i cztonek Rady Nadzorczej moga wykorzysta¢ swoje mozliwosci
zwigzane z zajmowanym w Spotce stanowiskiem w taki sposob, aby dziata¢ w celu
odniesienia korzysci korporacyjnej lub osobistej.-----

2. Czlonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej powinien unika¢ podejmowania jakiejkolwiek
aktywnos$ci, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu interesow a w
przypadku powstania konfliktu interesow powinien niezwlocznie go ujawnic
informujac odpowiednio Zarzad lub Rad¢ Nadzorcza o zaistnialym konflikcie
interesow lub mozliwosci jego powstania.-----------------

3. Spoika podjeta nastepujace srodki w celu unikania konfliktow interesow zwigzanych z

niniejszg Politykg;---=-======seoemmmm e

1) w Spoétce obowigzuje¢ dokument ,,Zasady postepowania w APS Energia S.A. z
siedzibg w Stanistawowie Pierwszym”, ktory przedstawia zasady postgpowania w
Spoice, ktore dotycza w szczegdlnosci standardow w zakresie etyki, przestrzegania
przepisoéw 1 tadu korporacyjnego.-------=--=-==-==-==-=-----

2) w Spolce zostata wdrozona ,, Procedura anonimowego zgtaszania naruszen prawa,

procedur i standardow etycznych w APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie

§9.
Czasowe odstapienie od stosowania Polityki

1. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych interesOw 1 stabilnosci
finansowej Spotki lub do zagwarantowania rentownosci Spotki, Rada Nadzorcza
Spotki moze zdecydowaé o czasowym odstgpieniu od stosowania niniejszej Polityki,
w drodze uchwaty.-----=--==-==mmmmm oo

2. Czasowe odstgpienie od stosowania niniejszej Polityki moze dotyczy¢é zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia Zarzadu lub §wiadczen niepienieznych.--

3. Czasowe odstgpienie od stosowania niniejszej Polityki moze nastapi¢ w nastgpujacych

SYtUACACN: ====m=mmmmmm e e m e e

1) utrata przez Spotke stabilnosci finansowej lub rentownosci,------------- --
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2) wprowadzenia przez uprawnione organy panstwa stanu wyjatkowego, stanu kleski
zywiotowej lub innych stanéw nadzwyczajnych,--------------------------

3) wystapienia nadzwyczajnych i powszechnych zdarzen gospodarczych, w istotny

sposob wptywajacych na funkcjonowanie Spotki.------------------------
§ 10.
Proces decyzyjny ustanowienia, wdrozenia i przegladu Polityki
1. Niniejsza Polityka zostata opracowana w porozumieniu z Zarzadem i Rada Nadzorcza
majac na uwadze w szczegdlnosci powszechnie obowigzujgce przepisy prawa oraz
zasady wynagradzania obowigzujace w Spotce.---------------
2. Niniejsza Polityka zostata wdrozona uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki.---

3. Przeglad niniejszej Polityki bedzie dokonywany nie rzadziej niz raz w roku przez

Rade Nadzorczg.------===-====mmmm oo
4. Zainformacje zawarte w Polityce odpowiadajg cztonkowie Zarzadu Spotki.-------
§11.
Postanowienia koncowe
1. Zmiana niniejszej Polityki moze nastapi¢ w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia

Y| F— e

2. Uchwala w sprawie Polityki bedzie podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

3. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Walne Zgromadzenie.---

Wazne glosy oddano z .................... akcji, co stanowi ...... % kapitatu zaktadowego
Spotki, w tym oddano waznych glosow za ......................... , PTZECIW ..viviviinninnnn.
wstrzymujacych si¢ ...................

Sprzeciwow nie zgtoszono.

Uchwala nr 7/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanislawowie Pierwszym

z dnia 24 stycznia 2022 r.

w sprawie ustanowienia Programu Motywacyjnego APS Energia S.A.

§1

Ustanowienie Programu Motywacyjnego
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1. Niniejsza Uchwala zostaje podjeta w zwigzku z ustanowieniem przez spotke APS Energia
S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym (,,Spétka’) programu motywacyjnego dla
0s0b o kluczowym znaczeniu dla Spoéiki (,,Program Motywacyjny”), tj. Czlonkoéw
Zarzadu wskazanych przez Rad¢ Nadzorczg Spoétki oraz Kluczowych Pracownikéw
Spoiki i Spotek Grupy Kapitatowej APS Energia wskazanych przez Zarzad Spoiki, ktore
zawrg umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym (,,Osoby Uprawnione”).

2. Celem realizacji Programu Motywacyjnego jest zapewnienie optymalnych warunkow dla
osiggnigcia wysokich wynikow finansowych i dlugoterminowego wzrostu wartosci Spotki
poprzez efektywne zarzadzenie Spdtka oraz trwale zwigzanie osOb uczestniczacych w
Programie Motywacyjnym ze Spoitka i jej celami.

3. Realizacja celow Programu Motywacyjnego bedzie odbywacé si¢ w ciggu pieciu kolejnych
lat obrotowych poczawszy od 2022 roku, tj. w latach 2022, 2023, 2024, 2025 i 2026

(,,Okres Programu”).

4. Regulamin Programu Motywacyjnego stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2
Podstawowe zalozenia Programu Motywacyjnego

1. Program Motywacyjny bedzie realizowany poprzez emisje warrantow Subskrypcyjnych
serii [_] (,,Warranty”) uprawniajacych do objegcia emitowanych w ramach warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego akcji serii [_] Spotki z pozbawieniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spoitki, z zastrzezeniem, ze Warranty objete beda przez
wskazane Osoby Uprawnione po spelieniu kryteriow udziatu okreslonych, badz

delegowanych w Regulaminie Programu Motywacyjnego.

2. Warunkiem powstania prawa do Warrantow jest zawarcie Umowy Uczestnictwa w
Programie Motywacyjnym oraz realizacja przez Spotke celow okreslonych w
Regulaminie Programu Motywacyjnego.

3. Warunkiem objecia oraz wykonania praw z Warrantow bedzie stwierdzenie przez Spotke
spetnienia przez Osoby Uprawnione celow lub kryteriow okreslonych zgodnie z
postanowieniami niniejszej uchwaty i Regulaminem Programu Motywacyjnego.

4. Osoby, ktore nabedg prawo do objecia Warrantoéw inkorporujacych prawo do nabycia
akcji serii [_], beda mogly zrealizowa¢ przystugujgce im uprawnienie poprzez nabycie

akcji serii [_] w terminie do 180 dni od dnia przyznania Warrantow.
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Liczb¢ Warrantéw w ramach Programu Motywacyjnego, po ostatecznej weryfikacji Celu
Programu Motywacyjnego, przyzna w stosunku do Cztonkéw Zarzadu w uchwale Rada
Nadzorcza, w stosunku do Kluczowych Pracownikow w uchwale Zarzad, na podstawie

kryteriow okreslonych w niniejszej uchwale i Regulaminie Programu Motywacyjnego.

§3
Warranty Subskrypcyjne

. W ramach realizacji Programu Motywacyjnego, Osobom Uprawnionym przyznane

zostang prawa do objecia Warrantow inkorporujgcych prawo do nabycia akcji serii [_].

. Warranty bedg obejmowane przez Osoby Uprawnione w liczbach wskazanych w
stosownych uchwatach Rady Nadzorczej Spotki lub Zarzadu w stosunku do Kluczowych
Pracownikow, po spehieniu kryteriow okreslonych w Regulaminie Programu
Motywacyjnego lub wystgpienia zdarzenia dotyczacego przypadku Zbycia Znaczacego
Pakietu akcji Spotki, szczegblowo opisanego w § 12 Regulaminu Programu
Motywacyjnego.

Oferty objecia Warrantow zostang skierowane do nie wiecej niz 149 (stownie: stu

czterdziestu dziewieciu) 0sob.

§4
Realizacja Programu Motywacyjnego
. Prawo objegcia Warrantow przystugiwaé bedzie Osobom Uprawnionym.

Pierwsza Oferta objecia Warrantow zostanie skierowana do Oséb Uprawnionych po 12
miesigcach trwania Programu Motywacyjnego, nie pozniej niz 15 dnia po zatwierdzeniu
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy raportu rocznego przedstawiajacego
zaudytowane, skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej APS Energia
za rok obrotowy 2022, pod warunkiem spetnienia kryteriow okreslonych w Regulaminie
Programu Motywacyjnego. Kolejne Oferty objecia Warrantow beda kierowane do osob
Uprawnionych co 12 miesigcy na zasadach okreslonych dla Pierwszej Oferty objecia
Warrantow, tj. nie pozniej niz 15 dnia po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy raportu rocznego przedstawiajagcego zaudytowane, skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej APS Energia za kolejne lata obrotowe
Programu Motywacyjnego oraz pod warunkiem spelnienia kryteriow okreslonych w

Regulaminie Programu Motywacyjnego.
§5
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Upowaznienia

1. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spotki do podjecia uchwaty w przedmiocie ostatecznej
weryfikacji celéw Programu Motywacyjnego oraz o przyznaniu Warrantow wskazanym
Osobom Uprawnionym na podstawie kryteriow okreslonych w niniejszej uchwale oraz
Regulaminie Programu Motywacyjnego w odniesieniu do Cztonkoéw Zarzadu Spotki oraz
Zarzad Spotki do przyznania Warrantow na podstawie ww. kryteriow, w odniesieniu do
Kluczowych Pracownikow.

2. Upowaznia si¢ Zarzad Spotki do dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych
zwigzanych z realizacja niniejszej uchwaty oraz Programu Motywacyjnego, ktore nie

zostaty zastrzezone do kompetencji Rady Nadzorczej Spotki w ust. 1 powyze;j.

§6
Wejscie w zycie

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjgcia.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr [ ]/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS

Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym z dnia 24 stycznia 2022 r.

REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO NA LATA 2022-2026
APS Energia S.A.

§1
DEFINICJE

Akcje serii [_], Akcje Do 1.500.000 (stownie: jeden milion pigéset tysiecy) aKcji
zwyktych na okaziciela 0 warto$ci nominalnej 0,20 zt kazda,
emitowanych na podstawie uchwal Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 24 stycznia 2022 r. w
sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii [ ] oraz w
sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
w drodze emisji akcji serii [ ] z wylaczeniem prawa poboru

dotychczasowych akcjonariuszy

EBITDA Przyjety na potrzeby Programu wskaznik referencyjny
EBITDA wypracowany przez Grupe Kapitalowg APS Energia
ujawniony w zaudytowanym skonsolidowanym rocznym
sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitalowej Spotki, w
mys$l obowiazujacych Spoétke standardéw rachunkowosci,
jednakze po wylaczeniu z tego sprawozdania spotki zalezne;j
Red Muksun Sp. z 0.0., a nastgpnie skorygowany 0 Koszt
Programu Motywacyjnego, ktory zostal lub bedzie
zaksiggowany w kosztach operacyjnych Spoétki oraz o
zdarzenia jednorazowe (one-off) nieujete w zatwierdzonym

planie finansowym danego roku obrotowego.

KSH Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1526)

Lista Uprawnionych Lista Uczestnikow Programu Motywacyjnego, ktorym

przyznano uprawnienia do Warrantow Subskrypcyjnych w
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NWZ, Walne

Zgromadzenie

Okres Programu

Osoby

Uczestnicy

Uprawnione,

Program
Motywacyjny,

Program

Rada Nadzorcza

Regulamin Programu
Motywacyjnego,

Regulamin

Sad Rejestrowy

Spotka

Stosunek stuzbowy

Oferta objecia

Warrantow

Okresie Programu

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie APS Energia S.A.,
ktore odbyto si¢ w dniu 24 stycznia 2022 r.

Czas trwania Programu obejmujacy okres pigciu lat
obrotowych poczawszy od 2022 roku, tj. lata 2022, 2023,
2024, 2025 oraz 2026

Cztonkowie Zarzadu wskazani przez Rade¢ Nadzorcza oraz
Kluczowi Pracownicy wskazani przez Zarzad Spoiki, ktorzy

zawarli Umowe Uczestnictwa w Programie

Program wynagradzania osob o kluczowym znaczeniu dla
Spoiki, przeprowadzany w latach 2022 - 2026 na podstawie
[...]/2022

Zgromadzenia z dnia 24 stycznia 2022 r. w sprawie

uchwaty  nr Nadzwyczajnego ~ Walnego

ustanowienia Programu Motywacyjnego APS Energia S.A.
Rada Nadzorcza APS Energia S.A.

Niniejszy Regulamin Programu Motywacyjnego

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego

APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym

Swiadczenie pracy lub pehienie funkcji na rzecz Spotki lub
Spotki z Grupy Kapitalowej APS Energia na podstawie
powolania, umowy o pracg, mianowania lub jakiegokolwiek
innego stosunku prawnego, ktorego przedmiotem jest
swiadczenie pracy, ustug Ilub dzieta w zamian za
wynagrodzenie lub §wiadczenie pieni¢zne otrzymywane od

Spétki

Oferta objecia Warrantow Subskrypcyjnych przez Osoby

Uprawnione. Pierwsza  Oferta objecia  Warrantow
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Umowa Uczestnictwa

Warrant
Subskrypcyjny,

Warrant

Zarzad

Zbycie Znaczacego
Pakietu akcji

Subskrypcyjnych ~ zostanie  skierowana do  Osoéb
Uprawnionych po 12 miesigcach trwania Programu, nie
pozniej niz 15 dnia po zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy raportu rocznego
przedstawiajacego zaudytowane, skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej APS Energia za
rok obrotowy 2022, pod warunkiem spekienia kryteriow
okre$lonych w niniejszym regulaminie. Kolejne Oferty
objecia Warrantow Subskrypcyjnych beda kierowane do
osob Uprawnionych co 12 miesigcy na zasadach
okreslonych dla Pierwszej Oferty objgcia Warrantow
Subskrypcyjnych tj. nie pozniej niz 15 dnia po
zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
raportu  rocznego  przedstawiajagcego  zaudytowane,
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej APS Energia za kolejne lata obrotowe oraz pod
warunkiem spelnienia kryteriow okre§lonych w niniejszym
regulaminie. Wzor oferty objecia Warrantow stanowi

zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

Umowa zawarta miedzy Spotka a Uczestnikiem, zawierajaca
zindywidualizowane warunki uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym

Imienny papier wartosciowy serii [ ] emitowany
nieodptatnie ~w ramach Programu  Motywacyjnego,
inkorporujacy prawo do objecia jednej Akcji

Zarzad APS Energia S.A.

Zbycie przez akcjonariuszy Piotra Szewczyka, Pawla
Szumowskiego 1 Antoniego Dmowskiego lub ich
spadkobiercow pakietu akcji przekraczajacego tacznie 50 %
+ 2 akcje w kapitale zaktadowym Spofki.

§2

CELE OGOLNE PROGRAMU MOTYWACYJNEGO
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1. Niniejszy Program Motywacyjny zostal ustanowiony na podstawie Uchwaty nr [ ]/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A. z dnia 24 stycznia 2022 r. i
okresla warunki nabywania przez Osoby Uprawnione praw oraz Warrantow
subskrypcyjnych serii [ ] z prawem objecia akcji serii [ ] w podwyzszonym kapitale
zaktadowym Spoiki, na zasadach okreslonych ponize;.

2. Celem realizacji Programu Motywacyjnego jest zapewnienie optymalnych warunkow dla
osiggniecia wysokich wynikéw finansowych i dlugoterminoweg0 wzrostu wartos$ci Spoiki
poprzez efektywne zarzadzenie Spotka oraz trwale zwigzanie osdb uczestniczacych w
Programie Motywacyjnym ze Spoétka i jej celami.

3. Realizacja Programu Motywacyjnego uzalezniona bedzie od spelnienia przez Spotke
okreslonego Celu Programu, ktory uksztalttowany zostanie poprzez odniesienie do
wskaznika poziomu zysku EBITDA wypracowanego przez Spotke Wskaznik EBITDA

wypracowany przez Spotke powinien wynosi¢ (w milionach PLN):
a) zarok obrotowy 2022 — 19,0,

b) za rok obrotowy 2023 — 22,4,

) zarok obrotowy 2024 — 34,0,

d) za rok obrotowy 2025 — 44,9,

e) zarok obrotowy 2026 — 65,0.

4. W przypadku realizacji 100 % Celéw Programu, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej
przyjmuje sie, ze Osobom Uprawnionym zostanie przyznane:
a) 20% maksymalnej puli Warrantow tj. 300.000 (sfownie: trzysta tysigcy) Warrantow za
realizacj¢ Celow Programu w roku obrotowym 2022;
b) 20% maksymalnej puli Warrantow tj. 300.000 (stownie: trzysta tysiecy) Warrantow za
realizacj¢ Celéw Programu w roku obrotowym 2023;
c) 20% maksymalnej puli Warrantow tj. 300.000 (sfownie: trzysta tysiecy) Warrantow za
realizacj¢ Celéw Programu w roku obrotowym 2024,
d) 20% maksymalnej puli Warrantow tj. 300.000 (sfownie: trzysta tysiecy) Warrantow za
realizacj¢ Celéw Programu w roku obrotowym 2025;
e) 20% maksymalnej puli Warrantow tj. 300.000 (sfownie: trzysta tysiecy) Warrantow za
realizacj¢ Celow Programu w roku obrotowym 2026.
z zastrzezeniem, ze ilo§¢ Warrantow przystugujaca kazdej z Oséb Uprawnionych

zostanie szczegotowo okreslona w umowie uczestnictwa.
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5. W przypadku potwierdzenia przez Rade Nadzorcza wykonania Celu Programu w zakresie
mniejszym niz wyznaczony przez Walne Zgromadzenie, ale nie nizszym lub réwnym
85% Celu Programu dla danego roku obrotowego, maksymalna pula Warrantow
przewidziana na dany rok ulegnie proporcjonalnej redukcji w stosunku do niewykonanej
czesci Celow Programu. W przypadku, gdy Cel Programu za dany rok Programu zostanie
zrealizowany w zakresie nizszym niz 85% Celu Programu dla danego roku obrotowego,
Warranty za dany rok, z zastrzezeniem postanowien § 12 Regulaminu, nie zostang
przyznane Osobom Uprawnionym.

6. W wyniku realizacji Programu Osobom Uprawnionym be¢dacym cztonkami Zarzagdu moze
zosta¢ przyznanych nie mniej niz 100% Warrantow, chyba, ze Zarzad podejmie uchwate
w sprawie przyznania w danym roku obowigzywania Programu praw do Warrantow
Kluczowym Pracownikom. Wyzej wymieniona uchwata bedzie wskazywata co najmniej:
oznaczenie Kluczowych Pracownikow i ilo§¢ przypisanych im praw do Warrantow.
Uchwata dotyczy¢ moze przyznania Kluczowym Pracownikom nie wigcej niz 20% praw

do Warrantow z puli Oséb Uprawnionych begdacych cztonkami Zarzadu.

§3
ZALOZENIA PROGRAMU MOTYWACYJNEGO

1. Realizacja Celow Programu Motywacyjnego bedzie odbywaé si¢ w pieciu kolejnych
latach obrotowych poczawszy od roku 2022, tj. w latach 2022, 2023, 2024, 2025 i 2026.

2. Program Motywacyjny jest adresowany do nie wigcej niz 149 (sfownie: Stu czterdziestu
dziewieciu) 0sob.

3. W ramach realizacji Programu Motywacyjnego, Osoby Uprawnione bedg mogty, pod
warunkiem realizacji kryteriow okreslonych w Regulaminie, uzyska¢ prawo do objgcia

Warrantow.
§4
STOSUNEK SLUZBOWY, LISTA UPRAWNIONYCH
1. Realizacja Programu Motywacyjnego uzalezniona jest od pozostawania przez Cztonka
Zarzadu lub Kluczowego Pracownika w Stosunku Stuzbowym od dnia umieszczenia go

na Liscie Uprawnionych do ostatniego dnia roku, po ktorym skierowana zostanie Oferta

obje¢cia Warrantow, z zastrzezeniem § 6 ust. 4 oraz § 12 Regulaminu.

2. Zmiana formy Stosunku Shuzbowego nie wplywa na wazno$¢ spetnienia kryterium, o

ktorym mowa w ust. 1 powyze;.
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Rada Nadzorcza ustali niezwtocznie Liste Uprawnionych.

Lista Uprawnionych, moze by¢ modyfikowana i uzupeiniana jedynie w zakresie liczby
nieprzyznawanych lub nicobjetych Warrantéw oraz Warrantéw, do objecia ktorych prawa

zostaly utracone w Wyniku rozwigzania Stosunku Stuzbowego z Uczestnikiem.

§5
UMOWA UCZESTNICTWA

. Kazda osoba przystepujaca do Programu zobowigzana jest do zawarcia ze Spotka Umowy
Uczestnictwa okreslajagcej jej prawa oraz obowigzki wynikajagce z uczestnictwa w

Programie.
Umowa Uczestnictwa:

a) okresla Cele Szczegdotowe Programu wyznaczone Uczestnikowi Programu oraz, w
szczegolnosci, moze naklada¢ na Uczestnika obowigzek $wiadczenia pracy lub
wywigzywania si¢ z innej umowy o podobnym charakterze zawartej ze Spotka przez

okreslony czas,

b) moze zawiera¢ uprawnienie przyznane Kluczowym Pracownikom Spoétki do ubiegania

si¢ 0 udzielenie im przez Spotke pomocy finansowej na zakup Akcji,
€) moze okreslac pule warrantow do objecia przez uczestnika;

d) jest zawierana przez Rad¢ Nadzorcza, gdy Uczestnikiem jest Cztonek Zarzadu, oraz

przez Zarzad, gdy Uczestnikiem jest Kluczowy Pracownik.

Umowy Uczestnictwa z Czlonkami Zarzadu zostang zawarte do konca stycznia
pierwszego roku Okresu Programu. Umowy Uczestnictwa z Kluczowymi Pracownikami

zostang zawarte nie pozniej niz do dnia 31 lipca roku kazdego z lat Okresu Programu.

§6
ROZSZERZENIE LISTY OSOB UPRAWNIONYCH
Dla kazdego roku Okresu Programu (tj. 2022, 2023, 2024, 2025, 2026), nie pdzniej jednak
niz do 30 czerwca danego roku trwania Programu, Zarzad moze przedstawi¢ Radzie
Nadzorczej uchwatg zawierajaca Liste Kluczowych Pracownikow Spotki i Spotek Grupy
Kapitatowej APS Energia, ktora bedzie uczestniczy¢ w danym roku realizacji Programu.
Uchwata, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajgcym bedzie podejmowana raz w roku. W
przypadku podjecia przez Zarzad uchwaty, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym pula
Warrantow przyshugujaca Czlonkom Zarzadu ulegnie proporcjonalnej redukcji w

stosunku do pakietow kazdego z Czlonkow Zarzadu uczestniczacych w Programie,
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niezaleznie od tego czy glosowali ,,za” czy ,,przeciw” podj¢ciu uchwaly o przyznaniu
Warrantéw Kluczowym Pracownikom, z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ ona
zredukowana o wigcej niz 20% w jednym roku obowigzywania Programu.

. Jezeli Zarzad podejmie uchwale, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej Rada Nadzorcza

zwigzana jest decyzjg Zarzadu.

. W przypadku rezygnacji przez Czlonka Zarzadu z pehlienia funkcji Cztonka Zarzadu,
pula Warrantow przystugujaca pozostatym cztonkom Zarzadu ulegnie zwigkszeniu o
100% Warrantow przystugujacych rezygnujacemu Czlonkowi Zarzadu, w rownych
proporcjach dla kazdego z pozostatych cztlonkow Zarzadu, przy czym § 2 ust. 6 powyzej
stosuje sie odpowiednio.

. W przypadku odwotania Cztonka Zarzadu z petnienia funkcji w trakcie trwania Programu,
pod warunkiem spetienia Celow programu lub wystgpienia zdarzenia, o ktérym mowa w
§ 12 Regulaminu w roku obrotowym, w ktorym dany Czlonek Zarzadu zostat odwotany,
odwotanemu Cztonkowi Zarzadu przystugiwac¢ bedzie uprawnienie do proporcjonalnego

obje¢cia Warrantéw, ustalane wedtug nastepujacego wzoru:

X =Y *(Z/365)
przy czym przez:
X - nalezy rozumie¢ ilo§¢ Warrantow przystugujaca odwotanemu Cztonkowi Zarzadu
Y - nalezy rozumie¢ ilo$¢ dni, w Ktérych odwotany Czlonek Zarzadu pehit funkcje w
roku obrotowym, w ktorym zostal odwotany;
Z - nalezy rozumie¢ sum¢ Warrantow, ktora przystugiwataby Cztonkowi Zarzadu w

danym roku obrotowym, przy zalozeniu, ze petnil on funkcje przez caty rok.

§7
PRZYZNANIE WARRANTOW

Osoby Uprawnione uzyskajag prawo do obj¢cia Warrantoéw pod warunkiem realizacji
Celéow Programu okre$lonego w Regulaminie lub w przypadku Zbycia Znaczacego

Pakietu akcji.

. W ramach Programu Motywacyjnego Osobom Uprawnionym przyznane zosta¢é moze
tacznie nie wiecej niz 1.500.000 (sfownie: jeden milion pig¢éset tysiecy) Warrantow. W
ramach poszczegolnego etapu Programu Motywacyjnego realizowanego w:
a) 2022 roku Spotka moze przyznaé nie wigcej niz 20% Warrantéw tj. nie wiecej niz
300.000 (stownie: trzysta tysiecy) Warrantow;
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b) 2023 roku Spotka moze przyzna¢ nie wigcej niz 20% Warrantow tj. nie wigcej niz
300.000 (stownie: trzysta tysiecy) Warrantow;

C) 2024 roku Spotka moze przyznaé nie wigcej niz 20% Warrantow tj. nie wigcej niz
300.000 (stownie: trzysta tysigcy) Warrantow;

d) 2025 roku Spotka moze przyznaé nie wiecej niz 20% Warrantow tj. nie wigcej niz
300.000 (stownie: trzysta tysiecy) Warrantow;

e) 2026 roku Spoétka moze przyznaé nie wigcej niz 20% Warrantow tj. nie wigcej niz
300.000 (stownie: trzysta tysiecy) Warrantow.

. Weryfikacja spetniania Celow Programu przez Osoby Uprawnione za kazdy rok trwania

programu zostanie dokonana przez Rade¢e Nadzorcza w odniesieniu do Oséb

Uprawnionych bedacych czlonkami Zarzadu oraz przez Zarzad w odniesieniu do

Kluczowych Pracownikéw w formie uchwaty podjetej nie podzniej niz 15 dnia po

zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy raportu  rocznego

przedstawiajacego zaudytowane, skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy

Kapitatowej APS Energia.

§8
WARRANTY

Rozliczenie przyznanych Uczestnikom Warrantow w ramach Programu Motywacyjnego
moze nastapi¢ poprzez przyznanie prawa do objecia przez Uczestnikow Warrantéw
inkorporujacych prawo do nabycia Akcji, po spelieniu warunkéw okreslonych w
Regulaminie lub w przypadku Zbycia Znaczacego Pakietu akcji, o ktorym mowa w § 12
Regulaminu.

. Warranty, w razie spelnienia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej i Umowie
Uczestnictwa, sg niezwlocznie wydawane Uczestnikom Programu, a ich wydanie jest
ewidencjonowane przez Spotke. Wobec faktu, iz Warranty beda mialy forme
zdematerializowana, to przez ,,wydanie Warrantow” rozumie si¢ zapisanie Warrantow na

rachunku papierow wartosciowych Osoby Uprawnione;j.

. Warranty sg papierami warto$ciowymi majgcymi forme¢ zdematerializowang zgodnie z
przepisami prawa obowiazujacymi w chwili ich przyznania.

. Warranty objete Programem zostang wyemitowane w jednej serii [_].

. Warranty nie podlegaja zamianie na Warranty subskrypcyjne na okaziciela.

. Zasady dotyczace zbywalno$ci Warrantéw zostang okreslone w Umowie Uczestnictwa.
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7.

10.
11.

Warranty podlegajg dziedziczeniu. Spadkobiercy posiadacza Warrantow powinni wskazaé
Spotce jedng osobe do wykonania prawa do objecia akcji serii [ ] pod rygorem
bezskutecznego uplywu terminu na wykonanie prawa do objgcia akcji po stronie tych
spadkobiercow.

Warranty uprawniaja do objecia Akcji z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy Spoftki.

Jeden Warrant bedzie uprawnia¢ do objecia jednej Akcji.

Objecie Akcji nastgpi po ich pelnym pokryciu wktadem pieni¢znym.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do podjecia uchwaly w celu okreslenia ceny emisyjnej

Akcji z uwzglednieniem postanowien niniejszego regulaminu.

§9
REALIZACJA PRAWA DO OBJECIA AKCJI

Podstawe przyznania prawa do objecia Warrantow Subskrypcyjnych stanowi realizacja
Celow Programu lub wystapienie zdarzenia, o ktorym mowa w § 12 Regulaminu.

W wypadku zrealizowania warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, Uczestnikowi
Programu przydziela si¢ Warranty w ilosci wynikajacej z Regulaminu oraz Umowy
Uczestnictwa.

Po dokonaniu weryfikacji Celow Programu w kazdym roku trwania Programu, Rada
Nadzorcza ztozy Osobom Uprawnionym bedacym Czlonkami Zarzadu za§ Zarzad
Kluczowym Pracownikom oferte objecia Warrantéw wraz z zatgcznikami w postaci
formularza zapisu na Warranty oraz formularza oswiadczenia o objeciu Akcji w
wykonaniu praw z Warrantow, zgodnie ze wzorami stanowigcymi kolejno Zatacznik nr 2 i

3 do Regulaminu.
§10

PRZYZNANIE WARRANTOW
Nie pozniej niz 15 dnia po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
raportu rocznego przedstawiajgcego zaudytowane, skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitalowej APS Energia za kazdy rok Okresu Programu (tj. 2022,
2023, 2024, 2025, 2026), Rada Nadzorcza podejmie uchwale o weryfikacji Celow
Programu, a takze o przyznaniu Warrantow wskazanym Uczestnikom Programu.
Jezeli:

a) Cele Programu wyznaczone przez Walne Zgromadzenie zostaty zrealizowane oraz
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b) taczna ilos¢ Warrantéw przyznanych w Umowach Uczestnictwa bedzie nizsza niz

maksymalna ilos¢ Warrantow mozliwych do przyznania,

to pozostata ilo§¢ Warrantow bedzie podzielona przez Rade Nadzorczg pomig¢dzy
Uczestnikow Programu proporcjonalnie do ich udzialu w puli przyznanej przez Rade

Nadzorcza na podstawie ust. 1 powyzej.

3. Wydanie Warrantow Osobom Uprawnionym nastgpi niezwlocznie po podjeciu przez Rade
Nadzorcza uchwaly o weryfikacji Celéw Programu oraz po podjeciu przez Rade
Nadzorczg lub Zarzad w odniesieniu do Kluczowych Pracownikow uchwatl 0 przyznaniu
Warrantow wskazanym Osobom Uprawnionym, nie wczesniej jednak niz po
zarejestrowaniu przez Sad Rejestrowy warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego
Spoiki.

4. Uczestnik umieszczony na Liscie Uprawnionych moze obja¢c Warranty po przyjeciu
Oferty Spofki.

5. Oswiadczenie o przyjeciu Oferty Spotki sktada si¢ na pismie. Oferta wygasa w przypadku
nieprzyjecia jej w terminie w niej okreslonym.

6. Wydanie Warrantéw Uczestnikowi umieszczonemu na Liscie Uprawnionych nastapi
niezwlocznie po ztozeniu przez niego o$wiadczenia o przyjeciu Oferty.

7. Warranty bedg ewidencjonowane w rejestrze prowadzonym przez Krajowy Depozyt
Papierow Wartosciowych S.A.

§11
OBJECIE AKCJI

1. Po speinieniu warunkéw okreslonych w Regulaminie Uczestnik Programu bedzie miat
prawo pierwszenstwa objecia akcji Serii [ ] po cenie odpowiadajacej 40% ceny akcji,
ustalonej na podstawie $redniego kursu akcji z zamknigcia sesji w okresie nastgpujacych
po sobie 180 dni kalendarzowych, do dnia przyznania Warrantow za dany rok programu,
jednak nie nizszej niz 2,50 (stownie: dwa zlote piecdziesigt groszy) za jedna akcje. Cena
zostanie oznaczona w Uchwale Rady Nadzorczej na podstawie wyliczen przedtozonych
przez Zarzad lub animatora Emitenta.

2. Akcje moga by¢ pokryte wytacznie wktadami pienigznymi.

3. Prawa z Warrantow moga by¢ wykonane na kazde zadanie ich posiadacza nie pdzniej niz

w ciggu 180 dni od dnia przyznania Warrantow.
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. Posiadacz Warrantow w terminie, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej, moze zltozy¢
o$wiadczenie o objeciu Akcji na formularzu, ktéry stanowi Zatgcznik nr 3 do

Regulaminu.

. W przypadku nieztozenia przez posiadacza Warrantoéw oswiadczenia o objgciu Akcji w
terminie, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, prawo wynikajace z posiadanych Warrantow

wygasa, a Warranty podlegajg umorzeniu.

Spotka bedzie ubiegaé si¢ o wprowadzenie Akcji serii [ ] do obrotu na rynku

regulowanym prowadzonym przez Gieldg¢ Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
§12
PRZYZNANIE DODATKOWE

W przypadku Zbycia Znaczacego Pakietu akcji, w jednej badz wielu transakcjach, przed
dniem 31 grudnia 2026 roku, Uczestnikom bgdacym Czlonkami Zarzadu (Uprawnieni
Uczestnicy) przystuguje prawo do objecia nieprzyznanych dotychczas Warrantow,
niezaleznie od stopnia realizacji celow Programu, z zastrzezeniem, ze:

a) uprawnienie, o ktorym mowa powyzej, nie przystuguje, jezeli do Zbycia Znaczacego
Pakietu akcji doszto do dnia 31 grudnia 2023 roku wiacznie;

b) w przypadku Zbycia Znaczacego Pakietu akcji od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia
31 grudnia 2024 roku wiacznie Uprawnionym Uczestnikom przystuguje pula
Warrantow w ilosci 100.000 (sfownie: sto tysiecy);

c) w przypadku Zbycia Znaczacego Pakietu akcji od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia
31 grudnia 2025 roku wiacznie Uprawnionym Uczestnikom przystuguje pula
Warrantow w ilosci 200.000 (sfownie: dwiescie tysiecy);

d) w przypadku Zbycia Znaczacego Pakietu akcji od dnia 1 stycznia 2026 roku do dnia
15 kwietnia 2027 roku Uprawnionym Uczestnikom przystuguje pula Warrantow w
ilosci 100.000 (sfownie: sto tysiecy).

W przypadku Zbycia Znaczacego Pakietu akcji Rada Nadzorcza Spoéiki, niezwlocznie, tj.

nie poézniej niz w terminie 7 (sfownie: siedmiu) dni od wystagpienia ww. zdarzenia,

podejmie uchwale o przyznaniu Warrantow przypadajacych Uprawnionym Uczestnikom

w ilo$ci okreslonej w ust. 1 powyzej.

Po podjeciu przez Rade Nadzorcza Spotki uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej,

Rada Nadzorcza ztozy Uprawnionym Uczestnikom ofert¢ objgcia Warrantow wraz z

zatgcznikami w postaci formularza zapisu na Warranty oraz formularza o§wiadczenia o
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objeciu Akcji w wykonaniu praw z Warrantow, zgodnie ze wzorami stanowigcymi
Zatacznik nr 11 2 do Regulaminu Programu Motywacyjnego.
§13
UPRAWNIENIA WYNIKAJACE Z AKCJI
Uczestnik Programu, ktéry objat Akcje przystugujace mu z Warrantoéw, moze korzystaé¢ ze
wszystkich przystugujacych z nich uprawnien, ktére nie zostaly wytgczone w niniejszym
Regulaminie, dokumentach korporacyjnych Spoétki lub w innych zawartych przez Uczestnika
Programu dokumentach.
§14
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia uchwata Walnego Zgromadzenia.
2. Spotka sporzadzi dokument informacyjny zawierajacy informacje na temat liczby i
charakteru papierow wartosciowych oraz przestanek i szczegotow oferty, w przypadku
gdy w momencie oferowania Akcji Osobom Uprawnionym taki obowiazek bedzie cigzyt
na Spotce, w szczegdlnosci zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma byé
publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem
ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajda

powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Programu Motywacyjnego na lata 2022-2026 APS Energia
S.A. uchwalonego Uchwalq nr [ ]/2022 z dnia 24 stycznia 2022 r. Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 24 stycznia 2022 r. — wzor oferty objecia warrantow

subskrypcyjnych oraz wzor formularza zapisu na warranty subskrypcyjne

OFERTA OBJECIA WARRANTOW SUBSKRYPCYJNYCH SERII |_]
W ZWIAZKU Z UCZESTNICTWEM W PROGRAMIE MOTYWACYJNYM

Imig i nazwisko

Miejsce zamieszkania

Wobec uczestnictwa Pana/Pani* jako Osoby Uprawnionej w rozumieniu Regulaminu
Programu Motywacyjnego APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym
(,,Spotka”), przyjetym na podstawie Uchwaty nr [ ]/2022 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 24 styczna 2022 r. w sprawie ustanowienia Programu
Motywacyjnego dla Czlonkow Zarzadu i Kluczowych Pracownikow Spoétki i Spotek Grupy
Kapitatowej APS Energia (,,Regulamin”), niniejszym Spoétka zawiadamia, ze Rada

Nadzorcza Spoétki w dniu podjeta uchwale na podstawie § 10 ust. 1/

§ 12 ust. 2* Regulaminu Programu Motywacyjnego.

W zwigzku z powyzszym, wobec stwierdzenia u Osoby Uprawnionej powstania prawa do
objecia: [ ] Warrantow Subskrypcyjnych serii [_] (,, Warranty”) kieruje si¢ do osoby
uprawnionej oferte obj¢cia Warrantow.

Warranty obejmowane beda nieodptatnie na zasadach okreSlonych w Regulaminie poprzez
wypelnienie 1 przedlozenie Spoéice zatgczonego formularza zapisu na Warranty. Po
przedlozeniu prawidtowo wypelnionego formularza Spétka i Osoba Uprawniona podejma
dziatania zmierzajace do rejestracji Warrantow w Krajowym Depozycie Papierow
Warto$ciowych S.A. Zwraca si¢ uwage Osoby Uprawnionej, ze termin realizacji praw z
Warrantu konczy si¢ po uptywie 180 dni od dnia przyznania Warrantow.

Jednoczesnie, zgodnie z postanowieniami Regulaminu, Zarzad Spotki sktada/nie sktada*

Uprawnionemu ofert¢ nabycia Warrantéw.
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Oferta dotyczy nabycia (stownie: ) Warrantow za ceng

zt (stownie: ztotych) za kazdy Warrant. Oferta obowiazuje 7

dni kalendarzowych od momentu jej ztozenia, po czym wygasa.

Za Spoike:

,dnia

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Programu Motywacyjnego na lata 2022-2026 APS Energia
S.A. uchwalonego Uchwatq nr [ ]/2022 z dnia 24 stycznia 2022 r. Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 24 stycznia 2022 r. — wzor formularza zapisu na warranty
subskrypcyjne serii [ ] uprawniajgce do objecia akcji serii [ _]Spotki APS Energia S.A. w

zwigzku z uczestnictwem w programie motywacyjnym Spétki

FORMULARZ ZAPISU NA WARRANTY SUBSKRYPCYJNE SERII [_]
UPRAWNIAJACE DO OBJECIA AKCJI SERII [_] SPOLKI APS ENERGIA S.A.

W ZWIAZKU Z UCZESTNICTWEM W PROGRAMIE MOTYWACYJNYM SPOLKI

Niniejszy dokument stanowi o$wiadczenie przedktadane spotce APS Energia S.A. z siedziba
w Stanistawowie Pierwszym (,,Spotka”) w celu dokonania zapisu na Warranty Subskrypcyjne
serii [ ] emitowane na podstawie Uchwaly nr [ ]/2022 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia APS Energia S.A. z dnia 24 stycznia 2022 r. w sprawie emisji warrantow
subskrypcyjnych serii [ ] (,,Warranty”).

Imig¢ i nazwisko Osoby Uprawnionej:

Miejsce zamieszkania:

PESEL lub inny numer identyfikacyjny:

Ilo$¢ obejmowanych Warrantow:

W zwigzku ze zlozong mi przez Spdilke oferta objecia Warrantow, niniejsza oferte

nieodwotalnie przyjmuj¢/odrzucam*¥*.

Konsekwencjg niepetnego bqgdz nieprawidiowego okreslenia danych Osoby Uprawnionej

Moze by¢ brak mozliwosci podjecia dziatan zmierzajgcych do dematerializacji Warrantow.

OSWIADCZENIE OSOBY UPRAWNIONEJ
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Ja nizej podpisany/podpisana**, o$wiadczam, ze zapoznalem/zapoznatam** si¢ z trescig
Uchwaty nr [_]/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A. z dnia 24
stycznia 2022 r. w sprawie ustanowienia Programu Motywacyjnego dla Cztonkoéw Zarzadu i
Kluczowych Pracownikow Spotki i Spoétek Grupy Kapitalowej APS Energia oraz
uchwalonego na jej podstawie Regulaminu Programu Motywacyjnego Spotki oraz ze

akceptuje okreslone w nich warunki objecia Akcji serii [_].

Data i podpis Osoby Uprawnionej

Za Spotke:

,dnia

**niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Programu Motywacyjnego na lata 2022-2026 APS Energia
S.A. uchwalonego Uchwaiq nr [ ]/12022 z dnia 24 stycznia 2022 r. Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 24 stycznia 2022 r. — wzor formularza oswiadczenia o objeciu
akgji serii [...] Spotki APS Energia S.A.

FORMULARZ OSWIADCZENIA O OBJECIU AKCJI SERII [ ]
SPOLKI APS ENERGIA S.A.

Niniejszy formularz stanowi o$wiadczenie zlozone w trybie art. 451 § 1 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych w zakresie wykonania praw z warrantow
subskrypcyjnych serii [_] (,,Warranty”) i objecia akcji serii [_] (,,Akcje”).

Emitowane Akcje sa akcjami zwyklymi na okaziciela serii [_] o wartosci nominalnej 0,20 zt

(stownie: dwadziescia groszy) kazda, przeznaczonymi do objecia przez posiadacza

Warrantow.

Imi¢ i nazwisko Osoby Uprawnionej:

Miejsce zamieszkania:

PESEL lub inny numer identyfikacyjny:

Ilos¢ realizowanych Warrantow: (stownie: )
Liczba obejmowanych Akcji: (stownie: )
Cena emisyjna AKcji: _ zk(stownie: ztotych)
Kwota wplaty na Akcje: 7zl (slownie: ztotych)

Forma wptaty na akcje: przelew na rachunek

bankowy o numerze:

Forma zwrotu wplaty w razie niedojScia [] przelewem na rachunek bankowy o
emisji do skutku: numerze

[J inne

Numer rachunku papieréw wartosciowych:
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Konsekwencjq niepetnego bqdz nieprawidfowego okreslenia danych ewidencyjnych Osoby
Uprawnionej lub sposobu zwrotu wplaconej kwoty bqdz jej czesci moze by¢ brak mozliwosci
objecia Akcji lub nieterminowy zwrot wplaconych srodkow. Zwrot wplaty nastepuje bez

jakichkolwiek odsetek i odszkodowan.

OSWIADCZENIE OSOBY UPRAWNIONEJ
Ja nizej podpisany/podpisana*, oswiadczam, ze zapoznalem/zapoznatam* si¢ z trescig
Uchwaty nr[_]/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A. z dnia 24
stycznia 2022 r. w sprawie ustanowienia Programu Motywacyjnego dla Cztonkoéw Zarzadu i
Kluczowych Pracownikow Spotki i Spotek Grupy Kapitatowej APS Energia oraz
uchwalonego na jej podstawie Regulaminu Programu Motywacyjnego Spoétki oraz ze

akceptuj¢ ich brzmienie.

Data i podpis Osoby Uprawnionej
Za Spotke:

,dnia
*niepotrzebne skresli¢
Wazne glosy oddano z .................... akcji, co stanowi ...... % kapitatu zaktadowego
Spotki, w tym oddano waznych glosow za ......................... , PIZECIW ..viviiiinninnnn.

wstrzymujacych si¢ ...................
Sprzeciwow nie zgloszono.
Uchwata nr 8/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 24 stycznia 2022 r.
W sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych serii [ ] z pozbawieniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 5 oraz art. 453 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. -
Kodeks spotek handlowych (,,KSH”), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie APS Energia S.A.
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z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1
EMISJA WARRANTOW

1. W zwigzku z ustanowieniem Programu Motywacyjnego, ktorego zalozenia zostaty
przyjete Uchwata nr [ ]/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 24
stycznia 2022 r. w sprawie ustanowienia Programu Motywacyjnego dla Czlonkéw
Zarzadu i Kluczowych Pracownikow Spotki i Spotek Grupy Kapitatowej APS Energia
(,,Program Motywacyjny”), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia o
emisji warrantow subskrypcyjnych serii [_] (,,Warranty”).

2. Warranty zostang zaoferowane Czlonkom Zarzadu Spoéiki, wskazanym przez Rade
Nadzorcza, a takze Kluczowym Pracownikom wskazanym przez Zarzad, ktorzy zawra
umowg¢ uczestnictwa w Programie Motywacyjnym (,,Osoby Uprawnione”), po spetnieniu
warunkow okreslonych w Uchwale w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego.

3. Osoby Uprawnione, ktore na podstawie niniejszej uchwaly obejma Warranty, beda
uprawnione do objecia akcji serii [ ] wyemitowanych w ramach warunkowego

podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii [_].
§2
WARRANTY

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki wyraza zgode na emisj¢ przez Spotke [ ]
(stownie: [_]) Warrantow serii [ ] z prawem pierwszenstwa objecia akcji serii [] o

warto$ci nominalnej 0,20 zt (stownie: dwadziescia groszy) kazda.

2. Kazdy Warrant uprawnia do objecia 1 (stownie: jednej) akcji serii [_].

3. Spotka nie moze wyda¢ wigcej Warrantow niz liczba akcji serii [ ] emitowanych w
ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego.

4. Laczna warto$¢ nominalna akcji przeznaczonych do objgcia nie moze przekroczyé kwoty

300.000 zt (stownie: trzysta tysiecy ztotych).
5. Warranty emitowane sg nieodptatnie.
§3
OSOBY UPRAWNIONE DO OBJECIA WARRANTOW

1. Uprawnionymi do objecia Warrantow sa Kluczowi Pracownicy oraz Czlonkowie Zarzadu

Spotki, ktorzy zawarli Umowe Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.
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. Rada Nadzorcza Spotki podejmie uchwat¢ w przedmiocie ostatecznej weryfikacji celow
Programu Motywacyjnego oraz 0 przyznaniu Warrantow wskazanym Osobom
Uprawnionym na podstawie oceny wlasnej w odniesieniu do Czlonkow Zarzadu,
natomiast Zarzad podejmie uchwale o przyznaniu Warrantow Kluczowym Pracownikom

na zasadach i w granicach okreslonych niniejszym Regulaminem.

§4
FORMA WARRANTOW
. Warranty sg papierami warto$ciowymi imiennymi, emitowanymi nieodptatnie w ramach
Programu Motywacyjnego, z ktorych kazdy inkorporuje prawo do objecia jednej AKcji.
. Warranty sa papierami warto§ciowymi zdematerializowanymi zgodnie z przepisami
prawa obowigzujacymi w chwili ich przyznania.

. Warranty nie podlegaja zamianie na warranty subskrypcyjne na okaziciela.

§5
ZBYWALNOSC WARRANTOW

Zasady dotyczace zbywalnosci Warrantow zostang okreslone w umowie uczestnictwa w
Programie Motywacyjnym.

. Warranty podlegaja dziedziczeniu. Spadkobiercy posiadacza Warrantoéw powinni wskazaé
Spétce jedng osob¢ do wykonania prawa do objecia akcji serii [ ] pod rygorem
bezskutecznego uptywu terminu na wykonanie prawa do objecia akcji po stronie tych

spadkobiercow.

§6
WYKONANIE PRAW Z WARRANTOW
Prawa z Warrantoéw moga by¢ wykonane na kazde zadanie ich posiadacza nie pdzniej niz
w ciggu 180 dni od dnia przyznania Warrantow.
. Warranty, z ktorych nie zostalo zrealizowane prawo do objecia akcji serii [_] w terminie

okreslonym w ust. 1 powyzej, tracg waznos¢ i podlegaja umorzeniu.

§7
LIKWIDACJA SPOLKI A WARRANTY

W przypadku likwidacji Spotki, wszystkie Warranty tracg wazno$¢ i wygasa inkorporowane z

nich prawo do objecia akcji serii [_].

§8
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POZBAWIENIE AKCJONARIUSZY PRAWA POBORU WARRANTOW
Po zapoznaniu si¢ z opinig Zarzadu APS Energia S.A. dotyczacg uzasadnienia pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantow subskrypcyjnych serii [_] i nowych
akcji serii [] oraz sposobu ustalenia ceny emisyjnej, w celu realizacji Programu
Motywacyjnego, w interesie Spotki, pozbawia si¢ dotychczasowych akcjonariuszy w catosci
prawa poboru Warrantow.
§9
WEJSCIE W ZYCIE

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

Wazne glosy oddano z .................... akcji, co stanowi ...... % kapitatu zaktadowego
Spotki, w tym oddano waznych glosow za ......................... , PIZECIW ........coevenn...
wstrzymujacych si¢ ...................

Sprzeciwow nie zgloszono.

Uchwala nr 9/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym

z dnia 24 stycznia 2022 r.

w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego w drodze emisji akcji serii
[] z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spétki i zmiany
statutu Spotki
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 5 oraz art. 448 - 453 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. -
Kodeks spotek handlowych (,,KSH”), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie APS Energia z

siedziba w Stanistawowie Pierwszym (,,Spotka”) uchwala, co nastgpuje:
§1
WARUNKOWE PODWYZSZENIE KAPITALU ZAKEADOWEGO
1. Okresla si¢ warto$¢ nominalng warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
na kwote nie wyzsza niz 300.000 zt (stownie: trzysta tysiecy ztotych).
2. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego nastepuje w drodze emisji nowych akcji

zwyktych na okaziciela serii [ ] o wartosci nominalnej 0,20 zt (stownie: dwadziescia
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groszy) kazda, w liczbie nie wigkszej niz 1.500.000 (stownie: jeden milion pigéset
tysiecy).

. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest realizacja Programu
Motywacyjnego w Spoélce oraz umozliwienie przyznania praw do objecia akcji serii [_]
posiadaczom warrantow subskrypcyjnych, ktore zostang wyemitowane przez Spotke na
podstawie Uchwatly nr [ ]/2022. Program Motywacyjny skierowany jest do Kluczowych
Pracownikow Spoiki i Spotek Grupy Kapitatowej APS Energia oraz Cztonkéw Zarzadu

Spoiki, ktorzy zawarli umowg uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

. Osoby uczestniczace w Programie Motywacyjnym beda mogty uzyskaé¢ prawo do objecia
tacznie nie wigcej niz 1.500.000 akcji, przy czym liczba przydzielonych akcji jest
uzalezniona od liczby warrantow subskrypcyjnych posiadanych przez osoby
uczestniczace, wymiennych w proporcji jedna akcja serii [ ] za jeden warrant
subskrypcyjny serii [_].

. Osoby, ktore nabeda prawo do objecia akcji serii [_] Spotki beda mogly je zrealizowaé nie
pozniej niz w ciggu 180 dni od dnia przyznania Warrantow.

. Pozbawia si¢ dotychczasowych akcjonariuszy Spoiki prawa poboru akcji na okaziciela
serii [ ]. Opinia Zarzadu APS Energia S.A. dotyczaca uzasadnienia wylgczenia
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantow subskrypcyjnych serii [ ] i
nowych akcji serii [_] oraz sposobu ustalenia ceny emisyjnej stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej Uchwaly.

. Zasady Programu Motywacyjnego oraz emisji i wydawania warrantow subskrypcyjnych z
prawem pierwszenstwa objecia akcji serii [_] okreslajg uchwaty nr [_]/2022 i nr [_]/2022
niniejszego Walnego Zgromadzenia Spotki.

. Wszystkie akcje serii [_] objete zostang w zamian za wktady pieniezne.

. Akcje serii [_] uczestniczy¢ beda w dywidendzie za dany rok obrotowy na nastgpujacych

warunkach:

1) w przypadku, gdy akcje serii [_] zostang wydane Uczestnikowi Programu w okresie
od poczatku danego roku obrotowego do dnia dywidendy (wlacznie z dniem
dywidendy), o ktorym mowa w art. 348 § 3 KSH - akcje te uczestnicza w zysku od
pierwszego dnia roku obrotowego, poprzedzajacego bezposrednio rok, w ktérym

doszto do ich wydania;

2) w przypadku, gdy akcje serii [_] zostang wydane Uczestnikowi Programu w okresie

po dniu dywidendy, o ktorym mowa w art. 348 § 3 KSH, do konca danego roku
36



10.

11.

obrotowego - akcje uczestniczg w zysku poczawszy od pierwszego dnia roku

obrotowego, w ktorym zostaly wydane.
Wobec faktu, iz akcje serii [ ] bedg miaty forme zdematerializowana, to przez ,,wydanie
akcji”, o ktorym mowa w ust. 9 powyzej, rozumie si¢ zapisanie akcji serii [_] na rachunku
papierow wartosciowych akcjonariusza.
W zakresie nieokreslonym niniejsza uchwalg lub przekazanym do kompetencji Radzie
Nadzorczej na podstawie niniejszej uchwaty lub z mocy prawa, Zarzad uprawniony jest
do okreslenia szczegdétowych warunkoéw emisji akcji serii [ ] oraz do dookreslenia
wysokosci podwyzszonego kapitatu zaktadowego Spoftki.

§2
ZMIANA STATUTU SPOLKI

W zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego, o ktorym mowa w § 1
niniejszej Uchwaty, zmienia si¢ Statut Spotki w ten sposob, ze po § 8 dodaje si¢ § 8a
otrzymujacy nastgpujace brzmienie:
., 1. Kapitatl zaktadowy Spotki zostal warunkowo podwyzszony o kwote nie wyzszq niz
300.000 PLN (trzysta tysiecy ztotych 00/100) poprzez emisje nie wigecej niz 1.500.000
(jeden milion pigcéset tysiecy) akcji zwykitych na okaziciela serii [_] o wartosci nominalnej
0,20 zf (dwadziescia groszy) kazda.
2. Celem warunkowego podwyzszenia Kapitatu, o ktorym mowa w ust. 1, jest przyznanie
prawa do objecia Akcji Serii [_] posiadaczom warrantow subskrypcyjnych serii [ ],
bedgcym Uczestnikami Programu Motywacyjnego ustanowionego w Spélce.
3. Program realizowany bedzie w ramach pieciu kolejnych Okresow Programu, przy
czym:
a) Pierwszy okres rozliczeniowy trwa od [ ] 2022 roku do [ _] 2023 roku;
b) Drugi okres rozliczeniowy trwa od [_] 2023 roku do [_] 2024 roku;
c) Trzeci okres rozliczeniowy trwa od [ ] 2024 roku do [_] 2025 roku;
d) Czwarty okres rozliczeniowy trwa od [_] 2025 roku do [_] 2026 roku;
e) Pigty okres rozliczeniowy trwa od [_] 2026 roku do [_] 2027 roku.

4. Uprawnionymi do objecia Akcji Serii [ ] bedg posiadacze Warrantow Serii [_], pod

warunkiem spetnienia przez nich wymogow Programu”.

§3
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WEJSCIE W ZYCIE

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany w Statucie Spotki
wchodza w zycie z dniem zarejestrowania ich w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego

Rejestru Sagdowego.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr [ ]/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS

Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym z dnia 24 stycznia 2022 roku

OPINIA ZARZADU APS ENERGIA S.A.

DOTYCZACA UZASADNIENIA POZBAWIENIA DOTYCHCZASOWYCH
AKCJONARIUSZY PRAWA POBORU WARRANTOW SUBSKRYPCYJNYCH
SERII[_]

| NOWYCH AKCJI SERII [_] ORAZ SPOSOBU USTALENIA CENY EMISYJNEJ

Niniejsza opinia zostala sporzadzona na podstawie art. 433 § 2 ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r. Kodeks spotek handlowych w zwigzku z planowanym podjeciem przez Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie spotki APS Energia S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym
(,,Spétka”) uchwal w sprawie emisji warrantdéw subskrypcyjnych serii [ ] oraz w sprawie
warunkowego podwyzszenia kapitalu zaktadowego w drodze emisji akcji serii [ ] z

pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy.
Wylaczenie prawa poboru warrantéw subskrypeyjnych serii [_] oraz akcji serii [_]

Zaplanowana emisja warrantéw subskrypcyjnych serii [_] oraz akcji serii [_] zwigzana jest z
zamiarem przyjecia przez Spotke Programu Motywacyjnego, majacego na celu wdrozenie
nowoczesnych i efektywnych mechanizméow motywujacych Kluczowych Pracownikow
Spotki i Spotek Grupy Kapitatowej APS Energia i Cztonkéw Zarzadu Spotki. Pozbawienie w
catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w stosunku do warrantow
subskrypcyjnych serii [_] oraz akcji serii [_] jest zgodne z interesem Spotki i stuzy realizacji
jej celow, a ponadto pozwoli zapewni¢ wzmocnienie wigzi taczacych Kluczowych
Pracownikow Spoéiki i Spotek Grupy Kapitatowej APS Energia i Cztonkéw Zarzadu Spotki ze

Spotka oraz ustabilizuje ich zatrudnienie.

Cena emisyjna akcji serii [_]

Cena emisyjna akcji serii [_] zostanie ustalona przez Rade Nadzorcza Spoéiki, przede
wszystkim w oparciu 0 poziom sredniego kursu akcji z zamkniecia sesji W okresie 180 dni
kalendarzowych poprzedzajacych dzien, w ktorym Podmioty uprawnione nabgda uprawnienie
do objecia warrantow.

Biorgc pod uwage powyzsze, Zarzad stwierdza, ze emisja warrantow subskrypcyjnych serii
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[ ] oraz akcji serii [ ] z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki
lezy w interesie Spotki i nie godzi w zadnym wypadku w interesy akcjonariuszy Spotki. W
zwigzku z tym, Zarzad rekomenduje emisj¢ warrantow subskrypcyjnych serii [ ] oraz akcji

serii [_] z pozbawieniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spoftki.

Zarzqd APS Energia S.A.

Wazne glosy oddano z .................... akcji, co stanowi ...... % kapitatu zaktadowego
Spotki, w tym oddano waznych gloséw za ......................... , PIZECIW ...oovvivnrinnnne.
wstrzymujacych si¢ ...................

Sprzeciwow nie zgloszono.

Uchwala nr 10/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 24 stycznia 2022 r.
w sprawie rejestracji warrantéw serii [_] i akcji serii [_] w Krajowym Depozycie
Papieréw Wartosciowych S.A. oraz ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie akcji
serii [_] do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papieréw

Wartosciowych w Warszawie S.A.

Dziatajac w zwigzku z podjeciem przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie APS Energia
S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym (,,Spétka”) uchwaty nr [ ]/2022 z dnia 24
stycznia 2022 r., na podstawie art. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie
instrumentami finansowymi (tj. z dnia 9 grudnia 2019 r. Dz.U. z 2020 r. poz. 89, ,,Ustawa 0

obrocie”) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki postanawia, co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki:

1) wyraza zgode na ubieganie si¢ o dopuszczenie i
wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gieldg
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. akcji Spotki serii [_] wyemitowanych w
ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego;

2) upowaznia 1 zobowiazuje Zarzad Spotki do
dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych majacych na celu

dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii [_] Spotki do obrotu na rynku regulowanym
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prowadzonym przez Gietde Papieroéw Wartosciowych w Warszawie S.A., w tym
zawarcia umowy z KDPW o rejestracje akcji serii [_] w prowadzonym przez KDPW
depozycie papieréw wartosciowych, a takze ztozenie wnioskow o dopuszczenia oraz

wprowadzenia Akcji serii [_] do obrotu na rynku regulowanym GPW.

§2
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia i zobowigzuje Zarzad Spotki do
dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych w celu rejestracji warrantéw serii [_]
i akcji Spotki serii [ ] na rachunkach prowadzonych przez Krajowy Depozyt Papieréw
Wartosciowych S.A., a takze do realizacji innych obowigzkéw wynikajacych z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa dotyczacych przymusowej dematerializacji papierow
wartosciowych zwigzanych z emisjg warrantow serii [_] i akcji Spotki serii [_].

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Wazne glosy oddano z .................... akcji, co stanowi ...... % kapitalu zaktadowego
Spotki, w tym oddano waznych glosow za ......................... , PIZECIW ......ovviinnnnn.
wstrzymujacych si¢ ...................

Sprzeciwow nie zgloszono.

Uchwala nr 11/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APS Energia S.A.
z siedziba w Stanistawowie Pierwszym
z dnia 24 stycznia 2022 r.
W przedmiocie przyjecia jednolitego tekstu statutu Spolki.

Przyjmuje si¢ tekst jednolity Statutu Spotki o tresci:
STATUT APS ENERGIA S.A.

I POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Firma

1. Spolka bedzie dziata¢ pod firma APS Energia Spotka Akcyjna.
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2. Spotka moze uzywa¢ w obrocie skrotu APS Energia S.A. oraz wyrdzniajacego ja
znaku graficznego.
§ 2. Sposdéb powstania
Spotka powstala w wyniku przeksztalcenia spotki pod firmg APS Energia spolka z
ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Zielonce, wpisanej do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000035569.
§ 3. Siedziba Spotki
Siedzibg Spotki jest Stanistawow Pierwszy.
§ 4. Czas trwania Spotki
Czas trwania Spoftki jest nieograniczony.
§ 5. Obszar dziatania
1. Spolka dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
2. Na obszarze swojego dziatania Spotka moze otwiera¢ wlasne oddziaty, zaktady, filie,
agencje, przedstawicielstwa, zaktady badawcze i szkoleniowe.
3. Spotka moze nabywac udziaty 1 akcje innych spotek oraz tworzy¢ nowe spoiki.
§ 6. Zalozyciele Spotki

Zatozycielami Spoiki sa:

1. Antoni Dmowski,

2. Piotr Szewczyk,

3. Pawet Szumowski.

II PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§ 7. Przedmiot dziatalnosci

1. (26.11.Z) Produkcja elementow elektronicznych,
2. (26.30.Z) Produkcja sprzetu (tele)komunikacyjnego,
3. (26.40.2) Produkcja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku,
4. (26.51.Z) Produkcja instrumentow i przyrzadow pomiarowych, kontrolnych i
nawigacyjnych,
5. (27.11.Z) Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatorow,
6. (27.12.Z) Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej,
7.(27.20.Z) Produkcja baterii i akumulatorow,
8. (27.33.7Z) Produkcja sprzetu instalacyjnego,

9. (27.90.2) Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego,
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10. (33.13.Z) Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych,

11. (33.14.Z) Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych,

12. (33.19.Z) Naprawa i konserwacja pozostalego sprzgtu i wyposazenia,

13. (33.20.2) Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia,

14. (35.11.Z) Wytwarzanie energii elektrycznej,

15. (42.21.Z) Roboty zwigzane z budowg rurociaggow przesytowych i sieci rozdzielczych,

16. (42.22.7Z) Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych,
17. (42.99.Z) Roboty zwigzane z budowa pozostatych obiektéw inzynierii ladowej 1 wodnej,
gdzie indziej niesklasyfikowane,

18. (43.21.Z) Wykonywanie instalacji elektrycznych,

19. (43.22.Z) Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych,

20. (43.29.Z) Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych,

21. (43.39.Z) Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych,
22.(43.99.7) Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane,
23. (46.52.Z) Sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz czgséci do
niego,

24. (46.63.7) Sprzedaz hurtowa maszyn wykorzystywanych w gornictwie, budownictwie oraz
inzynierii ladowej i wodnej,

25. (46.69.7) Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen,

26. (46.77.Z2) Sprzedaz hurtowa odpadow i ztomu,

27. (49.41.Z) Transport drogowy towarow,

28. (52.10.B) Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow,

29. (52.21.7Z) Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy,

30. (55.10.Z) Hotele i podobne obiekty zakwaterowania,

31. (55.20.Z) Obiekty noclegowe, turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania,

32. (55.90.Z) Pozostate zakwaterowanie,

33.(58.29.Z) Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,

34. (62.01.Z) Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,

35. (62.02.Z) Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,

36. (62.03.Z) Dzialalno$¢ zwigzana z zarzagdzaniem urzadzeniami informatycznymi,

37. (62.09.Z) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i

komputerowych,
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38. (63.99.Z) Pozostala dziatalno$¢ ustlugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana,
39. (64.92.7Z) Pozostate formy udzielania kredytow,
40. (68.10.2) Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek,
41. (68.20.Z) Wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wiasnymi lub dzierzawionymi,
42. (71.12.7Z) Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne,
43.(71.20.B) Pozostate badania i analizy techniczne,
44. (72.19.Z) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk
przyrodniczych i technicznych,
45.(74.10.72) Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,
46. (74.90.Z) Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,
47. (77.11.Z) Wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek,
48. (77.32.Z) Wynajem i dzierzawa maszyn i Urzadzen budowlanych,
49. (77.39.Z) Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych,
gdzie indziej niesklasyfikowana,
50. (77.40.Z) Dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wytaczeniem
prac chronionych prawem autorskim,
51. (82.30.Z) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdéw, wystaw 1 kongresow,
52. (85.59.B) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
53. (95.11.Z) Naprawa i konserwacja komputerow i urzadzen peryferyjnych,
54.(95.12.Z) Naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego,
Dziatalno$¢ koncesjonowana bedzie wykonywana po otrzymaniu wtasciwych zezwolen.
111 KAPITAL ZAKLADOWY
§ 8. Kapital zakladowy
1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 5.637.098,80 zt (stownie: pigé milionow szescset
trzydziesci siedem tysigcy dziewigédziesiat osiem ztotych i 80/100) 1 dzieli si¢ na:
a) 19.608.000 (stownie: dziewigtnascie miliondw sze$éset osiem tysigcy) akcji na
okaziciela serii ,,A” o warto$ci nominalnej 0,20 zt (slownie: dwadziescia groszy)
kazda, oraz
b) 4.902.000 (stownie: cztery miliony dziewi¢éset dwa tysigce) akcji na okaziciela
serii ,,B” o wartos$ci nominalnej 0,20 zt (stownie: dwadzieScia groszy) kazda, oraz
¢) 1.400.000 (stownie: jeden milion czterysta tysigcy) akcji na okaziciela serii ,,D” 0

warto$ci nominalnej 0,20 zt (stownie: dwadziescia groszy) kazda, oraz
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d) 207.280 (stownie: dwieScie siedem tysiecy dwiescie osiemdziesigt) akcji na
okaziciela serii ,,C1” o warto$ci nominalnej 0,20 zt (stlownie: dwadziescia groszy)
kazda.

e) 1.730.000 (stownie: jeden milion siedemset trzydziesci tysigcy) akcji na okaziciela
serii ,,E” o warto$ci nominalnej 0,20 zt (stownie: dwadzie$cia groszy) kazda,

) 156.107 (stownie: sto pigcdziesiat szes¢ tysiecy sto siedem) akcji na okaziciela serii
,C2” 0 warto$ci nominalnej 0,20 zt (stownie: dwadziescia groszy) kazda,

g) 182.107 (stownie: sto osiemdziesigt dwa tysigce sto siedem) akcji na okaziciela
serii ,,C3” o warto$ci nominalnej 0,20 zt (stownie: dwadziescia groszy) kazda.

. Zarzad Spoétki upowazniony jest do podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spotki w
terminie od dnia 1 lutego 2022 r. do dnia 31 grudnia 2024 roku o kwote nie wyzsza
niz 1.000.000,00 zt (jeden milion ztotych) - kapitat docelowy, tj. z kwoty 5.637.098,80
zt (pig¢ miliondow szescset trzydziesci siedem tysigcy dziewigcédziesigt osiem ztotych
osiemdziesiat groszy) do kwoty nie wyzszej niz 6.637.098,80 zt (sze$¢ milionow
sze$éset trzydziesci siedem tysigcy dziewiecdziesigt osiem zlotych osiemdziesiat
groszy), w drodze emisji nie mniej niz 1 (jednej) i nie wigcej niz 5.000.000 (pigc¢
miliondw) nowych akcji zwyktych na okaziciela serii F o warto$ci nominalnej 0,20 zt
(dwadziescia groszy) kazda (,,Akcje Serii F”).

. Zarzad moze wykona¢ przyznane mu upowaznienie w ust. 2 poprzez dokonanie wigcej
niz jednego podwyzszenia kapitalu zaktadowego.

. Akcje wydawane w ramach kapitatu docelowego moga by¢ wydawane wytacznie w
zamian za wklady pieniezne, wniesione przed zarejestrowaniem podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spoiki. Nie przewiduje si¢ emitowania przez Spotke, w zakresie
emisji dokonywanej w ramach kapitatu docelowego, warrantow subskrypcyjnych.

. Cena emisyjna akcji wydawanych w ramach kapitatu docelowego bedzie ustalona
przez Zarzad.

. Za zgoda Rady Nadzorczej wyrazong w formie uchwaly Zarzad Spoétki uprawniony
jest do wylaczenia, w interesie Spotki, w catosci lub w czeséci, prawa poboru
przyshugujacego dotychczasowym akcjonariuszom do objecia akcji emitowanych w
ramach kapitatu docelowego.

. Kapital zaktadowy Spoéiki zostal podwyzszony warunkowo o kwotg nie wyzszg niz
300.000 (stownie: trzysta tysiecy) ztotych w drodze emisji nie wiecej niz tgcznie
1.500.000 (stownie: jednego miliona pigciuset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela

serii G1, G2, G3, G4 1 G5 o warto$ci nominalnej 0,20 zl (stownie: dwadzie$cia
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groszy) kazda, po 300.000 (trzysta tysiecy) akcji w kazdej z serii. Do objecia akcji serii
G1, uprawnieni sg wylacznie posiadacze Warrantoéw subskrypcyjnych Serii B1, do
objecia akcji serii G2, uprawnieni s3 wylacznie posiadacze Warrantow
subskrypcyjnych Serii B2, do objecia akcji serii G3, uprawnieni sg wylacznie
posiadacze Warrantow subskrypcyjnych Serii B3, do objecia akcji serii G4,
uprawnieni s3 wylacznie posiadacze Warrantow subskrypcyjnych Serii B4, do objecia
akcji serii G5, uprawnieni sg wylacznie posiadacze Warrantow subskrypcyjnych Serii
B5.
§ 8a.

1. Kapital zaktadowy Spotki zostat warunkowo podwyzszony o kwotg nie wyzsza niz
300.000 PLN (trzysta tysiecy ztotych 00/100) poprzez emisj¢ nie wigcej niz 1.500.000
(jeden milion pigéset tysigcy) akcji zwyktych na okaziciela serii [_] o warto$ci nominalne;j
0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda.

2. Celem warunkowego podwyzszenia Kapitatu, o ktorym mowa w ust. 1, jest przyznanie
prawa do objecia Akcji Serii [ ] posiadaczom warrantoéw subskrypcyjnych serii [_],
bedacym Uczestnikami Programu Motywacyjnego ustanowionego w Spoice.

3. Program realizowany bedzie w ramach pigciu kolejnych Okreséw Programu, przy
czym:

a) Pierwszy okres rozliczeniowy trwa od [_] 2022 roku do [_] 2023 roku;

b) Drugi okres rozliczeniowy trwa od [_] 2023 roku do [_] 2024 roku;

c) Trzeci okres rozliczeniowy trwa od [_] 2024 roku do [_] 2025 roku;

d) Czwarty okres rozliczeniowy trwa od [_] 2025 roku do [ _] 2026 roku;

e) Pigty okres rozliczeniowy trwa od [_] 2026 roku do [_] 2027 roku.

4. Uprawnionymi do objecia Akcji Serii [ ] beda posiadacze Warrantow Serii [ ], pod
warunkiem spetnienia przez nich wymogoéw Programu.
§ 9. Akcje
Akcje moga by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.
Akcje Spoftki sg akcjami zwyklymi i mogg by¢ akcjami imiennymi lub na okaziciela.

Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

W E

Dopuszczalna jest zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela po uzyskaniu zgody
Rady Nadzorczej. Akcje na okaziciela nie mogg by¢ zamieniane na akcje imienne.

§ 10. Podwyzszanie i obnizanie kapitatu zaktadowego
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Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszany lub obnizany na mocy uchwaty lub uchwat
Walnego Zgromadzenia.

Podwyzszenie kapitalu zakltadowego moze nastapi¢ w drodze emisji nowych akcji
imiennych lub na okaziciela lub podwyzszenia wartosci nominalnej dotychczasowych
akcji. Kapital zaktadowy moze by¢ podwyzszony rowniez przez przeniesienie do
niego z kapitalu zapasowego Iub rezerwowego $rodkéw okreslonych uchwalg
Walnego Zgromadzenia.

Obnizenie kapitatu zaktadowego moze nastgpi¢ przez obnizenie warto$ci nominalnej
akcji lub przez umorzenie czgsci akcji.

Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje, obligacje z
prawem pierwszenstwa oraz warranty subskrypcyjne.

Poza kapitatem zaktadowym Spotka moze tworzy¢ nastepujace kapitaty i fundusze:

a) kapitaly rezerwowe,

b) inne kapitaly i fundusze, ktorych utworzenie jest zgodne z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 11. Umorzenie akcji

Akcje Spotki mogg by¢ umarzane w drodze nabycia akcji wiasnych przez Spotke (umorzenie

dobrowolne) na warunkach okreslonych w przepisach kodeksu spotek handlowych oraz w

uchwale Walnego Zgromadzenia.

IV ORGANY SPOLKI
§ 12. Organy Spotki

Organami Spoiki sa:

1.
2.
3.

Walne Zgromadzenie,
Rada Nadzorcza,
Zarzad.

§ 13. Walne Zgromadzenie
Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie Spotki lub w Warszawie.
Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez podmioty wskazane w Kodeksie spotek
handlowych.
W przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia przez akcjonariuszy w trybie z art.
399 § 3 Kodeksu spotek handlowych, Zarzad Spotki niezwlocznie po powzigciu
wiadomosci o tym fakcie obowigzany jest do podjecia czynno$ci wykonawczych, o

ktérych mowa w art. 402! § 1 kodeksu spotek handlowych.
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4.

5.

6.

Zawiadomienie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia dokonywane jest na zasadach
okreslonych przez kodeks spotek handlowych z uwzglgdnieniem regulacji
dotyczacych spotek publicznych.

Walne Zgromadzeniec otwiera Przewodniczacy albo Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej, a nastepnie sposrdod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym

Zgromadzeniu  wybiera si¢  przewodniczacego. W  razie  nieobecnosci

Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie

otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnoSci Spoftki,
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium
cztonkom organdéw Spoéiki z wykonania przez nich obowiazkow,

b) podejmowanie uchwat o podziale zysku lub pokryciu straty, wysoko$ci odpisow
na kapital zapasowy i inne fundusze, okresleniu daty, wedtug ktorej ustala si¢ liste
akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy, wysokosci
dywidendy i terminie jej wyplaty;

C) postanowienie dotyczace roszczen 0 naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

d) zmiana Statutu Spoétki, w tym podejmowanie uchwal o podwyzszeniu lub
obnizeniu kapitatu zaktadowego,

e) zmiana przedmiotu przedsigbiorstwa Spotki;

f) uchwalanie oraz zmiany regulaminu Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej;

g) ustalanie zasad wynagradzania lub wysokos$ci wynagrodzenia czlonkéw Rady
Nadzorczej;

h) rozpatrywanie lub podejmowanie uchwal w innych sprawach przewidzianych
przepisami prawa lub postanowieniami Statutu oraz wnoszonych przez
akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 5 % kapitatu
zaktadowego, Zarzad lub Rad¢ Nadzorcza,

i) przyjmowanie w drodze uchwaty, Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i
Rady Nadzorczej,

J) powziecie uchwaty, o ktorej mowa w art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, lub przeprowadzenie dyskusji, o

ktérej mowa w art. 90g ust. 7 tej ustawy.
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7.

8.

Nie jest wymagana zgoda Walnego Zgromadzenia na nabycie lub zbycie przez Spotke
nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci lub
prawie uzytkowania wieczystego.

Jezeli przepisy kodeksu spotek handlowych lub Statutu nie stanowig inaczej, Walne
Zgromadzenie jest wazne i moze podejmowac uchwaly bez wzgledu na liczbg
reprezentowanych na nim akcji. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sa
zwykta wickszoscig glosow (glosow ,,za” wiecej niz glosow ,,przeciw”, a glosow
,wstrzymujacych si¢” nie bierze si¢ pod uwage przy obliczaniu wynikow
glosowania”), chyba Ze postanowienia Statutu lub kodeksu spotek handlowych
przewidujg surowsze warunki dla podejmowania uchwat w danej sprawie.

§ 14. Rada Nadzorcza

1. W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od pigciu do siedmiu czlonkéw powolywanych 1

odwotywanych w trybie okreslonym w Statucie. Cztonkowie Rady Nadzorczej
powotywani sg na wspolna, trzyletnig kadencj¢. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze

zosta¢ powolany na dalsze kadencje.

2. Rada Nadzorcza moze powota¢, a w przypadkach przewidzianych przez przepisy

szczegblne zobowigzana jest powola¢ sposrdd swoich cztonkéw Komitet Audytu. W
sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej 3 czlonkdéw, z zastrzezeniem, ze
przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejg¢tnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Wiekszos¢ cztonkéw Komitetu
Audytu, w tym jego przewodniczacy, powinni spetnia¢ kryteria niezalezno$ci okreslone

w przepisach odrebnych.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej beda powotywani i odwotywani przez Walne

Zgromadzenie. W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Rady Nadzorczej
wybranego przez Walne Zgromadzenie, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej, ktorych
mandaty nie wygasty, w terminie 60 dni od chwili uzyskania informacji o tej
okolicznosci, moga dokona¢ uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej w drodze kooptacji
sposrod kandydatow przedstawionych przez cztonkéw Rady Nadzorczej. Mandat osoby

dokooptowanej wygasa wraz z mandatami pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sa nie rzadziej niz trzy razy w roku. Na

wniosek cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu zgloszony do Przewodniczacego Rady,
powinno zosta¢ zwotane posiedzenie Rady Nadzorczej w terminie przypadajgcym przed
uptywem 14 dni od daty wplywu wniosku. Przedmiotem posiedzenia beda sprawy

zgloszone przez wnioskodawce.
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5. Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig glosow. W
przypadku rownej liczby glosow za przyjgciem oraz przeciwko przyjeciu uchwaty, glos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej ma znaczenie rozstrzygajace.

6. Sposob dziatania Rady Nadzorczej okre$la Regulamin Rady Nadzorczej ustalony
przez Walne Zgromadzenie.

7. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Spoftki.

8. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady
oddajac swoj glos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, za
wyjatkiem spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady.

9. Na pierwszym posiedzeniu Rady Nadzorczej, jej cztonkowie dokonujg sposrod siebie
wyboru w glosowaniu tajnym Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego. Do czasu
wyboru posiedzenie Rady prowadzi najstarszy wiekiem cztonek Rady.

10.Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na posiedzeniu Przewodniczacy
Rady, a w okresie jego niecobecnosci - Wiceprzewodniczacy, a w razie nieobecnosci
wyzej wymienionych — najstarszy wiekiem cztonek Rady Nadzorczej. Zaproszenia na
posiedzenia Rady Nadzorczej wysylane sa co najmniej 7 dni, a w uzasadnionych
przypadkach - 3 dni, przed planowang data posiedzenia, na adres poczty elektronicznej
wskazany przez cztonka Rady Nadzorczej.

11.Dla wazno$ci uchwaty Rady Nadzorczej wymagane jest zawiadomienie 0 posiedzeniu
wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej oraz obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej
potowy cztonkéw Rady.

12.Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym oraz przy
wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ (telefon,
telekonferencja, poczta elektroniczna itp. $rodki techniczne). Podejmowanie uchwat w
trybach  okreSlonych w  zdaniu poprzedzajagcym nie dotyczy wyborow
Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania cztonka
Zarzadu oraz odwotania i zawieszania w czynnos$ciach tych osob.

13.Uchwata Rady Nadzorczej podjeta w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

14.Posiedzenie Rady Nadzorczej moze odby¢ si¢ bez wysytania czlonkom Rady
Nadzorczej zawiadomienia o zwolaniu posiedzenia Rady, w przypadku, gdy na

posiedzeniu Rady beda obecni wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i zaden z
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cztonkéw Rady nie wniesie sprzeciwu ani co do odbycia posiedzenia, ani spraw, ktore

majg by¢ rozstrzygnigte przez Rade Nadzorcza dziatajaca bez zwotywania posiedzenia.

15.Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

powolywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu oraz ustalanie zasad i wysokos$ci
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,

powolywanie i odwotywanie cztonkow Komitet Audytu;

ocena sprawozdania finansowego Spotki za poprzedni rok obrotowy;

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w poprzednim roku
obrotowym oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikow powyzszych ocen;

reprezentowanie Spotki w umowach i sporach z czlonkami Zarzadu, chyba ze
czynnosci te wykonuje petnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia;
uchwalanie Regulaminu Zarzadu;

uchwalanie Regulaminu Komitetu Audytu;

wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych
Spotki;

wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spotke nieruchomosci lub prawa
uzytkowania wieczystego;

wyrazanie zgody na rozporzadzenie prawem lub zaciggnigcie zobowigzania do
Swiadczenia o wartosci przekraczajacej 10.000.000 (dziesig¢ milionéw) ztotych,
wyrazanie zgody na zawarcie istotnej umowy z podmiotem powigzanym, za
wyjatkiem transakcji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej, przy czym na zawarcie takiej umowy
powinien wyrazi¢ zgodg co najmniej jeden niezalezny cztonek Rady Nadzorczej,
sporzadzanie corocznego sprawozdania 0 wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej zgodnie z treScig art. 90g ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
Systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,

opracowanie procedury okresowej oceny, czy transakcje z podmiotami
powigzanymi sg zawierane na warunkach rynkowych w ramach zwyklej
dziatalno$ci Spotki, o ktorej mowa w art. 90j. ust. 2 ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego

systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.
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16.Cztonkowie Rady Nadzorczej nic mogg by¢ gospodarczo ani rodzinnie powigzani z
przedsigbiorcami prowadzacymi dziatalno§¢ konkurencyjng wobec Spoétki, ich
pracownikami 1 podmiotami powigzanymi z takimi przedsigbiorcami Iub ich
pracownikami.

17.Sposob dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady Nadzorczej przyjety
uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§ 15. Zarzad

1. W sktad Zarzadu wchodzi od 1 (jednego) do 5 (pigciu) oséb. Liczbe czionkdéw
Zarzadu okresla uchwata Rady Nadzorcze;.

2. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwoluje Rada Nadzorcza, za wyjatkiem pierwszego
Zarzadu, ktéry zostanie powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

3. Czlonkow Zarzadu powotuje si¢ na okres wspoélnej, pigcioletniej kadencji.

4. Zarzad prowadzi sprawy Spolki i1 reprezentuje Spotke. Do sktadania o$§wiadczen w
imieniu Spotki wymagane jest wspoldziatanie dwoch cztonkow Zarzadu lub jednego
cztonka Zarzadu wspoélnie z prokurentem.

5. Za zgoda wszystkich cztonkoéw Zarzadu Spotka moze udzieli¢ prokury.

6. W umowach pomiedzy Spotka a czlonkami Zarzadu oraz w sporach miedzy nimi
Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza albo pelnomocnik powotany uchwata Walnego
Zgromadzenia.

7. Sposob dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu ustalany przez Rade Nadzorcza.

V POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16. Rachunkowos¢ Spoitki
1. Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.
§ 17. Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy kodeksu spotek

handlowych.
Wazne glosy oddano z .................... akcji, co stanowi ...... % kapitatu
zaktadowego Spotki, w tym oddano waznych glosow za ......................... , przeciw

Sprzeciwow nie zgtoszono.
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