Projekty uchwat na Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg 4fun Media S.A.
zwolane na dzien 30 lipca 2020 roku

Do pkt 2 porzadku obrad:
Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma 4fun Media Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 30 lipca 2020 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma 4fun Media Spotka Akcyjna (dalej ,,Spotka”),
dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 36 ust. 2 Statutu Spotki,

wybiera [ ® ] na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy ...................... , procentowy udziat akcji z ktoérych
oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym stanowi ................ceeeviiiinnnnn...

Laczna liczba waznych gtosOw ..........coooiiiiiiiinin,

Za przyjeciem uchwaty oddano ............. glosow, gltoséw przeciw oddano ................. , glosow

wstrzymujacych si¢ oddano ...................o

Uchwata zostala podjeta w glosowaniu tajnym.

Do pkt 7 porzadku obrad:
Uchwala nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg 4fun Media Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 lipca 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki za rok 2019

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spéiki pod firma 4fun Media Spotka Akcyjna (dalej ,,Spotka™),
dziatajac na podstawie art. 393 punkt 1 i art. 395 § 2 punkt 1 Kodeksu spotek handlowych, po
zapoznaniu si¢ Ze sprawozdaniami Zarzadu oraz oceng Rady Nadzorczej Spoiki, o ktorych mowa
w punktach 5 oraz 6 porzadku obrad niniejszego zgromadzenia, oraz sprawozdaniem niezaleznego
biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego Spéitki za rok obrotowy zakonczony 31

grudnia 2019 roku, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za 2019 rok.

§2
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Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne glosy ...................... , procentowy udziat akcji z ktorych

oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym stanowi ................ccoeeeivviniinnnn

Laczna liczba waznych gtosOw ...........coooiiiiiiiiiinn,

Za przyjeciem uchwaty oddano ............. glosow, glosow przeciw oddano ................. , glosow

wstrzymujacych si¢ oddano ....................o.

Do pkt 8 porzadku obrad:

Uchwala nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma 4fun Media Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 30 lipca 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spélki za rok obrotowy 2019

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg 4fun Media Spotka Akcyjna (dalej ,,Spotka”),

dziatajgc na podstawie art. 393 punkt 1 i art. 395 § 2 punkt 1 Kodeksu spdétek handlowych, po

zapoznaniu si¢ z przedstawionym przez Zarzad Spéiki sprawozdaniem finansowym Spoétki na

dzien i za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2019 roku, na ktore sktadaja sig:

a)

b)

d)

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktore
po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 36.165.978,31 (stownie: trzydziesci
sze$¢ milionow sto szesédziesiat piec tysiecy dziewigéset siedemdziesiat osiem i 31/100)
ztotych,

sprawozdanie z zyskow lub strat i innych catkowitych dochodéw za rok obrotowy od
dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujace strat¢ netto w
wysokosci 6.007.623,72 (stownie: szes¢ milionow siedem tysiecy szes¢set dwadziescia
trzy i 72/100) ztotych,

sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019
roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujace zmniejszenie stanu kapitatu wtasnego o
kwote 6.197.347,44 (stownie: sze$¢ milionow sto dziewiecdziesigt siedem tysiecy
trzysta czterdziesci siedem i 44/100) ztotych,

sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019 roku
do dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujace zmniejszenie stanu $rodkoéw pienigznych o
kwote 2.723.738,97 (stownie: dwa miliony siedemset dwadziescia trzy tysigce siedemset

trzydziesci osiem i 97/100) ztotych,

informacje dodatkowe o przyjetych zasadach (polityce) rachunkowos$ci oraz inne

informacje objasniajace,
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a takze po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania
sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2019 roku oraz po
zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniami Zarzadu oraz oceng Rady Nadzorczej Spotki, o ktorych mowa
w punktach 5 oraz 6 porzadku obrad niniejszego zgromadzenia, zatwierdza sprawozdanie

finansowe Spotki na dzien i za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy ...................... , procentowy udzial akcji z ktérych
oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym stanowi ...................oooiiinln.

Laczna liczba waznych gtosow ...

Za przyjeciem uchwaty oddano ............. glosow, glosow przeciw oddano ................. , glosow

wstrzymujacych si¢ oddano ...................oeeeel

Do pkt 9 porzadku obrad:
Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma 4fun Media Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 lipca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej 4fun

Media S.A. za rok 2019

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg 4fun Media Spotka Akcyjna (dalej ,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po zapoznaniu si¢ z
przedstawionymi przez Zarzad oraz Rad¢ Nadzorczg Spotki sprawozdaniami Zarzadu oraz oceng
Rady Nadzorczej Spokki, o ktorych mowa w punktach 5 oraz 6 porzadku obrad niniejszego
zgromadzenia, oraz sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej 4fun Media S.A. za rok obrotowy zakonczony 31
grudnia 2019 roku, zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej 4fun Media S.A.
za 2019 rok.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy ...................... , procentowy udzial akcji z ktérych
oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym stanowi .................cooeoiiiin.n.

Laczna liczba waznych gtosow ...
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Za przyjeciem uchwaty oddano ............. glosow, glosow przeciw oddano ................. , glosow

wstrzymujacych si¢ oddano ...l

Do pkt 10 porzadku obrad:

Uchwala nr 5

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spolki pod firmg 4fun Media Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie

z dnia 30 lipca 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej 4fun Media S.A. za

rok obrotowy 2019

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma 4fun Media Spotka Akcyjna (dalej ,,Spotka™),

dzialajagc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po zapoznaniu si¢ z

przedstawionym przez Zarzad Spotki skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy

Kapitatowej 4fun Media S.A. na dzien i za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2019 roku, na

ktore sktadaja sie:

a)

b)

d)

skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia
2019 roku, ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sumeg 73.844.863,31
(stownie: siedemdziesigt trzy miliony osiemset czterdzie$ci cztery tysigce osiemset
sze$cdziesiat trzy i 31/100) ztotych,

skonsolidowane sprawozdanie z zyskow lub strat i innych catkowitych dochodéw
wykazujace za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku
strat¢ netto w wysokosci 15.282.378,81 (stownie: pigtnascie miliondw dwiescie
osiemdziesigt dwa tysigce trzysta siedemdziesigt osiem i 81/100) ztotych,
skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujace za okres od
dnia 1 stycznia 2019 oku do dnia 31 grudnia 2019 roku zmniejszenie stanu kapitatu
wlasnego o kwote 16.148.412,54 (stownie: szesnascie miliondow sto czterdziesci
osiem tysigcy czterysta dwanascie i 54/100) ztotych,

skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych wykazujace za okres od
dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku zmniejszenie stanu $rodkow
pienieznych o kwote 5.083.608,91 (stownie: pig¢ milionéw osiemdziesiat trzy tysiace
szeséset osiem i 91/100) ztotych,

informacje dodatkowe o przyjetych zasadach (polityce) rachunkowos$ci oraz inne

informacje objasniajace,

a takze po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem niezaleznego biegltego rewidenta z badania

skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej 4fun Media S.A. za rok
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obrotowy zakonczony 31 grudnia 2019 roku oraz po zapoznaniu si¢ z przedstawionymi przez
Zarzad oraz Rade¢ Nadzorczg Spotki sprawozdaniami Zarzadu oraz oceng Rady Nadzorczej
Spokki, o ktérych mowa w punktach 5 oraz 6 porzadku obrad niniejszego zgromadzenia,
zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej 4fun Media S.A. na

dzien i za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy ...................... , procentowy udziat akcji z ktérych
oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym stanowi .................ccooeiieiinnnn.

Laczna liczba waznych gltosow ...l

Za przyjeciem uchwaty oddano ............. glosow, glosow przeciw oddano ................. , glosow

wstrzymujacych si¢ oddano ...l

Do pkt 11 porzadku obrad:
Uchwala nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma 4fun Media Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 30 lipca 2020 roku

w sprawie pokrycia straty za rok 2019

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg 4fun Media Spotka Akcyjna (dalej ,,Spotka”),
dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 punkt 2 Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu wniosku
Zarzadu Spéiki dotyczacego pokrycia straty Spotki za rok 2019, niniejszym postanawia pokry¢
strate netto za rok obrotowy 2019 w kwocie 6.007.623,72 (stownie: sze$¢ milionow siedem

tysiecy szeséset dwadziescia trzy 1 72/100) ztotych z kapitalu zapasowego Spoiki.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy ...................... , procentowy udziat akcji z ktorych
oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym stanowi ................coeeviviinninnnn,

Laczna liczba waznych glosow ...l

Za przyjeciem uchwaty oddano ............. glosow, glosow przeciw oddano ................. , glosow

wstrzymujacych si¢ oddano .................oo

Do pkt 12 porzadku obrad:
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Uchwala nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma 4fun Media Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 30 lipca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Zarzadu Spolki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg 4fun Media Spotka Akcyjna (dalej ,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 393 punkt 1 i art. 395 § 2 punkt 3 Kodeksu spoétek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Rafatowi Baranowi — Wiceprezesowi Zarzadu Spoiki, z
wykonania przez niego obowigzkéw w trakcie roku obrotowego, tj. od dnia 1 stycznia 2019 roku
do 17 pazdziernika 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy ...................... , procentowy udziat akcji z ktoérych
oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym Stanowi .................ccoeeveininnnn,

Laczna liczba waznych gloséw ...

Za przyjeciem uchwaty oddano ............. glosow, glosow przeciw oddano ................. , glosow

wstrzymujacych si¢ oddano ...............o.oo

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uchwala nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg 4fun Media Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 30 lipca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Zarzadu Spoétki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma 4fun Media Spotka Akcyjna (dalej ,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 393 punkt 1 i art. 395 § 2 punkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Rossowi Newensowi — Prezesowi Zarzadu Spoiki, z wykonania
przez niego obowiazkow w trakcie roku obrotowego, tj. od dnia 1 stycznia 2019 roku do 17

pazdziernika 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia.
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Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy ...................... , procentowy udziat akcji z ktoérych
oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym stanowi .................ccooevieiinnn.

Laczna liczba waznych glosOw ............coooviiiiiiial.

Za przyjeciem uchwaty oddano ............. glosow, glosow przeciw oddano ................. , glosow

wstrzymujacych si¢ oddano ...................oeeni

Uchwata zostala podjeta w glosowaniu tajnym.

Uchwala nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma 4fun Media Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 30 lipca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Zarzadu Spolki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg 4fun Media Spotka Akcyjna (dalej ,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 393 punkt 1 i art. 395 § 2 punkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Anecie Parafiniuk — Cztonkowi Zarzadu Spotki, z wykonania

przez nig obowigzkoéw w roku obrotowym zakoficzonym w dniu 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy ...................... , procentowy udziat akcji z ktoérych
oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym Stanowi .................cccoeveviiinnnn..

Laczna liczba waznych gtosOw .............oooviiiiinin.

Za przyjeciem uchwaty oddano ............. glosow, glosow przeciw oddano ................. , glosow

wstrzymujacych si¢ oddano .................c.oeeean

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uchwala nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma 4fun Media Spolka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 30 lipca 2020 roku

W sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Zarzadu Spolki

§1
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg 4fun Media Spotka Akcyjna (dalej ,,Spotka”),
dziatajagc na podstawie art. 393 punkt 1 i art. 395 § 2 punkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Tomaszowi Misiakowi — Czlonkowi Zarzadu Spotki, z
wykonania przez niego obowiazkow w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019

roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy ...................... , procentowy udziat akcji z ktorych
oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym stanowi ...................oooiiinln.

Laczna liczba waznych glosow ...l

Za przyjeciem uchwaty oddano ............. glosow, glosow przeciw oddano ................. , glosow

wstrzymujacych si¢ oddano ....................oo.el

Uchwata zostala podjeta w glosowaniu tajnym.

Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma 4fun Media Spéotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 30 lipca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Zarzadu Spolki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg 4fun Media Spotka Akcyjna (dalej ,,Spotka”),
dziatajgc na podstawie art. 393 punkt 1 i art. 395 § 2 punkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Mateuszowi Goéreckiemu — Czlonkowi Zarzadu Spoétki, z
wykonania przez niego obowigzkoéw w trakcie roku obrotowego, tj. od dnia 1 stycznia 2019 roku
do 17 pazdziernika 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy ...................... , procentowy udziat akcji z ktoérych
oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym stanowi ................coeeeiiiinnnnn...

Laczna liczba waznych gtosow .............ocoviiiiinn,

Za przyjeciem uchwaty oddano ............. glosow, glosow przeciw oddano ................. , glosow

wstrzymujacych si¢ oddano ...l

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.
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Do pkt 13 porzadku obrad:
Uchwala nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma 4fun Media Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 30 lipca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma 4fun Media Spotka Akcyjna (dalej ,,Spotka™),
dziatajgc na podstawie art. 393 punkt 1 i art. 395 § 2 punkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Dariuszowi Stokowskiemu - Przewodniczagcemu Rady
Nadzorczej Spoiki, z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym w

dniu 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy ...................... , procentowy udziat akcji z ktorych
oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym stanowi ...l

Laczna liczba waznych gltoséw ...l

Za przyjeciem uchwaly oddano ............. glosow, gloséw przeciw oddano ................. , glosow

wstrzymujacych si¢ oddano ..................oeeenl

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.

Uchwala nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg 4fun Media Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 30 lipca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg 4fun Media Spotka Akcyjna (dalej ,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 393 punkt 1 i art. 395 § 2 punkt 3 Kodeksu spétek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Markowi Tarnowskiemu — Wiceprzewodniczacemu Rady
Nadzorczej Spoiki, z wykonania przez niego obowiazkow w trakcie roku obrotowego, tj. od dnia
1 stycznia 2019 roku do 18 pazdziernika 2019 roku.

§2
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Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Liczba akcji, z ktoérych oddano wazne glosy ...................... , procentowy udziat akcji z ktorych
oddano wazne glosy w kapitale zakladowym stanowi ................ccooeeeenennn.n.

Laczna liczba waznych gtosOw ...........coooiiiiiiiiiinn,

Za przyjeciem uchwaty oddano ............. glosow, glosow przeciw oddano ................. , glosow

wstrzymujacych si¢ oddano ...

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uchwala nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg 4fun Media Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 30 lipca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma 4fun Media Spotka Akcyjna (dalej ,,Spotka™),
dziatajac na podstawie art. 393 punkt 1 i art. 395 § 2 punkt 3 Kodeksu spoétek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Wojciechowi Biefikowskiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej
Spotki, z wykonania przez niego obowigzkéw w trakcie roku obrotowego, tj. od dnia 24 czerwca
2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy ...................... , procentowy udziat akcji z ktorych
oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym Stanowi .................ccoeveiiiinnnn..

Laczna liczba waznych gtosow ...

Za przyjeciem uchwaty oddano ............. glosow, glosow przeciw oddano ................. , glosow

wstrzymujacych si¢ oddano ...

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uchwala nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma 4fun Media Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 lipca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki
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§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma 4fun Media Spotka Akcyjna (dalej ,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 393 punkt 1 i art. 395 § 2 punkt 3 Kodeksu spoétek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Cezaremu Kubackiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej Spoiki, z
wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019

roku.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy ...................... , procentowy udziat akcji z ktoérych
oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym Stanowi .................cccoeviveininnns

Laczna liczba waznych gtosOw ..........coooiiiiiiiinin,

Za przyjeciem uchwaty oddano ............. glosow, glosow przeciw oddano ................. , glosow

wstrzymujacych si¢ oddano ......................

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.

Uchwala nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma 4fun Media Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 30 lipca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg 4fun Media Spotka Akcyjna (dalej ,,Spotka”),
dziatajgc na podstawie art. 393 punkt 1 i art. 395 § 2 punkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Pawtowi Grabowskiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki,
z wykonania przez niego obowiazkoéw w trakcie roku obrotowego, tj. od dnia 1 stycznia 2019

roku do 24 czerwca 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy ...................... , procentowy udziat akcji z ktorych
oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym stanowi .................cceeevivininnen.

Laczna liczba waznych glosow ...,

Za przyjeciem uchwaty oddano ............. glosow, gloséw przeciw oddano ................. , glosow

wstrzymujacych si¢ oddano ..................oeinl
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Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uchwala nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma 4fun Media Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 30 lipca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spélki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg 4fun Media Spotka Akcyjna (dalej ,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 393 punkt 1 i art. 395 § 2 punkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Wojciechowi Kliniewskiemu — Czlonkowi Rady Nadzorczej
Spoitki, z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31
grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy ...................... , procentowy udziat akcji z ktoérych
oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym stanowi ................ccceeeiiiiinn...

Laczna liczba waznych gtosOw .............ocoeeiiiiiiininn..

Za przyjeciem uchwaty oddano ............. glosow, glosow przeciw oddano ................. , glosoéw

wstrzymujacych si¢ oddano .................cooeena

Uchwata zostata podje¢ta w glosowaniu tajnym.

Uchwala nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg 4fun Media Spoétka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 30 lipca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spolki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg 4fun Media Spotka Akcyjna (dalej ,,Spotka”),
dzialajgc na podstawie art. 393 punkt 1 i art. 395 § 2 punkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Grzegorzowi Grygielowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki,
z wykonania przez niego obowigzkow w trakcie roku obrotowego, tj. od dnia 18 pazdziernika
2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2
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Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne glosy ...................... , procentowy udziat akcji z ktoérych
oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym stanowi ...............c.oeevviiininnnn.

Laczna liczba waznych gtosOw ...........coooiiiiiiiiiinn,

Za przyjeciem uchwaty oddano ............. glosow, glosow przeciw oddano ................. , glosow

wstrzymujacych si¢ oddano ....................o.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Do pkt 14 porzadku obrad:
Uchwala nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
4fun Media Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 lipca 2020 roku

w sprawie zmiany § 8 statutu Spoélki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie 4fun Media Spotka Akcyjna (dalej ,,Spotka™), dziatajac na
podstawie art. 430 Kodeksu spotek handlowych, postanawia dokona¢ zmiany § 8 statutu Spoftki,

ktory po zmianie otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

,»1. Przedmiotem dziatalno$ci Spoftki jest:

o Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingow z wylaczeniem holdingow

finansowych PKD 70.10.Z,

. Doradztwo zwigzane z zarzadzaniem PKD 70.2,

o posrednictwo W sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji —
PKD 73.12.A,

o posrednictwo w sprzedazy migjsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych

(Internet) - PKD 73.12.C,

o posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach -
PKD 73.12.D,

o badanie rynku i opinii publicznej - PKD 73.20.Z,

o pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania — PKD 70.22.Z,

o dziatalnos¢ fotograficzna — PKD 74.20.Z,

) dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami — PKD 74.30.Z,
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pozostata dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana — PKD 82.99.Z,
dziatalno$¢ agencji informacyjnych - PKD 63.91.Z,
wydawanie ksigzek - PKD 58.11.7,
wydawanie gazet - PKD 58.13.Z,
wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw — PKD 58.14.Z,
dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku - PKD 18.13.Z,
dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo i programéw telewizyjnych
—PKD 59.11.7,
dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi — PKD 59.12.Z,
dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucjg filméw, nagran wideo 1 programow
telewizyjnych - PKD 59.13.Z,
dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filmow - PKD 59.14.Z,
dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych - PKD 59.20.Z,
wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wiaczajac komputery - PKD
77.33.Z,
dzialalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki - PKD 62.01.Z,
dziatalnos$¢ zwigzana z oprogramowaniem - PKD 62.01.Z,
przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢ - PKD 63.11.7,
pozostala dzialalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych - PKD 62.09.Z,
pozostate badania i analizy techniczne - PKD 71.20.B,
pozostata dziatalnos$¢ pocztowa i kurierska - PKD 53.20.Z,
nadawanie programow telewizyjnych ogoélnodostepnych i abonamentowych - PKD
60.20.Z,
dziatalnos¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji - PKD 61.90.Z,
wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek - PKD 71.11.Z,
dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow - PKD 82.30.Z,

dziatalno$¢ archiwow - PKD 91.01.B.

2. Jezeli na mocy przepisoOw prawa prowadzenie dziatalnosci Spotki wymaga koncesji lub

zezwolenia, Spotka podejmie taka dziatalnos¢ po otrzymaniu odpowiedniej koncesji lub

zezwolenia.”

§2
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Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne glosy ...................... , procentowy udziat akcji z ktoérych
oddano wazne glosy w kapitale zakladowym stanowi .................cceevvvininnnn.

Laczna liczba waznych gtosOw ............ccoeviiiiiiiiiinnns

Za przyjeciem uchwaty oddano ............. glosoéw, glosoéw przeciw oddano ................. , glosow

wstrzymujacych si¢ oddano ...

Do pkt 15 porzadku obrad:
Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
4fun Media Spétka Akcyjna z siedziba w \Warszawie
z dnia 30 lipca 2020 roku
w sprawie udzielenia upowaznienia Radzie Nadzorczej Spolki do ustalenia tekstu

jednolitego statutu Spoétki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie 4fun Media Spotka Akcyjna (dalej ,,Spotka™), dziatajac na
podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek handlowych, upowaznia Rade Nadzorcza Spotki do
ustalenia tekstu jednolitego statutu Spotki, uwzgledniajacego zmiany Statutu Spotki, uchwalone
na podstawie uchwaty nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 30 lipca 2020

roku.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy ...................... , procentowy udziat akcji z ktoérych
oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym stanowi ...................ccoeeviinnnnn

Laczna liczba waznych glosOw ..........cccoviiiiiiiiiininins.

Za przyjeciem uchwaty oddano ............. glosow, glosow przeciw oddano ................. , glosow

wstrzymujacych si¢ oddano ...

Do pkt 16 porzadku obrad:

Uchwala nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma 4fun Media Spélka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 30 lipca 2020 roku
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spolki
4fun Media Spélka Akcyjna
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§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg 4fun Media Spotka Akcyjna (dalej ,,Spotka”),
dziatajagc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych, przyjmuje ,,Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spoiki 4fun Media Spotka Akcyjna”, 0 nastepujacej tresci:

»POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
SPOLKI
4FUN MEDIA SPOLKA AKCYJNA

§1. Definicje
Ilekro¢ w niniejszej Polityce Wynagrodzen jest mowa o:

1)  Dobrych Praktykach - nalezy przez to rozumieé: Dobre Praktyki Spotek Notowanych
na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie (2016), ktéry do dokument stanowi
zalacznik do Uchwaly Nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 r. Rady
Nadzorczej Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.,

2)  Grupie Kapitalowej — nalezy przez to rozumie¢: grupe spotek, w ktorej to grupie Spotka
jest podmiotem dominujagcym W rozumieniu postanowien Ustawy,

3)  Odstapienie — nalezy przez to rozumie¢: uprawnienie Spélki do czasowego odstapienia
od stosowania Polityki Wynagrodzen w stosunku do poszczegdlnych Osob Objetych
Polityka,

4) Osobie Objetej Polityka — nalezy przez to rozumie¢: czlonka Zarzadu albo czlonka Rady
Nadzorczej,

5)  Polityce Wynagrodzen — nalezy przez to rozumie¢: niniejsza Polityke Wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spolki 4fun Media Spétka Akcyjna,

6)  Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢: rad¢ nadzorczg Spoiki,

7)  Sprawozdaniu — nalezy przez to rozumie¢: sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzgdzane
przez Rad¢ Nadzorcza, o ktorym jest mowa w art. 90g Ustawy,

8)  Sprawozdaniu Finansowym — nalezy przez to rozumie¢: skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej za dany rok obrotowy zatwierdzone przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie,

9) Spélce — nalezy przez to rozumie¢: 4fun Media S.A. z siedzibg w Warszawie,

10) Spolce Zaleznej - nalezy przez to rozumie¢ spolke zalezna wobec Spolki w ramach
Grupy Kapitalowej w rozumieniu postanowien Ustawy,

11) Statucie — nalezy przez to rozumiec¢: statut Spotki,

12) Ustawie — nalezy przez to rozumieé: ustawe z dnia 29 lipca 2005 1. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spolkach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z2019 r., poz. 623, ze zm.),

13) Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumieé: walne zgromadzenie Spotki,

14)  Zarzadzie — nalezy przez to rozumiec: zarzad Spotki,
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15) Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢: Walne Zgromadzenie,
o ktorym jest mowa w art. 395 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 505, ze zm.).

§2. Postanowienia ogélne

1. Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania (tj. zasady i reguly okreslajace
ustalanie, monitorowanie, kontrolowane oraz sprawowanie nadzoru zasad i praktyk
wynagrodzeniowych) Oséb Objetych Polityka.

2. Osoby Objete Polityka sg rowniez - bez uszczerbku dla postanowien Polityki Wynagrodzen
- objete postanowieniami wilasciwych uméw zawartych przez te osoby ze Spotka oraz
innych dokumentow, ktore obowigzuja w Spoéice. Przy czym - w przypadku powstania
jakichkolwiek watpliwosci w zakresie wyktadni czy tez w przypadku wystapienia
przypadku kolizji pomigdzy postanowieniami dokumentéw - Polityka Wynagrodzen
stanowi dokument nadrzgdny w stosunku do jakichkolwiek innych dokumentow
regulujacych zasady wynagradzania Os6b Objetych Polityka.

3. Polityka Wynagrodzen jest przyjmowana na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy, przy
uwzglednieniu Dobrych Praktyk.

4. Spotka wyptaca wynagrodzenie Osobie Objetej Polityka wytacznie na zasadach opisanych
w Polityce Wynagrodzen.

5. Przy ustaleniu wynagrodzenia Osoby Objetej Polityka Spotka uwzglednia obiektywne
kryteria, w tym w szczegolnosci takie kryteria jak:

1)  standardy rynkowe dotyczace struktury wynagrodzenia na danym stanowisku w
ramach struktury organizacyjnej Spotki,

2)  zakres odpowiedzialnosci o0sobistej na danym stanowisku w ramach struktury
organizacyjnej Spotki oraz posiadane kwalifikacje i zdobyte doswiadczenie Osoby
Objetej Polityka,

3)  warunki pracy i placy pracownikéw Spéiki innych niz Osoba Objeta Politykg
poprzez zapewnienie tego, ze warunki wynagrodzenia Osoby Obijetej Polityka
uzasadnione sg zakresem odpowiedzialnosci osobistej danej osoby, ktory wigze si¢ z
pemieniem przez t¢ osobg¢ funkcji w Spotce,

4)  to, ze wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego ustalana jest z uwzglednieniem
zwigkszonego ryzyka zwiazanego z pelnieniem funkcji w organach Spotce oraz
skutkow dla Spotki i Osoby Objetej Polityka, ktore zwigzane sg z materializacjg tego
ryzyka.

6. Spotka udostepnia Polityke Wynagrodzen do publicznej wiadomosci na zasadach
przewidzianych przepisami Ustawy.
7. Spotka stosujac Polityke Wynagrodzen zwraca uwage na respektowanie zakazu

dyskryminacji z jakiegokolwiek powodu i na zapewnienie rdéwnego traktowania w

odniesieniu do wynagrodzenia.

§3. Cele i zasady Polityki Wynagrodzen

1. Celem Polityki Wynagrodzen jest przyczynienie si¢ do realizacji strategii biznesowej
Spotki opracowywanej przez Zarzad w ramach planow strategicznych, ktore to plany
wyznaczaja i okreslaja kierunki dziatalnosci biznesowej Spoétki i Grupy Kapitatowej oraz
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interesy Spotki i Grupy Kapitatlowej, jak rowniez zagwarantowanie stabilnosci finansowej
funkcjonowania Spéiki i Grupy Kapitatowe;.

2. W oparciu o plany strategiczne, plany rzeczowo-finansowe oraz plany ekonomiczno-
finansowe opracowywane przez Zarzad Spotki, wyznaczane sa - obowigzujace w danym
okresie - cele strategiczne i operacyjne oraz cele odnoszace si¢ do wynikow finansowych i
biznesowych Spoétki, ktorych to celow realizacja jest $ciSle powigzana z poziomem
wynagrodzenia Osob Objetych Polityka.

3. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 i w ust. 2 powyzej, realizowane sg przede wszystkim
poprzez:

1)  umozliwienie wprowadzenia zmiennych skladnikow wynagrodzenia, ktore
uzaleznione sg od wynikéw i kondycji Spotki;

2)  umozliwienie przyznawania czesci wynagrodzenia zmiennego Czionkom Zarzadu w
formie instrumentéw finansowych.

4. Zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka przewidziane Polityka Wynagrodzen
przyczyniaja si¢ do realizacji strategii biznesowej Spotki poprzez zapewnienie w
szczego6lnosci:

1)  trwalego zwigzania Osoby Objetej Polityka ze Spotka,

2)  pelnego zaangazowania Osoby Objetg Polityka w petnienie funkcji w Spoéice,

3)  motywowania Osoby Objetej Polityka do realizacji strategii biznesowej Spoftki,

4)  postaw wykluczajacych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez Osob¢ Objeta
Polityka przy pelieniu funkcji,

5)  wysoko$ci wynagrodzenia Osoby Objetej Polityka, ktore jest adekwatne do wynikow
finansowych Spoiki.

§4. Zasady przyjecia Polityki Wynagrodzen

Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz raz na cztery
lata.

§5. Zasady zmiany Polityki Wynagrodzen
1. Zarzad jest:

1)  odpowiedzialny za opracowanie, aktualizacje i wdrozenie Polityki Wynagrodzen
oraz wszystkim dokumentow z nig zwigzanych,

2)  odpowiedzialny za zmiang Polityk¢ Wynagrodzen, w zakresie ktory nie stanowi
istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen,

3)  odpowiedzialny za udzielenie Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do
weryfikacji przez Rad¢ Nadzorcza postanowien Polityki Wynagrodzeh i jej
stosowania, w szczegolnosci w zakresie danych objetych Sprawozdaniem. Udzielenie
tych informacji ma nastapi¢ w terminie umozliwiajagcym sporzadzenie Sprawozdania,
zgodnie z §13 Polityki Wynagrodzen.

2. Do zadan Rady Nadzorczej w zakresie ustanowienia oraz wdrozenia Polityki Wynagrodzen
nalezy przedstawianie - o ile tylko Rada Nadzorcza uzna to za stosowne - Zarzadowi
rekomendacji odno$nie do efektywnosci postanowien Polityki Wynagrodzen i ich
ewentualnych zmian.
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W przypadku zmiany Polityki Wynagrodzen, nowe postanowienia Polityki Wynagrodzen
zawierajg opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do ostatniej wersji Polityki
Wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki zostala w niej uwzgledniona tres¢ uchwaty
Walnego Zgromadzenia opiniujacej Sprawozdanie.

Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Za istotng zmiang Polityki Wynagrodzen uwaza si¢ kazdg zmiang¢ dotyczaca:

1)  przestanek i trybu Odstgpienia od Polityki Wynagrodzen,

2)  postanowien z niniejszego §5 ust. 5 Polityki Wynagrodzen.

Zmiana Polityki Wynagrodzen, ktéra nie stanowi istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen,
wymaga uchwaly Zarzadu.

§6. Weryfikacja Polityki Wynagrodzen

Rada Nadzorcza - co najmniej raz w roku obrotowym - dokonuje przegladu, weryfikacji
postanowien oraz oceny funkcjonowania Polityki Wynagrodzen z perspektywy realizacji
celow wskazanych w § 3 Polityki Wynagrodzen.

Po dokonaniu powyzszego przegladu, weryfikacji postanowien oraz oceny funkcjonowania
Polityki Wynagrodzen Rada Nadzorcza przekazuje Zarzadowi ewentualne rekomendacje
odnosnie jej dalszego stosowania w niezmienione;j tresci albo odnos$nie jej zmiany.

§7. Wynagrodzenie czlonka Zarzadu

Czlonkowie Zarzadu pelia funkcje na podstawie powolania. Czlonkom Zarzadu
przystuguje wynagrodzenie z tytutu pelienia funkcji cztonka Zarzadu. Spoétka dopuszcza
takze alternatywnie zatrudnienie Cztonkéw Zarzadu na podstawie umowy o pracg albo
kontraktu menadzerskiego; o wyborze formy zatrudnienia (tj. powotanie, umowa o prace
albo kontrakt menadzerski) kazdorazowo decyduje Rada Nadzorcza.

Czlonkowie Zarzadu powotywani sg przez Rade Nadzorcza na okres wspolnej kadenci,
ktory wynosi trzy petne lata obrotowe. Cztonek Zarzadu moze w kazdym momencie ztozy¢
rezygnacj¢ Z petnienia funkcji albo zosta¢ odwotany przez Rade Nadzorcza. Mandat
Czlonka Zarzadu moze réwniez wygasna¢ w innych przypadkach okreslonych w tresci
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.

Wynagrodzenie podlega wyptacie cztonkom Zarzadu w oparciu 0 Stosunek prawny
wynikajacy z powotania. Zasady wynagradzania oraz wysokos¢ wynagrodzenia cztonka
Zarzadu ustala Rada Nadzorcza w formie prawnej uchwaty.

Procz wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 1 powyzej, Rada Nadzorcza moze przyznaé
cztonkom Zarzadu wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych lub w formie
$wiadczen niepieni¢znych.

O przyznaniu cztonkowi Zarzadu dodatkowej premii decyduje Rada Nadzorcza w formie
uchwaty.

Czlonkowie Zarzadu sg uprawnieni do otrzymywania wynagrodzenia od Spotek Zaleznych
z tytulu umow o $wiadczenie ustug doradczych zwigzanych ze §wiadczeniem takich ushug
na rzecz Spotek Zaleznych z Grupy Kapitatowe;j, o ile Swiadczenie tych ustug nie koliduje z
zadaniami wykonywanymi w zwigzku z powotaniem w sktad Zarzadu Spoétki. Zasady
wynagradzania oraz wysoko$¢ wynagrodzenia z tego tytulu jest kazdorazowo okreslona w
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tresci odpowiednich umow prawa prywatnego laczacych Czlonka Zarzadu ze Spotka

Zalezna.

§8. Programy motywacyjne

Wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych moze zosta¢ przyznane czlonkom

Zarzadu w ramach programéw motywacyjnych, kKtérych warunki kazdorazowo podlegaja

ustaleniu przez Rade Nadzorcza w drodze uchwaty.

Przyznanie wynagrodzenie cztonkom Zarzadu w formie instrumentow finansowych ma na

celu osiagnigcie rezultatéw wskazanych w §3 ust. 3 Polityki Wynagrodzen.

Informacje dotyczace okresow, w ktorych cztonkowie Zarzadu uzyskuja uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych, jak rowniez zasady
zbywania tych instrumentéw finansowych zostang kazdorazowo sprecyzowane przez Rade

Nadzorcza w uchwale w przedmiocie wprowadzenia programu motywacyjnego w Spotce.

§9. Swiadczenia niepieniezne

Czlonkom Zarzadu mogg zosta¢ przyznane S$wiadczenia niepieni¢zne od Spotki, w

szczegblnosci W postaci:

1. prawa do korzystania z majatku nalezacego do Spotki lub Grupy Kapitatowej (w tym

w szczegdlnosci z samochodu stuzbowego, komputera lub telefonu),
prawa do dodatkowego ubezpieczenia (D&O),
prawa do wspotfinansowania opieki zdrowotnej,

prawa do wspoétfinansowania szkolen,

g~ e

stuzbowych,

prawa do otrzymania diety oraz pokrycia udokumentowanych kosztow podrozy

6. prawa do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefitow)

dostepnych dla oséb stale zwigzanych ze Spotka.

Zakres 1 zasady przyznania $wiadczen niepieni¢znych konkretnemu czlonkowi Zarzadu

podlegaja szczegdlowemu okresleniu w uchwale Rady Nadzorcze;j.

§10. Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania. Spéika nie zawiera z
Czlonkami Rady Nadzorczej z tego tytulu umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o

dzieto, czy tez jakiejkolwiek innej umowy o podobnym charakterze.

Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie wylacznie z tytutu pelnienia

funkcji cztonka Rady Nadzorcze;j.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa przez Walne Zgromadzenie na okres
wspolnej kadencji, ktory wynosi petne trzy lata obrotowe. Cztonek Rady Nadzorczej moze
w kazdym momencie ztozy¢ rezygnacje z pelnienia funkcji albo zosta¢ odwotany przez
Walne Zgromadzenie. Mandat Czlonka Rady Nadzorczej moze rowniez wygasngé w

innych przypadkach okreslonych w tresci przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.

Zasady wynagradzania oraz wysoko$¢ wynagrodzenia czlonka Rady Nadzorczej ustala

Walne Zgromadzenie w formie prawnej uchwaty.
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Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do zakresu

powierzonych zadan.

Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej nie moze by¢ w jakimkolwiek stopniu powigzane

z wynikami Spoiki.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie moze by¢ przyznawane w formie

instrumentow finansowych lub innych §wiadczen niepieni¢znych.

Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktorym mowa powyzej, Czlonkom Rady Nadzorczej
przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udzialem w pracach Rady Nadzorczej.

§11. Swiadczenia dodatkowe

Spotka nie przyznaje Osobom Objetym Polityka indywidualnych §wiadczen w ramach

programdw emerytalno-rentownych lub programoéw wczesniejszych emerytur.

Spotka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej jakichkolwiek $wiadczen dodatkowych.

§12. Odstapienie od Polityki Wynagrodzen

Spotka moze czasowo zastosowa¢ Odstapienie od Polityki Wynagrodzen, o ile dziatanie
takie jest niezbedne dla realizacji dtugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej
Spotki lub w celu zagwarantowania jej rentowno$ci. Za przestanki zastosowania
Odstapienia od Polityki Wynagrodzen uznaje si¢ w szczegélnosci kwestie zwigzane z
realizacjg celow okreslonych w §3 Polityki Wynagrodzen oraz takie dziatania, ktorych
niepodjecie mogloby negatywnie wplyna¢é na mozliwo§¢ wykonywania zobowigzan

finansowych przez Spotke.

Odstapienie od Polityki Wynagrodzen przyjmuje form¢ prawng uchwaty Rady Nadzorczej.

O podjecie uchwaty o Odstapieniu od Polityki Wynagrodzen moze wystapi¢ Zarzad, ktory
przedstawia w takiej sytuacji Radzie Nadzorczej przestanki i okoliczno$ci uzasadniajace

konieczno$¢ zastosowania Odstgpienia od Polityki Wynagrodzen.

W uchwale o Odstgpieniu od Polityki Wynagrodzen zawiera si¢ w szczego6lnosci takie

informacje, jak:
1)  okres, na ktory zastosowano Odstapienie,
2)  eclementy Polityki Wynagrodzen, od ktorych zastosowano Odstapienie,

3)  przestanki uzasadniajgce konieczno$¢ zastosowania Odstgpienia.

Kazdy przypadek Odstapienia od Polityki Wynagrodzen ujawniany jest w Sprawozdaniu

wraz z podaniem informacji, o ktorych mowa w ust. 4 powyzej.

Odstapienie od Polityki Wynagrodzen nie moze w jakimkolwiek przypadku dotyczy¢

elementdéw Polityki Wynagrodzen, o ktérych mowa w §5 ust. 5 Polityki Wynagrodzen.

§13. Sprawozdanie

Sprawozdanie obejmuje dany rok obrotowy Spotki. Przy czym pierwsze Sprawozdanie

sporzadzane jest tacznie za lata obrotowe 2019 i 2020.

Rada Nadzorcza sporzadza Sprawozdanie w terminie umozliwiajacym zawarcie w
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu obejmujacego wyrazenie
opinii przez Walne Zgromadzenie na temat Sprawozdania oraz poddanie Sprawozdania

ocenie bieglego rewidenta.
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3. Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujaca Sprawozdanie ma charakter wylacznie
doradczy.
4. Wynikajace z postanowien Ustawy poddanie Sprawozdania ocenie bieglego rewidenta

nastgpuje w ramach badania Sprawozdania Finansowego Spotki przez bieglego rewidenta.

5. Spoétka udostepnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy.

§14. Konflikt interesow

1. Podzial kompetencji dotyczacy ustalania wysoko$ci wynagrodzenia, istniejacy w Spotce -
stosownie do brzmienia art. 378 i 392 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych - przeciwdziata wystapieniu konfliktu interesow w odniesieniu do kwestii
objetych Polityka Wynagrodzen.

2. W przypadku zidentyfikowania przez ktoregokolwiek cztonka Zarzadu lub cztonka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa wystgpienia dotyczacego go konfliktu interesow w
odniesieniu do kwestii objetych Polityka Wynagrodzen, obowigzkiem tego cztonka jest
zglosi¢ swoje stanowisko w tym przedmiocie do Przewodniczacego Rady Nadzorczej (w
przypadku cztonkéw Zarzadu) albo Prezesa Zarzadu (w przypadku czionkéw Rady
Nadzorczej).

3. Osoba Objeta Polityka powinna powstrzyma¢ sig od zabierania glosu w dyskusji oraz od
wykonywania prawa gtosu nad uchwatg w sprawie zwigzanej z Polityka Wynagrodzen, w
zZwigzku z ktorg zaistniat lub moze zaistnie¢ taki konflikt interesow.

4. Konflikt interesow moze powstaé w szczegolnosci, w sytuacji gdy:

1)  Osoba Objcta Polityka moze uzyska¢ korzy$¢ lub unikngé straty dotyczacej jej
wynagrodzenia w rezultacie poniesienia straty przez Spotke, lub,

2) interes majatkowy Osoby Objetej Polityka ogniskujacy sie w kwocie otrzymywanego
wynagrodzenia lub tez w warunkach jego przyznawania nie jest zgodny z interesem
majatkowym Spotki.

5. W przypadku otrzymania zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, Rada Nadzorcza
inicjuje procedur¢ majgca na celu zmiang Polityki Wynagrodzen w celu wyeliminowania
lub uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego konfliktu interesow, zgodnie z §5
Polityki Wynagrodzen.
§15. Postanowienia koncowe
Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia, 0 ile uchwata w sprawie przyjecia

Polityki Wynagrodzen nie przewiduje innego terminu.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy ...................... , procentowy udziat akcji z ktoérych
oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym stanowi ....................ocoiiinn.

Laczna liczba waznych gtosOw .............ooeiiiiiiiinnn..

Za przyjeciem uchwaty oddano ............. glosow, glosow przeciw oddano ................. , glosow

wstrzymujacych si¢ oddano ................c.oeinni



