Uchwata nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
FIGENE CAPITAL S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 23 grudnia 2019 roku
w sprawie przyjecia nowych zatozenn programu motywacyjnego dla cztonkéw organéw Spoéftki i
spolek zaleznych, kadry zarzadzajacej Spotkq i spétkami zaleznymi oraz kluczowych
pracownikow Spoftki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki FIGENE CAPITAL Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
(,Spotka”) niniejszym postanawia co nastepuje:

§1

Postanowienia Ogélne — zatozenia Programu Motywacyjnego

1. Majac na uwadze znaczenie motywacyjne przyznania prawa do nabycia akcji Spotki czitonkom
Zarzadu Spoiki oraz jej spotek zaleznych oraz kluczowej kadrze menadzerskiej Grupy kapitatowe;j,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki, niniejszym postanawia wprowadzi¢ program
motywacyjny, realizowany na warunkach przyjetych w niniejszej uchwale oraz w Regulaminie
Programu Motywacyjnego przyjetego uchwatg Rady Nadzorczej, ktory uszczegdtowi zasady
realizacji Programu, w ramach ktérego osoby uprawnione uzyskajg mozliwo$¢ nabycia akcji Spoétki
(dalej: Program Motywacyjny).

2. Program Motywacyjny umozliwi przyznanie osobom w nim uczestniczgcym, pod warunkiem
spetnienia kryteriéw okreslonych w niniejszej Uchwale oraz uszczegdétowionych w Regulaminie
Programu Motywacyjnego, prawa do objecia tacznie nie wiecej niz 87.000.000 (stownie:
osiemdziesigt siedem milionéw) akcji wyemitowanych przez Spotke w ramach upowaznienia
Zarzadu Spotki do emisji kapitatu docelowego, udzielonego w § 5! Statutu Spéftki, w podziale na
transze szczegotowo okreslone w niniejszej Uchwale.

3. Celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie dodatkowych i skutecznych mechanizmow
motywujacych o charakterze premiowym wobec czionkéw zarzgdu Spoikki i jej spétek zaleznych
oraz czionkéw kadry kierowniczej Grupy kapitatowej, prowadzgcych do ich wiekszego oraz
diugofalowego zwigzania ze Spotka i spotkami zaleznymi, zwiekszenia ich zaangazowania w pracy
na rzecz Spétki i spotek zaleznych oraz zmotywowania do osiggniecia celdw strategicznych Spoéfki
i jej Grupy kapitatowej, jak rowniez zapewnienia w przysztosci wzrostu wartosci akcji FIGENE
CAPITAL S.A. na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie, z korzyscig dla wszystkich
akcjonariuszy.

4. Program Motywacyjny realizowany bedzie w latach 2019-2022, poczgwszy od oceny warunkow i
osiggnie¢ Uczestnikdw Programu za 2019 rok.

5. Niniejszym upowaznia sie Rade Nadzorczg Spoétki do przyjecia regulaminu Programu
Motywacyjnego (,Regulamin Programu Motywacyjnego” lub ,Regulamin”) uszczegétowiajgcego
zasady obejmowania przez uczestnikbw Programu Motywacyjnego akcji, pozostajgcego w
zgodno$ci z trescig niniejszej Uchwaty.

§2
Uczestnicy Programu Motywacyjnego

1. Uczestnikami Programu Motywacyjnego sg czionkowie Zarzgdu Spotki i spotek zaleznych, jak
réwniez kluczowa kadra menadzerska Grupy kapitatowej, z ktérymi Spotka zawrze umowy
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym (,Umowy Uczestnictwa” lub ,Umowy”), na zasadach
okreslonych w niniejszej Uchwale i Regulaminie Programu Motywacyjnego (,Uczestnicy Programu
Motywacyjnego” lub ,Uczestnicy”).

2. Program zostanie skierowany do nie wiecej niz 149 Uczestnikéw — oséb fizycznych.

3. Przy zawieraniu Umoéw Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym z cztonkami Zarzgdu Spofki oraz
przy wszystkich innych czynno$ciach zwigzanych z obejmowaniem przez nich akcji, Spétka bedzie
reprezentowana przez Rade Nadzorczg kolegialnie lub delegowanego Cztonka Rady Nadzorczej,
a przy zawieraniu tych Umow z pozostatymi osobami Spotke bedzie reprezentowat Zarzgd Spétki
zgodnie z zasadami reprezentacji.

4. O ile z uchwat Rady Nadzorczej nie wynika co innego, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
upowaznia Zarzad Spofki, z zastrzezeniem art. 379 § 1 KSH, do podjecia wszelkich dziatan w
zwigzku z emisjg i przydziatem akcji na rzecz osob, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej.



Rada Nadzorcza okresli w drodze uchwaty wzér umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym,
ktory stanowi¢ bedzie zatgcznik do Regulaminu.

§3
Kryteria nabycia akcji w ramach Programu Motywacyjnego

1. Prawo do nabycia akcji przez Uczestnikbw Programu Motywacyjnego powstaje pod warunkiem
spetnienia kryteriow zaoferowania i przydziatu akcji (,Kryteria Przydziatu”) okreslonych
szczegotowo w Regulaminie Programu Motywacyjnego.

2. Kryteria Przydzialu bedg uwzglednia¢ osiggniecie przez Spotke lub jej Grupe kapitatowg celow
strategicznych okreslonych w strategii Spotki przyjetej w uchwale nr 14 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 31 lipca 2019 r. w szczegolnosci w zakresie:

a) wzrostu wartosci aktywow Spéitki i jej Grupy Kapitatowej, lub

b) osiggniecia zatozonej mocy i mozliwosci wytwarzania energii elektrycznej,

c) osiggniecia ,kamieni milowych” w zakresie planéw strategicznych Spoétki zwigzanych ze
wzrostem ptynnosci i wartosci akcji Spétki oraz przeniesieniem jej notowanh na rynek regulowany
Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A.

d) wdrozenia i realizacji opracowywanych przez Zarzad Spétki szczegoétowych strategii i planéw
na kolejne lata, w ktérych bedzie realizowany Program,

e) osiggniecie indywidualnych celdw szczegdtowo okreslonych w Regulaminie Programu
Motywacyjnego na wniosek Zarzgdu Spofki przez Rade Nadzorcza.

3. Szczego6towe warunki przyznania Akcji w ramach Programu Motywacyjnego zgodne z Kryteriami
Przydziatu zostang okreslone dla Czionkéw Zarzgdu Spétki uchwalg Rady Nadzorczej, a w
przypadku pozostatych oséb objetych Programem Motywacyjnym, Rada Nadzorcza podejmie
uchwate na wniosek Zarzgdu Spotki.

§4

Warunki realizacji Programu Motywacyjnego

1. Program Motywacyjny bedzie realizowany w drodze nabycia przez Uczestnikéw Programu
Motywacyjnego akcji emitowanych w ramach kapitatu docelowego przyjetego Uchwatg nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 31 lipca 2019 r. w sprawie upowaznienie
Zarzadu Spotki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego (,Akcje”).

2. Akcje beda oferowane do objecia w nastepujgcych transzach:

a) do 20.000.000 (dwadziescia milionéw) Akcji, oferowanych do objecia czionkom Zarzadu
Spofkki petnigcych te funkcje na dzien 31 lipca 2019 r. oraz czlonkom Zarzadu Spotki
powotanym po tym terminie, jezeli o uczestnictwie nowych cztonkéw zarzgdu w tej puli
Programu Motywacyjnego zdecyduje Rada Nadzorcza w odrebnej uchwale,

b) do 30.000.000 (trzydziesci miliondw) Akcji, oferowanych do objecia osobom zarzadzajgcym
oraz kluczowej kadrze menadzerskiej w Spoétce oraz spétkach zaleznych, w tym
prokurentom i cztonkom zarzgddéw spotek wchodzacych w skfad Grupy Kapitatowej - bez
wzgledu na forme zatrudnienia w Grupie Kapitatowej,

c) do 37.000.000 (trzydziesci siedem milionéw) Akcji, oferowanych do objecia wszystkim
Uprawnionym w ramach Programu Motywacyjnego.

3. Szczegodtowa liczba Akcji oferowanych do objecia w poszczegdlnych latach dziatania Programu
bedzie ustalana na podstawie Regulaminu Programu Motywacyjnego przez upowaznionego do
tego organy Spotki.

4. Ocena spetnienia Kryteriow Przydziatu okre$lonych w niniejszej uchwale oraz szczegétowych
warunkow wynikajacych z uchwaty Rady Nadzorczej oraz z zawartej umowy uczestnictwa bedzie
nastepowata na wniosek Uczestnika Programu, ztozony odpowiednio do Rady Nadzorczej- w
przypadku Cztonkéw Zarzgdu Spétki, lub do Zarzgdu — w przypadku pozostatych Uczestnikow
Programu.

5. Zarzad Spotki podejmie uchwate o przydziale Akcji Uczestnikowi Programu niebedgcemu
cztonkiem Zarzgdu Spoiki, stwierdzajgcg spetnienie Kryteriéw Przydziatu zgodnie z ust. 4 powyzej
—z wiasnej inicjatywy albo w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku przez Uczestnika Programu.

6. Rada Nadzorcza podejmie uchwate o przydziale Akcji cztonkom Zarzgdu Spétki, stwierdzajgcg
spetnienie Kryteriéw Przydziatu zgodnie z ust. 4 powyzej —z wtasnej inicjatywy albo w terminie 14
dni od dnia ztozenia wniosku przez Cztonka Zarzgdu Spdtki.

7. Na podstawie uchwat, o ktérych mowa w ust. 5 lub ust. 6 Zarzad Spétki podejmuje uchwate w
sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego w ramach kapitatu docelowego i zaoferuje Akcje do



objecia Uczestnikom Programu. Akcje obejmowane sg na podstawie umowy objecia AKcji
zawieranej zgodnie z zasadami reprezentacji Spotki wynikajgcymi ze Statutu Spétki oraz Kodeksu
Spdtek Handlowych i optacone przez Uczestnika Programu zgodnie z warunkami okreslonymi w
zawartej umowie.

Akcje bedg miaty charakter akcji na okaziciela.

Akcje obejmowane bedg po cenie nominalnej w zamian za wkfady pieniezne. Dopuszcza sie
whniesienie wktadow pienieznych poprzez wzajemne potrgcenie umownych wierzytelnosci
pienieznych z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa.

10. Akcje beda uczestniczyé w dywidendzie na nastepujgcych zasadach:

a) jezeli Akcje zostang wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow
wartosciowych najpézniej w dniu dywidendy ustalonym w uchwale walnego zgromadzenia w
sprawie podziatu zysku, to bedg one uczestniczyly w dywidendzie poczgwszy od zysku za
poprzedni rok obrotowy, tzn. od dnia 1 stycznia roku obrotowego poprzedzajgcego bezposredni
rok, w ktérym akcje te zostaty wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw
wartosciowych,

b) jezeli Akcje zostang wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow
wartosciowych w dniu przypadajacym po dniu dywidendy ustalonym w uchwale walnego
zgromadzenia w sprawie podziatu zysku, to bedg one uczestniczyly w dywidendzie poczgwszy
od zysku za rok obrotowy, w ktérym akcje te zostaty wydane lub zapisane po raz pierwszy na
rachunku papieréw wartosciowych, tzn. od dnia 1 stycznia tego roku obrotowego.

11. Emisje Akcji dokonywane bedg z wytgczeniem prawa poboru dla dotychczasowych akcjonariuszy.

© o

§5
Data wejscie w zycie uchwaty

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



