OPINIA

Zarzadu Scanway S.A. z siedziba we Wroclawiu
uzasadniajaca powody zmiany statutu Spotki poprzez przyznanie Zarzadowi
upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zakladowego Spétki w granicach
kapitatu docelowego, zawierajacego kompetencje dla Zarzadu
do pozbawienia prawa poboru akcji w catosci lub w czesci za zgoda
Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 433 ust. 2 w zwigzku z art. 447 § 1 i 2 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 roku - Kodeks spétek handlowych, Zarzad spétki Scanway S.A. z siedzibg
we Wroctawiu (,Spotka”) przedstawia opinie uzasadniajaca udzielenie Zarzadowi Spotki
upowaznienia do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spoétki w ramach kapitatu
docelowego, obejmujgcego kompetencje Zarzadu do pozbawiania dotychczasowych
akcjonariuszy, za zgodg Rady Nadzorczej, prawa poboru w stosunku do akcji emitowanych
w ramach podwyzszania kapitatu zaktadowego Spoétki dokonywanego w granicach kapitatu
docelowego.

W czesci kapitatu docelowego przeznaczonego na realizacje Programu Motywacyjnego (tj.
emisji do 125.910 akcji) celem przyznania Zarzadowi upowaznienia do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscig pozbawienia
przez Zarzad, za zgodq Rady Nadzorczej, prawa poboru przystugujacego dotychczasowym
akcjonariuszom jest:

1) przyciagniecie nowych oraz utrzymanie dotychczasowych czionkéw kluczowego
personelu poprzez stworzenie dodatkowych bodZzcéw do szczegdlnej dbatosci o
dtugoterminowy rozwaj Spotki i jej grupy kapitatowej, w tym do utrzymania wzrostu
wartosci Spétki oraz zwigzania intereséw tych osob z interesem Spétki i interesem
jej akcjonariuszy,

2) powigzanie dlugoterminowego wzrostu wartosci Spoétki i jej grupy kapitatowej z
dtugoletnimi celami oséb wchodzacych w sktad kluczowego personelu, oraz

3) wypracowanie przejrzystego systemu gratyfikacji cztonkéw kluczowego personelu
za ich wkiad wiozony w prace nad projektami Spétki lub jej spétek zaleznych i
osiggane przez Spotke i jej grupe kapitatowg wyniki finansowe.

Upowaznienie dla Zarzadu jest niezbedne dla efektywnego przeprowadzenia emisji akcji w
celu realizacji zobowigzan Spétki wobec uczestnikow Programu Motywacyjnego, jakie
zostang przez Spotke zaciggniete w jego wykonaniu.

W pozostatym zakresie (tj. emisji do 500.000 akcji) udzielenie nowego upowaznienia dla
Zarzadu ma na celu zwiekszenie elastycznosci Spotki w finansowaniu jej dalszego rozwoju
i utrzymanie mozliwosci sprawnego pozyskiwania $srodkéw finansowych na realizacje
strategii rozwoju Spotki i jej grupy kapitatowej, jesli pojawig sie szanse rynkowe
wymagajace szybszego zwiekszenia skali dziatalnosci..

Dotychczas obowigzujace, w petni wykorzystane upowaznienie pozwolito na efektywne
pozyskanie $rodkow od istotnego inwestora Spoétki, nie powodujac jednoczesnie
nadmiernego rozwodnienia dotychczasowych akcjonariuszy.

Udzielenie nowego upowaznienia pozwoli zwiekszy¢ sprawnos¢ dziatania w sytuacji, gdy
pojawig sie uzasadnione potrzeby finansowe zwigzane z dalszym rozwojem dziatalnosci
Spétki i umozliwi szybsze reagowanie na mozliwosci rynkowe, bez koniecznosci
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kazdorazowego zwotywania Walnego Zgromadzenia. Spotka zachowa tym sam
elastycznos$¢ w zakresie procedury emisji akcji, umozliwiajac prowadzenie efektywnych
negocjacji z potencjalnymi inwestorami oraz ptynne przeprowadzenie i zamkniecie procesu
subskrypcji. Przyznanie Zarzadowi Spotki kompetencji zwigzanych z emisjg akcji pozwoli
na odpowiednie dobranie momentu przeprowadzenia transakcji, w celu lepszego
dostosowania do warunkdéw rynkowych i potrzeb kapitatowych Spétki.

Proponowany maksymalny wolumen akcji, ktére beda moglty zosta¢ wyemitowane w
ramach kapitatu docelowego nie spowoduje nadmiernego rozwodnienia dotychczasowych
akcjonariuszy, zwfaszcza majac na uwadze horyzont czasowy udzielanego upowaznienia
(3 lata).

Upowaznienie Zarzadu do ustalenia ceny emisyjnej akcji w ramach Kapitatu Docelowego w
czesci dotyczacej pozyskiwania finansowania udziatowego jest uzasadnione ze wzgledu na
zmiennos¢ sytuacji na rynku kapitalowym oraz dynamiczny rozwdj biznesu Spoiki.
Przyjecie proponowanego mechanizmu umozliwi wiasciwe wykorzystanie przyznanych
Zarzadowi kompetencji, z zachowaniem odpowiedniego poziomu nadzoru nad
podejmowanymi decyzjami poprzez uwzglednienie roli Rady Nadzorczej.

Mozliwos¢ efektywnego pozyskania finansowania w sytuacji, gdy pojawig sie uzasadnione
potrzeby finansowe zwigzane z dalszym rozwojem dziatalnosci Spotki jest niezbedna dla
zwiekszenia mozliwosci produkcyjnych i operacyjnych. To z kolei pozwoli na sprawng
realizacje rosngcego portfela zamdwien i obstuge wiekszej liczby projektéw prowadzonych
rownolegle.

W zwigzku z powyzszym Zarzad Spétki rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu gtosowanie za powzieciem uchwaly w sprawie zmiany statutu Spoéfki,
przewidujgcej przyznanie Zarzadowi upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego
o kwote nie wiekszg niz 62.591,00 zt (stownie: szesédziesigt dwa tysigce piecset
dziewiecdziesigt jeden ztotych 00/100), poprzez emisje nie wiecej niz 625.910 (stownie:
szeS¢set dwadziescia piec¢ tysiecy dziewielset dziesie¢) akcji zwyktych na okaziciela o
wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda, w tym:
1) do 125.910 (stownie: sto dwadziescia pie¢ tysiecy dziewieéset dziesiec¢) akcji
zwyktych na okaziciela akcji przeznaczonych bedzie do objecia w ramach Programu
Motywacyjnego, oraz

2) do 500.000 (stownie: piecset tysiecy) akcji przeznaczonych bedzie do ewentualnego
zaoferowania inwestorom Spotki.

Powziecie takiej uchwaty lezy w stusznym interesie Spotki i jej Akcjonariuszy, co Zarzad
Spoétki wskazat w niniejszej opinii.

Jedrzej Kowalewski Michat Zieba
Prezes Zarzadu Czionek Zarzadu
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Radostaw Charytoniuk Mikotaj Podgérski
Cztonek Zarzadu Czionek Zarzadu
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