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PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE GRUPY KAPITALOWEJ

1. DANE DOTYCZACE SPOLKI DOMINUJACEJ na dzien 31.12.2023
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Telefon

HUB.TECH S.A.
Spétka akcyjna
85-825 Bydgoszcz, ul. Jakdba Hechlinskiego 4
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85-825 Bydgoszcz, ul. Jakdba Hechlinskiego 4
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E-mail
www
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(+48) 52 361 09 62
info@hub.tech

www.hub.tech
953-24-89-839

093224721
Sad Rejonowy w Bydgoszczy Xl Wydziat Gospodarczy

KRS

Data rejestracji

Zarzad

pod numerem 0000482497
05.11.2013r.

Cezary Pawlikowski

Barbara Wiaderek
Marek Kutazyniski

Rada Nadzorcza

Andrzej Mos
Tomasz Wasilewski
Mariusz Korczynski

Kapitat zaktadowy

Artur Bielski — Prezes Zarzadu
Pawet Rodowicz - Wiceprezes Zarzgdu

46.749.018,00 zt (optacony w catosci)

Akcjonariat Spotki w dniu 31.12.2023 roku przedstawiat sie nastepujaco:

Akcjonariusz Liczba akcji | % akcji ;;g;g‘?v % glosow
Richfield Equity Investments Sociéte | 5,4 g34 164 | 43,8206 | 204 834 164 | 43.82%
en Commandite Spéciale
Piotr Bogusz 50 000 000 | 10,70% | 50 000 000 | 10,70%
Marcin £ ukaszewicz 24024510 | 514% | 24024510 | 5,14%
Pozostali 188 631 506 | 40,35% | 188 631506 | 40,35%
{acznie 467 490 180 | 100,00% | 467 490 180 | 100,00%



mailto:info@hub.tech
http://www.boruta-zachem.pl/

2. OPIS GRUPY KAPITALOWEJ

Na dzien 31 grudnia 2023 r. Spotka HUB.TECH S.A. posiadata akcje w pieciu
spotkach:

o Onlybio.Life S.A. z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Jakoéba Hechlinskiego 6,
- 100% akcii,

e Boruta-Zachem Kolor S.A. z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Jakéba Hechlinskiego 4,
- 100% akciji,

o Stars Space S.A. z siedzibg w Warszawie ul. Aleje Jerozolimskie 136,
- 86,83% akcji; 13,17% akcji Stars.Space posiada Spétka Onlybio.Life S.A.,

¢ Inventionbio S.A. z siedzibg w Bydgoszczy ul. Jakéba Hechlinskiego 4,
- 61,92% akcji.

Onlybio.life S.A. jest spotkg produkcyjno-handlowg oferujgca ekologiczne
kosmetyki i produkty czyszczgce pod markami OnlyBio i OnlyEco i jest w 100% zalezna
od HUB.TECH S.A.

Boruta-Zachem Kolor S.A. jest spétkg produkcyjng w zakresie barwnikow i
pigmentéw i jest w 100% zalezna od HUB.TECH S.A.

Podmiot trzeci — Stars.Space S.A. jest spétkg handlowg, kioérej dziatalnosé
koncentruje sie na monetyzacji influencer marketingu celem sprzedazy ekologicznych
kosmetykéw pod markg Stars from the Stars, kierowanych do mlodego konsumenta.

Podmiot czwarty - Inventionbio S.A. jest Spotkg produkcyjng oraz badawczo-
rozwojowg z zakresu biotechnologii przemystowej.

Spotkami zaleznymi od Boruta-Zachem S.A. na dzien 31.12.2023 r. byty zatem
wszystkie ww. podmioty tj. Onlybio.life S.A., Inventionbio S.A., Stars. Space S.A.,
Boruta-Zachem Kolor S.A.

3. CHARAKTERYSTYKA DZIALANOSCI GRUPY KAPITALOWEJ

Grupa Kapitatowa prowadzi dziatalnos¢ w branzy biotechnologicznej i chemicznej w
nastepujgcych obszarach:
e produkcji i sprzedazy ekologicznych kosmetykow i srodkéw czystosci,
e realizacji i komercjalizacji projektow badawczo-rozwojowych w dziedzinie
biotechnologii,
e produkcji i sprzedazy $rodkéw barwigcych.

Na przestrzeni ostatnich lat Spétka dokonata transformacji biznesowej w postaci
przejscia od tradycyjnej dziatalnosci przemystowej skoncentrowanej na ostatnim z
wymienionych sektoréw, tj. produkcji i sprzedazy barwnikéw, pigmentéw, rozjasniaczy
optycznych oraz innych s$rodkéw chemicznych, do stworzenia Grupy Kapitatowej
specjalizujgcej sie obszarze innowacyjnych rozwigzan z dziedziny biotechnologii oraz
chemii, w szczegdlnosci rozwoju, produkcji i sprzedazy srodkéw chemii gospodarczej i
kosmetykéw na bazie biosurfaktantdow, czego zwienczeniem byta zmiana nazwy (firmy)
Spotki z Boruta-Zachem S.A. na Hub.Tech S.A.



Dzieki przeprowadzonym procesom stworzenia nowej struktury Grupy Kapitatowej oraz
wydzieleniu poszczegolnych obszardéw dziatalnosci do spotek wechodzgcych w jej skiad,
Emitent, jako podmiot dominujgcy Grupy Kapitatowej, przyjgt od poczatku 2021 r. role
spoétki holdingowej, ktéra nie prowadzi dziatalnosci operacyjnej generujgcej przychody
ze sprzedazy produktow lub ustug w sposéb regularny, a jego dziatalnos¢ skupia sie na
budowie i zarzadzaniu Grupg Kapitatowg, w skfad ktérej wchodza:

e Inventionbio S.A. — prowadzgca dziatalnos¢ w zakresie realizacji i komercjalizaciji
innowacyjnych  projektéw badawczo-rozwojowych (B+R) w dziedzinie
biotechnologii oraz produkcji tzw. zielonej chemii,

e Onlybio.life S.A. — prowadzgca dziatalnos¢ w zakresie produkcji i sprzedazy
naturalnych kosmetykdw pod markg OnlyBio oraz ekologicznych srodkéw
czystosci pod markg OnlyEco,

e Stars.Space S.A. — prowadzaca dziatalno$¢ w zakresie monetyzacji influencer
marketingu celem sprzedazy ekologicznych kosmetykéw dla miodego
konsumenta,

e Boruta-Zachem Kolor S.A. — prowadzgca dziatalno$¢ w zakresie produkcji i
sprzedazy barwnikow, pigmentow i rozjasniaczy optycznych.

Dziatalno$¢ prowadzona jest w trzech lokalizacjach, tj. w Bydgoszczy, Zgierzu oraz w
Warszawie.

4. Informacje o podstawowych produktach, towarach lub ustugach

Sprzedaz Grupy Kapitatowej opiera sie na podstawowych kategoriach, w sktad ktérych
wchodza:
e kosmetyki,
e Srodki barwigce (barwniki, pigmenty i Srodki pomocnicze)
e chemia gospodarcza,
e a takze ustugi oraz pozostate przychody ze sprzedazy wyrobdw, materiatéw
i towardw.

W roku 2023 r., podobnie jak w roku poprzednim do rangi najwigekszej kategorii
produktowej pod wzgledem przychodowym urosty ekologiczne kosmetyki, ktore
odpowiadaty za przeszio 85% sprzedazy (dla poréwnania w roku 2022 sprzedaz
kosmetykdéw stanowita ponad 80% zrealizowanej sprzedazy).

Oznacza to, iz jest to kluczowa grupa produktowa Grupy Kapitatowej, ktéra ma byé
rowniez rozwijana rowniez w przysztosci.

Drugg pod wzgledem udziatu w przychodach w 2023 r. kategorig produktowg byty srodki
barwigce, tj. barwniki, pigmenty oraz substancje pomocnicze. Jest to asortyment
znajdujgcy sie w ofercie Grupy Kapitatowej najdtuzej, bo od poczatku jego powstania. W
2023 r. udziat barwnikow zmalat do okoto 14% (w roku 2022 byto to 15%) sumy
przychoddw. Sprzedaz produktéw tej grupy charakteryzuje sie stabilng wartoscig, nie
daje jednak mozliwosci dalszego szybkiego wzrostu, w zwigzku z czym jej udziat
w strukturze maleje na rzecz innych produktow, zwtaszcza kosmetycznych.



Jak wskazano na wstepie, dziatalno$¢ operacyjna Grupy Kapitatowej
w poszczegolnych obszarach jest realizowana poprzez dedykowane jednostki zalezne.

5. Informacje o rynkach zbytu

Sprzedaz produktow oferowanych przez Grupe Kapitaltowg HUB. TECH S.A.
realizowana jest zarowno w kraju, jak i za granicg. W 2023 r. sprzedaz krajowa wynosita
152.575.913 zt i stanowita 97,58% przychoddw.

W 2023 r. sprzedaz zagraniczna wynosita 3.862.749 zt i stanowita 2,42% tgcznych
przychoddw ze sprzedazy. Jak wynika z powyzszych danych udziat eksportu w ogdlnej
sprzedazy pozostaje na relatywnie statym poziomie. Jej notowany spadek procentowy
w stosunku do sprzedazy ogdétem (w 2022 r. udziat sprzedazy zagranicznej wynosit
2,64% przychodow ze sprzedazy) wynika przede wszystkim ze znacznie wyzszego
tempa wzrostu sprzedazy krajowej.

6. Wyniki GRUPY HUB. TECH S.A. w Roku Obrotowym
a) Wynik finansowy

Rok obrotowy kohczacy sie z dniem 31 grudnia 2023 r. Grupa, po odjeciu zysku
mniejszosci wynoszgcym 3.195.589 zt, zamkneta zyskiem netto w wysokosci 13.428.215
zt.

b) Przychody ze sprzedazy i koszty dzialalnosci operacyjnej

W badanym okresie Grupa osiggneta przychody ze sprzedazy w wysokosci
159.617.742 zt.

Koszty dziatalnosci operacyjnej wyniosty w omawianym roku obrotowym 140.820.623 zi,
w tym:

e 54.918.057 zt stanowity koszty zuzycia materiatow i energii,
o 24.922.671 zt stanowity koszty wynagrodzenh

¢) Plynnos¢ finansowa

Na dzien 31 grudnia 2023 r., srodki pieniezne w kasie i na rachunkach bankowych Grupy
wyniosty 9.724.665 zi.

Na koniec Roku Obrotowego Grupa posiadata naleznosci krotkoterminowe w wysokosci
17.642.257 zt.

Dodatkowo na koniec Roku Obrotowego Grupa posiadata naleznoéci dlugoterminowe w
wysokosci 117.574 zt

d) Zobowiagzania
Na koniec Roku Obrotowego zobowigzania krotkoterminowe Grupy Kapitatowej wyniosty

21.379.265 zt.
Wysoko$¢ zobowigzan dtugoterminowych wyniosta 2.116.371 zt.



e) Ocena uzyskiwanych wynikéw

Zarzad Spoétki dominujgcej HUB. TECH S.A. w zwigzku z osiggnietym zyskiem
pozytywnie ocenia uzyskane przez Grupe wyniki w Roku Obrotowym.

7. SYTUACJA KADROWO - PLACOWA
Stan zatrudnienia

Na dzien 31.12.2023 r. zatrudnienie w Grupie Kapitatowej Emitenta wynosito 293 oséb
(279,80 etatu) z czego w HUB. TECH S.A. - 16 0s06b (16 etatu).

System wynagrodzen

Wynagrodzenia w Grupie Kapitatowej HUB. TECH ksztattowane sg w oparciu o zapisy
w umowach o prace oraz Regulaminy Premiowania.

Gtoéwne zatozenia systemu wynagradzania to:
» wynagrodzenie wedilug stawek miesiecznych dla pracownikow na stanowiskach
robotniczych i nierobotniczych,
» dodatki do ptac — zgodnie z Kodeksem Pracy (za prace w godzinach
nadliczbowych i nocnych),
» premia uzalezniona od wynikéw wypfacana zgodnie z Regulaminem
Premiowania.

8. CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z DZIALANOSCIA GRUPY KAPITALOWEJ

Zarzad Spotki HUB. TECH S.A. nie widzi istotnych czynnikdw ryzyka ani zagrozen dla
funkcjonowania Grupy Kapitatowe;.

Na wielkos¢ przychoddéw ze sprzedazy osiggnietg w 2022 roku decydujgcy wptyw miaty
nastepujgce czynniki:

» zapotrzebowanie odbiorcéw krajowych i zagranicznych na oferowany przez
Spotke asortyment,

» poziom wynegocjowanych cen zbytu,

ograniczenia zwigzane z systemem REACH w UE

wahania kurséw walut (USD i EUR), majace wplyw zaréwno na poziom

przychodow jak i kosztéw wytworzenia,

YV VvV

Ryzyko zwigzane z koniecznoscig utrzymania wysokiego poziomu zapasow

Grupa Kapitatowa stara sie minimalizowac ryzyko wystgpienia zjawiska starzenia sie
standbw magazynowych poprzez polityke operacyjng Spotek. Sposéb prowadzenia
dziatalnosci przez Grupe zakfada szybki obrét zapasami, w zwigzku z czym istotnie
minimalizowany jest okres przechowywania towaréw w magazynie. Jednoczesnie Grupa



korzysta z magazynéw o odpowiednim standardzie i wyposazeniu zapewniajgcym
bezpieczenstwo i wlasciwe warunku dla przechowywania surowcéw jak i produktow
gotowych, co w znacznym stopniu ogranicza mozliwe wystgpienie niekorzystnych
zdarzen losowych.

Ryzyko zwigzane 2z wprowadzaniem nowych linii kosmetykéw i chemii
gospodarczej

Strategia rozwoju Grupy Kapitatowej HUB.TECH S.A. zaktada m.in. rozwéj poprzez
produkcje naturalnych kosmetykow i srodkow czystosci. Wprowadzenie na rynek tych
wyrobdw moze wigza¢ sie z ryzykiem wystgpienia probleméw z odpowiednim
lokowaniem produktow na rynku, a takze wptyng¢ negatywnie na wielkoS¢ sprzedazy
dotychczasowych produktéw Spétki, co mogtoby z kolei wywrzeé negatywny wptyw na
wyniki finansowe osiggane przez Spotke w przysztoSci. Ponadto ulepszanie oraz
wprowadzanie nowych linii kosmetykéw oraz chemii gospodarczej na rynek wymaga
poniesienia naktadow na badania i rozwoj, w celu opracowania coraz to lepszych formut
kosmetykdéw i Srodkow czystosci. Nie daje to jednak gwarancji, ze kosmetyk, ktory
powstanie, wzbudzi zainteresowane konsumentéw, co wiecej, wysitki wilozone w
opracowanie nowej linii kosmetykow i srodkow czystosci nie zawsze prowadzg do jej
powstania. W konsekwencji koszty badan poniesione przez Grupe mogg nie przetozyc
sie na przychody czy zyski. W celu minimalizacji ww. ryzyka, Zarzad na biezgco
monitoruje sytuacje w branzy oraz sledzi pojawiajgce sie¢ kosmetyki konkurencji. Dzieki
temu moze reagowac na pojawiajgce sie trendy tworzgc konkurencyjne linie produktow,
zarowno pod wzgledem jakosciowym, jak i cenowym.

Ryzyko awarii systemoéw informatycznych

Istotnym aktywem Grupy Kapitalowej sg wykorzystywane systemy informatyczne
pozwalajgce na sprawng i terminowg obstuge sprzedazy oraz procesdéw produkcyjnych
(systemy B2B). Gtéwnym celem jest usprawnienie i automatyzacja procesow
biznesowych wewnatrz Grupy, Grupg a jej dostawcami i odbiorcami, a takze powigzanie
takich dziatan jak rozliczenia finansowe, kontrola proceséw produkcyjnych i kontrola
jakosci, zarzadzanie stanami magazynowymi z organizacjg procesow zakupow i
sprzedazy. Nie mozna wykluczy¢, ze wdrozenie systemu moze ulec wydtuzeniu, mogg
wystgpi¢ istotne btedy w jego dziataniu, zwlaszcza w poczatkowej fazie, co moze
skutkowa¢ czasowymi zaktoceniami dziatalnos$ci operacyjnej i negatywnie wptyng¢ na
realizowane wyniki finansowe.

Ryzyko zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw i utrzymaniem wykwalifikowanej
kadry

Grupa Kapitatowa HUB.TECH S.A. prowadzi dziatalno$¢ w branzy, w ktérej zasoby
ludzkie i kompetencje pracownikéw stanowig istotne aktywa oraz jeden z kluczowych
czynnikdw sukcesu. Wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie czionkéw Zarzadu oraz
innych os6b zajmujgcych kluczowe stanowiska w Spotkach, w tym w szczegdlnosci dziat
handlowy i produkcyjny oraz laboratoria B+R stanowig czynniki istotne z punktu widzenia
intereséw strategicznych Grupy HUB.TECHC S.A. W przypadku utraty znaczacej czesci
wykwalifikowanej kadry (odejscie kluczowych pracownikéw) Grupa moze przejsciowo



nie by¢ w stanie zastgpi¢ ich nowymi osobami, co mogtoby w krotkim okresie
niekorzystnie wptyng¢ na dziatalnos¢ Grupy.

Ryzyko zwigzane z czasowym wstrzymaniem produkcji w wyniku awarii,
zniszczenia lub utraty majatku

Grupa w prowadzonej dziatalnosci na rynku producentow barwnikéw i pigmentow,
biosurfaktantéw, naturalnych kosmetykéw oraz srodkéw czystosci wykorzystuje
specjalistyczng infrastrukture techniczng. W przypadku ewentualnej awarii, zniszczenia
lub utraty rzeczowego majatku trwatego Spétek (w tym w szczegdlnosci parku
maszynowego), moze wystgpi¢ ryzyko czasowego wstrzymania produkcji, co moze
przejsciowo doprowadzi¢ do opdznien w terminowej realizacji zamowien ztozonych
przez klientéw, a tym samym wpltyng¢ negatywnie na osiggane przez Grupe wyniki
finansowe.

Ryzyko zwigzane z pracami badawczo-rozwojowymi

Grupa nieustannie ponosi koszty naktadow na prace badawczo-rozwojowe majgce na
celu opracowanie i wprowadzenie na rynek nowych produktow oraz wdrazanie nowych
lub ulepszonych rozwigzan technologicznych adekwatnych do aktualnych trendéw
rynkowych i zapotrzebowania ze strony odbiorcéw. Istnieje ryzyko, ze niewlasciwa
polityka prowadzenia dziatalnosci badawczo-rozwojowej przetozy sie na zmniejszenie
konkurencyjnosci oferty produktowej Grupy, badz tez nie wszystkie srodki wydatkowane
na te dziatalnos¢ przetoza sie na zaktadany wzrost przychoddw i zyskow.

Ryzyko zwigzane z korzystaniem z dotacji unijnych

Grupa HUB.TECH S.A. w ramach realizacji nowych projektow inwestycyjnych korzysta
z dotacji unijnych.

Istnieje ryzyko, ze w przypadku wykorzystania dotacji unijnych niezgodnie z umowg
zaistnieje koniecznos¢ zwrotu otrzymanych srodkéw. W takim przypadku istnieje
mozliwo$¢, ze Grupa bedzie musiata dodatkowo finansowac swoje inwestycje z innych
zrédet np.  kredytem, pozyczka, emisjg papieréw dtuznych, ktérych koszt negatywnie
wplynie na poziom marz, a w konsekwencji na osiggane wyniki finansowe. Ryzyko to
jest minimalizowane dzieki znacznemu doswiadczeniu wykwalifikowanej kadry we
umiejetnosci wykorzystywania wspoffinansowania inwestycji ze s$rodkdéw unijnych.
Dotychczas realizowane a zakonczone inwestycje poddawane byly kontrolom
wiasciwych organow, ktére nie wnosity zastrzezeh.

9. INWESTYCJE KAPITALOWE PLANOWANE NA NAJBLIZSZE 12 MIESIECY
Spodtka nie planuje zadnych inwestycji kapitatowych. Jednak ze wzgledu na dynamicznie

zmieniajgce sie otoczenie gospodarcze Spoétka nie wyklucza takich inwestycji i bedzie
reagowac na biezgco w zaleznosci od sytuacji rynkowe;.

10. ZARZADZANIE ZASOBAMI FINANSOWYMI W GRUPIE KAPITALOWEJ



Grupa zarzadza $rodkami obrotowymi na biezgcg dziatalno$¢ i wykorzystujgc je
terminowo realizuje swoje zobowigzania.

11. PRZEWIDYWANA SYTUACJA FINANSOWA GRUPY KAPITALOWEJ

Dziatania jakie Grupa zamierza realizowa¢ w 2024 roku pozwolg na utrzymanie
zadowalajgcej sytuacji finansowej. Realizowane zadania w zakresie wzmachiania
wizerunku marki, zwlaszcza ekologicznych produktdw kosmetycznych i chemii
gospodarczej a takze dziatania w zakresie zwiekszania rynkéw zbytu przyczynig sie do
dalszego wzrostu przychoddéw jak i wyniku.

Wedtug opinii Zarzgdu nie wystepujg czynniki zagrazajgce kontynuowaniu dziatalnosci
w dajgcym sie przewidzie¢ okresie tj. w ciggu najblizszych 12 miesiecy.

12. INFORMACJA NA TEMAT STOSOWANIA PRZEZ HUB. TECH S.A. ZASAD tADU

KORPORACYJNEGO, O KTORYCH MOWA W DOKUMENCIE ,DOBRE
PRAKTYKI SPOLEK NOTOWANYCH NA NEW CONNECT”

Podsumowanie stosowania ,Dobrych Praktyk” przez spotke HUB. TECH S.A. w 2023
roku:

Spotka powinna prowadzi¢ Spétka prowadzi i bedzie prowadzi¢ przejrzystg
przejrzysta i efektywna polityke i efektywng polityke informacyjna, z wytaczeniem
informacyjng, zaréwno z umozliwiania transmisji obrad walnego
wykorzystaniem tradycyjnych TAK z wylaczeniem zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
owoczesnyeh technologi umoziiwiania transmisii | (BTN ERGCR obrad i upublicznianiz 6o
zapewniajgcych szybkos¢, gg:s%:;zlgﬁ?: . Obecnie spotka nie dysponuje odpowiednimi
bezpieczenstwo oraz szeroki K tani L warunkami technicznymi, aby we wtasnym zakresie
dostep do informaciji. Spotka wykorzystaniem sieci spetnia¢ te wymagania, a zlecenie takich ustug

1 K tai 2k ; Internet, rejestrowania ¢ dmiot ’ bedzie wiazad si bt
stopri 2 tych metod, powinna przebiegu obrad | wysokini, Jak na maziwosc: Spoiki, kosziami. |

¢ ni 'tyd i dn,' pk munikacj upubliczniania go na In¥ rm i Jd t In hp r ‘m dzen .

iznavf/)::tlolrgr(r)]i ?g;vglaityligm? uumc;zﬁ\?\igéz stronie  intermnetowe;. akc?jonzﬁiﬁsz?/ ??:ciag?z\évgiegﬁ S?)%ﬁa Eeéiie
transmitowanie obrad walnego publikowata w postaci raportéw biezgcych w
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci systemach EBI i ESPI, a takze na stronie
Internet, rejestrowac przebieg obrad i internetowej, co umozliwi inwestorom i analitykom
upublicznia¢ go na stronie zapoznanie sie ze wszystkimi istotnymi sprawami
internetoweyj. poruszanymi na walnym zgromadzeniu.
Spétka powinna zapewnié
efektywny dostep do informacji

2 niezbednych do oceny sytuagii i TAK
perspektyw spotki oraz sposobu jej
funkcjonowania.

3 Spotka prowadzi korporacyjna strong internetowa i zamieszcza na niej:
podstawowe informacje o spoice i

3.1 jej dziatalno$ci (strona startowa) TAK
opis dziatalnosci emitenta ze
wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z

3.2 ktdrej emitent uzyskuje najwiecej TAK
przychodow

3.3 opis rynku, na ktérym dziata TAK




emitent, wraz z okresleniem pozyciji
emitenta na tym rynku

3.4

zyciorysy zawodowe cztonkéw
organow spotki

TAK

3.5

powzigte przez zarzad, na
podstawie oswiadczenia cztonka
rady nadzorczej, informacje o
powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujgcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
0golnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu spotki

TAK

3.6

dokumenty korporacyjne spotki

TAK

3.7

zarys planow strategicznych spotki

TAK

3.8

opublikowane prognozy wynikow
finansowych na biezgcy rok
obrotowy, wraz z zatozeniami do
tych prognoz (w przypadku gdy
emitent takie publikuje)

NIE DOTYCZY

Spoélka nie publikowata prognoz finansowych

3.9

strukture akcjonariatu emitenta, ze
wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy
oraz akcji znajdujgcych sie w wolnym
obrocie

TAK

3.10

dane oraz kontakt do osoby, ktéra
jest odpowiedzialna w spoice za
relacje inwestorskie oraz kontakty z
mediami

TAK

3.11

(skreslony)

3.12

opublikowane raporty biezgce i
okresowe

TAK

3.13

kalendarz zaplanowanych dat
publikacji finansowych raportéw
okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takze spotkan z
inwestorami i analitykami oraz
konferencji prasowych

TAK

3.14

informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujgcych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem
terminow oraz zasad
przeprowadzania tych operaciji.
Informacje te powinny by¢
zamieszczane w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez
inwestoréw decyzji inwestycyjnych

TAK

Wskazane zdarzenia korporacyjne nie wystgpity
w spotce w raportowanym okresie

3.15

(skreslony)

3.16

pytanie akcjonariuszy dotyczgce
spraw objetych porzgdkiem obrad,
zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami
na zadawane pytania

TAK

Wskazane zdarzenia korporacyjne nie wystagpity
w spotce w raportowanym okresie

3.17

informacje na temat powodow
odwotania walnego zgromadzenia,
zmiany terminu lub porzgdku obrad
wraz z uzasadnieniem

TAK

Wskazane zdarzenia korporacyjne nie wystapity
w spétce w raportowanym okresie

10




3.18

informacje o przerwie w obradach
walnego zgromadzenia i powodach
zarzgdzenia przerwy

TAK

Wskazane zdarzenia korporacyjne nie wystgpity
w spoice w raportowanym okresie

3.19

informacje na temat podmiotu, z
ktorym spétka podpisata umowe o
Swiadczenie ustug Autoryzowanego
Doradcy ze wskazaniem nazwy,
adresu strony internetowej, numeréw
telefonicznych oraz adresu poczty
elektronicznej Doradcy

TAK

3.20

informacje na temat podmiotu, ktéry
petni funkcje animatora akgcji
emitenta

TAK

3.21

dokument informacyjny (prospekt
emisyjny) spotki, opublikowany w
ciggu ostatnich 12 miesigcy

TAK

3.22

(skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej
powinny byé zamieszczane w sposéb
umozliwiajgcy tatwy dostep do tych informacji.
Emitent powinien dokonywac¢ aktualizaciji
informacji umieszczanych na stronie
internetowej. W przypadku pojawienia sie
nowych, istotnych informacji lub wystgpienia
istotnej zmiany informacji umieszczanych na
stronie Internetowej, aktualizacja powinna
zostac¢ Przeprowadzona niezwiocznie

TAK

Spétka prowadzi korporacyjna

strone internetowa, wedtug wyboru
emitenta, w jezyku polskim lub
angielskim. Raporty biezace i
okresowe powinny by¢ zamieszczane
na stronie internetowej co najmniej w
tym samym jezyku, w ktérym
nastepuje ich publikacja zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi emitenta

TAK

Spétka powinna prowadzic polityke
informacyjng ze szczegd6inym
uwzglednieniem potrzeb inwestorow
indywidualnych. W tym celu Spétka,
poza swojg strong

korporacyjng powinna
wykorzystywac indywidualng dla
danej spotki sekcje relacji
inwestorskich znajdujgca na stronie
www.GPWiInfoStrefa.pl

TAK z wytgczeniem
sekcji relaciji
inwestorskich na
stronie
www.GPWiInfostrefa.pl

Spotka prowadzi wtasng strone internetowg
zawierajgca sekcje relacji inwestorskich. W opinii
Spotki przekazywane i udostepniane w ten sposéb
informacje zapewniajg inwestorom i akcjonariuszom
mozliwo$¢ dokonania biezgcej oceny spétki

Emitent powinien utrzymywaé
biezgce kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkow
wobec emitenta. Spotka powinna
wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za
kontakty z Autoryzowanym Doradcg

TAK

W przypadku, gdy w spofce nastgpi
zdarzenie, ktoére w ocenie emitenta
ma istotne znaczenie dla
wykonywania przez Autoryzowanego
Doradce swoich obowigzkow, emitent
niezwtocznie powiadamia o tym
fakcie Autoryzowanego Doradcg

TAK

11



http://www.gpwinfostrefa.pl/

Emitent powinien zapewnic
Autoryzowanemu Doradcy dostep
do wszelkich dokumentéw i
informac;ji niezbednych do
wykonywania obowigzkéw
Autoryzowanego Doradcy

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1

informacje na temat tacznej
wysokosci wynagrodzen wszystkich
cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej

TAK

9.2

informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy
otrzymywanego od emitenta z tytutu
Swiadczenia wobec emitenta ustug w
kazdym zakresie

TAK

10

Czionkowie zarzgdu i rady
nadzorczej powinni uczestniczy¢ w
obradach walnego zgromadzenia w
skfadzie umozliwiajgcym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie walnhego
zgromadzenia

TAK

Cztonkowie Zarzgdu uczestniczyli w obradach WZA
w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie walnego zgromadzenia

11

Przynajmniej 2 razy w roku emitent,
przy wspotpracy Autoryzowanego
Doradcy, powinien organizowac
publicznie dostepne spotkanie z
inwestorami, analitykami i mediami

TAK

Czlonkowie Zarzadu przez caty rok byli dost¢pni dla
analitykéw 1 mediow.

12

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie emisji akcji z prawem
poboru powinna precyzowac cene
emisyjng albo mechanizm jej
ustalenia lub zobowigza¢ organ do
tego upowazniony do ustalenia jej
przed dniem ustalenia prawa
poboru, w terminie umozliwiajgcym
podjecie decyzji inwestycyjnej

TAK

13

Uchwaty walnego zgromadzenia
powinny zapewnia¢ zachowanie
niezbednego odstepu czasowego
pomigdzy decyzjami powodujgcymi
okreslone zdarzenia korporacyjne a
datami, w ktorych ustalane sg prawa
akcjonariuszy wynikajgce z tych
zdarzen korporacyjnych

TAK

13a

W przypadku otrzymania przez
zarzad emitenta od akcjonariusza
posiadajgcego co najmniej potowe
kapitatu zaktadowego lub co
najmniej potowe ogoétu gtoséw w
spétce, informacji o zwotaniu przez
niego nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia w trybie okreslonym
w art. 399 § 3 Kodeksu spotek
handlowych, zarzad emitenta
niezwtocznie dokonuje czynnosci,
do ktdrych jest zobowigzany w
zwigzKku z organizacjag i
przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie réwniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy

NIE DOTYCZY

Wskazane zdarzenia korporacyjne nie wystgpity
w spétce w raportowanym okresie

12




akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia na podstawie art. 400
§ 3 Kodeksu spétek handlowych

14

Dzien ustalenia praw do dywidendy
oraz dzien wyptaty dywidendy
powinny by¢ tak ustalone, aby czas
przypadajgcy pomiedzy nimi byt
mozliwie najkrétszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie diuzszego
okresu pomigdzy tymi terminami
wymaga szczegbtowego
uzasadnienia

NIE DOTYCZY

Wskazane zdarzenia korporacyjne nie wystgpity
w spétce w raportowanym okresie

15

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie wypfaty dywidendy
warunkowej moze zawierac tylko
takie warunki, ktérych ewentualne
ziszczenie nastgpi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy

NIE DOTYCZY

Wskazane zdarzenia korporacyjne nie wystgpity
w spotce w raportowanym okresie

16

Emitent publikuje raporty
miesieczne, w terminie 14 dni od
zakonhczenia miesigca. Raport
miesieczny powinien zawiera¢ co
najmniej:

e informacje na temat wystgpienia
tendencji i zdarzen w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w ocenie
emitenta mogg mie¢ w przysztosci
istotne skutki dla kondyciji finansowej
oraz wynikow finansowych emitenta,
e zestawienie wszystkich

informacji opublikowanych

przez emitenta w trybie raportu
biezgcego w okresie objetym
raportem,

e informacje na temat realizacji celow
emisji, jezeli taka realizacja,

chocby w czesci, miata miejsce w
okresie objetym raportem,

¢ kalendarz inwestora, obejmujacy
wydarzenia majgce mie¢ miejsce w
nadchodzgcym miesigcu, ktére
dotyczg emitenta i sg istotne z punktu
widzenia intereséw inwestoréow, w
szczegolnosci daty publikacji
raportéw okresowych, planowanych
walnych zgromadzen, otwarcia
subskrypcji, spotkan z inwestorami
lub

analitykami, oraz oczekiwany termin
publikacji raportu

NIE

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Spétki oraz
rynku, na ktérym funkcjonuje, Emitent nie uwaza
za zasadne publikowania raportéw miesiecznych.
Wszelkie istotne informacje sa/beda publikowane
przez Spoétke w formie raportéow biezgcych oraz
okresowych: kwartalnych i rocznych.

16a

W przypadku naruszenia przez
emitenta obowigzku informacyjnego
okreslonego w Zatgczniku nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu (,Informacje
biezgce i okresowe przekazywane
w alternatywnym systemie obrotu
na rynku ,NewConnect”) emitent
powinien niezwtocznie
opublikowaé, w trybie wtasciwym
dla przekazywania raportow
biezgcych na rynku NewConnect,
informacje wyjasniajgca zaistniatg

TAK

W 2023 r. nie miaty miejsca takie zdarzenia

13




sytuacje

17

(skreslony)
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