Zatqcznik nr 1 do Uchwaly nr 8
Rady Nadzorczej ALUMETAL Spétka Akcyjna z siedzibq w Ketach z dnia 15 kwietnia 2021 r.

OCENA
SPOSOBU WYPELNIANIA OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH
PRZEZ ALUMETAL S.A.
SPORZADZONA PRZEZ RADE NADZORCZA ALUMETAL S.A.
z siedziba w Ketach
dnia 15 kwietnia 2021 r.

Rada Nadzorcza ALUMETAL S.A. z siedzibg w Ketach (,Spétka”), stosownie do
Zasady I11.Z.10.3 Dobrych Praktyk Spolek Notowanych na GPW 2016
przyjetych uchwata Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie
uchwalenia Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016 (,Dobre
Praktyki 2016”) dokonala oceny wypelniania przez Spoélke obowiazkow
informacyjnych w roku 2020.

I. Informacje okresowe

ALUMETAL S.A. dzialajac jako emitent w rozumieniu Ustawy o ofercie
publicznej iwarunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (,Ustawa
o ofercie”) opublikowatla nastepujace raporty okresowe dotyczace 2020 roku:

e Skonsolidowany kwartalny raport za I kwartal 2020 roku zawierajacy
jednostkowa kwartalng informacje finansowa z dnia 14 maja 2020 r.,

e Skonsolidowany raport poélroczny zawierajacy polroczne skrocone
jednostkowe sprawozdanie finansowe za okres od 1 stycznia do
30 czerwca 2020 roku z dnia 27 sierpnia 2020 r.,

e Kwartalny skonsolidowany raport za III kwartal 2020 roku zawierajacy
jednostkowg kwartalng informacje finansowa z dnia 19 listopada
2020 r.,

e Raport roczny za 2020 rok zawierajacy sprawozdanie finansowe za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2020 roku i skonsolidowany raport roczny
za 2020 rok zawierajacy skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2020 roku z dnia 22 marca 2021 r.



II. Informacje biezace i poufne

ALUMETAL S.A. przestala w 2020 roku lacznie 24 raporty biezace, na co

sklada sie:

— 12 raportow opublikowanych na podstawie art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy
o ofercie w tym m.in. dotyczace terminow publikacji raportow
okresowych, zmian personalnych w Radzie Nadzorczej Spotki, Walnych
Zgromadzen Spolki;

— 8 raportow stanowigcych informacje poufne w rozumieniu art. 17 ust.
1 Rozporzadzenia MAR, obejmujace ponizsze kwestie:

Informacje w sprawie uzyskania dotacji z funduszy UE przez
spotke zalezng T+S sp. z o.0.,

Decyzje Zarzadu w sprawie rekomendacji niewypltacania
dywidendy z zysku za rok 2019 i utworzenia kapitatu rezerwowego
z przeznaczeniem na wyplate dywidendy, w tym dywidendy
zaliczkowej w przysztosci,

Informacje o wplywie planowanych postojow w branzy
motoryzacyjnej na wyniki i perspektywy Grupy Alumetal,

Rekomendacje Zarzadu w sprawie podziatu zysku za rok 2019,

Informacje o postojach produkcyjnych w Grupie Alumetal
spowodowanych przedtuzajacymi sie przestojami w przemysle
motoryzacyjnym,

Opinie Rady Nadzorczej w sprawie podzialu zysku za rok 2019,

Informacje o wplywie postojow produkcyjnych wsrod klientow
Grupy Alumetal na jej wyniki finansowe w II kwartale 2020 roku,

Zwiekszenie kapitalu wlasnego spotki zaleznej Alumetal Group
Hungary Kft.;

— 2 informacje dotyczace akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5%
liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spoétki w rozumieniu art. 70 pkt
3 ustawy o ofercie;

— 2 informacje dotyczace zmiany stanu posiadania znacznego pakietu
akcji w rozumieniu art. 70 pkt 1 ustawy o ofercie.

Na podstawie posiadanych informacji, Rada Nadzorcza ALUMETAL S.A. nie
stwierdzila naruszen tresci lub terminow publikacji wymaganych przez
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji



wymaganych  przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
czlonkowskim (,Rozporzadzenie”) ani tez Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) NR 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
naduzy¢ na rynku oraz uchylajace dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE
12004/72/WE (,Rozporzadzenie MAR”).

III. Stosowanie ladu korporacyjnego

1. Dobre Praktyki 2016

W 2020 roku Spotka nie podejmowala zadnych zmian w zakresie trwatego lub
incydentalnego odstapienia od stosowania zasad dotyczacych tadu
korporacyjnego, a co za tym idzie nie publikowala réwniez z tego tytulu
raportow EBL

Informacja dotyczaca tadu korporacyjnego obejmujaca wylaczenie od
stosowania niektorych zasad Dobrych Praktyk 2016 zostala zaktualizowana
i opublikowana na stronie internetowej Spotki w dniu 18 marca 2020 roku,
jak rowniez znalazla si¢ w raporcie rocznym i skonsolidowanym raporcie
rocznym Spotki za 2019 rok, stosownie do § 91 ust. 5 pkt 4 oraz § 92 ust.
4 Rozporzadzenia.

Zgodnie z trescig informacji z dnia 18 marca 2020 roku, ALUMETAL S.A. nie
stosowata w 2020 roku nastepujacych zasad Dobrych Praktyk 2016:

I1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub
wideo.

Zarzad ALUMETAL S.A. odstapit od stosowania powyzszej zasady ze wzgledow
ekonomicznych. W ocenie Zarzadu Spotki koszty zwiazane z techniczna
obstuga rejestracji przebiegu posiedzen walnego zgromadzenia w formie audio
i wideo, nie znajduja uzasadnienia ze wzgledu na obecna strukture
akcjonariatu Spotki oraz moga okazac sie niewspolmierne do ewentualnych
korzysci. Ponadto wedlug Zarzadu Spoéiki nie istnieja zagrozenia plynace
z niestosowania powyzszej zasady z uwagi na fakt, ze Spotka przekazuje do
publicznej wiadomosci w formie raportow biezacych oraz zamieszcza na swojej
stronie internetowej wszystkie prawem przewidziane informacje i dokumenty
—umozliwiajac inwestorom i analitykom zapoznanie si¢ ze sprawami bedacymi
w przedmiocie obrad walnego zgromadzenia.

VI.Z.4 Spétka w sprawozdaniu z dziatalnoSci przedstawia raport na temat
polityki wynagrodzen, zawierajqcy co najmniej:

1) ogdlna informacje na temat przyjetego w spoétce systemu wynagrodzen,



2) informacje na temat warunkéw i wysokosSci wynagrodzenia kazdego
z czlonkow zarzqdu, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia,
ze wskazaniem kluczowych parametréow ustalania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia i zasad wyptlaty odpraw oraz innych platnosci z tytutu
rozwiqzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego
o podobnym charakterze — oddzielnie dla spétki i kazdej jednostki wchodzaqcej
w sktad grupy kapitatowe;j,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu
i kluczowym menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciagu ostatniego roku obrotowego
nastapity w polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej
celéow, w szczegdlnosci diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy
i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spotka nie stosowala jak dotychczas niniejszej zasady ze wzgledu na brak
wypracowanej jednolitej polityki wynagrodzen. Spoéltka umieszczata
w sprawozdaniach z dzialalnosci Spotki wykaz wysokosci wynagrodzen
cztlonkéow Zarzadu i Rady Nadzorczej w zakresie przewidzianym
obowiazujacymi przepisami prawa i w Sprawozdaniu z dzialalnosci Spolki za
2020 rok wynagrodzenia czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaly
zaprezentowane w dotychczasowej, niezmienionej formie.

2. Polityka wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
ALUMETAL S.A.

Zgodnie z trescig art. 90d Ustawy o ofercie, w dniu 28 sierpnia 2020 roku
zostala przyjeta Polityka wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Czlonkoéw Rady
Nadzorczej ALUMETAL S.A. (,Polityka”) przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
ALUMETAL S.A. (,ZWZ”) oraz opublikowana wraz z uchwata ZWZ na stronie
internetowej ALUMETAL S.A.

Stosownie do postanowien Polityki, Rada Nadzorcza sporzadzita, a nastepnie
przyjelta w dniu 29 marca 2021 roku Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej ALUMETAL S.A. za 2019 i 2020 rok.
Sprawozdanie to zostalo przekazane bieglemu rewidentowi do oceny, ktora
zostala wydana w dniu 7 kwietnia 2021 roku, a w nastepnej kolejnosci bedzie
poddane pod rozpatrzenie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
ALUMETAL S.A.

Na podstawie posiadanych informacji, Rada Nadzorcza ALUMETAL S.A. nie
stwierdzila naruszen rzetelnosci badz terminowosci publikowania informacji
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego.



Rada Nadzorcza:

1. Przewodniczacy Rady

Nadzorczej Grzegorz Stulgis  ...oiiiiii

2. Czlonek Rady Nadzorczej Michael Pedersen .......c.ccccoevivviiininninenes

3. Czlonek Rady Nadzorczej Szymon AdamczyKk .......c.cooiiiiiiiiiiiinnn...

4. Czlonek Rady Nadzorczej Michat Wnorowski ........ccooviiiiiinininnan..

5. Czlonek Rady Nadzorczej Pawel Malyska ...



