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Zalacznik nr 1 — petna tres$¢ ogloszenia o NWZA

Ogloszenie o zwolaniu
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Gi Group Poland S.A. z siedziba w
Warszawie

Zarzad Gi Group Poland S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Grzybowska 3 lok. U6, 00-132 Warszawa,
wpisane] do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000083941, ktorej akta rejestrowe przechowywane sg przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy - Krajowego Rejestru Sadowego, Kapital zakladowy
optacony w catosci 6.575.388,80 zt, REGON 932629535, NIP 897-16-55-469 (“Spéika"),
informuje Ze otrzymal zadanie akcjonariusza Spotki — Gl International S.R.L. w przedmiocie
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wraz proponowanym porzadkiem obrad oraz
projektami uchwal. W zwigzku z zadaniem akcjonariusza, Zarzad Spoétki na podstawie art. 399 §1,
art. 400, art. 402 1 §1 i 2 oraz 402 ? ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
(Dz. U. 2000 Nr 94, poz. 1037 z p6zn. zm., "Kodeks spotek handlowych") oraz §10 ust. 3 i 4 Statutu
Spotki, zwoluje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ktore odbedzie si¢ w dniu 21 stycznia
2022 r., 0 godz. 12:00, w hotelu Radisson Collection Hotel przy ul. Grzybowskiej 24 w

Warszawie.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

2. Wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

4. Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

5. Podjecie uchwaty w sprawie wycofania akcji spotki GI GROUP POLAND S.A. z siedzibg w

Warszawie z obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie S.A z siedzibg w Warszawie;
6. Zamknigcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Na podstawie art. 4022 Kodeksu spélek handlowych, Spétka przekazuje informacje dotyczace
uczestniczenia w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spélki i wykonywania prawa glosu.

1. Prawo akcjonariusza do zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z art. 401 § 1 Kodeksu spotek handlowych akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy
co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spotki mogg zada¢ umieszczenia okreslonych
spraw w porzadku obrad najblizszego walnego zgromadzenia. Zadanie takie powinno zosta¢
zgloszone Zarzadowi Spotki nie pdzniej niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed wyznaczonym
terminem zgromadzenia, tj. do_dnia 31 grudnia 2021 r. Zadanie takie powinno zawieraé
uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad.
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Zadania nalezy przesyta¢ na pisémie na adres na adres siedziby Spotki tj.: ul. Grzybowska 3 lok. U6,
00-132 Warszawa, lub adres Spotki do korespondenc;ji tj.: ul. Gwiazdzista 66, 53 — 413 Wroctaw.
lub w postaci elektronicznej na adres: walne@workservice.pl lub faksem, na numer: (71) 371-09-
38.

Do Zadania powinny zosta¢ dotaczane dokumenty potwierdzajace posiadanie uprawnienia do
zgloszenia takiego zadania, a mianowicie $wiadectwo depozytowe lub zaswiadczenie wydane przez
podmiot prowadzacy rachunek papierow warto$ciowych, na ktérym zapisane sa akcje Spotki
posiadane przez akcjonariusza, potwierdzajace, ze jest on akcjonariuszem Spotki oraz fakt, ze
reprezentuje on co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakladowego Spotki. Do zadania powinny
by¢ dotaczone rowniez:

a) w przypadku akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi
nie posiadajagcymi osobowos$ci prawnej - potwierdzenie uprawnienia do dziatania w imieniu
tego podmiotu tj. aktualny odpis z rejestru wlasciwego dla tej osoby/jednostki,

b) w przypadku akcjonariuszy bedacych osobami fizycznymi — kopia dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ akcjonariusza,

c) w przypadku zgloszenia zadania przez pelnomocnika — pelnomocnictwo do zgloszenia
takiego zadania podpisane przez akcjonariusza oraz kopia dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢ pelnomocnika, a w przypadku pelnomocnika innego niz osoba fizyczna — kopia
odpisu z wlasciwego rejestru, w ktérym podmiot ten jest zarejestrowany, potwierdzajacego
upowaznienie dla osoby dzialajacej w imieniu pelnomocnika nie bedacego osobg fizyczna.

W przypadku akcjonariuszy zglaszajacych zadanie przy wykorzystaniu elektronicznych srodkow
komunikacji dokumenty powinny zosta¢ przestane w formacie PDF. Do dokumentow
sporzadzonych w jezyku innym niz jezyk polski powinny zosta¢ dotgczone ich tlumaczenia
przysiggte na jezyk polski. Ryzyko zwigzane z wykorzystaniem przez akcjonariusza elektroniczne;j
formy komunikacji ponosi akcjonariusz.

Formularz zawierajacy wzor wniosku o umieszczenie sprawy w porzadku obrad walnego
zgromadzenia dostepny jest od dnia publikacji niniejszego ogloszenia na stronie internetowej Spotki
(www.workservice.pl ), w sekcji ,,Relacje Inwestorskie” w zaktadce Walne Zgromadzenie.

Zarzad niezwlocznie, jednak nie po6zniej niz na 18 (osiemnascie) dni przed wyznaczonym terminem
Walnego Zgromadzenia tj. do dnia 3 stycznia 2022 r. ogtasza zmiany w porzadku obrad
wprowadzone na zgdanie akcjonariuszy. Ogloszenie nast¢puje w sposob wiasciwy dla zwolania
Walnego Zgromadzenia.

2. Prawo akcjonariusza do zglaszania projektow uchwal dotyczacych spraw wprowadzonych
do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktore maja zosta¢ wprowadzone do
porzadku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Na podstawie art. 401 § 4 Kodeksu spotek handlowych akcjonariusz lub akcjonariusze spotki
publicznej reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitalu zaktadowego moga przed terminem walnego
zgromadzenia zglasza¢ spolce na piSmie lub przy wykorzystaniu S$rodkéw komunikacji
elektronicznej (w sposdb 1 na adres poczty elektronicznej Spotki podany w pkt. 1 powyzej) projekty
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uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw,
ktore majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.

Zadania zglaszane w formie pisemnej powinny by¢ ztozone osobiscie lub wyslane poczta na adres
siedziby Spofki tj.: ul. Grzybowska 3 lok. U6, 00-132 Warszawa, lub adres Spotki do korespondencji
tj.: ul. Gwiazdzista 66, 53 — 413 Wroctaw.

Zgloszenie projektéw uchwat dotyczgcych spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktore majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad powinno zostaé
dokonane do konca dnia poprzedzajgcego dzien walnego zgromadzenia tj. 20 stycznia 2022 r.
Spotka nie moze zagwarantowaé, ze bedzie w stanie zweryfikowaé powyzsze zdarzenie w dniu
walnego zgromadzenia.

Formularz zawierajacy wzor zgloszenia projektu uchwaly dotyczacej sprawy wprowadzonej do
porzadku obrad walnego zgromadzenia dostgpny jest od dnia publikacji niniejszego ogloszenia na
stronie internetowej Spotki (www.workservice.pl), w sekcji ,,Relacje Inwestorskie” w zaktadce
Walne Zgromadzenie.

Spotka niezwlocznie oglosi zgtoszone projekty uchwatl na swojej stronie internetowe;.

Do projektow uchwatl nalezy dotaczy¢, okreslone w pkt 1. powyzej, dokumenty potwierdzajace
uprawnienie do zgloszenia takiego zadania tj. $wiadectwo/a depozytowe lub imienne
zaswiadczenie/a o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu Spoétki oraz pozwalajace na
identyfikacj¢ akcjonariusza, tj.:

a) w przypadku akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi nie
posiadajagcymi osobowos$ci prawnej - potwierdzenie uprawnienia do dziatania w imieniu tego
podmiotu tj. aktualny odpis z rejestru wtasciwego dla tej osoby/jednostki,

b) w przypadku akcjonariuszy bedacych osobami fizycznymi — kopia dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢ akcjonariusza,

c)w przypadku zgloszenia zadania przez pelnomocnika — pelnomocnictwo do zgloszenia takiego
zadania podpisane przez akcjonariusza oraz kopia dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
petnomocnika, a w przypadku pelnomocnika innego niz osoba fizyczna — kopia odpisu z wlasciwego
rejestru, w ktérym podmiot ten jest zarejestrowany, potwierdzajacego upowaznienie dla osoby
dzialajacej; w imieniu pelnomocnika nie bedacego osobg fizyczng.

W przypadku akcjonariuszy zglaszajacych projekty uchwat przy wykorzystaniu elektronicznych
srodkéw komunikacji dokumenty powinny zosta¢ przestane w formacie PDF. Do dokumentoéw
sporzadzonych w jezyku innym niz jezyk polski powinny zosta¢ dotaczone ich tlumaczenia
przysiggte na jezyk polski. Ryzyko zwigzane z wykorzystaniem przez akcjonariusza elektroniczne;j
formy komunikacji ponosi akcjonariusz.

3. Prawo akcjonariusza do zglaszania projektow uchwal dotyczacych spraw wprowadzonych
do porzadku obrad podczas walnego zgromadzenia.
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Na podstawie art. 401 § 5 Kodeksu spotek handlowych kazdy z akcjonariuszy uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze podczas obrad walnego zgromadzenia zglaszac
projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Akcjonariusz ponadto ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetien do projektéw uchwat,
objetych porzadkiem walnego zgromadzenia — do czasu zamknig¢cia dyskusji nad punktem porzadku
obrad obejmujacym projekt uchwaty, ktérej taka propozycja dotyczy. Propozycje te wraz z krotkim
uzasadnieniem winny by¢ sktadane na pismie — osobno dla kazdego projektu uchwaty — z podaniem
imienia 1 nazwiska albo firmy (nazwy) akcjonariusza, na rece Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia.

4. Informacja o sposobie wykonywania prawa glosu przez pelnomocnika, w tym w
szczego6lnosci o formularzach stosowanych podczas glosowania przez pelnomocnika oraz
sposobie zawiadamiania Spélki przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej o
ustanowieniu pelnomocnika.

Akcjonariusz Spotki bedacy osobag fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywac prawo glosu osobiscie lub przez pelnomocnika.

Akcjonariusz Spotki inny niz osoba fizyczna moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywac¢ prawo glosu przez osobe uprawiong do sktadania oswiadczen woli w jego imieniu lub
przez pelnomocnika.

Pelnomocnik akcjonariusza wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza, chyba Ze co innego
wynika z tre$ci pelnomocnictwa. Pelnomocnik moze udzieli¢ dalszego pelnomocnictwa, jezeli
wynika to z tresci petnomocnictwa. Jeden pelnomocnik moze reprezentowaé wiecej niz jednego
akcjonariusza.

Jezeli akcjonariusz posiada akcje zapisane na wigcej niz jednym rachunku papierow wartosciowych,
moze on ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na
kazdym z rachunkow.

Pelnomocnictwo do gtosowania przez pelnomocnika powinno by¢ udzielone na pi§mie lub w postaci
elektronicznej. Formularz zawierajacy wzor pelnomocnictwa do udziatu w Walnym Zgromadzeniu
oraz wykonania prawa glosu oraz wzor oswiadczenia o odwotaniu w/w pelnomocnictwa dostepny
jest od dnia publikacji niniejszego ogloszenia na stronie internetowej Spotki (www.workservice.pl),
w sekeji ,,Relacje Inwestorskie” w zaktadce Walne Zgromadzenie.

W odniesieniu do pelnomocnictwa udzielonego na pismie pelnomocnik zobowigzany jest do
wylegitymowania si¢ nim przy otwarciu Walnego Zgromadzenia oraz do przekazania go Spotce
celem dotaczenia do protokotu Walnego Zgromadzenia.

O udzieleniu lub o odwotaniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu 1 wykonywania prawa glosu nalezy zawiadomi¢ Spotke przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej poprzez przestanie w formacie PDF, najpdzniej do konca dnia
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poprzedzajacego odbycie Walnego Zgromadzenia, na adres poczty elektronicznej Spoiki:
walne@workservice.pl wypehionego formularza pelnomocnictwa lub odwotania pelnomocnictwa.

Wszelkie konsekwencje zwigzane z nieprawidlowym udzieleniem pelnomocnictwa lub jego
odwolaniem oraz ryzyko zwigzane z wykorzystaniem elektronicznej formy komunikacji w tym
zakresie ponosi mocodawca.

Pelnomocnictwo udzielone elektronicznie nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego -certyfikatu. Dla
bezpieczenstwa zawartosci powinno by¢ przekazywane w formacie PDF.

W celu identyfikacji Akcjonariusza udzielajacego pelnomocnictwa, do petnomocnictwa powinna
zosta¢ zalaczona:

a)

b)

w przypadku akcjonariusza bedacego osobg fizyczng - kopia dowodu osobistego, paszportu
lub innego urzgdowego dokumentu tozsamos$ci akcjonariusza. Dodatkowo akcjonariusz
bedacy osobg fizyczng winien zatgczy¢ o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
przez Spotke danych osobowych w celu identyfikacji akcjonariusza na potrzeby weryfikacji
waznosci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej,

w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — kopia odpisu z wlasciwego rejestru
lub innego dokumentu potwierdzajacego umocowanie do udzielenia upowaznienia
petnomocnikowi do reprezentowania akcjonariusza na walnym zgromadzeniu.

W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci kopii wyzej wymienionych dokumentow, Zarzad
Spotki zastrzega sobie prawo do zadania od pelnomocnika okazania przy sporzadzaniu listy
obecnosci:

a)

b)

w przypadku akcjonariusza bedacego osobg fizyczng — kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z
oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodnos¢ z
oryginatem kopii dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu
tozsamosci akcjonariusza;

w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna - oryginatu lub kopii potwierdzonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za
zgodno$¢ z oryginalem odpisu z wihasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajagcego umocowanie do wudzielenia upowaznienia petnomocnikowi do
reprezentowania akcjonariusza na walnym zgromadzeniu.

W celu identyfikacji petnomocnika, Zarzad Spoiki zastrzega sobie prawo do zadania od
petnomocnika okazania przy sporzadzaniu listy obecnosci:

a)
b)

w przypadku pelnomocnika bedacego osobg fizyczng - kopii dowodu osobistego, paszportu
lub innego urzgdowego dokumentu tozsamosci pelnomocnika;

w przypadku pelnomocnika innego niz osoba fizyczna - oryginatu lub kopii potwierdzone;j
za zgodnos$¢ z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania
za zgodno$¢ z oryginalem odpisu z wlasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajacego upowaznienie osoby fizycznej (osob fizycznych) do reprezentowania
pelnomocnika na walnym zgromadzeniu.
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W przypadku rozbiezno$ci pomiedzy danymi akcjonariusza wskazanymi w pelnomocnictwie
a danymi znajdujacymi si¢ na liscie akcjonariuszy sporzadzonej w oparciu o wykaz otrzymany
od podmiotu prowadzacego depozyt papierow wartosciowych (Krajowy Depozyt Papieréw
Warto$ciowych S.A.) i przekazanego spolce zgodnie z art. 406° Kodeksu spolek handlowych
akcjonariusz oraz pelnomocnik mogg nie zosta¢ dopuszczeni do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

Prawo do reprezentowania akcjonariusza nie be¢dacego osoba fizyczng powinno wynikaé z
okazanego przy sporzadzaniu listy obecnosci odpisu wiasciwego rejestru (sktadanego w oryginale
lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem przez notariusza), ewentualnie ciggu
pelnomocnictw. Osoba/osoby udzielajagce pelnomocnictwa w imieniu akcjonariusza nie bgdacego
osobg fizyczng powinny by¢ uwidocznione w aktualnym odpisie z wlasciwego dla danego
akcjonariusza rejestru.

Cztonek Zarzadu Spotki 1 pracownik Spotki moga by¢ pelnomocnikami akcjonariuszy na Walnym
Zgromadzeniu.

Na potrzeby umozliwienia Spolce kontaktu z akcjonariuszem w celu weryfikacji waznosci
petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej akcjonariusz przesylta, wraz z ww.
formularzem, numer swojego telefonu.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku innym niz jezyk polski powinny zosta¢ dotaczone ich
thumaczenia przysiegte na jezyk polski.

Ryzyko zwigzane z wykorzystaniem przez akcjonariusza elektronicznej formy komunikacji ponosi
akcjonariusz.

Akcjonariusz Spotki moze roéwniez odwota¢ petlnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu 1 wykonywania prawa glosu udzielone zar6wno na piSmie jak 1 w postaci
elektronicznej przez o§wiadczenie ztozone Spolce nie pdzniej niz w chwili zarzadzenia gtosowania
na Walnym Zgromadzeniu.

W odniesieniu do sposobu glosowania przez pelnomocnika spotka podaje co nastgpuje.

Akcjonariusze Spotki zostang dopuszczeni do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu po okazaniu
dowodu tozsamosci, a petnomocnicy po okazaniu dowodu tozsamosci 1 waznego pelnomocnictwa
(lub ciagu pelnomocnictw) udzielonego w formie pisemnej lub w postaci elektronicznej (w tym
ostatnim przypadku petnomocnik powinien okaza¢ wydruk pelnomocnictwa w formacie PDF).
Przedstawiciele osob prawnych lub jednostek organizacyjnych nie posiadajacy osobowos$ci prawne;j
winni dodatkowo okaza¢ aktualne odpisy z odpowiednich rejestrow, wymieniajace osoby
uprawnione do reprezentowania tych podmiotow.

Spotka informuje, ze wzdér formularza pozwalajagcego na wykonywanie prawa glosu przez
pelnomocnika zawierajacego dane okreslone w art. 402° §3 Kodeksu spotek handlowych zostat
zamieszczony na stronie internetowej Spotki (www.workservice.pl), w sekcji ,Relacje
Inwestorskie” w zaktadce Walne Zgromadzenie.
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Wykorzystanie formularza nie jest obowigzkowe. Formularz zawiera instrukcje dotyczaca
wykonywania prawa glosu przez pelnomocnika, jednak nie zast¢puje pelnomocnictwa udzielonego
pelnomocnikowi przez akcjonariusza. Spotka nie bedzie weryfikowata, czy pelnomocnicy wykonujg
prawo glosu zgodnie z instrukcjami, ktére otrzymali od mocodawcow. W zwigzku z powyzszym,
Zarzad Spotki informuje, iz instrukcja do glosowania powinna by¢ przekazana jedynie
pelnomocnikowi.

5. Mozliwos¢ i sposéb uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkow
komunikacji elektronicznej

Spoéitka nie przewiduje mozliwosci uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektroniczne;.

6. Sposéb wypowiadania si¢ w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej.

Spotka nie przewiduje mozliwosci wypowiadania si¢ w trakcie Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

7. Sposob wykonywania prawa glosu droga korespondencyjna lub przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej

Spotka nie przewiduje mozliwosci wykonywania prawa glosu droga korespondencyjng lub przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

I11. Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
Stosownie do tresci art. 406! Kodeksu spotek handlowych, dniem rejestracji uczestnictwa w

Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu jest dzien 5 stycznia 2022 r. zwany dalej ,.Dniem
Rejestracji”.

IV. Informacja o prawie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace akcjonariuszami Spotki w
Dniu Rejestracji.

Uprawnieni z akcji imiennych 1 $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy 1 uzytkownicy, ktorym
przystuguje prawo glosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli sq wpisani do
ksiggi akcyjnej w Dniu Rejestracji.

Na zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji Spotki na okaziciela zgloszone nie
wczesniej niz po ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia tj. nie wczesniej niz w dniu 24
grudnia 2021 r. inie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po Dniu Rejestracji, tj. nie pozniej
niz w dniu 7_stycznia 2022 r, podmiot prowadzacy rachunek papierow wartos§ciowych wystawia
imienne za§wiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
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Spotka niniejszym zwraca uwagg, iz uprawnione do udzialu w Walnym Zgromadzeniu beda tylko
osoby, ktore:

a) byly akcjonariuszami Spotki w Dniu Rejestracji, tj. w dniu 5 stycznia 2022 r., oraz

b) zwrocily si¢ — nie wczesniej niz w dniu 24 grudnia 2021 r. i nie pdzniej niz w dniu 7 stycznia
2022 r. — do podmiotu prowadzacego ich rachunki papieréw wartoSciowych o wystawienie
imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu zostanie wytozona w
siedzibie Spotki, w godz. 10.00- 16.00, na trzy dni powszednie przed odbyciem Zgromadzenia tj.
od dnia 18 stycznia 2022 roku.

Akcjonariusz Spotki moze zada¢ przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w
Walnym Zgromadzeniu nieodptatnie poczta elektroniczng, podajac wilasny adres poczty
elektronicznej, na ktory lista powinna by¢ wystana. Zadanie przestania listy akcjonariuszy nalezy
przesta¢ na adres walne@workservice.pl lub ztozy¢é w siedzibie Spotki tj.: ul. Grzybowska 3 lok.
U6, 00-132 Warszawa, lub przestac¢ na adres Spotki do korespondenciji tj.: ul. Gwiazdzista 66, 53 —
413 Wroctaw, a ponadto w przypadku:

a) akcjonariuszy nie bedgcych osobami fizycznymi - potwierdzi¢ rowniez uprawnienie do dziatania
w imieniu akcjonariusza zalaczajac aktualny odpis z wlasciwego dla akcjonariusza rejestru,

b) akcjonariuszy bedacych osobami fizycznymi - zalaczy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢ akcjonariusza,

¢) zgtoszenia zadania przez petnomocnika - dotaczy¢ petnomocnictwo do zgtoszenia takiego zadania
podpisane przez akcjonariusza oraz kopi¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ pelnomocnika, a
w przypadku petnomocnika innego niz osoba fizyczna — kopi¢ odpisu z wilasciwego rejestru,
potwierdzajacego upowaznienie dla osoby dzialajacej w imieniu pelnomocnika nie bg¢dacego osoba
fizyczna.

Akcjonariusz powinien rowniez wykaza¢ swoj status akcjonariusza Spotki w sposob wskazany w
pkt II. 1. niniejszego Ogloszenia. W przypadku akcjonariuszy zglaszajacych Zzadanie przy
wykorzystaniu elektronicznych $rodkow komunikacji dokumenty powinny zosta¢ przestane w
formacie PDF. Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku innym niz jezyk polski powinny zosta¢
dotaczone ich thumaczenia przysiegte na jezyk polski.

Osoby uprawnione do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu bgdg mogly otrzymac¢ karty do
gltosowania w dniu walnego zgromadzenia czyli w dniu 21 stycznia 2022 r. w sali obrad, od godziny
12:00.

V. Miejsce udostepnienia dokumentacji oraz informacji dotyczacych walnego zgromadzenia

Dokumentacja, ktéra ma by¢ przedstawiona walnemu zgromadzeniu wraz z projektami uchwat
bedzie zamieszczana na stronie internetowej Spolki, zgodnie z art. 402% § 1 Kodeksu spotek
handlowych.
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Uwagi Zarzadu Spotki lub Rady Nadzorczej Spotki dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktore majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed
terminem Walnego Zgromadzenia b¢da dostepne na stronie internetowej Spotki niezwtocznie po ich
sporzadzeniu.

W przypadku pytan lub watpliwos$ci zwigzanych z uczestnictwem w walnym zgromadzeniu prosimy
o kontakt na nastgpujacy adres poczty elektronicznej Spotki: walne@workservice.pl

V1. Wskazanie adresu strony internetowej

Informacje dotyczace walnego zgromadzenia zostang udost¢pnione na nastepujagcej stronie
internetowej www.workservice.pl, w sekcji Relacje inwestorskie w zaktadce Walne Zgromadzenie.
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