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UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A. Sprawozdanie z wynagrodzeri za 2021 rok

Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A.

za rok 2021.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej UNIMA 2000 Systemy
Teleinformatyczne S.A. z siedzibg w Krakowie (zwanej dalej ,UNIMA 2000") zostato sporzadzone
na podstawie przepisow:

1) art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz.1983) (zwanej dalej ,Ustawq”).

2) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r.
zmieniajacaq dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do
dlugoterminowego zaangazowania.

W UNIMA 2000 obowigzuje polityka wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Czlonkow Rady Nadzorczej
UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A., ktora zostata przyjeta uchwatq nr 23 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A. z dnia 18 sierpnia 2020 r. i
zmieniona uchwatg nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30 czerwca 2021 roku
(zwana dalej ,Politykq wynagrodzen”).

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Rada Nadzorcza sporzadzita za rok 2021 zgodnie z
brzmieniem art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217).
Pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzone zostalo przez Rade Nadzorczg Spotki
tacznie za lata 2019 i 2020.

1. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktorych
mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
skltadnikami wynagrodzenia

Skiadniki oraz wysokoéé catkowitego wynagrodzenia czlonkdéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej UNIMA 2000 w 2021 roku

1.1 Zarzad
W 2021 roku nastapily zmiany w Zarzadzie UNIMA 2000, ktére przedstawialy sie nastgpujaco.

Z dniem 29 kwietnia 2021 roku zostat zawieszony w pelnieniu funkcji Prezes Zarzadu Pan Krzysztof
Kniszner. Kadencja Prezesa Zarzadu zostata zakonczona z dniem zatwierdzenia przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego za 2020 rok tj. z dniem 30 czerwca 2021 roku.

Od dnia 10 maja 2021 roku Rada Nadzorcza delegowata Panig Magdaleng Kniszner -
Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci zawieszonego Prezesa
Zarzadu.

Z dniem 1 czerwca 2021 roku rezygnacje z petnienia funkcji w Zarzadzie zlozyta Pani Jolanta
Matczuk.

W dniu 24 czerwca 2021 roku Rada Nadzorcza przedtuzyta do 9 sierpnia 2021 rok delegacje Pani
Magdaleny Kniszner - Wiceprzewodniczacej Rady Nadzorczej, do czasowego wykonywania funkcji
Prezesa Zarzadu.
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W dniu 24 czerwca 2021 roku Rada Nadzorcza powotata Cztonkéw Zarzad na nowaq kadencje w
skladzie:

Grzegorz Pardela - Prezes Zarzadu od 10 sierpnia 2021

Piotr Urbaniec - Wiceprezes Zarzadu od 1 lipca 2021

Na dzien 31 grudnia 2021 roku sktad Zarzadu byt nastepujacy:
Pan Grzegorz Padela - Prezes Zarzadu,

Pan Piotr Urbaniec - Wiceprezes Zarzadu.

Wynagrodzenie Czlonkdéw Zarzadu UNIMA 2000 sktada sie z wynagrodzenia statego,
wynagrodzenia dodatkowego i swiadczen dodatkowych.

Wynagrodzenie stale pieniezne Czlonkéw Zarzadu wynika z umowy o prace oraz z powolania do
petnienia funkcji Czlonka Zarzadu UNIMA 2000.

Czionkom Zarzadu w roku 2021 nie przyznano wynagrodzenia dodatkowego w postaci premii, z
uwagi na brak spelnienia przestanek do jej ustalenia na podstawie obowigzujacej w Spdtce Polityki
Wynagrodzen.

Zgodnie z Polityka Wynagrodzeil wynagrodzenie dodatkowe (premia) moze zostac¢ przyznane
Cztonkom Zarzadu raz do roku w szczegolnosci na wniosek Prezesa Zarzadu za wyniki finansowe
osiggniete przez Spotke w poprzednim roku obrotowym, jezeli Zwyczajne Walne Zgromadzenie
zatwierdzito sprawozdanie finansowe Spotki za poprzedni rok obrotowy, a rachunek zyskow i strat
sktadajacy sie na to sprawozdanie finansowe wykazywal zysk Spétki, ktory Zwyczajne Walne
Zgromadzenie przeznaczylo w catosci lub w czesci do wyptlaty tytutem dywidendy. Ponadto
dodatkowe kryteria wyptaty premii Cztonkom Zarzadu sq okreslane kazdorazowo w uchwale Rady
Nadzorczej, ktora przy okreslaniu parametréw wyptaty premii Cztonkom Zarzgadu bedzie brata pod
uwage wskazniki finansowe Spotki osiqgniete w poprzednim roku obrotowym (EBITDA i/lub zysk
operacyjny i/lub zysk netto) z wylaczeniem zdarzen o charakterze jednorazowym opisanych w
Polityce Wynagrodzen oraz decyzje Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o przyznaniu
akcjonariuszom dywidendy.

Wysokoé¢ premii wyplacanej Czionkowi Zarzadu w danym roku nie moze przekroczy¢ 3/12
wysokosci wyptaconego mu w poprzednim roku wynagrodzenia podstawowego.

W ramach innych stalych $wiadczen pienieznych przystugujacych Cztonkom Zarzadu wskazane
zostaly kwoty otrzymane przez Cztonkéw Zarzadu w ramach ryczattu na samochod uzytkowany do
celow stuzbowych, pakietu opieki medycznej dla czlonkéw Zarzadu, ubezpieczenia NNW oraz
korzysci pienieznych wynikajacych z przystapienia przez nich do PPK. W zestawieniu
tabelarycznym ujeto takze wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu z tytutu petnienia funkcji w organach
oraz z tytutu zatrudnienia w podmiotach zaleznych od UNIMA 2000 oraz odprawe przystugujacq
Cztonkowi Zarzadu z tytutu rozwiqzania umowy o prace.

W tabeli wskazano wynagrodzenie Pana Krzysztofa Knisznera, Prezesa Zarzadu, z tytulu umowy
najmu, na rzecz UNIMA 2000, mieszkania stuzbowego wykorzystywanego przez pracownikéw
Spolki bedacych w delegacji stuzbowej. Ponadto wskazano, zgodnie z Ustawaq, iz osoba blisko
zwigzana z Prezesem Zarzadu - Panem Krzysztofem Knisznerem otrzymata w 2021 roku taczne
wynagrodzenie z tytulu najmu mieszkania, wykorzystywanego przez pracownikow Spétki bedacych
w delegacji stuzbowej w kwocie brutto 10.325,00 zt.
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Tabela nr 1: Wysokosé wynagrodzenia czlonkow Zarzadu UNIMA 2000 w 2021 roku [w

zh.]:
Okres . ; .
etnienia Wynagrodzenie state Wynagrodze | Wynagrodzenie Catkowite
Zarzad ?unkcji w Odprawa | nie zmienne od podmiotu wynagrodzen
. (premia) zaleznego ie
zarzadzie G inne przychody
korzyéci* | znajmu
Krzysztof Kniszner | 01.10.2004 -
2:
Prezes Zarzadu 30,0636 37654,24 | 615,00 2950,00 0,00 0,00 0,00 41 219,24
Magdalena
Kniszner - Prezes
Zarzadu 10.05.2021 -
[oddeleppwaiiy 09.08.2021 90 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90 000,00
Cztonek Rady
Nadzorczej)
Jolanta Matczuk | 01.01.2021 -
Crlonek Zarzdu 31.05.2021 160 198,80 | 2 820,00 0,00 | 15 636,11 0,00 12 967,74 191 622,65
Grzegorz Pardela - | 10.08.2021 -
Prezes Zarzadu 31.12.2021 85 187,28 | 2 169,61 0,00 0,00 0,00 0,00 87 356,89
Piotr Urbaniec -
01.07.2021 -
Wiceprezes 31.12.2022 120 000,00 | 2 400,00 122 400,00
Zarzadu Hes 0,0 0,0 0,0 0,0

tinne korzysci: PPK, pakiel medyczny, ubezpieczenie NNW, ryczafl samachodovey
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Tabela nr 2: Wzajemne proporcje pomiedzy skiadnikami wynagrodzenia Czlonkéw
Zarzadu UNIMA 2000 w 2021 roku [w %]:

Okfes_ Wynagrodzenie state Wynagrodzeni Wynagrodzeni Catkowite
pelnienia Odpraw eod ¢
Zarzad . e zmienne . wynagrodzeni
funkeji w s a e podmiotu A
zarzadzie | podstaw ;| praychod zaleinego
2 owe koriy§c| y z najmu .
Krzysztof
Kniszner 01.10.2004 -
Prlezzes 30.06.2021 91,35% | 1,49% 7,16% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Zarzadu
Magdalena
Kniszner -
Prezes
Zarzgdu 10.05.2021 - | 100,00 & " i 5 o
(oddelegowan | 09.08.2021 o 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
y Cztonek
Rady
Nadzorczej)
Jolanta
Matczuk 01.01.2021 - . o " i . - -
Czlonek 31.05.2021 83,60% | 1,47% 0,00% 8,16% 0,00% 6,77% 100,00%
Zarzadu
Grzegorz
Pardela - 10.08.2021 -
2;;:; 5 1sz 2002 L | 97.52%| 248%| o000%| 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Zarzadu
Piotr Urbaniec
01.07.2021 -
- Wiceprezes 31.12 20022 98,04% | 1,96% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Zarzadu T

1.2 Rada Nadzorcza
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej UNIMA 2000 jest ustalane przez Walne Zgromadzenie.

Obowigzujace w okresie od 1.01.2021 roku do 31.12.2021 roku wynagrodzenie Cztonkéw Rady
Nadzorczej zostato ustalone przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwata nr 23 z dnia 18
sierpnia 2020 roku oraz nr 16 z dnia 30 czerwca 2021 roku. Zgodnie z uchwatami Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia i obowigzujacq Polityka wynagrodzen Czlonkowi Rady Nadzorczej
przystuguje miesieczne wynagrodzenie z tytulu petlnienia funkcji w Radzie Nadzorczej,
wynagrodzenie za posiedzenie oraz $wiadczenie niepieniezne w postaci komputera przencsnego
oraz ubezpieczenia OC w zwigzku z pelnieniem funkcji Czlonka Rady Nadzorczej. Walne
Zgromadzenie moze przyznac inne swiadczenia niepieniezne Cztonkowi Rady Nadzorczej.

Ponadto w przypadku oddelegowania Cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania funkgcji
Cztonka Zarzadu, takiemu Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie takie jakie
przystugiwato zastepowanemu Cztonkowi Zarzadu. Oddelegowanemu Cztonkowi Rady Nadzorczej
nie przystluguje w tym okresie wynagrodzenie za pelnienie funkcji w Radzie Nadzorczej z
wylaczeniem swiadczen niepienieznych.

W zestawieniu tabelarycznym ujeto takze wynagrodzenie dodatkowe Cztonka Rady Nadzorczej z
tytutu oddelegowania Cztonka Rady Nadzorczej do indywidualnego nadzoru nad Spolkg oraz z

4
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tytutu zatrudnienia w podmiocie zaleznym od UNIMA 2000. Ponadto wskazano wynagrodzenie Pani
Magdaleny Kniszner, Czlonka Rady Nadzorczej, z tytulu umowy najmu, na rzecz UNIMA 2000,
mieszkania stuzbowego wykorzystywanego przez pracownikéw bedacych w delegacji stuzbowej.

Zgodnie z Ustawga, osoby blisko zwigzane z nastepujacymi Czlonkami Rady Nadzorczej otrzymaty
wynagrodzenie od Spotki w roku 2021:

o osoba blisko zwigzana z Panem Zbigniewem Pietroniem w kwocie brutto 6.580,00zt
o osoba blisko zawigzana z Panig Magdalena Kniszner w kwocie brutto 10.325,00 zi.

Tabela nr 3: Wysokos$¢é wynagrodzenia za 2021 rok czlonkéw Rady Nadzorczej UNIMA

2000 [w zh]:

Wynagradzenie

Okres
Imie i nazwisko pelme"nla Catkowite
Czlonka Rady funkcji w wiiEsdsarie
Nadzorczej Radzie z tytulu ek
Nadzorczej podstawiows| poskidiania oddelegowania i od.
. do . podmiotu
miesieczne RN % & najmu X
indywidualnego zaleznego
nadzoru

- : ” 01.10.2004 -

Zbigniew Pietron 31.12.2021 38 400,00 8 400,00 28 000,00 0,00 0,00 74 800,00
: 09.09.2015 -

Magdalena Kniszner 31.12.2021 10 800,00 6 000,00 8 000,00 13 275,00 | 107 598,58 145 673,58
; : 05.10.2017 -

Patrycja Buchowicz 31.12.2021 14 400,00 8 400,00 0,00 0,00 0,00 22 800,00
; 18.06.2010 -

Stawomir Jarosz 31.12.2021 7 606,67 8 400,00 0,00 0,00 0,00 16 006,67
: . 30.06.2015 -

Piotr Zajac 31.12.2021 8 400,00 8 400,00 0,00 0,00 0,00 16 800,00
25.02.2021 -

Dagmara Gzela 31.12.2021 7 100,00 7 200,00 0,00 0,00 0,00 14 300,00
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Tabela nr 4: Wzajemne proporcje pomiedzy sktadnikami wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej UNIMA 2000 [w %]:

Okres Wynagrodzenie
It etnienia
nazwisko :‘)unkc'i B Catkowite
Czlonka Rady Rad zjie wynagrodzenie
Nadzorczej : z tytulu
Nadzorczej . . X od
podstawowe | posiedzenia | oddelegowaniado | przychody drniot
miesieczne RN indywidualnego z najmu po 2 Kl
s zaleinego
Zbigni 01.10.2004 -
Pi’ft':_'::.]" 1o 2002 ) 51,34% |  11,23% 37,43% |  0,00% 0,00% 100,00%
Magdal 09.09.2015 -
Karﬁsfn:a 1192001 7,41% 4,12% 549%|  9,11%|  73,86% 100,00%
Patrycj 05.10.2017 -
Buzhr:jj; | 31159001 63,16% |  36,84% 0,00%|  0,00% 0,00% 100,00%
S'j’:g;:'r 1381‘0162‘22001201' 27,52% |  52,48% 0,00%|  0,00% 0,00% 100,00%
30.06.2015 -
Piotr Zajac | . 162 o) 50,00%|  50,00% 0,00%|  0,00% 0,00% 100,00%
D 25.02.2021 -
Zir:;ra 1199091 49,65% |  50,35% 0,00%|  0,00% 0,00% 100,00%

2. Zgodnos¢ wynagrodzenia czlonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej z
przyjeta Polityka wynagrodzen oraz jego wplyw na osigganie
diugoterminowych wynikéw Spotki

Polityka Wynagrodzen obowigzujaca w 2021 roku zostata uchwalona w dniu 18 sierpnia 2020 roku
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwatg nr 23 i zmieniona w dniu 30 czerwca 2021 roku
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwalg nr 16. Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej w 2021 roku bylo zgodne z obowigzujacq Polityka wynagrodzen.

Wysokos¢ wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej UNIMA 2000 zostata ustalona tak,
aby sluzyé realizacji dtugoterminowych wynikdw i celow przez UNIMA 2000 z uwzglednieniem
sytuacji ekonomiczno- finansowej Spotki.

A\
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3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly =zastosowane kryteria
dotyczace wynikow

Kryteria dotyczace wyplaty wynagrodzenia zmiennego Czionkom Zarzgdu UNIMA 2000 zostaly
okreslone w Polityce wynagrodzen przyjetej uchwatg nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 18 sierpnia 2020 roku. Kryteria dotyczace wynikow zostaly okreslone w ww uchwalach
Walnego w taki sposéb, ze premie zostaly uzaleznione od wynikéw finansowych osiagnietych przez
Spotke w poprzednim roku obrotowym Ponadto premie przystugujg jesli Zwyczajne Walne
Zgromadzenie zatwierdzito sprawozdanie finansowe Spotki za poprzedni rok obrotowy, a rachunek
zyskow i strat skladajacy sie na to sprawozdanie finansowe wykazywat zysk Spotki, ktory
Zwyczajne Walne Zgromadzenie przeznaczylo w calosci lub w czesci do wyplaty tytutem
dywidendy. Dodatkowe kryteria wyptaty premii Cztonkom Zarzadu sq okreslane kazdorazowo w
uchwale Rady Nadzorczej, ktora przy okreslaniu parametrow wyplaty premii Cztonkom Zarzadu
bierze pod uwage wskazniki finansowe Spoétki osiggniete w poprzednim roku obrotowym (EBITDA
i/lub zysk operacyjny i/lub zysk netto) z wytaczeniem zdarzen o charakterze jednorazowym taki
jak:

i) zmiana przepisow prawa, standardow, norm lub zasad ksiegowania lub rachunkowosci,

i) zdarzenia o charakterze czysto ksiegowym lub rachunkowym (niebedace
odzwierciedleniem realnych zdarzen gospodarczych),

iii) zbycie przez Spotke akcji lub udziatdbw w kapitatowej spotce zaleznej, ogolu praw i

obowigzkow (udzialu spoétkowego) w osobowej spolce zaleznej lub innych praw o
charakterze udzialowym zwiazanych z uczestnictwem w jakimkolwiek podmiocie
/jednostce/ zaleznym od Spotki, powigzanym lub stowarzyszonym ze Spotka,

iv) zbycie przedsiebiorstwa lub akcji wlasnych Spolki,

v) zbycie aktywow Spotki lub podmiotu, o ktorym mowa w podpunkcie iii.

Wysokos$¢ premii wyptacanej Cztonkowi Zarzadu w danym roku nie moze przekroczy¢é 3/12
wysokosci wyptaconego mu w poprzednim roku wynagrodzenia podstawowego

W 2021 roku nie zostaly wyptacone premie za 2020 rok z uwagi na brak spetnienia kryteriow
wynikowych okreslonych w obowigzujace w Spolce Polityce Wynagrodzen.
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4. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow UNIMA
2000 oraz s$redniego wynagrodzenia pracewnikéw UNIMA 2000
niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej Spétki

W tabeli przedstawiono wynagrodzenia pracownikdw UNIMA 2000 oraz pracownikéw Grupy
Kapitatowej UNIMA 2000 z wylgczeniem wynagrodzenia wyptaconego Cztonkom Zarzgdu.

Tabela nr 5: Wynagrodzenie pracownikéw i wyniki finansowe

zmiana zmiana
2019 2020 2021
dane w tys. zt 02 2019/2020 | 2020/2021
Pracownicy UNIMA 2000 - wynagrodzenie z tytutu umowy o 463370 | 4171,90 | 3060,80 -10,0% 26,6%
prace
Pracownicy Grupy Kapitatlowej UNIMA 2000 - wynagrodzenie z 704570 | 667310 | 5559,60 5,3% 16,7%
tytutu umowy o prace
skonsolidowane wyniki finansowe

Przychody ze sprzedaiy 46 115,00 | 39 324,00 | 33.767,00 -14,7% -14,13%

zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 2082,00 | -647,00 |-1348,00 -131,1% n/a

zysk (strata) przed opodatkowaniem 1760,00 | -773,00 | -1405,00 | -143,9% n/a

zysk (starta) netto 1360,00 | -828,00 -742 -160,9% n/a

5. Wysokos¢ wynagrodzenia od innych podmiotéw nalezacych do Grupy
Kapitalowej UNIMA 2000

Wysokoé¢ wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej pobieranego od innych podmiotow
nalezacych do Grupy Kapitatowej UNIMA 2000 wskazana zostata w tabeli nr 1 i 3 niniejszego
Sprawozdania z wynagrodzen.

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz
gtowne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i
data wykonania oraz ich zmiany

W roku 2021 nie przyznano ani nie zaoferowano instrumentéw finansowych Cztonkom Zarzadu
oraz Cztonkom Rady Nadzorczej UNIMA 2000.

7. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia

Rada Nadzorcza UNIMA 2000 nie zidentyfikowala przestanek stanowiacych podstawe do
skorzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
Spotki wyptaconych w latach 2021.
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8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzen oraz odstepstw od jej stosowania

Rada Nadzorcza UNIMA 2000 w roku obrotowym 2021 nie odnotowata zadnych odstepstw od
procedury wdrazania Polityki wynagrodzen oraz odstepstw od jej stosowania.

Zbigniew Pietron
Przewodniczacy Rady Nadzorczej

UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A.




