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§1

Postanowienia ogélne

Przyjecie niniejszej Polityki nastepuje na podstawie art.90c - 90f ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (t.j.
Dz.U. z 2021 r. poz. 1983 z p6zn.zm.).
Celem Polityki jest ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu i cztonkoéw Rady
Nadzorczej w celu zagwarantowania ich pelnego zaangazowania w petnienie funkcji
W Spotce, zapewnienia wysokosci wynagrodzenia, adekwatnego do poziomu
odpowiedzialnosci przy jednoczesnej przejrzysto$ci systemu wynagradzania i braku
dyskryminacji.
Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposdb majacy przyczyniac si¢ do
realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki
I jej rozwoju.
§2
Struktura wynagrodzen Czlonkow Zarzadu

Nawigzanie stosunku prawnego pomig¢dzy PBS Finanse S.A. a Czlonkiem Zarzadu
nastgpuje na podstawie aktu powotania do petnienia funkcji, badz aktu powotania do
petnienia funkcji oraz umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej i1 trwa przez caly
okres sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu. Zgodnie ze Statutem Spoétki kadencja
Czlonkow Zarzadu jest wspolna i trwa trzy lata.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spoétki otrzymuje wynagrodzenie state, wyplacane
miesigcznie w terminie wyplacania wynagrodzenia pracownikom Spotki. Kwota
Wwynagrodzenia miesigcznego jest okreslana w wysokosci brutto. Kwota statego
miesiecznego wynagrodzenia moze rézni¢ si¢ pomiedzy poszczegdlnymi Czionkami
Zarzadu ze wzgledu na pelione przez nich funkcje w Zarzadzie. Niezaleznie od
wynagrodzenia stalego Czlonkom Zarzadu przystuguje zwrot kosztow poniesionych
W zwiazku z pelniong funkcja.



Wysoko$¢ wynagrodzenia statego okresla w uchwale Rada Nadzorcza. Ustalajac
wysoko$¢ wynagrodzenia statego Rada Nadzorcza bierze pod uwagg: kwalifikacje, poziom
doswiadczenia zawodowego, naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkgji,
charakter wykonywanych zadan oraz warunki pracy i ptacy pracownikoéw Spotki innych niz
czlonkowie Zarzadu oraz warunki lokalnego rynku pracy.

Kazdy z Czlonkéw Zarzadu Spoilki moze otrzymywaé réwniez $wiadczenia
niepieni¢zne, w tym:

a) prawo do korzystania ze sprzgtu elektronicznego oraz samochodow do uzywania
ktorych uprawniona jest Spotka w zakresie niezbednym do wykonywania funkcji,

b) prawo do uczestniczenia na zasadach ogolnych w Pracowniczych Planach
Kapitatowych, utworzonych w celu systematycznego gromadzenia oszcz¢dnosci
przez uczestnika programu, z przeznaczeniem na wyplatg po osiagnigciu przez
niego 60. roku zycia oraz na inne cele okre§lone w ustawie o pracowniczych
planach kapitatowych,

C) prawo do uczestniczenia na zasadach ogolnych w grupowym ubezpieczeniu na
zycie oraz ubezpieczeniu odpowiedzialno$ci wiadz spoiki.

W dniu przyjecia Polityki w Spolce nie wystepuja dodatkowe programy emerytalno-
rentowe jak rowniez nie wystepuja programy wezesniejszych emerytur, w ktorych mogliby
uczestniczy¢ Czionkowie Zarzadu i Czlonkowie Rady Nadzorczej.

. Nie przewiduje si¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia ani premii dla Czlonkow
Zarzadu.

. W przypadku odwotania z pelnionej funkcji przed uptywem danej kadenci,
z wyjatkiem odwotania z przyczyn zawinionych przez cztonka Zarzadu, odwotanemu
Czlonkowi Zarzadu przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci 3-krotnosci
miesigcznego wynagrodzenia statego. Odprawa nie przystuguje w przypadku, gdy
bezposrednio po odwotaniu, Czlonek Zarzadu zostaje zatrudniony w Spoéice na
podstawie umowy o pracg.

§3
Struktura wynagrodzen Rady Nadzorczej

. Nawigzanie stosunku prawnego pomig¢dzy PBS Finanse S.A. a Czlonkiem Rady
Nadzorczej nastepuje na podstawie aktu powotania do pelienia funkcji i trwa przez
caly okres sprawowania funkcji Cztonka Rady Nadzorczej. Zgodnie ze Statutem Spotki
kadencja Cztonkoéw Rady Nadzorczej jest wspolna i trwa trzy lata.

. Kazdy z Czlonkéw Rady Nadzorczej Spoétki otrzymuje wynagrodzenie stale,
wyplacane miesiecznie w terminie wyptacania wynagrodzenia pracownikom Spoiki.
Kwota wynagrodzenia miesi¢cznego jest okreslana w wysokosci brutto. Kwota statego
miesi¢cznego wynagrodzenia moze rézni¢ si¢ pomigdzy poszczegdlnymi Czlonkami
Rady Nadzorczej ze wzgledu na pelnione przez nich funkcje w Radzie Nadzorczej.
Niezaleznie od wynagrodzenia stalego Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot
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kosztow poniesionych w zwigzku z petniong funkcja.

. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2
bez wzgledu na czestotliwos¢ formalnie zwotanych posiedzen i1 bez wzgledu na
petniong funkcje w Radzie Nadzorczej.

§4

Czasowe odstapienie od stosowania Polityki

. W sytuacji istotnego pogorszenia sytuacji finansowej Spotki Rada Nadzorcza moze —
w drodze uchwaty - czasowo odstapi¢ od stosowania Polityki w catosci lub czesci.

. O zastosowanie odstgpienia od stosowania Polityki moze wystapi¢ Zarzad, ktory
przedstawia wowczas Radzie Nadzorczej przyczyny uzasadniajace koniecznos$é
zastosowania odstgpienia.

. Odstapienie od stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres
dhuzszy niz jeden rok obrotowy.

§5

Unikanie konfliktu interesow

. Ograniczenie mozliwo$ci wystapienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien
normowanych w niniejszej Polityce stuzy podzial kompetencyjny przy ustalaniu
wysoko$ci wynagrodzenia przewidziany art. 378 i 392 kodeksu spotek handlowych.

. W przypadku mozliwos$ci wystgpienia u ktoregokolwiek Czlonka Zarzadu lub Cztonka
Rady Nadzorczej konfliktu interesow w zakresie zagadnien regulowanych Polityka,
powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
ktéry nastepnie jest zobowigzany do podjecia dziatan w celu usunigcia konfliktow.

§6

Postanowienia koncowe

. Projekt Polityki opracowuje Zarzad Spotki. Nast¢pnie projekt Polityki przedstawiany
jest Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy, ktory ja przyjmuje uchwata.

. Przyjeta przez Walne Zgromadzenie Polityka jest dokumentem obowigzujacym
W Spolce 1 powinna by¢ aktualizowana nie rzadziej niz co cztery lata.

. Wdrozenie Polityki i biezacy nadzoér nad jej funkcjonowaniem oraz jej aktualizacje
przeprowadza Zarzad Spotki. Rada Nadzorcza na biezaco realizuje ogélny nadzor nad
realizacja Polityki.

. Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.



