UCHWALA Nr13/2022
Rady Nadzorczej
Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE
z siedzibg w Starachowicach
z 21 kwietnia 2022 roku

W sprawie przyjecia Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki Akcyjne] ODLEWNIE POLSKIE z siedzibg w Starachowicach za 2021 rok (zgodnie z
przyjeta Polityka wynagrodzen)

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 2 Statutu Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE oraz na podstawie
art. 90 g ust 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do Zorganizowanego systermnu obrotu oraz o spdtkach publicznych (tj. Dz,
U.z 2021 r. poz. 1983), Rada Nadzorcza uchwala, co nastepuje:

§1
1. Przyjmuje sie Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkow Zarzadu i Rady Madzorcze] Spotki
Akeyjnej ODLEWNIE POLSKIE z siedzibg w Starachowicach za 2021 rok (zgodnie z przyjeta
Polityka wynagrodzer).
2. Sprawozdanie, o ktérym m owa w ust. 1 stanowi zalgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
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Czionek Rady Nadzorczej, Tomasz Mazurczak
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Zalgcznik
do Uchwaly Rady Nadzorczej Spokki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE
z siedzibg w Starachowicach Nr 13/2022 z 21 kwietnia 2022 .,

W sprawie przyjecia Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkow Zarzadu | Rady Nadzorczej Spoéfki
Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z siedzibg w Starachowicach za 2021 rok (zgodnie z przyjeta
Polityka wynagrodzer)

Sprawozdanie
0 wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE
za 2021 rok
(zgodnie z przyjeta Polityka wynagrodzen)

+Polityka wynagrodzen Czlonkaw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spofki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE®
(zwana dalej Polityka wynagrodzen) zostata Opracowana przez Zarzad, zaopiniowana przez Rade
Nadzorczg na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa tj. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do Zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (i, Dz. U. z 2021 r. poz. 1983), zwang dalej ustawa o ofercie oraz
ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 roku Kodeks Spotek Handlowych (tj. Dz. U. z 2020 . poz. 1526).

Polityka wynagrodzen zostata Przyjeta do stosowania Uchwalg Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spdtki Nr 22/2020 z 28 lipca 2020 r. w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzer
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze] Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE. Gidwnym zadaniem
Paolityki wynagrodzer jest realizacja strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw araz stabilnosci
Spélki poprzez wspieranie realizacii zalozonych celdw strategicznych i biznesowych. Zasady ujete w
Polityce wynagrodzeri stosowane $3 do czlonkéw organtw statutowych Spotki — Czlonkéw Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej.

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza Spotki
zgodnie z postanowieniami art. 90g ustawy ofercie i zawiera kompleksowy przeglad wynagrodzen, w
tym wszelkich $wiadczen, niezaleznie od formy, otrzymanych przez poszczegolnych Czionkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021, zgodnie z obowiazujaca Politykg wynagrodzen.

Wysokos¢ | warunki wynagrodzer Czionkdw organow Spotki regulowana jest przez:
— Uchwaly Walnego Zgromadzenia w odniesieniu do Czlonkéw Rady Madzorczej,
- Uchwaly Walnego Zgromadzenia w odniesieniu do Czlonkéw Komitetu Audytu,
= Uchwaly Rady Nadzorczej w odniesieniu do Czlonkow Zarzadu,

— Zakfadowy Ukiad Zbiorowy Pracy
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1. Art. 90g ust. 2 pkt 1 ustawy o ofercie -
wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych
wynagrodzen czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej ust. 3 pkt 1, oraz
wzajemne proporcje migdzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

1.1.Wynagrodzenie Zarzadu

Informacje na temat wysokosci catkowite
oraz ich strukture za rok obrotowy 2021

przedstawione w ponizej tabeli.
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Wysokosé catkowitego
mowa w art. 90d polityki

g0 wynagrodzenia w podziale na poszczegdlne skladniki
zgodnie z art. 90d ust. 3 pkt 1 ustawy o ofercie zostaly

1 grodzenie Calonkow Zarzadu | 202ir.wiys.zt | Udziat w 2021
Prezes Zarzadu - Zbigniew Ronduda
1 |Wynagrodzenie ogétem, w tym 1646 100,00%
1.1. | Wynagrodzenie stale 1034 62,82%
1.2, | Wynagrodzenie zmienne (premia roczna) 522 31,71%
1.3. | Swiadczenia dodatkowe 90 5,47% |
Wiceprezes Zarzadu - Leszek Walczyk
2 | Wynagrodzenie ogdtem, w tym 1311 100,00% |
2.1. | Wynagrodzenie state 810 61 ,TBE
*2,2. Wynagrodzenie zmienne (premia roczna) 381 28.83% !
2.3. | Swiadczenia dodatkowe 110 8,39%
Wiceprezes Zarzadu - Ryszard Pisarski
3 | Wynagrodzenie ogélem, w tym 670 100,00%
3.1. | Wynagrodzenie state 270 40,31’.’3@
3.2. | Wynagrodzenie zmienne (premia roczna) 381 58,36%
3.3. | Swiadczenia dodatkowe ] 1,34%
4| Wynagrodzenie oge se27 100,00%
4.1. | Wynagrodzenie stale 2114 58,29%
4.2. | Wynagrodzenie zmienne (premia roczna) 1304 35,95%
4.3. | Swiadczenia dodatkowe 209 | 5,76%
# ff{ 1 2
i 1
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1.1.1. Umowy zawarte migdzy Spotka a osobami zarzadzajacymi

Umowy o prace z 12.01.2009 r. z poiniejszymi zmianami zawarte z Czlonkami Zarzadu, zgodnie
Z ktorymi:
F‘?ezesowi Zarzadu Panu Zbigniewowi Rondudzie przystuguje:

® Z tytulu rozwiazania umowy o prace w wyniku wypowiedzenia umowy przez Pracodawce w
trybie art. 30 §1 pkt 2 Kodeksu Pracy lub art. 53 §1 Kodeksu Pracy, wyplata jednorazowej
kwoty w wysokosci 24 zasadniczych wynagrodzen miesiecznych,

* odprawa pieniezna w Zwigzku z przejiciem na emeryture lub rente w wysokosci 24
zasadniczych wynagrodzen miesiecznych,

* odprawa posmiertna, ktérej wysokosé bedzie okreslona jako czesc odprawy emerytalno-
rentowej, o ktore] mowa powyzej, w takiej czesci jaki uptynat od jej przyznania, tj. 4.04.2018
r. do momentu Smierci,

- Wiceprezesowi Zarzadu Panu Leszkowi Walczykowi przystuguje:

" Z tytulu rozwigzania umowy o prace w wyniku wypowiedzenia umowy przez Pracodawce w
trybie art. 30 §1 pkt 2 Kodeksu Pracy lub art. 53 §1 Kodeksu Pracy, wyplata jednorazowej
kwoty w wysokosci 18 zasadniczych wynagrodzer miesiecznych,

* odprawa pieniezna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente w wysokosci 18
zasadniczych wynagrodzen miesiecznych,

* odprawa posmiertna, ktérej wysokoéé bedzie okreslona jako czest odprawy emerytaino-
rentowej, o ktorej mowa powyzej, w takiej czesci jaki uplynat od jej przyznania, ti. 4.04.2018
r. do momentu Smierci.

Umowy o zakazie konkurencji z 12.01.2009 r., Zzmienione Aneksem nr 1 z 27.07.2020 r., zawarte
z kazdym Czionkiem Zarzadu, na mocy ktérych Czlonek Zarzadu w czasie trwania zatrudnienia
oraz petnienia funkcji czionka zarzadu, a takze przez 12 (dwanascie) miesiecy po ich ustaniu nie
bedzie bez uprzedniej pisemnej zgody Spétki, angazowad sie bezposrednio lub posrednio, jako
pracownik, czionek rady nadzorczej lub zarzadu, wspolnik w spéice, lub w inny sposob w dziatalnosé

konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Spotke lub jej Podmiot Stowarzyszony
(.£akaz konkurencji®).

W zwigzku z powyzszym zakazem Czlonkowi Zarzadu przystuguje odszkodowanie w okresie po
rozwigzaniu Umowy i wygaénieciu mandatu czionka zarzgdu w kwocie stanowigce] rownowartosé
100% wynagrodzenia z ostatniej Umowy o Prace otrzymanego w ciagu 12 (dwunastu) miesiecy
poprzedzajacych date jej rozwiazania. Wynagrodzenie z tytulu pelnienia funkcji czionka zarzadu nie
stanowi podstawy do wyliczenia wysokosci odszkodowania, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym
powyZe|.

W przypadku naruszenia przez Czionka Zarzadu zakazu konkurencii, zobowigzany on bedzie do
zapfaty na rzecz Spolki kary umownej w wysokosci 50 proc. odszkodowania przystugujgcego mu w
zwigzku z zakazem konkurencii.

Umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym zawarte 6 czerwca 2016 r. z kaizdym z
Cztonkéw Zarzadu, zmienione aneksami z 10 maja 2017 r. i 15 maja 2019 r., zgodnie z ktdrymi
kazdemu z Czionkéw Zarzadu przyznanych zostato po 822 000 Opgji, z podziatem na:

100 000 Opcji w ramach Transzy |,

96 000 Opcji w ramach Transzy I,

86 000 Opcji w ramach Transzy |l

90 000 Opcji w ramach Transzy IV,

110 000 Opcji w ramach Transzy V,

110 000 Opcji w ramach Transzy VI,

110 000 Opcji w ramach Transzy VI, -

110 000 opcji w ramach Transzy VI, ]/g
&
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Program motywacyjny obejmowat osiem kolejnych lat obrotowych Spotki, tj. 2016, 2017, 2018, 2019,
2020, 2021, 2022 i 2023, a opcje z kazdej transzy przydzielane byly po zakoriczeniu danego roku
obrotowego.

Kazda Opcja dawata warunkowe prawo do objecia nieodplatnie jednege Warrantu Subskrypcyjnego
dajacego prawo do objecia Jednej Akcji Serii H po cenie emisyjnej lub do nabycia od Spatki jednej
Akcji Wiasnej po cenie nabycia rownej 50% wartosci nominainej akcji w chwili nabycia. Opcje byly
niezbywalne, za wyjatkiem zbycia Opcji za zgodg Rady Nadzorcze| na zasadach okreslonych w
Regulaminie Programu Motywacyjnego.

W celu objecia Akcji Serii H lub nabycia Akcji Wiasnych, kazdy z Czlonkow Zarzadu byt zobowigzany
zapfacic odpowiednio cene emisyjng lub ceng nabycia.

Jednoczesnie kazdy z Czlonkéw Zarzadu zobowiazat sie, ze nie obcigzy, nie zastawi, nie zbedzie ani
nie przeniesie w jakikolwiek sposéb na jakiekolwiek osoby trzecie wszystkich albo czesci akcji Spétki
nabytych w wykonaniu Opcji przez trzy lata poczawszy od dnia nabycia akcji, a w przypadku
naruszenia tych zobowiazan do zaptaty na rzecz Spotki kary umownej stanowigcej iloczyn liczby akgji
dotknigtych naruszeniem zobowigzania oraz dwukrotnosci wartosci rynkowe] akcji Spéiki z dnia
naruszenia, ustalonej wedtug kursu zamkniecia akgji,

W zwiazku z podjeciem przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Uchwaty Nr 3/2021 z 18
stycznia 2021 r. w sprawie uchylenia Uchwaty Nr 25/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Akcyjne] ODLEWNIE POLSKIE z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie przyjecia zasad programu
motywacyjnego dla kadry zarzadzajacej i kierowniczej Spotki, zmienione] uchwatami Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spatki Nr 15/2017 z 4 maja 2017 r. oraz Nr 14/2019 z 6 maja 2019 r.
Program Motywacyjny zostat uchylony a zawarte umowy uczestnictwa rozwigzane,

1.2. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza Spétki zgodnie z § 20 ust 1 Statutu Spotki skiada sie z pieciu czlonkéw. Kadencja
Rady Nadzorczej trwa trzy lata i jest kadencja wspoing. Kadencja Rady Nadzorczej Spolki rozpoczeta
sig 7 maja 2019 roku.

Zgodnie z § 26 ust. 3 Statutu Spotki wynagrodzenie Czionkow Rady Nadzorczej okresla uchwata
Walnego Zgromadzenia.

W 2021 r. wynagrodzenie Czionkow Rady Nadzorczej wyplacane bylo w oparciu o Uchwale
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 29/2020 z 28.07.2020 r Cztonkom Rady MNadzorczej
zgodnie z § 26 ust. 4 Statutu Spotki przysiuguje réwniez zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w
pracach Rady Nadzorczej.

W 2021 r. Czlonkowie Rady Nadzorczej powotani na Czionkdw Komitetu Audytu Spéiki, pobierali
wynagrodzenie na podstawie Uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 30/2020 z
28.07.2020 r.
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Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Kazimierz Kwiecier'
1 | Wynagrodzenie ogétem, w tym T8 100,00%
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady
11. Nadzorcze] 60 76,92%
Wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji Czlonka Komitetu
1.2 Audytu 18 23,08%
1.3, | Zwrot kosztéw dojazdu 0 0,00%
Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej - Ewa Majkowska
2 | Wynagrodzenie ogétem, w tym 68 100,00%
Wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkeji Czlonka Rady
24, Nadzorcze| 48 70,59%
Wynagrodzenie z tytulu pefnienia funkcji Cztonka Komitetu A
2.2 Audytu 18 26,47%
2.3. | Zwrot kosztéw dojazdu 2 2,94%
Sekretarz Rady Nadzorczej - Jacek Jaroszek
3 | Wynagrodzenie ogotem, w tym 48 109,0[1‘?_%_
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkgji Czlonka Rady
3.1. Nadzorcze| 48 100,00%
35 Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkeji Czlonka Komitetu 0 0.00%
T lAudytu '
3.3. | Zwrot kosztéw dojazdu 0 0,00%
Czionek Rady Nadzorczej - ¥ ukasz Lechowicz
4 | Wynagrodzenie ogotem, w tym 68 100,00%
Wynagrodzenie z tytutu pefnienia funkcji Czlonka Rady 4
'_4. 1 Nadzorczej 48 70,59%
42 | Wynagrodzenie z tytulu petnienia funkcji Czionka Komitetu 18 26.47%
| Audytu )
4.3. | Zwrot kosztow dojazdu 2 2,94 %
Czlonek Rady Nadzorczej - Tomasz Mazurczak
S | Wynagrodzenie ogéltem, w tym 68 100,00%
5 1 Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Czionka Rady 48 70.59%
"~ | MNadzorczej '
592 Wynagrodzenie z tytulu pelnienia funkeiji Czlonka Komitetu 18 26,479,
| Audytu !
2 2,94%
Wynagrodzenie z tytulu petnienia fu i
Nadzorcze) 252 76,36%
6.2 Wynagrodzenie z tytulu petnienia funkcji Czlonka Komitetu 72 21.82%
"= | Audytu :
6.3. | Zwrot kosztéw dojazdu 6! 1,82%
*Pan Kazimierz Kwiecier byt Czlonkiem Komitetu Audytu do dnia 9 grudnia 2021 r,
- R
/ v gty xm 4
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2. Art. 90g ust. 2 pkt 2 ustawy o ofercie - Wyjasnienie sposobu, w jaki
catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka wynagrodzen, w
tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia dtugoterminowych
wynikow spétki:

2.1. Swiadczenia ptacowe Czlonkéw Zarzadu

Zasady wynagradzania Czlonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza zgodnie z § 22 ust. 2 pkt 5)

Statutu Spotki. W 2021 r. wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu wyplacane byly w oparciu o uchwaty

Rady Nadzorczej:

- Uchwale Nr 17/2015 z 03.12.2015 r. okreslajgcg zasady miesigcznego wynagradzania Czlonkow
Zarzadu zatrudnionych na podstawie umaowy o prace,

- Uchwale Nr 4/2020 z 28 lutego 2020 r. zmieniong Uchwalg Nr 46/2020 z 16.12.2020 r.
okreslajgcg zasady miesiecznego stalego oraz rocznego wynagradzania Czlonkéw Zarzadu z

tytulu petnienia funkcji Czlonka Zarzadu, zaleznego od osiggnietego zysku brutto w roku
obrotowym

Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Spéiki skiadajg sie z dwoch skladnikow, tj. wynagrodzenia
zasadniczego (stalego) oraz premii rocznej (zmiennego). Wynagrodzenie zasadnicze z tytutu
Swiadczonej pracy na stanowisku dyrektora, okreélone jest w umowie o prace oraz w aneksach do
tych umow.

Nadto zgodnie Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy Czionkom Zarzadu jako pracownikom Spotki
przysiuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci -

po 10 latach pracy

100 % ustalonej podstawy

po1s -if- - 190 % - -
po20 -4/ - - 250% - Jf-
po25 -/f- - 350% /-
po30 -//- - 450%  -JI-
po35 -//- - 550%  -/f-
podld -J- - 650 % =i -
po4s -Jf- - 750 % =il -

Do stazu pracy, za ktéry przystuguje nagroda jubileuszowa zalicza sig okresy pracy przepracowane w
nastepujacych podmiotach gospodarczych:

1) w komdrkach organizacyjnych Zaktadu Metalurgicznego (tzw. Huty), bedacego w strukturze
organizacyjnej FSC,

2) Zaktadzie Odlewniczym ,Odlew — Star” Sp. z 0.0.,

3) EXBUD - Odlewnia Zeliwa Sp. z 0.0.,

4) Spolce ODLEWNIE POLSKIE S.A. Oddziat Odlewnia Zeliwa w Starachowicach,
5) Zakiadzie Produkcyjnym MODEL — MAX Sp. z 0.0.,

8) Instytucie Wdrozen i Technologii Sp. z 0.0,
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7) ENERGOMECH - SERWIS Sp.zoo,
8) PRIMA Sp. z 0.0.,
8) Centrum Obrotu Towarowego,

10) Zakiad Odlewniczy STAR — CAST Sp. z 0.0. z siedzibg w Starachowicach,
11) Spolce Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE.

Podstawa naliczania nagréd jubileuszowych wynosita 2.000 ztotych,

2.2. Swiadczenia pozaptacowe (rzeczowe) Cztonkéw Zarzadu

Czlonkowie Zarzadu Pan Zbigniew Ronduda oraz Leszek Walczyk objeci sg Polisg ubezpieczeniowa
AVIVA Nr17113.

Nadto Pan Prezes Zbigniew Ronduda Polisg AVIVA Nr 444749,

Czionkom Zarzadu przysiugiwato prawo do wykorzystywania samochodu stuzbowego do celow
prywatnych oraz prawo do sredniomiesiecznego zryczaftowanego limitu jazd prywatnych
samochodem stuzbowym w wysokosci 800 km miesiecznie tj. 9600 km na rok kalendarzowy.

Wszystkie wyptacone na rzecz Czionkdw Zarzgdu | Rady Nadzorczej wynagrodzenia oraz pozostate
swiadczenia niepieniezne, ktdrych wartosci zostaty zaprezentowane powyzej, wynikajg bezposrednio
z Polityki wynagrodzeri i sg w niej przewidziane,

3. Art. 90g ust. 2 pkt 3 ustawy o ofercie - Informacja na temat sposobu, w jaki
zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

Zgodnie z obowigzujgca Polityka wynagrodzent w skiad wynagrodzenia Zarzadu wchodzi premia
roczna, ktora uzalezniona jest od wysokosci zysku brutto uzyskanego w roku obrotowym. Wysokosé
premil zostata okreslona przez Rade Nadzorczg w Uchwale Nr 4/2020 z 28.02.2020 r. Zmieniongj
Uchwatg Nr 46/2020 z 16.12.2020 r. i wynosita 2% zysku brutto dla Prezesa Zarzadu i 1,5% zysku
brutto dla Wiceprezesa Zarzadu.

4. Art. 90g ust. 2 pkt 4 ustawy o ofercie - Informacja o zmianie, w ujeciu
rocznym, wynagrodzenia, wynikow spétki oraz $redniego wynagrodzenia
pracownikéw tej spoétki niebedacych czlonkami zarzadu ani rady
nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w
ujeciu facznym, w sposo6b umozliwiajgcy poréwnanie;
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Lp | Wyszczegélnienie

zmiana chﬁw ze srzaazy w tys. 5
zt
Zmiana przychodéw ze sprzedazy w %

zmiana zysku netto w tys. zi

zZmian zysku netto w %

zmiana wynagrodzenia Zarzadu w tys. zt
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5. Art. 90g ust. 2 pkt 5 ustawy o ofercie - Wysoko$é wynagrodzenia od
podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz.
351, 1495, 1571, 1655 i 1680);

Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE nie tworzy grupy kapitatowej i w zwiazku z tym ani Cztonkowie

Zarzadu ani Rady Nadzorczej w 2021 roku nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotéw, o ktorych
mowa w art. 90g ust. 2 pkt 5 ustawy o ofercie.

6. Art. 90g ust. 2 pkt 6 ustawy o ofercie - Liczba przyznanych lub
zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne warunki

wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz
ich zmiany;

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Uchwatg Nr 3/2021 z 18 stycznia 2021 r. w sprawie
uchylenia Uchwaty Nr 25/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej] ODLEWNIE
POLSKIE z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie przyjecia zasad programu motywacyjnego dia kadry '
zarzadzajacej i kierowniczej Spotki, zmienionej uchwatami Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia l

ff



Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE
ul. inz. Wiadystawa Rogowskiego 22
27-200 Starachowice

Spolki Nr 15/2017 z 4 maja 2017 r. oraz Nr 14/2019 z 6 maja 2019 . zakoficzyto Program

Motywacyjny. Zakupione w celu realizacji Programu Motywacyjnego akcje Spatki nie byty oferowane
Czlonkom Zarzadu i zostaly umorzone.

7. Art. 90g ust. 2 pkt 7 ustawy o ofercie - Informacja na temat korzystania z

mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia za
okres 2021 .

Zgodnie z przyjeta Politykg wynagrodzen i Uchwatami Rady Nadzorczej w przedmiocie ustalenia
zasad wynagrodzenia Czionkow Zarzadu Rada Nadzorcza moze podjg¢ decyzje o zaliczkowej
wyplacie premii rocznej na podstawie przedktadanych jej przez Zarzad miesiecznych informacji o
wynikach ekonomiczno-finansowych Spétki. Podstawg zaliczkowej wyptaty wynagrodzenia jest
wynikajgca z prowadzonych przez Spotke ksiag rachunkowych kwota zysku brutte w rachunky
narastajacym za dany miesiac. W przypadku, gdy kwota wyptaconych zaliczek przekroczy kwote
naleznej premii rocznej, Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w kwestii zwrotu tej réznicy.

W okresie 2021 roku Spotka nie korzystata z mozliwosci zZwrotu wynagrodzenia rocznego (premii
rocznej) wyptaconego Czlonkom Zarzadu. Zaliczki z tytulu premii rocznej byly wyplacone w nizszej
wysokosci niz przystugujaca premia w wysokosci wynikajgcej z obowigzujacych uregulowan,

Okreslenie wysokoéci rocznej premii za 2021 r. dia Zarzadu Spotki oraz rozliczenie wyplaconych na
Jej poczet zaliczek nastapi po zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki rocznego
sprawozdania finansowego za 2021 r.

8. Art. 90g ust. 2 pkt 8 ustawy o ofercie - Informacje dotyczace odstepstw od
procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych
zgodnie z art. 90f czasowe odstapienie od stosowania polityki
wynagrodzen w spoélce, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

W 2021 roku w Spoice nie wystepuja przypadki tego rodzaju.

9. Art. 90 g ust. 8 wyjasnienie, w jaki sposéb zostata w Sprawozdaniu
uwzgledniona uchwata opiniujaca sprawozdanie o wynagrodzeniach za
lata 2019-2020.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Madzorcze] Spotki
Akcyjinej ODLEWNIE POLSKIE za lata 2019-2020 bylo rozpatrzone przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki w dniu 21 czerwca 2021 r i Uchwalg Nr 5/2021 w sprawie wyrazenia opinii o
Sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu | Rady Nadzorczej Spdtki
Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE za lata 2019-20207 pozytywnie ocenione. Akcjonariusze nie zglosili
zadnych uwag do sprawozdania.

Starachowice, 21.04. 2022 .
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