SPRAWOZDANIE

Rady Nadzorczej ZBM ,,ZREMB-CHOJNICE” Spélka Akcyjna
z dzialalnosci w 2009 roku.

Wypelniajae zapisy Rozdzialu III pkt 1 ,Dobrych Praktyk Spolek Notowanych na GPW™
wprowadzonych Uchwata Nr 12/1170/2007 Rady Gieldy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie z dnia 04 lipca 2007 roku Rada Nadzorcza Zakladu Budowy Maszyn ,ZREMB —
CHOINICE™ S.A. przedstawia:

I.
Roczne sprawozdanie z dziatalnosgcei w 2009 roku.

Rada Nadzorcza ZBM ,ZREMB-CHOINICE” S.A. dzialala w 2009 roku w nastepujacym
skladzie :

1. Michal Skipietrow - Przewodniczacy

2. Grazyna Winiecka - Z-ca przewodniczacego
3. Krzysztof Kosiorek -Sobolewski - Sekretarz

4. Agnieszka Parkot - Czlonek

5. Andrzej Charkowy - Czlonek

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyla cztery posiedzenia w trakcie ktorych
podjeto siedemnascie Uchwal w trybie zwyklym oraz dwie Uchwaly w trybic obiegowym:

1. Nr1 zdnia 22 stycznia 2009r, w sprawie: zmiany tresci Regulaminu Zarzadu

2. Nr 2 z dnia 23 kwietnia 2009r. w sprawie: przyjecia sprawozdania finansowego za rok
2008

3. Nr 3 zdnia 23 kwietnia 2009r. w sprawie: przyjecia sprawozdania Zarzadu za 2008r.

4. Nr 4 z dnia 23 kwietnia 2009r. w sprawie: przyznania premii uznaniowej dla Prezesa
Zarzadu za okres 11l i IV kwartatu 2008r.. i uzyskane wyniki I kwartatu 2009,

5. Nr 5 z dnia 23 kwietnia 2009r. w sprawie: przyznania premii uznaniowej dla
Wiceprezesa Zarzadu za okres III i IV kwartatu 2008r, i uzyskane wyniki [ kwartalu
2009r.

6. Nr 6 z dnia 23 kwietnia 2009r. w sprawie: przyznania premii uznaniowej dla
Wiceprezesa Zarzadu za okres IIT i IV kwartalu 2008r. i uzyskane wyniki I kwartahu
2009,

7. Nr 7 z dnia 23 kwietnia 2009r. w sprawie: podpisania aneksu o przedtuzenia umowy o
prace z Czlonkiem Zarzadu — D. Wruck

8. Nr 8 z dnia 23 kwietnia 2009r. w sprawie: podpisania aneksu o przedtuzenia Umowy o
prace z Czlonkiem Zarzadu — K, Cemka

9. Nr 9 z dnia 23 kwietnia 2009r. w sprawie: przyjecia propozycji Uchwal na Walne
Zgromadzenie Akejonariuszy

10. Nr 10 z dnia 23 kwietnia 2009r. w sprawie: podpisania aneksu o przedhuzenie umowy o
pracg z Prezesem Zarzadu — E. Szynwelski

II.Nr 11 z dnia 18 czerwca 2009r. w sprawie: wyboru bieglego rewidenta do
przeprowadzania badania sprawozdan finansowych Spotki za rok 2009

12. Nr 12 z dnia 18 czerwca 2009r. w sprawie: powolania Czlonka Zarzadu — K. Cemka

13.Nr 13 z dnia 18 czerwca 2009r. w sprawie: podpisania Umowy o pracg z Czlonkiem
Zarzadu — K. Cemka

14. Nr 14 z dnia 18 czerwca 2009r. w sprawie: powolania Cztonka Zarzadu — D. Wruck
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15. Nr 15 z dnia 18 czerwea 2009r. w sprawie: podpisania Umowy o prace z Czlonkiem
Zarzadu - D . Wruck

16, Nr 16 z dnia 30 lipca 2009r. w sprawie: wyrazenia zgody na podjecie przez Czlonka
Zarzadu dodatkowego zatrudnienia — D. Wruck ( TRYB OBIEGOWY' )

17.Nr 17 z dnia 30 lipca 2009r. w sprawie: wyrazenia zgody na podjecie przez Czionka
Zarzadu dodatkowego zatrudnienia — D. Cemka ( TRYB OBIEGOWY )

18. Nr 18 z dnia 20 paZdziernika 2009r. w sprawie: przyznania premii uznaniowej za IIl
kwartatu dla Wiceprezesa Zarzadu

19. Nr 19 z dnia 20 pazdziernika 2009r. w sprawie: przyznania premii uznaniowej za III
kwartatu dla Wiceprezesa Zarzadu

W roku 2009 Rada Nadzorcza wykonywala swoje obowiazki na podstawie obowigzujacych
przepisdw prawa, Statutu Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorcze).

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzefi podejmowala tematy wynikajace z biezacej
dzialalnosei Spotki oraz sprawowala staty nadzor nad dziatalnodeia Spolki.

Najwazniejszymi tematami prac Rady byly sprawy gospodarcze takie jak:

- rozpatrywanie i opiniowanie sprawozdan z wynikéw dziatalnosci Spotki pod katem
realizacji planu gospodarczego za rok 2008r. ,

- analiza zobowigzan i naleznodci Spotki,

- analiza sprawozdan z dzialalno§ci Spitki w roku 2009 pod katem realizacji planu
gospodarczego roku 2009

- analiza sytuacji gospodarcze] w 20091,

- korckta celdw emisyjnych.

Pomigdzy posiedzeniami Rady Nadzorcze] jej Czlonkowie utrzymywali biezacy kontakt ze
Spotka i jej Zarzadem.

W ramach Rady Nadzorcze] w 2009r. dzialal Komitet Audylu zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa, Statutu Spolki oraz Regulaminu Komitetu Audytu.

W roku 2009 Komitet Audytu dziatal w nastgpujacym skladzie:
Krzysztof Kosiorek — Sobolewski — Przewodniczacy

Grazyna Winiecka — Wiceprzewodniczacy

Andrzej Charkowy — Czlonek

W roku 2009 Komitet Audytu odbyl 4 posiedzenia.

W ramach swojej dziatalnodci Komitet Audytu w roku 2009 skoncentrowat swe dzialania przede
wszystkim na analizie i biezacej sytuacji gospodarczej i finansowej Spotki. Wydat pozytywna
opinie w/s regulaminéw: Kontroli i zarzadzania ryzykiem oraz przedstawial Radzie Nadzorcze;
biezacq sytuacje Spolki w poszezegdlnych obszarach dzialalnoscei zakladu. Ponadto prowadzit na
biezaco wspdlprace z niezalesnym audytorem w zakresie przegladu sprawozdania polrocznego
oraz sprawozdamia finansowego za 2009 rok.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem finansowym Spolki i Grupy Kapitalowej
ZBM . ZREMB-CHOINICE” S.A za rok 2009 obejmujacym: bilans, rachunek zyskow i strat,
sprawozdanie z przeptywu érodkéw pienigznych, zestawienie zmian w kapitale wiasnym,
informacje dodatkowa i sprawozdaniem Zarzadu z dzialalnosci Spolki, a takze sprawozdaniem
Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitalowej ZBM ,ZREMB-CHOINICE™ S.A oraz wynikiem
" badania tych sprawozdan przeprowadzonym przez bieglych rewidentéw ,AUDIT - DOR™
Biuro Konsultingowe Rewizji i Doradztwa Gospodarczego w Bydgoszezy wybranych uchwala
Rady Nadzorczej Nr 11 z dnia 16 czerwea 2009r.i stwierdza, ze :



1. Sprawozdanie finansowe sporzgdzone zostalo we wszystkich istotnych aspektach zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994r.

2. Jest ono zgodne co do formy i tredei z obowigzujacymi przepisami prawa i statutem jednostki
i przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne do oceny rentownosci oraz
wyniku finansowego dziatalnogcl gospodarcze] za okres od 01 stycznia do 31 grudnia 2009 r.,
jak tez sytuacji majatkowej i finansowe]j badanej jednostki na dzien 31 grudnia 2009r.

3. Informacje zawarte w sprawozdaniu z dzialalnosci sa zgodne z informacjami zawartymi
w zbadanym sprawozdaniu finansowym.

4. Bilans sporzadzony na 31 grudnia 2009 roku po stronie aktywow i pasywow wykazuje
sume¢ 30.927.352,75 zlotych .

5. Rachunek zyskoéw i strat za okres od 01 stycznia do 31 grudnia 2009 roku wykazuje
zysk netto w kwocie 6.260.796,22 ziotych.

6. Sprawozdanie z przeplywu srodkow pienigznych wykazuje zwigkszenie stanu
érodkéw pienigznych w kwocie 61.448,65 zlotych.

7. Zestawienie zmian w kapitale wlasnym wykazujace zwigkszenie kapitatlow wlasnych ogélem
o kwotg 6.260.796,22 zi

8. Informacje zawarte w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci za rok obrotowy od 01 stycznia
do 31 grudnia 2009 roku sa zgodne z informacjami zawartymi w zbadanym
sprawozdaniu finansowym.

1. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporzgdzone zostalo we wszystkich istotnych
aspektach zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia
1994r,

2. Jest ono zgodne co do formy i tresci z obowiazujgeymi przepisami prawa i statutem jednostki
i przedstawia rzetelnie 1 jasno wszystkie informacje istotne do oceny rentownosci oraz
wyniku finansowego dziatalnosci gospodarcze) za okres od 01 stycznia do 31 grudnia 2009r.,
jak tez sytuacji majatkowej 1 finansowej badanej jednostki na dzien 31 grudnia 2009r.

3. Informacje zawarte w sprawozdaniu z dzialalnoscei sg zgodne z informacjami zawartymi
w zbadanym sprawozdaniu finansowym.

4. Skonsolidowany bilans sporzadzony na 31 grudnia 2009 roku po stronie aktywow 1 pasywow
wykazuje sume 51.100.453,40 zlotych.

5. Skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od 01 stycznia do 31 grudnia 2009 roku
wykazuje zysk netto w kwocie 6.423.326,59 zlotych.

6. Skonsolidowane sprawozdanie z przeplywu srodkow pienigznych wykazuje zwigkszenie
stanu srodkow pienigznych w kwocie 844.898,39 zlotych.

7. Zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym Grupy Kapitalowej ZBM
LZREMB-CHOJINICE™ wykazujace zwickszenie kapitalow whasnych ogélem o kwote
11.346.399,14 =zl

8. Informacje zawarte w sprawozdaniu Zarzadu Spolki dominujacej z dziatalnoser Grupy
Kapitalowej za rok obrotowy od 01 stycznia do 31 grudnia 2009 roku sa zgodne z
informacjami zawartymi w zbadany sprawozdaniu finansowym.

Wykonujac dyspozycje zawartg w art. 382 § 3 Kodeksu Spolek Handlowych Rada Nadzorcza
Spolki po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu, sprawozdaniem finansowym, ustaleniami
bieglych rewidentdéw oraz wnioskiem Zarzadu o sposobie podziatu zysku netto za rok 2009 w
kwocie 6.260.796,22 zlotych, proponuje aby zysk netto w kwocie 6.260.796,22 zlotych podzieli¢
w nastepujacy sposob:

= kwote 6.260.796,22 zI przeznaczy¢ na zwigkszenie kapitalu zapasowego Spolki.

Rada Nadzoreza przyjmuje przedstawione dokumenty i wnioskuje do Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy o:
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1. zatwicrdzenie sprawozdan Zarzadu z dzialalnosci Spélki i Grupy
Kapitalowej oraz sprawozdan finansowych,

2. udzielenie Zarzadowi i Czlonkom Rady Nadzorczej absolutorium z
wykonania przez nich obowiazkow za rok 2009.

II.
Ocena sytuacji Spoltki ZBM ,,ZREMB — CHOJNICE” S.A. z uwzglednieniem oceny systemu
kontroli wewngtrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje gospodarczo — finansowa Spo6tki za 2009 rok, ktéra
ulegala stalej systematycznej poprawie.

Spolka terminowo reguluje swoje zobowigzania, staly monitoring oraz wieloletnia wspotpraca
Spolki z jej odbiorcami nie powodujy zagrozen plynnosci finansowej, a stan posiadanych
zamOwien jest wystarczajacy dla realizacji proceséw produkeyjnych i pozwala na uzyskanie
dodatniego wyniku finansowego.

W roku 2009 przedmiotem zainteresowania Rady Nadzorczej byl zaréwno system kontroli
wewnetrznej i system zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki a ponadto zbudowanic
programu antykryzysowego.

W celu zapewnienia prawidlowosci i rzetelnodei prowadzenia ksiag rachunkowych Spoika
wdrozyla do stosowania w sposob ciagly system kontroli wewngtrznej wraz z szeregiem
procedur go dotyczacych.

Dzialajace w Spolce zasady kontroli wewnetrznej gwarantuja bezpieczenstwo dzialania Spotki
oraz poprawno$é informacii finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych.

Zaréwno Rada Nadzorcza jak i Zarzad Spolki dokladnie zapoznaje si¢ z zidentyfikowanymi
problemami w zakresie funkcjonowania mechanizméw kontroli wewngtrzne;.

Il
Ocena pracy Rady Nadzorczej ZBM ,,ZREMB — CHOINICE” S.A. w 2009 roku.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia opisane powyzej dziatania jak rowniez swoj sklad i
organizacje, ktora zapewnia doswiadczenie | wiedze niezbgdna do prawidlowego wykonywania
zadan Rady Nadzorczej.

Informacje dotyczace Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz tryb dzialania Rady Nadzorczej i jej
szczegOlowe uprawnienia dostepne sa na stronie internetowej Spotki pod adresem:

http:/f’www.zremb-ch.com.pl/.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
ZBM ,ZRENB-CHOJNICEY S.A.
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