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Szczecin, 2017-03-15

Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego OT Logistics S.A. w 2016 r.

Od 1 stycznia 2016 roku Spoétka podlega zasadom tadu korporacyjnego zawartym w dokumencie Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016 uchwalonym na mocy Uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady
Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku. Tekst
zbioru Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016 jest publicznie dostepny na stronie internetowe;j
GPW: https://www.gpw.pl/dobre_praktyki_spolek_regulacje. Dokument ten zawiera réwniez zasady tadu
korporacyjnego, na ktérych stosowanie Spdtka zdecydowata sie dobrowolnie.

Spétka OT Logistics S.A. uznaje zasady tadu korporacyjnego, jako wyznacznik zachowan i podstawowy
element kultury korporacyjnej. Spotka przywigzuje szczegdlng uwage do przejrzystosci dziatania oraz
otwartej komunikacji z interesariuszami w duchu dialogu i zaufania.

W roku obrotowym 2016 Spétka OT Logistics przyjeta do stosowania rekomendacje i zasady zawarte w
Zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016 (,,DPSN 2016”).

Zgodnie z opublikowang przez Spotke w dniu 5 kwietnia 2016 roku informacjg na temat stanu stosowania
przez Spotke rekomendacji i zasad zawartych w DPSN 2016 Spétka nie stosowata w 2016 roku 3
rekomendacji:

- I.R.4. Spodtka powinna doktadac staran, w tym z odpowiednim wyprzedzeniem podejmowaé wszelkie
czynnosci niezbedne dla sporzadzenia raportu okresowego, by umozliwia¢ inwestorom zapoznanie sie z
osiggnietymi przez nig wynikami finansowymi w mozliwie najkrotszym czasie po zakonczeniu okresu
sprawozdawczego.

Komentarz Spoétki: W 2016 roku Spétka publikowata raporty okresowe w terminach zblizonych do terminéw
maksymalnych przewidzianych przepisami prawa. Spétka doktada jednak staran, aby raporty okresowe
publikowane byly w mozliwie najszybszym czasie uwzgledniajgcym wielkos¢ Grupy Kapitatowej i zakres
prowadzonej dziatalnosci.

- VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkdw organdw spoétki i kluczowych menedzeréw powinno wynikac z przyjetej
polityki wynagrodzen.

Komentarz Spétki: Intencjg Spotki jest zawarcie w regulacjach wewnetrznych tego rodzaju zasad.
Prowadzone sg prace zmierzajgce do opracowania Polityki wynagrodzen obejmujgcej cztonkdw organdéw
spotki i kluczowych menedzeréw w GK OT Logistics, zawierajgcej rekomendacje i zasady wynikajgce z DPSN.

- VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ scisle powigzana ze strategig spotki, jej celami krotko- i
dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzglednia¢ rozwigzania
stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.
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Komentarz Spotki: Intencjg Spétki jest zawarcie w regulacjach wewnetrznych tego rodzaju zasad.
Prowadzone sg prace zmierzajgce do opracowania Polityki wynagrodzen obejmujgcej cztonkdw organdéw
spotki i kluczowych menedzeréw w GK OT Logistics, zawierajgcej rekomendacje i zasady wynikajgce z DPSN.

Od 2017 roku Spétka przyjeta do stosowania rekomendacje I.R.4., w zwigzku z czym na dzien zatwierdzenia
niniejszego Sprawozdania nie stosuje 2 rekomendacji: VI.R.1. i VI.R.2.

Zgodnie z opublikowang przez Spétke w dniu 5 kwietnia 2016 roku informacjg na temat stanu stosowania
przez Spétke rekomendacji i zasad zawartych w DPSN 2016 Spoétka nie stosowata 5 zasad szczegétowych:
1.2.1.15. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprdcz informacji wymaganych przepisami prawa:

- informacje zawierajacg opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spotki
oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki réznorodnosci, jak
pteé, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywad cele stosowanej polityki
réoznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spétka nie opracowata i nie
realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji.
Komentarz Spoétki: Spétka zatrudnia osoby kompetentne, posiadajgce szerokie doswiadczenie zawodowe i
wyksztatcenie nie kierujac sie przy tym kryterium pfci i wieku.

1.2.1.20. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprdcz informacji wymaganych przepisami prawa:

- zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Komentarz Spotki: Spétka nie nagrywa obrad walnego zgromadzenia. W ocenie Spoétki niestosowanie tej
zasady nie wptywa na rzetelno$¢ polityki informacyjnej Spétki ani kompletnos¢ istotnych informacji
przekazywanych przez Spétke Akcjonariuszom.

I1.Z.2. Zasiadanie cztonkdw zarzadu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy
kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorcze;j.

Komentarz Spétki: Spotka tymczasowo odstepuje od stosowania tej zasady tadu korporacyjnego, do czasu
uzgodnienia zmian i ich ujecia w obowigzujgcych w Spdétce dokumentach korporacyjnych.

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktorych moze dojs¢ w spotce do
konfliktu interesdw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego
zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spétki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i
rozwigzywania konfliktow interesow, a takze zasady wytgczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od
udziatu w rozpatrywaniu sprawy objete] lub zagrozonej konfliktem intereséw.

Komentarz Spétki: Regulacje odnosnie konfliktu intereséw sg zawarte w Regulaminie Zarzadu oraz w
niewielkim zakresie w Regulaminie Rady Nadzorczej. Spotka zamierza rozwingé postanowienia Regulaminu
Rady Nadzorczej w stosownym zakresie.
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VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkdéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi
celami biznesowymi i finansowymi spétki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spétki, a mozliwoscia ich realizacji
powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Komentarz Spotki: W ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z
akcjami spotki, nie istnieje zapis dotyczacy odroczonego okresu ich realizacji.

Spoétka przyjeta do stosowania zasade 1.Z.1.15. zamieszczajgc stosowne wyjasnienie dotyczace polityki

réznorodnosci na stronie internetowej, w zwigzku z czym na dzien zatwierdzenia niniejszego Sprawozdania
Spodtka nie stosuje 4 zasad szczegdtowych.
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