Ad. 6a Plik zawiera kolejno:

1. Uchwate Rady Nadzorczej Spotki.

2. Sprawozdanie Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A. z oceny Jednostkowego Sprawozdania Finansowego,
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego, Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci za 2020 r., oraz wniosku Zarzadu

dotyczacego podziatu zysku za rok 2020.



Uchwata nr 235/VI11/21
Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
z dnia 18 maja 2021 r.

w sprawie: przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A. z oceny jednostkowego sprawozdania finansowego,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci za 2020 rok oraz wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku
netto za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 382 § 3 w zwiazku z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych (Dz.U.
22020 r., poz. 1526 z p6zn. zm.) oraz § 28 ust. 1 pkt 6, 7 i 9 w zwiazku z pkt 8 Statutu Grupy
Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. (dalej: Spétka) oraz § 20 pkt 4 Regulaminu Rady
Nadzorczej Spotki, Rada Nadzorcza Spotki

postanawia:

§1.
Przyja¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
z oceny jednostkowego sprawozdania finansowego, skonsolidowanego sprawozdania
finansowego, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci za 2020 rok oraz wniosku Zarzadu
dotyczacego podziatu zysku netto za rok obrotowy 2020, stanowiace Zatacznik do niniejszej
Uchwaty.

§2.

Przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdanie, o ktorym mowa powyzej.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej
Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
Z oceny

Jednostkowego Sprawozdania Finansowego,
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego,
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci za 2020 r.,

oraz wniosku Zarzadu
dotyczacego podziatu zysku za rok 2020.
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Rada Nadzorcza, w celu dokonania oceny sprawozdan finansowych i sprawozdan Zarzadu, w dniu 17
wrzesnia 2019 r. wybrata audytora (Uchwata Rady Nadzorczej Spotki nr 32/V11/19). Na okres dwoch
kolejnych lat tj. 2020 - 2021 zostata wybrana firma BDO Sp. z 0.0. Sp. k.

1. Badanie Sprawozdan Finansowych za 2020 rok

W dniu 18 grudnia 2020 r. biegty rewident zaprezentowat Komitetowi Audytu przebieg wstepnego
badania sprawozdan finansowych. W dniu 24 marca 2021 r. audytor zaprezentowat Komitetowi
Audytu przy Radzie Nadzorczej przebieg procesu badania sprawozdania finansowego i wyniki badan.
Nastepnie, w zwiazku z przekazaniem przez biegtego rewidenta, w dniu 26 marca 2021 r. projektu
Sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego z opinig z zastrzezeniem (w zakresie
rozwiazania przez Zarzad odpisow aktualizujacych), czego wczesniej biegty nie sygnalizowat, Zarzad
podjat niezwtocznie kroki wyjasniajace przedmiotowa sytuacje, o czym poinformowat rowniez
Komitet Audytu, z ktorym w dniu 30 marca 2021 r. szczegotowo omowit zaistniata sytuacje i podjete
w uzgodnieniu z audytorem dziatania, ktore skutkowaty réowniez koniecznoscig zmiany terminu
publikacji Raportu rocznego Spétki z dnia 31 marca 2021 r. na dzien 15 kwietnia 2021 r. W dniu 01
kwietnia 2021 r. audytor omowit z Rada Nadzorcza i Komitetem Audytu przebieg procesu badania
sprawozdania finansowego i wyniki badan oraz zapewnit, ze podjete przez Zarzad dziatania dot.
rozwigzanych odpiséw sa prawidtowe i zgodne z oczekiwaniami. Biegty rewident w dniu 13 kwietnia
2021 r. wydat Sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania
finansowego bez zastrzezen. W swojej opinii biegty stwierdzit, ze jednostkowe sprawozdanie
finansowe przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spotki na dzien 31
grudnia 2020 r. oraz jej wyniku finansowego i przeptywow pienieznych za rok obrotowy
zakonczony w tym dniu, zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag
rachunkowych oraz jest zgodne co do formy i treSci z obowigzujacymi przepisami prawa
i Statutem Spotki.

W oparciu o powyzsze Rada Nadzorcza, przyjeta stanowisko, ze Jednostkowe Sprawozdanie
Finansowe za okres od 01 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku, na ktore sktada sie:

a) jednostkowy rachunek zyskow i strat oraz inne catkowite dochody za rok obrotowy od 01 stycznia
2020 r. do 31 grudnia 2020 r., wykazujacy zysk netto w kwocie 83 708 tys. zt oraz catkowity
dochdéd za okres w kwocie 79 724 tys. zt,

b) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2020 r., ktore
po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 3 412 303 tys. zt,

c) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 01 stycznia 2020 r.
do 31 grudnia 2020 r., wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 576 121 tys. zt,

d) jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia 2020 r. do
31 grudnia 2020 r. wykazujace przeptywy pieniezne netto, razem w kwocie 4 040 tys. zt,

e) informacje dodatkowa do jednostkowego sprawozdania finansowego, obejmujaca opis
wazniejszych stosowanych zasad rachunkowosci i noty objasniajace,

- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spotki na dzien 31 grudnia 2020
roku oraz jej wyniku finansowego za rok obrotowy od dnia 01 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020
roku, zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwiazanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie
rozporzadzen Komisji Europejskiej i przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci,
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- zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych, zgodnie
z przepisami rozdziatu 2 ustawy o rachunkowosci,

- jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujacymi Spotke przepisami prawa i Statutem Spotki.

Rowniez w dniach 24 marca i 01 kwietnia 2021 roku audytor zaprezentowat Radzie Nadzorczej
i Komitetowi Audytu dziatajagcemu w strukturach Rady Nadzorczej Spotki, przebieg procesu badania
skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz odpowiadat na szczegotowe pytania w tym
zakresie. Biegty rewident w dniu 13 kwietnia 2021 r. wydat sprawozdanie niezaleznego biegtego
rewidenta z badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego bez zastrzezen.
W swojej opinii biegty stwierdzit, ze skonsolidowane sprawozdanie finansowe przedstawia
rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Grupy Kapitatowej na dzien 31 grudnia
2020 r. oraz jej skonsolidowanego wyniku finansowego i skonsolidowanych przeptywow
pienieznych za rok obrotowy zakonczony w tym dniu, a takze jest zgodne co do formy i tresci
z obowiazujacymi przepisami prawa i Statutem Podmiotu dominujacego.

W oparciu o powyzsze Rada Nadzorcza, przyjeta stanowisko, ze Skonsolidowane sprawozdanie
finansowe za okres od 01 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku, obejmujace:

a) skonsolidowany rachunek zyskow i strat oraz inne catkowite dochody za rok obrotowy od 01
stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., wykazujacy zysk netto w kwocie 123 649 tys. zt oraz
catkowity dochod za okres w kwocie 128 172 tys. zt,

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2020 r.,
ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 3 408 863 tys. zt,

c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 01 stycznia 2020
r. do 31 grudnia 2020 r., wykazujace zwigkszenie kapitatu wtasnego o kwote 407 163 tys. zt,

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia 2020 r.
do 31 grudnia 2020 r. wykazujace przeptywy pieniezne netto, razem w kwocie (382 055) tys. zt,

e) informacje dodatkowa do skonsolidowanego sprawozdania finansowego, obejmujaca opis
wazniejszych stosowanych zasad rachunkowosci i noty objasniajace,

- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Grupy Kapitatowej na dzien 31
grudnia 2020 r. oraz jej wyniku finansowego za rok obrotowy od dnia 01 stycznia 2020 roku do dnia
31 grudnia 2020 roku, zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwiazanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi
w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej i przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci,

- jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujacymi Grupe Kapitatowa przepisami prawa i Statutem
Spotki.
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2. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. oraz
Grupy Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia
2020 roku jest kompletne w rozumieniu ustawy o rachunkowosci oraz Rozporzadzenia Ministra
Finansow w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r., poz. 757), a zawarte w nim
informacje, pochodzace ze zbadanych sprawozdan finansowych, sa z nimi zgodne. Stanowisko to
zostato poparte stosownym zapisem w opinii biegtego z dnia 13 kwietnia 2021 r. do
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Ponadto Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje, ujete w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci,
Sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwiazanego z zarzadzaniem oraz sprawozdanie ze stosowania
dobrych praktyk wydanych na podstawie ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

Schemat graficzny Grupy Kapitatowej obejmujacy jednostki podlegajace konsolidacji na dzien 31
grudnia 2020 roku:

>
gryea

Grupa Azoty
Laklady Chemiczne ,Police”S.A.

Jednostki zaleine Jednostki stowarzyszone
objete konsolidacjy wyceniane metoda praw wiasnosci

Grupa Azoty Africa S.A. 99,99%
w likwidacji
Senegal

2oupra” Agrochemia
Sp. z 0.0.

34,41% ~0rupa Azoty
Polyolefins" S.A.

Grupa Azoty Zarzad Morskiego 99,91% 33,99%
Transtech Partu Police

Sp. Z 0.0, Sp.z0.0.

wbudchem™
Sp. z 0.0,

w upadiosci

likwidacyjnej

100% Grupa Azoty

Police Serwis
Sp. 2 0,0.

Pozostale jednostki powiazane

7,35%

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. z oceny sprawozdan Strona | 4
finansowych, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci za 2020 r., oraz wniosku Zarzadu dotyczacego
podziatu zysku za 2020 r.




Dd
Grue,a
aZoTY

3. Analiza sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

Oceny stanu kondycji finansowej Grupy Kapitatowej dokonano w oparciu o analize wskaznikowa
w podziale na standardowe grupy miernikéw. W wyniku analizy uzyskano nastepujacy obraz sytuacji
finansowej Grupy Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. w wybranych aspektach:

Wskazniki rentownosci

Grupa Kapitatowa Jednostka Dominujaca
Rodzaj wskaznika
2020 2019 2020 2019
Rentownos$¢ brutto na sprzedazy 14% 14% 13% 13%
Rentownos¢ EBIT 2% 2% 3% 3%
Rentownos¢ EBITDA 8% % 9% 8%
Rentownos$¢ zysku netto 5% 2% 3% 3%
ROA 4% 1% 2% 2%
ROCE 2% 3% 3% 4%
ROE % 3% 5% 5%
Rentownos¢ aktywow trwatych 5% 2% 3% 3%
Wskazniki ptynnosci
Grupa Kapitatowa Jednostka Dominujaca
Rodzaj wskaznika
2020 2019 2020 2019
Wskaznik biezacej ptynnosci 0,8 1,0 0,8 0,9
Wskaznik wysokiej ptynnosci 0,4 0,6 0,4 0,4
Wskaznik podwyzszonej ptynnosci 0,1 0,4 0,1 0,1
Wskazniki efektywnosci zarzadzania
Grupa Kapitatowa Jednostka Dominujaca
Rodzaj wskaznika
2020 2019 2020 2019
Rotacja zapaséw w dniach 61 64 61 63
Rotacja naleznosci w dniach 31 25 30 23
Rotacja zobowiazan w dniach 114 100 116 97
Cykl konwersji gotdwki -22 -11 -25 -11
Wskazniki zadtuzenia
Grupa Kapitatowa Jednostka Dominujaca
Rodzaj wskaznika
2020 2019 2020 2019
Wskaznik zadtuzenia ogolnego 49% 54% 48% 51%
Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego 22% 18% 21% 20%
Wskaznik zadtuzenia krotkoterminowego 26% 36% 26% 32%
Wskaznik pokrycia zadtuzenia kapitatem 105% 84% 110% 94%
wtasnym
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4. Charakterystyka struktury aktywéw i pasywow na dzien 31 grudnia 2020 roku (w tys. zt)

Struktura aktywoéw Jednostki Dominujacej

Wyszczegdlnienie 31.12.2020 31.12.2019 zZmiana zmiana %

Aktywa trwate, w tym: 2681 719 1820 458 861 261 47
Rzeczowe aktywa trwate 1 486 053 1391731 94 322 7
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 54 455 54 942 -487 -1
Nieruchomosci inwestycyjne 27 810 27 665 145 1
Wartosci niematerialne 16 319 17 241 -922 -5
Udziaty i akcje 641 088 306 116 334 972 109
Pozostate naleznosci 470 1368 -898 -66
Pozostate aktywa finansowe 445 612 0 445 612 -
ﬁl;g\vggowegz tytutu odroczonego podatku 9912 21 395 -11 483 54
Aktywa obrotowe, w tym: 730 584 667 240 63 344 9
Zapasy 355 514 369 879 -14 365 -4
Prawa majatkowe 115773 83121 32 652 39
Pochodne instrumenty finansowe 0 157 -157 -100
Naleznosci z tytutu podatku dochodowego 0 6 978 -6 978 -100
Pozostate aktywa finansowe 15 815 14 871 944 6
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz poz. 199 193 152 835 46 358 30
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 44 289 39 399 4 890 12

Aktywa razem 3412 303 2 487 698 924 605 37
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Struktura pasywow Jednostki Dominujacej
Wyszczegdlnienie 31.12.2020 31.12.2019 zmiana zmiana %
Kapitat wtasny 1784 275 1208 154 576 121 48
Zobowiazania dtugoterminowe, w tym: 728 848 494 696 234 152 47
Zobowiazania z tytutu kredytow i pozyczek 447 223 243 331 203 892 84
Pozostate zobowigzania finansowe 21 469 0 21 469 -
Zobowiazania z tytutu leasingu 48 925 49 988 -1 063 -2
Zobowiazania z tytutu sw. pracowniczych 71 503 66 844 4 659 7
Pozostate zobowigzania 2981 2 863 118 4
Rezerwy 118 006 111 103 6 903 6
Dotacje 18 741 20 567 -1 826 -9
Zobowiazania krétkoterminowe, w tym: 899 180 784 848 114 332 15
Zobowiazania z tytutu kredytow i pozyczek 57 395 108 745 -51 350 -47
Pozostate zobowigzania finansowe 140 143 84 625 55518 66
Pochodne instrumenty finansowe 948 0 948 -
Zobowiazania z tytutu leasingu 4 324 3832 492 13
Zobowiazania z tytutu swiadczen pracowniczych 11 991 11 380 611 5
éggﬁmgﬁggz z tytutu  biezacego  podatku 4623 0 4623 )
Zobowiazania z tytutu dostaw i ustug oraz poz. 674 471 570 028 104 443 18
Rezerwy 3415 4003 -588 -15
Dotacje 1870 2235 -365 -16
Razem zobowiazania 1628 028 1279 544 348 484 27
Pasywa razem 3412 303 2 487 698 924 605 37
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Struktura aktywow Grupy Kapitatowej
Wyszczegolnienie 31.12.2020 31.12.2019 zmiana zmiana %
Aktywa trwate, w tym: 2 659 146 1837782 821364 45
Rzeczowe aktywa trwate 1 466 398 1541 713 -75 315 -5
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 67 315 74 594 -7 279 -10
Nieruchomosci inwestycyjne 34 682 6 837 27 845 407
Wartosci niematerialne 16 495 77 382 -60 887 -79
Udziaty i akcje 523 0 523 -
Inwestycje wyceniane metoda praw wtasnosci 605 510 26 365 579 145 2197
Pozostate aktywa finansowe 445 612 0 445 612 -
Pozostate naleznosci 470 76 900 -76 430 -99
g\léa/]vggoivtggtglu odroczonego podatku 29 141 33 991 -11 850 -35
Aktywa obrotowe, w tym: 749 717 1095718 -346 001 -32
Zapasy 357 897 371070 -13 173 -4
Prawa majatkowe 115 773 83121 32 652 39
Pochodne instrumenty finansowe 0 157 -157 -100
Naleznosci z tytutu podatku dochodowego 0 6 978 -6 978 -100
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz poz. 211 715 169 886 41 829 25
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 64 332 445 456  -381 124 -86
Aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy 0 19 050 -19 050 -100
Aktywa razem 3 408 863 2933500 475 363 16
Struktura pasywow Grupy Kapitatowej
Wyszczegolnienie 31.12.2020 31.12.2019 zZmiana zmiana %
Kapitat wtasny 1744 289 1337 126 407 163 30
Zobowiazania dtugoterminowe, w tym: 766 719 531 230 235 489 44
Zobowiazania z tytutu kredytow i pozyczek 447 223 243 331 203 892 84
Pozostate zobowiazania finansowe 21 469 0 21 469 -
Zobowiazania z tytutu leasingu 71 317 63 973 7 344 11
Zobowiazania z tytutu $w. pracowniczych 84 973 79 410 5563 7
Pozostate zobowiagzania 4788 12 736 -7 948 -62
Rezerwy 118 208 111 213 6 995 6
Dotacje 18 741 20 567 -1 826 -9
Zobowiazania krotkoterminowe, w tym: 897 855 1 065 144 -167 289 -16
Zobowiazania z tytutu kredytow i pozyczek 58 376 360 267 -301 891 -84
Pozostate zobowiazania finansowe 140 143 84 625 55 518 66
Pochodne instrumenty finansowe 948 0 948 -
Zobowiazania z tytutu leasingu 7 203 5737 1 466 26
Zobowiazania z tytutu swiadczen pracowniczych 14 580 14 230 350 2
éggﬁmgﬁgz z tytutu biezacego podatku 4 829 1 4828 482 800
Zobowiazania z tytutu dostaw i ustug oraz poz. 665 712 582 153 83 559 14
Rezerwy 4194 4 256 -62 -1
Dotacje 1870 2235 -365 -16
Lobovitani T bespobreco 2 ke o uwo uew
Razem zobowiazania 1664 574 1596 374 68 200 4
Pasywa razem 3 408 863 2933 500 475 363 16
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5. Jednostkowy rachunek zyskéw i strat oraz inne catkowite dochody

za okres zakonczony 31 grudnia 2020 roku (w tys. zt)

za okres
od 01.01.2019

Nota do 31.12.2019

Zyski i straty

Przychody ze sprzedazy 1 2 419 091
Koszt wytworzenia/nabycia sprzedanych produktow,
towarow i materiatow 2 (2 106 134)
Zysk brutto ze sprzedazy 312 957
Koszty sprzedazy 2 (107 417)
Koszty ogolnego zarzadu 2 (137 402)
Pozostate przychody operacyjne 3 16 944
Pozostate koszty operacyjne 4 (16 430)
Zysk na dziatalnosci operacyjnej 68 652
Przychody finansowe 5 19 188
Koszty finansowe 6 (21 149)
Przychody/(Koszty) finansowe netto (1961)
Zysk przed opodatkowaniem 66 691
Podatek dochodowy 7 (6 204)
Zysk netto 60 487
Inne catkowite dochody
Pozycje, ktore nie beda reklasyfikowane do rachunku
zyskow i strat
Zyski/(Straty) aktuarialne dotyczace programow
okreslonych swiadczen (2 845)
Podatek dochodowy odnoszacy sie do pozycji, ktore nie
beda reklasyfikowane do rachunku zyskow i strat 7.3 541
Suma innych catkowitych dochodow (2 304)
Catkowity dochod za okres 58 183
Zysk na jedna akcje*: 9
Podstawowy (zt) 0,81
Rozwodniony (zt) 0,81
* Sposob kalkulacji przedstawiono w nocie 9.
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6. Skonsolidowany rachunek zyskow i strat oraz inne catkowite dochody

za okres zakonczony 31 grudnia 2020 roku (w tys. zt)

za okres
od 01.01.2019
Nota do 31.12.2019

Zyski i straty

Przychody ze sprzedazy 1 2432 318

Koszt wytworzenia/nabycia sprzedanych produktéw,

towarow i materiatow 2.1 (2 102 101)
Zysk brutto ze sprzedazy 330 217

Koszty sprzedazy 2 (107 417)

Koszty ogolnego zarzadu 2 (175 589)

Pozostate przychody operacyjne 3 16 873

Pozostate koszty operacyjne 4 (15 830)
Zysk na dziatalnosci operacyjnej 48 254

Przychody finansowe 5 10 550

Koszty finansowe (16 337)
Przychody/(Koszty) finansowe netto (5 787)

Zysk z udziatow w jednostkach stowarzyszonych

wycenianych metoda praw wtasnosci 14.1 12 499
Zysk przed opodatkowaniem 54 966

Podatek dochodowy 7.3 (11 429)
Zysk netto 43 537
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7. Skonsolidowany rachunek zyskéw i strat oraz inne catkowite dochody

za okres zakonczony 31 grudnia 2020 roku (w tys. zt)

(kontynuacja)

za okres
od 01.01.2020

za okres
od 01.01.2019

Nota do 31.12.2020 do 31.12.2019
Inne catkowite dochody
Pozycje, ktore nie beda reklasyfikowane do rachunku
zyskow i strat
Zyski/ (Straty) aktuarialne dotyczace programow
okreslonych swiadczen (6 200) (4 113)
Podatek dochodowy odnoszacy sie do pozycji, ktore nie
beda reklasyfikowane do rachunku zyskéw i strat 7.3 1143 699
Przeszacowanie nieruchomosci inwestycyjnych z tytutu
reklasyfikacji 12 9 548 -
4 491 (3 414)
Pozycje, ktore sa lub beda reklasyfikowane do rachunku
zyskéw i strat
Réznice kursowe z przeliczenia sprawozdan finansowych
jednostek zagranicznych 32 7
32 7
Suma innych catkowitych dochodéw 4 523 (3407)
Catkowity dochod za okres 128 172 40 130
Zysk/(Strata) netto przypadajacy dla:
Akcjonariuszy jednostki dominujacej 116 477 49 196
Udziatowcow niesprawujacych kontroli 7172 (5 659)
Catkowity dochéd za okres przypadajacy dla*:
Akcjonariuszy jednostki dominujacej 121 000 45 789
Udziatowcow niesprawujacych kontroli 7172 (5 659)
Zysk na jedna akcje**: 9
Podstawowy (zt) 0,94 0,66
Rozwodniony (zt) 0,95 0,66

* W stosunku do sprawozdania finansowego za 2019 rok zmieniono proporcje podziatu innych catkowitych dochodow.

** Sposob kalkulacji przedstawiono w nocie 9

Reasumujac, Rada Nadzorcza rekomenduje przyjecie przez Walne Zgromadzenie Jednostkowego
Sprawozdania Finansowego Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A., Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. oraz
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci za 2020 rok.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. z oceny sprawozdan
finansowych, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci za 2020 r., oraz wniosku Zarzadu dotyczacego
podziatu zysku za 2020 r.
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8. Ocena wniosku Zarzadu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. dotyczacego podziatu
zysku za rok obrotowy 2020

Zgodnie z jednostkowym sprawozdaniem finansowym Spétki za 2020 rok kapitat wtasny Spoétki na dzien
31 grudnia 2020 r. wynosi 1 784 275 277,27 zt i sktada sie z nastepujacych pozycji:

Struktura Kapitatu Wtasnego Kwota w zt na 31.12.2020 r.
Kapitat zaktadowy 1241 757 680,00
Kapitat z emisji akcji powyzej ich wartosci (AGIO) 4 639 084,73
Zyski zatrzymane 537 878 512,54
Kapitat zapasowy 398 508 316,21
Kapitat rezerwowy 67 184 790,81
Zyski/straty aktuarialne (11 522 911,99)
Strata z lat ubiegtych 0,00
Zysk roku biezacego 83 708 317,51

1784 275 277,27

Zarzad Spotki wnioskuje o przeznaczenie zysku netto za rok obrotowy 2020 w wysokosci
83 708 317,51 zt (stownie: osiemdziesiat trzy miliony siedemset osiem tysiecy trzysta siedemnascie
ztotych 51/100), w catosci na zasilenie kapitatu zapasowego.

W przypadku, gdy podziat zysku netto za rok 2020 nastgpi zgodnie z wnioskiem, kapitat wtasny Spétki
nie ulegnie zmianie, a jego struktura przedstawiac sie bedzie nastepujaco:

Struktura Kapitatu Wtasnego Po podziale
Kapitat zaktadowy 1241 757 680,00
Kapitat z emisji akcji powyzej ich wartosci (AGIO) 4 639 084,73
Zyski zatrzymane 537 878 512,54
Kapitat zapasowy 482 216 633,72
Kapitat rezerwowy 67 184 790,81
Zyski/straty aktuarialne (11 522 911,99)
Strata z lat ubiegtych 0,00
Zysk roku biezacego 0,00

1784 275 277,27

Rada Nadzorcza podjeta uchwate, na mocy ktorej pozytywnie ocenita wniosek Zarzadu Grupy Azoty
Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. dotyczacy podziatu zysku netto za rok obrotowy 2020 oraz wnioskuje
do Walnego Zgromadzenia o przychylenie sie do propozycji Zarzadu.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. z oceny sprawozdan Strona | 12
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Ad. 6b Plik zawiera kolejno:

1. Uchwate Rady Nadzorczej Spotki.
2. Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A. jako organu Spoétki za okres od dnia

01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.



Uchwata nr 234/VI11/21
Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
z dnia 18 maja 2021 r.

w sprawie: przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A. jako organu Spoétki za okres od dnia 01.01.2020 r.
do dnia 31.12.2020 r.

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1526 z pozn.
zm.) oraz § 28 ust. 1 pkt 20 Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. (dalej:
Spotka) oraz § 20 pkt 2 i 3 Regulaminu Rady Nadzorczej, w zwiazku z zasada 11.Z.10.2
,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2016” przyjetych Uchwata Rady Nadzorczej
Spotki nr 182/VI1/16 z dnia 18.02.2016 r. w sprawie przyjecia dokumentu dot. nowych zasad
tadu korporacyjnego w postaci ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016”, Rada
Nadzorcza

postanawia:

§1.
Przyjaé¢ sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne
,Police” S.A. jako organu Spotki za okres od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.,
stanowiace Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdanie, o ktérym mowa powyzej.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Sprawozdanie z dziatalnosci
Rady Nadzorczej
Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
jako organu Spoftki

za okres od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.
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1. Informacja o kadencji Rady Nadzorczej

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktadow Chemicznych ,,Police” S.A.
(dalej: Spotka) jako organu Spétki obejmuje okres od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.

Rok 2020 byt dwudziestym pigtym rokiem dziatalnosci Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A. i drugim rokiem dziatalnosci VIII wspélnej kadencji Rady Nadzorczej.

2. Sktad osobowy Rady Nadzorczej Spétki, petnione funkcje w Radzie, zmiany w sktadzie Rady,
informacja nt. spetniania kryterium niezaleznosci.

Sktad Rady Nadzorczej Spotki VIl kadencji na dzien 01.01.2020 roku przedstawiat sie nastepujaco:

Pan Mariusz Kadziotka - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Pan Mirostaw Koztowski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Pani Bozena Licht - Sekretarz Rady Nadzorczej,

Pani Agnieszka Dabrowska - Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Andrzej Rogowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

Pani Iwona Wojnowska - Cztonek Rady Nadzorczej.

W ciagu roku obrotowego sktad Rady Nadzorczej ulegat nastepujacym zmianom:

Z dniem 02.07.2020 r. Przewodniczacy Rady Nadzorczej Pan Mariusz Kadziotka ztozyt
rezygnacje z petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej.

W dniu 24.08.2020 r. Uchwata nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. VI
kadencji powotany zostat Pan Mirostaw Koztowski.

W dniu 24.08.2020 r. Uchwata nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia do sktadu Rady
Nadzorczej zostat powotany Pan Pawet Bakun. Rowniez w dniu 24.08.2020 r. Rada Nadzorcza,
uchwata nr 123/VIII/20 powierzyta Panu Pawtowi Bakunowi funkcje Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej.

Po zmianach, sktady Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2020 r. przedstawiat sie nastepujaco:

Pan Mirostaw Koztowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Pan Pawet Bakun - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Pani Bozena Licht - Sekretarz Rady Nadzorczej,

Pani Agnieszka Dabrowska - Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Andrzej Rogowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

Pani lwona Wojnowska - Cztonek Rady Nadzorczej.

Po zakonczeniu okresu sprawozdawczego sktad Rady Nadzorczej ulegt nastepujacym zmianom:

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. jako Strona | 2
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Z dniem 09.04.2021 r. Pan Mirostaw Koztowski (reprezentant Skarbu Panstwa) zostat
odwotany z Rady Nadzorczej Spotki, oswiadczeniem Wiceprezesa Rady Ministréw Ministra
Aktywow Panstwowych Pana Jacka Sasina, znak DN [.111.510.63.2021 z dnia 09.04.2021 roku.
Z dniem 10.04.2021 r. do sktadu Rady Nadzorczej, oswiadczeniem Wiceprezesa Rady
Ministrow Ministra Aktywéw Panstwowych Pana Jacka Sasina, znak DN 1.111.510.63.2021
z dnia 09.04.2021 r., zostat powotany Pan Krzysztof Koztowski.

W dniu 11.05.2021 r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, Uchwata nr 5 powotato na
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Pana Krzysztofa Koztowskiego.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Rady Nadzorczej przedstawia sie

nastepujaco:
e Pan Krzysztof Koztowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
e Pan Pawet Bakun - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
e Pani Bozena Licht - Sekretarz Rady Nadzorczej,
e Pani Agnieszka Dabrowska - Cztonek Rady Nadzorczej,
e Pan Andrzej Rogowski - Cztonek Rady Nadzorczej,
e Pani lwona Wojnowska - Cztonek Rady Nadzorczej.

Cztonkami Rady Nadzorczej, spetniajacymi kryteria niezaleznosci w rozumieniu Zatacznika Il do
zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15.02.2005 r. dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych
lub bedacych cztonkami rad nadzorczych spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej), sa Pan
Krzysztof Koztowski, Pan Pawet Bakun, Pani Bozena Licht oraz Pani Agnieszka Dabrowska.

3. Informacja o ilosci i czestotliwosci odbytych posiedzen Rady Nadzorczej oraz ilosci podjetych
uchwat.

Rada Nadzorcza Spétki w 2020 roku odbyta 15 posiedzen, z tego 3 kilkudniowe. tacznie w 2020 r.
Rada Nadzorcza spotykata sie 20 razy. Przeprowadzono rowniez 10 gtosowan korespondencyjnych.
W wyniku odbytych posiedzen i gtosowan Rada Nadzorcza podjeta 109 uchwat, z czego 13 uchwat

podejmowanych byto w trybie gtosowania korespondencyjnego.

Wszystkie uchwaty byty podejmowane w oparciu o Kodeks spétek handlowych, Statut Spotki
i Regulamin Rady Nadzorczej Spotki.

4. Informacja o obecnosci cztonkow Rady Nadzorczej Spotki na posiedzeniach i podjetych
uchwatach o usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu nieobecnosci

Imie i nazwisko llo$¢ nieobecnosci

Agnieszka Dabrowska 1

Andrzej Rogowski

1
Iwona Wojnowska 1
0

Mirostaw Koztowski

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. jako Strona | 3
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Mariusz Kadziotka 0
Bozena Licht 0
Pawet Bakun 0

Wszystkie nieobecnosci byty usprawiedliwione w drodze uchwat Rady Nadzorczej Spotki.

5. Informacja o istotnych zagadnieniach, ktérymi zajmowata sie Rada Nadzorcza Spétki

Realizujac Dobre Praktyki 2016 Rada Nadzorcza w 2020 roku sporzadzita i przedstawita
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spétki Grupa Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A. z dziatalnosci w roku obrotowym 2019.

W 2020 roku Rada Nadzorcza Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. objeta zakresem
swojego nadzoru sprawy zwiazane z biezacym funkcjonowaniem Spotki. Monitorowata takze sytuacje
finansowa Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A., analizujac na posiedzeniach wyniki za
poszczegdlne okresy.

Dnia 16.01.2020 r. Uchwata nr 52/VIII/20 Rada Nadzorcza zatwierdzita zaktualizowana ,,Polityke
wynagradzania dla osob Zarzadzajacych w Spotkach Grupy Kapitatowej Grupy Azoty”.

Rada Nadzorcza brata czynny udziat w dalszym procesie pozyskiwania finansowania dla projektu
,»Polimery Police”, m.in. opiniujac wnioski do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, wyrazajac
zgode na dokonanie okreslonych czynnosci i zawarcie okreslonych uméw, w szczegoélnosci:

1. umowy inwestycyjnej pomiedzy Spotka, Grupa Azoty Polyolefins S.A., Grupa Azoty S.A. oraz
spotka Grupa Lotos S.A. dotyczacej udzielenia Grupie Azoty Polyolefins S.A. przez Grupe
Lotos S.A. finansowania kapitatowego w formie wktadow pienieznych w zamian za
nowowyemitowane akcje Grupy Azoty Polyolefins S.A. w wysokosci 300.000.000 PLN;

2. umowy inwestycyjnej pomiedzy Spotka, Grupa Azoty Polyolefins S.A., Grupa Azoty S.A. a
spotka Hyundai Engineering Co., Ltd (,,HEC”) i Korea Overseas Infrastructure & Urban
Development Corporation (,,KIND”) dotyczacej udzielenia Grupie Azoty Polyolefins S.A.
przez HEC i KIND finansowania kapitatowego w formie wktadéw pienieznych w zamian za
nowowyemitowane akcje Grupy Azoty Polyolefins S.A. w tacznej wysokosci 78.000.000 USD;

3. umowy pozyczki podporzadkowanej z Grupa Azoty Polyolefins S.A., na podstawie ktoérej
Spotka udzielita Grupie Azoty Polyolefins S.A. pozyczki w wysokosci 388.437.782 PLN;

4. umowy gwarancji udzielenia pozyczki podporzadkowanej z Grupa Azoty Polyolefins S.A. do
kwoty stanowiacej réwnowartos¢ 105 min EUR, jako gwarancji ukonczenia Projektu,
pokrycia przekroczonych naktadow inwestycyjnych, kosztow operacyjnych i obstugi
zadtuzenia Grupy Azoty Polyolefins S.A.;

5. umowy akcjonariuszy pomiedzy Spétka, Grupa Azoty Polyolefins, Grupg Azoty S.A., Grupa
Lotos S.A., HEC i KIND regulujacej m.in. wzajemne prawa i obowiazki Grupy Azoty
Polyolefins S.A. i jej akcjonariuszy, zasady wyjscia Grupy Lotos S.A., HEC i KIND z Grupy
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Azoty Polyolefins S.A. oraz zasady dystrybucji do akcjonariuszy z tytutu posiadanych akcji
oraz z tytutu pozyczek podporzadkowanych;
6. umowy objecia 6 993 048 nowych akcji imiennych serii F spotki Grupy Azoty Polyolefins S.A.;
7. umoOw zabezpieczenia wymaganych przez instytucje finansujace Projekt Polimery Police
(np. umowy zastawow na akcjach, uméw przelewu);

oraz poprzez cyklicznie spotkania z Zarzadem Grupy Azoty Polyolefins S.A.

Rada Nadzorcza przeprowadzita postepowanie kwalifikacyjne kandydata na Wiceprezesa Zarzadu
Spotki celem uzupetnienia sktadu Zarzadu, po odwotaniu w dniu 27.04.2020 roku Pana
dr. Wtodzimierza Zasadzkiego z funkcji Wiceprezesa Zarzadu. W dniu 28.05.2020 roku Rada
Nadzorcza Spotki dokonata wyboru i powotata z dniem 3.07.2020 roku w sktad Zarzadu VIII wspolnej
kadencji Spotki Pana Mariusza Kadziotke, éwczesnego Przewodniczacego Rady Nadzorczej
i powierzyta mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki.

Szczegblng uwage Cztonkowie Rady poswiecili kwestiom zwigzanym z zawieszeniem Cztonka Zarzadu
w czynnosciach, czy wyznaczaniem i rozliczaniem celow zarzadczych. Rada monitorowata cyklicznie
status wdrozenia w Spétce regulacji korporacyjnych, zgodnie z postanowieniami Zasad nadzoru
wtascicielskiego - Polityki wtascicielskiej.

Ponadto Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym podjeta uchwaty m.in. w nastepujacych
sprawach:

e sprawozdan finansowych Spétki, sprawozdan z dziatalnosci Spotki i jej organéw i innych
sprawozdan dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy za 2019 r.,

e zwigzanych ze spotkami zaleznymi (m.in. wyrazanie zgody Zarzadowi Spotki na wykonywanie
prawa gtosu na Zgromadzeniach Wspolnikow i Walnych Zgromadzeniach spotek zaleznych),

e lezacych w kompetencji Rady Nadzorczej Spétki na mocy postanowien Statutu Spotki (m.in.
wyrazanie zgody na nabycie aktywow trwatych w ramach inwestycji, zakup dobr gotowych,
dokonanie czynnosci prawnych, ktérych wartos¢ przekracza 6 000 000,00 zt, akceptacja
okresowych polityk zarzadzania okreslonymi ryzykami),

e zwiazanych z postepowaniem kwalifikacyjnym na Wiceprezesa Zarzadu VIII wspdlnej
kadencji,

e organizacyjnych Rady Nadzorczej Spétki, w tym wybdr nowego Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej VIl kadencji, czy przyjecie ramowego planu pracy Rady.

Rada Nadzorcza analizowata i nadzorowata:

e wykonanie celéw indywidualnych okreslonych w Kartach Celéw poszczegdlnych Cztonkow
Zarzadu,

e wydatki zwiazane z realizacja poszczegolnych projektow inwestycyjnych i badawczych,

e analize przedktadanych przez Zarzad informacji na temat istotnych dziatan i decyzji
podejmowanych w ramach Grup Kapitatowej,

e opiniowanie spraw kierowanych do Walnego Zgromadzenia.
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6. Dokonane przez Rade Nadzorcza Spotki zmiany w sktadzie Zarzadu, zawieszenia cztonkéow
Zarzadu w petnieniu funkcji i oddelegowania cztonkéw Rady do petnienia funkcji cztonkow
Zarzadu.

Sktad Zarzadu VIII wspélnej kadencji spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. na dzien
01.01.2020 r. przedstawiat sie nastepujaco:

e Pan dr Wojciech Wardacki - Prezes Zarzadu Spétki,
e Pan dr Wtodzimierz Zasadzki - Wiceprezes Zarzadu Spotki,

e Pan Tomasz Panas - Wiceprezes Zarzadu Spotki,
e Pani Anna Tarocinska - Cztonek Zarzadu (wybierany przez pracownikow).

W trakcie roku obrotowego Rada Nadzorcza dokonata nastepujacych zmian w sktadzie Zarzadu:

e W dniu 27.04.2020 r. Rada Nadzorcza uchwata nr 76/VIII/20 odwotata ze sktadu Zarzadu
Pana dr. Wtodzimierza Zasadzkiego.

e W dniu 28.05.2020 r., po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, uchwata nr
102/VI1/20 Rada Nadzorcza powotata Pana Mariusza Kadziotke na Wiceprezesa Zarzadu VIl
wspolnej kadencji Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

Ponadto w dniu 20.07.2020 r., uchwata nr 112/VIIl/20 Rada Nadzorcza zawiesita w czynnosciach
Cztonka Zarzadu Panig Anne Tarocinska.

Rada Nadzorcza nie oddelegowata Cztonkow Rady do petnienia funkcji Cztonkéw Zarzadu.

Po zmianach sktad Zarzadu na dzien 31.12.2020 r. przedstawiat sie nastepujaco:
e Pan dr Wojciech Wardacki - Prezes Zarzadu Spotki,
e Pan Mariusz Kadziotka - Wiceprezes Zarzadu Spotki,
e Pan Tomasz Panas - Wiceprezes Zarzadu Spotki,
e Pani Anna Tarocinska — Czlonek Zarzadu (wybierany przez pracownikdéw) — w zawieszeniu.

7. Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

Od dnia 23.11.2009 roku w Spotce dziata Komitet Audytu powotany (Uchwata nr 342/1V/09 Rady
Nadzorczej) w celu usprawnienia prac Rady oraz wzmocnienia kontroli nad Spotka i jej Grupa
Kapitatowa. Komitet stanowi ciato doradcze dziatajace kolegialnie w ramach struktury Rady
Nadzorczej.

Sktad Komitetu Audytu na dzien 01.01.2020 r. przedstawiat sie nastepujaco:

e Pan Mariusz Kadziotka - Przewodniczacy Komitetu Audytu,
e Pani Agnieszka Dabrowska - Cztonek Komitetu Audytu,
e Pan Mirostaw Koztowski - Cztonek Komitetu Audytu,
e Pani Andrzej Rogowski - Cztonek Komitetu Audytu.
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W zwiazku z rezygnacja Pana Mariusza Kadziotki z Cztonkostwa w Radzie Nadzorczej, a tym samym
Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza podczas posiedzenia w dniu 24.08.2020 r., sposrod swojego
sktadu, wybrata Pana Pawta Bakuna na Przewodniczacego Komitetu Audytu. Po zmianach sktad
Komitetu Audytu przedstawiat sie nastepujaco:

e Pan Pawet Bakun - Przewodniczacy Komitetu Audytu,
e Pani Agnieszka Dabrowska - Cztonek Komitetu Audytu,
e Pan Mirostaw Koztowski - Cztonek Komitetu Audytu,
e Pani Andrzej Rogowski - Cztonek Komitetu Audytu.

W zwiazku z odwotaniem, po zakonczeniu okresu sprawozdawczego, ze sktadu Rady Nadzorczej Pana
Mirostawa Koztowskiego, na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Komitetu Audytu
przedstawia sie nastepujaco:

e Pan Pawet Bakun - Przewodniczacy Komitetu Audytu,
e Pani Agnieszka Dabrowska - Cztonek Komitetu Audytu,
e Pan Andrzej Rogowski - Cztonek Komitetu Audytu.

W 2020 roku Komitet Audytu odbyt 7 posiedzen, na ktorych podjeto 6 uchwat.

Szczeg6towy zakres pracy Komitetu Audytu w roku 2020 zostat udokumentowany w protokotach
z posiedzen, jak rowniez w sprawozdaniach znajdujacych sie w dokumentacji Rady Nadzorczej.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania Komitetu Audytu okresla Regulamin Komitetu Audytu przyjety
uchwata Rady Nadzorczej Spotki Nr 159/VII/17 z dnia 28.12.2017 roku.

W omawianym okresie Komitet Audytu zajmowat sie nastepujacymi sprawami:

e monitorowaniem procesu sprawozdawczosci finansowej,

e monitorowaniem skutecznosci istniejacych w Spotce systemow kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem,

e monitorowaniem wykonywania czynnosci rewizji finansowej - przegladu i badania
jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych,

e monitorowaniem niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych,

e monitorowaniem pracy oraz analiza raportow niezaleznego biegtego rewidenta,

e przeprowadzaniem badan wybranych wydarzen gospodarczych istotnych dla funkcjonowania
Spotki i Grupy Kapitatowej,

e analiza zadan audytowych zrealizowanych w 2020 roku oraz planem audytu wewnetrznego na
rok 2021,

e monitorowaniem realizacji wydanych rekomendacji poaudytowych oraz terminowosci ich
wdrozenia,

e Komitet Audytu na biezaco omawiat z Rada Nadzorcza zagadnienia poruszane na spotkaniach
Komitetu.

Sprawozdanie Komitetu Audytu za rok 2020 zostato przedstawione Radzie Nadzorczej w wymaganym
terminie.
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Komitet Audytu zapewnit Kierownikowi Audytu Wewnetrznego swobodny dostep do Komitetu.
W okresie sprawozdawczym odbyto sie pie¢ spotkan z Kierownikiem Audytu Wewnetrznego, na
ktorych omawiano kwestie funkcjonowania obszaru audytu wewnetrznego.

8. Wspotpraca pomiedzy Rada Nadzorcza a Zarzadem Spétki

Wspotprace Rady Nadzorczej z Zarzadem w analizowanym okresie nalezy uznaé¢ za prawidtowa.
Ocena ta dotyczy wspotpracy w zakresie wzajemnych relacji wynikajacych ze Statutu Spotki
i Kodeksu Spotek Handlowych, m.in. terminowosci przekazywania materiatdbw zwigzanych
z tematyka posiedzen Rady Nadzorczej Spotki i ich kompletnoscia, jak rowniez wykonywanie zalecen
Rady Nadzorczej Spotki.

9. Samoocena Rady Nadzorczej spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja wysokie kompetencje zawodowe wymagane do petnienia
funkcji cztonka organu nadzoru spétki publicznej. W sktad Rady Nadzorczej w 2020 roku wchodzity
osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze w zakresie prawa, ekonomii, finansdéw, rachunkowosci,
audytu i kontroli wewnetrznej, zarzadzania. Wiekszos¢ Cztonkow Rady Nadzorczej ukonczyta studia
podyplomowe.

W ocenie Rady Nadzorczej wypetniata ona swoje obowiazki w 2020 r. z nalezyty starannoscia,
sprawujac staty nadzor nad dziatalnoscia Spotki, kierujac sie przy wykonywaniu swoich zadan
dbatosciag o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Spétki, niezaleznym osadem i obiektywizmem. Rada
podejmowata na posiedzeniach tematy zgtaszane przez Zarzad Spétki, jako wazne czy niezbedne dla
sprawnego biezacego funkcjonowania Spotki.

Zdaniem Rady Nadzorczej sposob dziatania oraz sktad Rady w 2020 r. byty zgodne z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa, w tym wymaganiami stawianymi spotkom publicznym, Statutem
Spotki, regulacjami wewnetrznymi Spotki, Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW 2016.

Cztonkowie Rady Nadzorczej reprezentowali nalezyty poziom przygotowania i doswiadczenia
zawodowego, a sktad i kompetencje Rady pozwalaty na wszechstronne analizowanie i opiniowanie
podejmowanych przez nig tematdw, zarowno w obszarach i zakresach dotyczacych funkcjonowania
Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

Liczba i czas trwania posiedzen, a takze dostep do zasobow byty wystarczajace, aby umozliwic
Radzie Nadzorczej wywiazywanie sie w petni z jej obowiazkdow. Wszyscy Cztonkowie Rady
Nadzorczej aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu oraz
wykazywali zaangazowanie w nalezyte wykonywanie swoich obowiazkow.

Zdaniem Rady Nadzorczej, w sposob nalezyty wypetniata ona swoje obowiazki w 2020 r. i wspierata
Zarzad Spotki w realizacji zadan i celow strategicznych, wypetniajac swoje ustawowe i statutowe
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kompetencje. W opinii Rady Nadzorczej ww. dziatalno$¢ nalezy ocenic jako prowadzong efektywnie
i zgodnie z najlepszymi praktykami w zakresie corporate governance.

10. Zdarzenia po dacie koncowej sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej jako organu
Spotki (po dn. 31.12.2020 r.).

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu, zaistniate po dacie koncowej sprawozdania,
zostaty opisane szczegdtowo w punkcie 2 i 8 niniejszego sprawozdania.

W zwiazku z konczaca sie, z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdania finansowe za rok 2020, VIII wspdlna kadencja Zarzadu Spétki, w dniu 26.02.2021 r.
Rada Nadzorcza zarzadzita wybory kandydata na Cztonka Zarzadu IX kadencji wybieranego przez
pracownikow. Wybory miaty sie odby¢ w dniach 23-26.03.2021 r., jednak na wniosek Gtownej
Komisji Wyborczej, wynikajacy z troski o bezpieczenstwo pracownikow spowodowane trwajaca
wciaz sytuacja epidemiologiczng, Rada Nadzorcza wydtuzyta termin wyboréow do dnia 30.03.2021 r.

Ponadto w dniu 24.03.2021 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate wszczynajaca postepowanie
kwalifikacyjne na Prezesa i Wiceprezeséw Zarzadu. Ogtoszenie zostato opublikowane na stronie
internetowej Spotki w dniu 25.03.2021 r. Zgtoszenia kandydaci mogli sktada¢ w terminie do dnia
15.04.2021 r. Z oSmiu otrzymanych zgtoszen Rada Nadzorcza dopuscita do dalszego udziatu
w postepowaniu, tj. rozméw kwalifikacyjnych, siedmiu kandydatow. Rozmowy kwalifikacyjne
odbyty sie w dniu 22.04.2021 r.

W dniu 30.04.2021 r., w zwigzku z odwotaniem wszystkich Cztonkow Zarzadu VIl wspélnej kadencji
Rada Nadzorcza stwierdzita jej wczesniejsze zakonczenie. Nastepnie na bazie przeprowadzonych
rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza powotata Prezesa, Wiceprezesa i Cztonka Zarzadu IX
kadencji. Rowniez w dniu 30.04.2021 r. Rada Nadzorcza zdecydowata o zakonczeniu ww.
postepowania nie powotujac drugiego Wiceprezesa oraz wszczeta nowe postepowanie
kwalifikacyjne w celu jego wytonienia.

Sktad Zarzadu Spétki na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania przedstawia sie nastepujaco:

e Pan Mariusz Grab - Prezes Zarzadu,
¢ Pan Michat Siewierski - Wiceprezes Zarzadu,
e Pani Anna Tarocinska - Cztonek Zarzadu.

Po dacie 31.12.2020 roku do zdarzen istotnych, zaliczy¢ nalezy rowniez prowadzone w Spétce
rozmowy ptacowe i spotkania Rady w tym zakresie z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.
Rada Nadzorcza poswiecata takze sporo czasu na kwestie zwigzane z zawieszonym Cztonkiem
Zarzadu.
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Ad. 6c Plik zawiera kolejno:

1. Uchwate Rady Nadzorczej Spotki.

2. Sprawozdanie Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A. dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia za okres od
01.01.2020 r. do 31.12.2020 r., obejmujace ocene sytuacji
w Spotce z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu

wewnetrznego.



Uchwata nr 236/VIil/21
Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
z dnia 18 maja 2021 r.

w sprawie: sprawozdania Rady Nadzorczej Spoétki dla Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia za okres od 01.01.2020 roku do 31.12.2020 roku,
obejmujacego ocene sytuacji w Spétce z uwzglednieniem oceny systemu
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego

Na podstawie § 28 ust. 1 pkt 23 Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. (dalej:
Spotka) oraz § 20 pkt 1 Regulaminu Rady Nadzorczej w zwiazku z zasada 11.Z.10.1 ,,Dobrych
Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2016” przyjetych Uchwatg Rady Nadzorczej Spétki nr
182/VI1/16 z dnia 18.02.2016 r. w sprawie przyjecia dokumentu dot. nowych zasad tadu
korporacyjnego w postaci ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016”, Rada
Nadzorcza Spotki

postanawia:

§1.

Przyja¢ sprawozdanie dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia za okres od 01.01.2020 roku
do 31.12.2020 roku, obejmujace ocene sytuacji w Spotce z uwzglednieniem oceny systemu
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, stanowiace Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdanie, o ktorym mowa powyzej.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej
Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 .,
obejmujace ocene sytuacji w Spoétce
z uwzglednieniem oceny systemu
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego
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Szczegobtowa ocena sytuacji w Spotce zostata zawarta w Sprawozdaniu Rady Nadzorczej Grupy Azoty
Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. z oceny Jednostkowego Sprawozdania Finansowego,
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego, Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci za 2020 r. oraz
wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za rok 2020.

1. Zasady kontroli wewnetrznej

Zasady kontroli wewnetrznej w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. zawarte zostaty
w Regulaminie Organizacyjnym.

System kontroli wewnetrznej sprawowany jest w formie:

— samokontroli prawidtowosci wykonywania pracy wtasnej przez kazdego pracownika, zgodnie
z posiadanym zakresem czynnosci, obowiazujacymi procedurami i instrukcjami oraz
poleceniami zwierzchnika;

— kontroli funkcjonalnej sprawowanej przez pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, a polegajacej na prowadzeniu dziatan biezacych skierowanych na ocene
prawidtowosci realizowanych operacji w toku ich wykonywania i bezposrednio po ich
wykonaniu w ramach obowiazku nadzoru i kontroli;

— kontroli instytucjonalnej, sprawowanej przez uprawnionych pracownikéw i komorki
organizacyjne, ktorych gtdbwnym zadaniem jest wykonywanie w okreslonym zakresie kontroli
specjalistycznej, obejmujacej decyzje i dziatania oraz dokumenty odzwierciedlajace
operacje gospodarcze, realizowane zgodnie ze stosowanymi w Spotce zasadami
rachunkowosci;

— inwentaryzacji ciagtej i okresowej.

Zasady i sposob dokumentowania kontroli dowoddow ksiegowych okresla Instrukcja Obiegu Dowodow
Ksiegowych i Innych Dokumentow.

Zasady, sposob realizacji zadan i ich kontroli okreslaja procedury i instrukcje Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania (ZSZ).

Sposob organizacji inwentaryzacji okresla Instrukcja Inwetaryzacyjna.

2. Polityka informacyjna

Realizujac postanowienia Uchwaty Zarzadu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. nr
129/VIII/18 z dnia 14.09.2018 r. w sprawie przyjecia dokumentow zwiagzanych z przetwarzaniem
danych osobowych wg obowigzujacych przepisow (m.in. RODO) oraz Uchwaty Zarzadu Grupy Azoty
Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. nr 176/VII/18 z dnia 25.10.2018 r. w sprawie przyjecia
dostosowanych do specyfikacji Spotki dokumentow zwiagzanych z przetwarzaniem danych osobowych
wg obowiazujacych przepisow (m.in. RODO), aneksem nr 04/2020/28/2018 wprowadzono w zycie
dodatkowe zapisy Zarzadzenia nr 28/2018 Prezesa Zarzadu - Dyrektora Generalnego z dnia
02.11.2018 r. w sprawie wprowadzenia w Spotce dokumentow zwiazanych z przetwarzaniem danych
osobowych wg obowiagzujacych przepisow (m.in. RODO).

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. dla Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r., obejmujace ocene sytuacji w Spotce z
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3. Ochrona informacji niejawnych

1. Uzyskanie Swiadectwa Bezpieczenstwa Przemystowego Trzeciego Stopnia do klauzuli Scile
Tajne Nr SBPKNO009620S, wydanego przez Agencje Bezpieczenstwa Wewnetrznego (ABW)
Delegatura w Gdansku, dnia 04.05.2020 r.

Swiadectwo oznacza zdolno$é ochrony informacji niejawnych do klauzuli Scisle Tajne przez
okres 5 lat, tj. do dnia 04.05.2025 roku.

2. Zatwierdzenie przez ABW akredytowanych przez oOwczesnego Wiceprezesa Zarzadu Pana
Tomasza Panasa - Kierownika jednostki organizacyjnej (w mysl ustawy o ochronie informacji
niejawnych) dokumentacji dot. Bezpiecznego Stanowiska Komputerowego, tj.:

— Szczegdlnych Wymagan Bezpieczenstwa dla BSK wraz z Analiza ryzyka,
— Bezpiecznych Procedur Eksploatacji dla BSK.

Zgodnie z Planem Ochrony Informacji Niejawnych, obowiazujacym w Grupie Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A., w/w wymienione dokumenty daja mozliwos¢ przetwarzania dokumentow
niejawnych o klauzuli Zastrzezone.

Wytworzone dokumenty, uzgodnione z ABW w dniu 25.06.2020 r. sa uprawnieniami przyznanymi na
5 lat (Pismo Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego Delegatura w Gdansku Wydziat Zamiejscowy
w Szczecinie nr Sz-17361/2020 z dn. 25.06.2020 r.).

Zarzadzeniem nr 22/2018 Prezesa Zarzadu - Dyrektora Generalnego Grupy Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A. z dnia 21.09.2018 roku wprowadzona zostata Polityka informacyjna w Grupie Azoty
Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., ktora obowiazywata do 18.12.2020 r. Zarzadzeniem nr 29/2020
z dnia 18.12.2020 r. wprowadzona zostata zaktualizowana Polityka informacyjna w Grupie Azoty
Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

4. Informacja dotyczaca zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Spoétce realizowane jest zgodnie z ustanowiona ,Polityka Zarzadzania
Ryzykiem Korporacyjnym w Grupie Azoty” oraz w oparciu o wdrozong procedure Zarzadzania
Ryzykiem.

Zgodnie z przyjetymi regulacjami, zarzadzanie ryzykiem przebiegato z uwzglednieniem
nastepujacych etapow procesu:

identyfikacja ryzyk z uwzglednieniem szans i zagrozen,

— ocena ryzyk i stosowanych mechanizméw kontrolnych,
ustalenie planéw mitygacyjnych wzgledem okreslonych ryzyk,
— monitorowanie i raportowanie poziomu ryzyk.

Proces zarzadzania ryzykiem w Spotce realizowany jest w sposob ciagty. Prowadzona jest biezaca
identyfikacja ryzyk, uwzgledniajaca analizy rynku i zmiany w zakresie kluczowych regulacji.
W oparciu o zidentyfikowane ryzyka, dokonywana byta okresowa analiza jakosciowa i ilosciowa, za
ktora odpowiadali Wtasciciele ryzyk. Rezultaty okresowej weryfikacji ewidencjonowane sa
w Kartach i Rejestrze ryzyk, a pozyskane dane wykorzystywane w raportach okresowych
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przygotowywanych na potrzeby Zarzadu i Komitetu Audytu Spétki. Za zarzadzanie poszczego6lnymi
ryzykami odpowiadaja Wtasciciele ryzyk, ktérzy w oparciu o przyjeta strategie zarzadzania
ryzykiem, podejmowali biezace dziatania w zakresie analizy czynnikbw danego ryzyka
i monitorowali poziom okreslonych ryzyk.

Zgodnie z obowiagzujaca w Spotce procedurg nr PQ-O-S08 ,Zarzadzanie ryzykiem”, raz w roku
dokonywany jest kompleksowy przeglad systemu zarzadzania ryzykiem, z uwzglednieniem podjetych
dziatan mitygujacych wzgledem ryzyk, identyfikacji zmian istotnych dla procesu zarzadzania
ryzykiem oraz raportowania na temat skutecznosci funkcjonowania procesu.

Z koncem 2020 roku dokonana zostata aktualizacja Rejestru ryzyk, Mapy ryzyka oraz Listy ryzyk
kluczowych Spotki. Dokumenty po zatwierdzeniu przez Zarzad Spotki zostaty przekazane do
wiadomosci Komitetu Audytu Spotki.

Komitet Audytu Spotki otrzymat réwniez opracowany i przekazany po przyjeciu przez Zarzad Spotki
raport dotyczacy zarzadzania ryzykiem za | potrocze 2020 r. oraz raport okresowy (roczny) za 2020
rok.

W 2020 roku cyklicznie do Biura Korporacyjnego Zarzadzania Ryzykiem w Grupie Azoty S.A. (spotka
dominujaca w Grupie Kapitatowej Grupa Azoty S.A.) raportowane byty takze dane w formie
raportow miesiecznych i kwartalnych dotyczacych biezacych wskaznikow KRI i incydentow
w zakresie korporacyjnych ryzyk kluczowych, identyfikacji nowych ryzyk oraz zmian w zarzadzaniu
ryzykami kluczowymi w Spoétce.

5. Zarzadzanie ryzykiem finansowym

Zarzadzanie ryzykiem finansowym w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. w 2020 r.
regulowaty Zarzadzenia Prezesa Zarzadu Dyrektora Generalnego:

— nr 05/2016 z dnia 06.04.2016 r. w zakresie zarzadzania ryzykiem finansowym,

— nr 03/2018 z dnia 09.02.2018 r. w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym (kredytem
kupieckim),

— nr12/2020 z dnia 02.04.2020 r. w zakresie wspolnego modelu zarzadzania uprawnieniami do
emisji CO, w Spétkach Grupy Kapitatowej Grupa Azoty S.A. (aktualizacja).

W ramach procesu zarzadzania ryzykiem finansowym Spotka identyfikuje nastepujace typy ryzyka:

— kursowe,

— stop procentowych,

— kredytowe,

— utraty ptynnosci finansowej,

— obstugi zadtuzenia,

— oddziatywania cen stosowanych w handlu emisjami CO,.

Zarzadzanie ryzykiem walutowym i stép procentowych odbywa sie w Spétce w oparciu o przyjeta
w roku 2015 ,,Polityke Zarzadzania Ryzykiem Finansowym (Walutowym i Stopy Procentowej)”, ktora
jest jednym z narzedzi scentralizowanego Modelu Finansowania Grupy i obowiazuje w spotkach
Grupy Azoty, w ktorych to ryzyko na poziomie istotnym wystepuje.
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Zgodnie z wyzej wymieniong Polityka celem zarzadzania ryzykiem walutowym w Spotce jest
ograniczenie do poziomu akceptowalnego niekorzystnego wptywu zmian kurséw walutowych na
przeptywy pieniezne, ktory jest okreslany w oparciu o metodologie VaR. Natomiast, celem
zarzadzania ryzykiem stop procentowych jest optymalizacja poziomu stop procentowych tj.
minimalizacji poziomu oprocentowania kapitatu obcego, zwiekszanie dochodowosci aktywow
finansowych.

Spotka narazona jest na ryzyko walutowe, z uwagi na ekspozycje walutowa netto w EUR i w USD,
wynikajaca z salda obrotow walutowych z dziatalnosci handlowej i zakupdéw oraz z naleznosci
i zobowiagzan handlowych, finansowych i inwestycyjnych. Ponadto Spotka narazona jest na ryzyko
wynikajace z okresowo wystepujacej podwyzszonej zmiennosci kursow walutowych, w tym wptywu
zmian kursu EUR do USD, na ksztattowanie sie kursu PLN do tych walut. Wystapienie znaczacych
wahan kurséw walut, moze mie¢ wptyw na dziatalnosé, sytuacje finansowa lub wyniki dziatalnosci
Spotki.

Ekspozycja Spotki na zmiany stop procentowych wynika ze zobowigzan finansowych (gtownie
kredytow i pozyczek) w PLN i EUR, ktére sg oparte o rynkowe zmienne i state stopy procentowe.
Spotka finansuje swoja dziatalnos¢ kapitatem obcym, ktérego koszty sa zalezne od stopy
referencyjnej oraz marzy. Spétka jest zatem narazona na ryzyko zmian kosztéw finansowych,
wynikajacych ze zmiany oprocentowania istniejacego zadtuzenia. Wystapienie znaczacych podwyzek
stop procentowych, moze mie¢ wptyw na dziatalnos¢, sytuacje finansowa lub wyniki dziatalnosci
Spotki.

W celu minimalizacji ryzyka walutowego Spotka wykorzystywata tzw. hedging naturalny, tj.:

— rownowazenie wptywow i wydatkow denominowanych w tej samej walucie, bedacej
wynikiem operacji zakupu kluczowych surowcow do produkcji, przy jednoczesnej sprzedazy
produktéw na eksport;

— wykorzystanie faktu rownoczesnego generowania nadwyzki denominowanej w euro (dtuga
pozycja walutowa) do pokrycia niedoboru w dolarze amerykanskim (krotkiej pozycji
walutowej). W tym celu Spotka dokonuje transakcji spotowych na EUR/USD;

W roku 2020 Spoétka zabezpieczata czes¢ planowanej dtugiej pozycji walutowej netto
denominowanej w euro oraz czes¢ planowanej krotkiej pozycji walutowej denominowanej w USD
przy pomocy kontraktow terminowych typu forward. Na koniec Il kwartatu 2020 r. Spoétka
rozszerzyta zakres stosowanych instrumentow hedgingowych o tzw. korytarze zerokosztowe
o symetrycznym profilu ryzyka z datami zapadalnosci w roku 2021. Korytarz zerokosztowy jest
ztozeniem opcji sprzedazy put i opcji kupna call o tym samym nominale i dacie zapadalnosci o tak
dobranych kursach rozliczeniowych nabytej i wystawionej opcji, aby transakcja w momencie jej
zawarcia byta bezkosztowa. Korytarze zerokosztowe byty zawierane na sprzedaz EUR.

Ekspozycja Spotki na ryzyko kredytowe zdefiniowana jest jako catos¢ nierozliczonych naleznosci,
ktore sa na biezaco monitorowane przez wewnetrzne stuzby finansowe Spotki (indywidualnie
w stosunku do kazdego kontrahenta), a w przypadku naleznosci objetych ubezpieczeniem,
réownoczesnie przez analitykow towarzystwa ubezpieczeniowego. Niemal 100% kredytéw kupieckich,
ktorych udzielita Spotka kontrahentom, ma ochrone ubezpieczeniowa. Ponadto jeden kontrahent
krajowy ma przyznany limit zabezpieczony poprzez gwarancje bankowa. Natomiast siedmiu
kontrahentow z Grupy Compo ma przyznane limity wewnetrzne - sg to spotki powiazane.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. dla Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r., obejmujace ocene sytuacji w Spotce z

uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji Strona | 5
audytu wewnetrznego



D
Gruea
aZoTY

Polityka zarzadzania ryzykiem kredytowym obowiazuje i jest stosowana przez wszystkie jednostki
i komorki organizacyjne Spotki zawierajace transakcje handlowe i finansowe. Celem Polityki jest
okreslenie zasad dotyczacych procesu zarzadzania ryzykiem wynikajacym z przyznanych
kontrahentom kredytéw kupieckich i obejmuje:

— identyfikacje i ocene zrodet ryzyka,

— okreslenie strategii zabezpieczajacej przed ryzykiem,

— wybor instrumentow zabezpieczajacych przed ryzykiem,
— realizacje wybranej strategii zabezpieczajacej,

— kontrole i ocene efektow podejmowanych dziatan.

Sprawdzonym rozwiazaniem, ktore ogranicza ryzyko handlowe, jest ustalanie limitu kredytu
kupieckiego adekwatnego do potrzeb nabywczych danego kontrahenta w oparciu o analize sytuacji
finansowej i ekonomicznej oraz ztozone zabezpieczenia. Spotka ogranicza ryzyko poprzez analize
wiarygodnosci kredytowej kontrahenta przed udzieleniem kredytu kupieckiego, ograniczanie
wysokosci  tego limitu, monitorowanie wiarygodnosci kredytowej kontrahenta. Ocena
proponowanego zabezpieczenia kredytu kupieckiego polega na jego wycenie wedtug cen rynkowych
oraz stopnia ptynnosci i prawdopodobienstwa wyegzekwowania tychze zabezpieczen.

Zasady przydzielania oraz weryfikacji limitow kredytow kupieckich reguluja zapisy dokumentu -
Polityka Zarzadzania Ryzykiem Kredytowym - kredytéw kupieckich wprowadzonej do stosowania
w Spotce Zarzadzeniem nr 03/2018 r. z dnia 09 lutego 2018 r.

Po trwajacych w drugiej potowie 2019 r. pracach nad zmiang tresci Polityki Zarzadzania Ryzykiem
Kredytowym - Kredytéw Kupieckich zmiany zostaty wprowadzone z poczatkiem 2020 r. w postaci
aneksu nr 01/2020/03/2018 z dnia 07 stycznia 2020 r. na podstawie uchwaty nr 43/VIII/19 Rady
Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. z dnia 16 grudnia 2019 r. oraz uchwaty nr
691/VII1/19 Zarzadu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. z dnia 19 listopada 2019 r.

Na przestrzeni 2020 r. kontynuowano ubezpieczenie naleznosci handlowych z tytutu sprzedazy
nawozow, pigmentéw i chemikalibw. W ramach trzech polis podpisanych z Ubezpieczycielem -
Atradius Credito Caucion S.A. de Sequros y Reaseguros S.A. Oddziat w Polsce - ubezpieczane sa
naleznosci handlowe w trzech walutach, tj. PLN, EUR i USD, przez okres 24 miesiecy, z dwoma
rocznymi okresami rozliczeniowymi.

Prawidtowosc¢ przyjetej polityki dziatania potwierdza fakt, iz wobec biezacej kontroli zaréwno
sytuacji ekonomicznej firm, ktore posiadaja limity sprzedazy - jak i dostosowywania wysokosci
kredytow kupieckich do ich potrzeb i mozliwosci sptaty - odnotowane opdznienia w ptatnosciach
maja jedynie charakter sporadyczny.

Spotka dokonuje biezacej oceny zdolnosci kredytowej odbiorcow wraz z ich biezacym
monitoringiem, wykorzystujac do tego raporty wywiadowni gospodarczych i rejestry dtuznikow,
uzupetniajac powyzsze dziatania o pozyskiwanie zabezpieczen w szerokim zakresie.

Poczawszy od marca 2020 r. w praktyce stosowanie sa zapisy Polityki Kredytow Kupieckich
w kontekscie zaostrzonych procedur i wymogow w Spotce ze wzgledu na trwajaca pandemie.

Ekspozycja Spotki na ryzyko utraty ptynnosci finansowej definiowane jest jako brak mozliwosci
sptaty jej zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci. Czynnikiem zwiekszajacym
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ryzyko utraty ptynnosci jest ograniczenie dostepu do rynkow finansowych, co moze uwidocznic sie
brakami w zakresie biezacego pozyskiwania nowego finansowania lub refinansowania juz
istniejacych. Spétka podejmuje dziatania majace na celu ograniczenie przedmiotowego ryzyka
obejmujace:

— efektywne zarzadzanie ptynnoscia finansowa, monitorowanie i ocene poziomu zasobow
srodkow pienieznych oraz dostepnych zrdédet finansowania, w oparciu o plany przeptywow
srodkow pienieznych w roznych horyzontach czasowych,

— Spotka zabezpiecza sie przed utrata ptynnosci, poprzez utrzymanie znaczacych, wolnych
limitow kredytéw biezacych i wielocelowych w bankach, z ktérymi wspoétpracuje,

— Spotka posiada mozliwos¢ odraczania ptatnosci zobowiazan - dzieki Umowie zawartej wraz
z Kluczowymi Spoétkami Zaleznymi Grupy Kapitatowej Grupa Azoty S.A. Umowy Obstugi
Ptatnosci z Banco Santander S.A oraz Santander Factoring Sp. zo0.0., ktéra stanowi
dodatkowy mechanizm wspierajacy zarzadzanie ptynnosci,

— Spotka dywersyfikuje ryzyko kredytowe poprzez zroznicowanie portfela instytucji
finansowych, z ktorymi wspotpracuje,

— Ponadto Spoétka dokonuje analizy funduszy pozabankowych pod katem sfinansowania
inwestycji o charakterze proekologicznym, srodkami pochodzacymi ze zrodet unijnych badz
krajowych na warunkach preferencyjnych.

Dywidenda jest wyptacana przez Spotke wytacznie w przypadku, gdy Zwyczajne Walne
Zgromadzenie podejmie stosowna uchwate o przeznaczeniu zysku do podziatu pomiedzy
akcjonariuszy. Ewentualna zdolnos¢ Spétki do wyptaty dywidendy uzalezniona jest w szczego6lnosci
od poziomu zysku netto Spotki, jej sytuacji finansowej, istniejacych zobowigzan, zdolnosci
zarzadzania zasobami kapitatowymi, perspektyw rozwoju, a takze od tresci umow (w szczegolnosci
zawieranych z bankami finansujacymi Spotke) zawierajacych postanowienia dotyczace ograniczen
w wyptacie dywidendy.

Ekspozycja Spotki na ryzyko zdolnosci do obstugi zadtuzenia zwigzane jest z faktem finansowania
czesci inwestycji Spotki, jak rowniez biezacej dziatalnosci w formie finansowania dtuznego ze zrodet
zewnetrznych. Umowy dotyczace zadtuzenia naktadaja na Spotke szereg zobowigzan o charakterze
niefinansowym, dotyczacych w szczegolnosci podejmowania badz powstrzymywania sie od
podejmowania w okresie sptaty zadtuzenia okreslonych dziatan badz operacji, wypetniania pewnych
obowiazkdéw informacyjnych wobec instytucji finansujacych, dotyczacych miedzy innymi utrzymania
wskaznikow finansowych na odpowiednim poziomie.

Ekspozycja Spotki na ryzyko negatywnego oddziatywania cen stosowanych w handlu emisjami CO,
zwiazana jest z mozliwoscia gwattownego wzrostu cen uprawnien do emisji CO, i wysoka
zmiennoscia rynkowa utrudniajaca optymalne zarzadzanie ryzykiem cenowym przedmiotowych
uprawnien. Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie w oparciu o przyjety w 2020 roku zaktualizowany
Wspolny Model Zarzadzania Uprawnieniami do Emisji CO, w Grupie Kapitatowej Grupa Azoty S.A.
oraz Polityke Zarzadzania Uprawnieniami do Emisji CO, w Grupie Kapitatowej Grupa Azoty S.A.
Dziatania ograniczajace ryzyko negatywnego oddziatywania cen stosowanych w handlu emisjami CO,
na wyniki Spotki realizowane sa poprzez ciagty monitoring rynku uprawnien oraz kroczace
nabywanie uprawnien do emisji, w okresach zapewniajacych korzystne warunki cenowe. Ponadto,
Spétka wraz z pozostatymi Spotkami Grupy Azoty powotata Komitet Zarzadzania EU ETS, ktorego
gtownym celem jest nadzor nad wspolnym modelem zarzadzania uprawnieniami do emisji CO,,
w szczegoblnosci nad Strategig Handlu Uprawnieniami do Emisji CO,, a nastepnie realizacjg Strategii
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Handlu Uprawnieniami do Emisji. Spotka w oparciu o ww. model oraz w ramach zatwierdzonego
Planu zakupowego 2020 realizowata zakupy uprawnien na zabezpieczenie roku biezacego i lat 2021-
2022. Zakupy uprawnien byty realizowane w trybie grupowym, tzn. realizacja zakupow na rzecz
Polic i pozostatych spotek GK Grupa Azoty zajmowaty sie, na podstawie udzielonych petnomocnictw,
wyznaczone osoby z putawskiego Zespotu Wykonawczego. Kazdorazowo proponowane parametry
zakupowe byty weryfikowane i zatwierdzane przez uprawnionych przedstawicieli polickiego
Komitetu Zarzadzania EU ETS.

6. Sporzadzanie sprawozdan finansowych

W odniesieniu bezposrednio do zarzadzania ryzykiem procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
system obejmuje wewnetrzne akty normatywne regulujace identyfikacje iewidencje zdarzen
gospodarczych, a takze bezposrednio ich prezentacje i publikacje.

Bezposredni nadzor i koordynacje nad pracami zwigzanymi ze sporzadzeniem sprawozdan
finansowych sprawuje Gtowny Ksiegowy Spotki. Sprawozdania obejmuja swoim zakresem catosc
dziatalnosci przedsiebiorstwa. Poszczegélni kierownicy jednostek organizacyjnych (Departamentow,
Jednostek Biznesowych, Centréw Wsparcia, Dziatow) sa odpowiedzialni za merytoryczng tresc
sprawozdan w zakresie okreslonym ich funkcja w strukturze organizacyjnej Spotki.

Na kazdym etapie przygotowania sprawozdan finansowych Cztonkowie Zarzadu Spotki biora czynny
udziat w ich sporzadzaniu poprzez ksztattowanie poszczegolnych elementow oraz ostateczng
weryfikacje zapisow. Rowniez cztonkowie Komitetu Audytu monitoruja proces sporzadzania i rewizji
finansowej sprawozdania finansowego.

Sprawozdania finansowe zatwierdzone przez Zarzad badane sa przez niezalezna firme audytorska
wybierang przez Rade Nadzorcza Spotki.

7. Compliance (Zarzadzanie Zgodnoscia)

Celem procesu zarzadzania zgodnoscig jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia
ryzyka dziatalnosci biznesowej poprzez zapewnienie zgodnosci dziatan organizacji z obowiazujacymi
regulacjami zewnetrznymi oraz wewnetrznymi. Zadaniem compliance jest stworzenie systemu
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

W Spotce od 2015 roku obowiazuje Kodeks postepowania etycznego Grupy Azoty, ktory wskazuje
priorytety dziatan stuzacych ksztattowaniu postaw pracowniczych, zgodnosci, a takze oddziatywania
na sposob budowania relacji z otoczeniem, wdrazanych w ramach Grupy Kapitatowej Grupa Azoty
S.A.

W Spétce wprowadzono nastepujace regulacje z zakresu zarzadzania zgodnoscia:

— Polityke zgtaszania nieprawidtowosci w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A.,
ktdrej celem jest sprawowanie kontroli we wszystkich obszarach dziatalnosci spotek z Grupa
Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., ktore sa narazone na Nieprawidtowosci, wskazanie
srodkow, ktore pozwola zapobiec powstawaniu Nieprawidtowosci w przysztosci, wykryc,
wyjasni¢c oraz usunaC powstate Nieprawidtowosci i ich skutki. Polityka zgtaszania
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nieprawidtowosci jest adresowana do wszystkich Pracownikow Grupy Azoty Zaktady
Chemiczne ,Police” S.A., a zawarte w niej zasady i reguty znajduja zastosowanie na
wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej kazdej z tych spotek, oraz okreslaja zakres
wspotpracy  poszczegélnych  Jednostek i Komérek organizacyjnych w  procesie
przeciwdziatania, wykrywania i wyjasniania Nieprawidtowosci wewnatrz Grupy Azoty
Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

— Kodeks antykorupcyjny w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., ktorego celem
jest wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka Korupcji w dziatalnosci Grupy Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A. we wszystkich jurysdykcjach, w ktérych prowadzi ona dziatalnos¢,
zgodnie z zasada ,,Zero tolerancji dla Korupcji”.

— Polityke przeciwdziatania konfliktom intereséw w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A., ktorej celem jest uszczegdtowienie zasad i regut wskazanych w Kodeksie etyki
i Kodeksie antykorupcyjnym, pogtebienie wiedzy Pracownika w zakresie definicji Konfliktu
interesow, form i przyktadow, jakie moze on przyjac, jak réwniez przedstawienie regut
rozstrzygania Konfliktéw intereséw. Pozwoli to na wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka
powstania Korupcji w dziatalnosci Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. we
wszystkich jurysdykcjach, w ktdérych prowadzi ona dziatalnos¢, zgodnie z zasada ,,Zero
tolerancji dla Korupcji”.

— Polityke prezentowq w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A., w ktorej
doprecyzowano zasady i reguty wskazane w Kodeksie etyki i Kodeksie antykorupcyjnym, jak
rowniez pogtebiano wiedze Pracownikéw w zakresie rodzajow Prezentéw, jakie moze on
wrecza¢ lub przyjmowac, a takze dopuszczalnych w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne
,»Police” S.A. warunkéw wreczania lub przyjmowania Prezentéw i zwiazanych z tym regut.
Dziatania te wptyna na wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka powstania podejrzenia
Korupcji w dziatalnosci Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. we wszystkich
jurysdykcjach, w ktorych prowadzi ona dziatalno$¢, zgodnie z zasada ,,Zero tolerancji dla
Korupcji”.

— Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A., ktérego celem jest przedstawienie standardéw oraz zasad prowadzenia
dziatalnosci przez Partneréw biznesowych, ktorych przestrzegania oczekuje Grupa Azoty
Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. Sa to podstawowe wymagania wobec Partnerow
biznesowych, przede wszystkim w zakresie poszanowania praw cztowieka, zasad i przepiséw
prawa pracy, ochrony srodowiska, ochrony konkurencji i konsumentow, jak rowniez zasad
uczciwosci i przejrzystosci w prowadzonej dziatalnosci. W celu osiagniecia wskazanego celu,
Kierownictwo Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. przekazuje wszystkim
Partnerom biznesowym do zapoznania sie Kodeks postepowania dla Partnerow biznesowych.
Reguty zawarte w tym Kodeksie powinny stanowi¢ fundament wspotpracy Partnerow
biznesowych z Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., ktora to wspotpraca bedzie
oparta na partnerstwie, wzajemnym szacunku i zaufaniu.

— Zasady postepowania w przypadku kontroli zewnetrznych w Grupie Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A., w ktorych opisano szczegdtowy tryb postepowania w przypadku
Kontroli przeprowadzanej przez Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw lub
Komisje Europejska oraz w przypadku pozostatych Kontroli instytucjonalnych.

Rozpoczeto prace nad wypracowaniem nadrzednego dokumentu z obszaru Compliance, ktérego
celem bedzie zapewnienie wtasciwej organizacji i realizacji procesu zarzadzania zgodnoscig
w Spotce. Wdrozenie regulacji zaplanowano na 2021 rok.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. dla Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r., obejmujace ocene sytuacji w Spotce z
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Wychodzac naprzeciw standardom obowigzujacym w biznesie przygotowano strone internetowa, na
ktérej umieszczono podstawowe informacje z obszaru Zarzadzania Zgodnoscig w Spétce
(https://zchpolice.grupaazoty.com/spolka/zarzadzanie-zgodnoscia-compliance).

8. Audyt wewnetrzny

Od 2002 roku w Spoétce funkcja audytu wewnetrznego jest realizowana przez Dziat Audytu
Wewnetrznego. Dziat Audytu Wewnetrznego realizuje swoje cele poprzez audyty zapewniajace
(planowe i dorazne) oraz zadania doradcze. Audyty zapewniajace obejmuja ocene adekwatnosci
i efektywnosci wdrozonych mechanizméw kontrolnych, ocene zgodnosci dziatan z regulacjami
wewnetrznymi oraz ocene efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej i realizowane sa w ramach
przeprowadzanych audytow.

Funkcja audytu wewnetrznego realizowana jest przez komorke Audytu Wewnetrznego, ktorego
celem jest dokonywanie niezaleznej i obiektywnej oceny systeméw kontroli wewnetrznej oraz
analizy procesow biznesowych.

Niezaleznos¢ Audytu Wewnetrznego jest zapewniona poprzez podlegtos¢ w strukturze
organizacyjnej Spétki administracyjnie pod Prezesa Zarzadu, a funkcjonalnie pod Komitet Audytu
Rady Nadzorczej.

Audyt Wewnetrzny realizuje swoje zadania, w oparciu o Regulamin Dziatu Audytu Wewnetrznego
w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. oraz na podstawie Planu pracy Dziatu Audytu
Wewnetrznego Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. na 2020 rok.

W wyniku przeprowadzonych zadan audytowych planowanych i doraznych, Audytorzy formutuja
rekomendacje, majace na celu usprawnienie dziatalnosci Spotki.

W Spotce obowiazuja rowniez Standardy Audytu Wewnetrznego w Grupie Azoty. Niniejszy dokument
okresla cele funkcjonowania komoérek audytu wewnetrznego w Grupie Azoty, relacje pomiedzy
Departamentem Korporacyjnym Audytu Wewnetrznego a pozostatymi komoérkami Audytu
Wewnetrznego oraz tryb planowania i przeprowadzania zadan audytowych wspolnych.

Przez zadanie audytowe wspélne rozumie sie zadanie o takim samym temacie realizowane w tym
samym czasie we wszystkich Spotkach Grupy Azoty, ujete w ,,Rocznych/pétrocznych Planach Audytu
Wewnetrznego” Spotek Grupy Azoty. W ramach realizacji zadania audytowego wspdlnego wykonuje
sie badania procesow lub obszarow dziatalnosci gospodarczej Spotek Grupy Azoty oraz ocene
stosowanych mechanizméw kontrolnych i ich skutecznosci.

W 2020 roku przyjeto przez Zarzad Spotki oraz Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej Grupy Azoty
Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. nastepujace dokumenty:

— Plan pracy Dziatu Audytu Wewnetrznego Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. na
2020 rok,

— Sprawozdanie Dziatu Audytu Wewnetrznego za 2019 rok w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A.,

— Sprawozdanie za | potrocze 2020 roku Dziatu Audytu Wewnetrznego.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. dla Zwyczajnego Walnego
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Kierownik Dziatu Audytu Wewnetrznego na biezaco przedstawia Komitetowi Audytu informacje
w zakresie realizowanych czynnosci audytowych.
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9. Informacja na temat kontroli zewnetrznych przeprowadzonych w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

INSTYTUCJA
L.P. KONTROLUJACA TERMIN KONTROLI PRZEDMIOT KONTROLI WYNIK KONTROLI
1) Wyniki kontroli celno-skarbowej z dn. 15.12.2020 r.
(428000-CKK1-4.500.48.2020.79; UNP428000-20-
100357);
2) Naczelnik Zachodniopomorskiego Urzedu Celno-
. Rzetelno$¢ deklarowanych podstaw opodatkowania Skarbowego postanowieniem z dn. 09.02.2021 r.
1 ;‘Zgﬁigm omorskiedo 13.01. - 18.11.2000 r. | Oraz prawidtowosci obliczania i wptacania podatku (428000-CKK1-4.4100.1.2021.1, UNP:  428000-21-
’ Urzedu p Cglno— o T ’ dochodowego od os6b prawnych za okres od 008430), zakonczonlal kontrole  celno-skarbowa
A 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. w zakresie rzetelnosci  deklarowanych  podstaw
Skarbowego, Szczecin opodatkowania oraz  prawidtowosci  obliczania
i wptacania podatku dochodowego od os6b prawnych
za rok 2018 r., przeksztatcit w postepowanie
podatkowe w powyzszym zakresie za okres 2018 r.
1) Kontrola przestrzegania przepisw ochrony
srodowiska w zakresie emisji gazow i pytow do
Zachodniopomorski powietrza; L. e .
Wojewédzki Inspektor 2) Kontrola zawartosci siarki w c1e;k1m o.le]u ) _
2. 0 : - 04.02. - 20.03.2020 r. opatowym stosowanym w instalacjach | Protokot kontroli nr WIOS-SZ 49/2020 z dn. 20.03.2020 r.
chrony Srodowiska, . .
Szczecin energetycz_negq spalama paliw;
3) Kontrola jakosci danych dostarczanych przez
prowadzacych instalacje w ramach Krajowego
Rejestru Uwalniania i Transferu Zanieczyszczen.
1) Protokot kontroli z dn. 25.06.2020 r. (nr rej. 140242-
Panstwowa Inspekcja . - - - - 53-K012-Pt/20), Nakaz z dn. 07.07.2020 r. (nr rej.
3. | Pracy, Oergovva 08.02. - 25.06.2020 . rgitzi‘zgﬁwipaémqéfgfowiikgsgglg&}em okolicznosci 140242-53-K012-Nk01/20);
Inspektorat Pracy 2) Woystapienie z dn. 30.06.2020 r. (nr rej. 140242-53-
w Szczecinie K012-Ws01/20).
Inspekcja
4 Weterynaryjna, 02.03.2020 r Kontrola etykietowania materiatow paszowych (lista | Protokét z kontroli nr 3211001/01E/2020 z dn. 02.03.2020
’ Powiatowy Inspektor e ’ kontrolna SPIWET ,,Pasze E”, etykietowanie pasz) r.

Weterynarii, Szczecin

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. dla Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r., obejmujace ocene sytuacji w Spotce z

uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego

compliance oraz funkcji Strona | 12



Gruera
aZoTY
INSTYTUCJA
L.P. KONTROLUJACA TERMIN KONTROLI PRZEDMIOT KONTROLI WYNIK KONTROLI
1) Protokot ustalen z Czynnosci kontrolno-
rozpoznawczych z dn. 30.06.2020 r.
. _— . . , (PZ.5586.02.02.2020);
Ustalenie  spetnienia wymogdw  bezpieczenstwa ; - . .
. . . : I~ .. 1 2) Zawiadomienie o} wszczeciu postepowania
Zachodniopomorski w zaktadzie o duzym ryzyku wystapienia powaznej administracyjnego 7 dn 29.07.2020 r
5. Komendant WojewodzkKi 15.06. - 26.06.2020 r. awarii przemystowej, na zasadach ustalonych dla (WZ.5586.5.3.3.2020)  ws .nakazan.ia. usuniecia.\
Panstwowej Strazy kontroli w art. 269 oraz art. 269a ustawy z dnia 27 uch;}bier']. 'W' .zakresie .zapobiegania powaznym
Pozarnej, Szczecin kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony srodowiska. awariom przemystowym (opisanych w pkt. 2, 4, 6, 9
10, 11, 12, 13);
3) Decyzja z dn. 15.09.2020 r. (WZ.5586.5.3.4.2020).
1) Kontrola przestrzegania przepisow ppoz.;
2) Ustalenie spetnienia wymogow bezpieczenstwa
w zaktadzie o duzym ryzyku wystapienia powaznej
awarii przemystowej, na zasadach ustalonych dla
kontroli w art. 269 oraz art. 269a ustawy z dnia
27.04.2001 r. - Prawo ochrony srodowiska;
3) Rozpoznawanie mozliwosci i warunkow . , - i
. s . . . 1 1) Protokot ustalen z €zynnosci kontrolno
prowadzenia dziatan ratowniczych przez jednostki rozpoznawczych (PZ.5586.02.03.2020) 7 dn
ochrony ppoz.; 30.06.2020 r.- : e :
Komendant  Powiatowy 4) Postepowanie z substancjami kontrolowanymi, L . ] . .
. . . - S . > 1 2) Zawiadomienie o] wszczeciu postepowania
6. Panstwowej Strazy 15.06. - 26.06.2020 r. nowymi substancjami i fluorowanymi gazami administracvinedo 7 dn 20.08.2020 r
Pozarnej, Police cieplarnianymi,  w rozumieniu ustawy zdn. (PZ.5586 023%3 3020) Ws -nakazan-ia ) usuniecia-l
15.05.2015 r. o substancjach zubozajacych uchybieA w zakresie zapobiegania powaznym

warstwe ozonowa oraz o niektérych fluorowanych
gazach cieplarnianych (Dz.U. z 2016 r., poz. 881),
wykorzystywanymi w ochronie przeciwpozarowej,
a takze systemami ochrony przeciwpozarowej,
a takze systemami ochrony ppoz. oraz gasnicami
zawierajacymi substancje kontrolowane, nowe
substancje lub fluorowane gazy cieplarniane lub
od nich uzaleznionymi.

awariom przemystowym (opisanych w pkt. 1-7).

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. dla Zwyczajnego Walnego
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L.P.

INSTYTUCJA
KONTROLUJACA

TERMIN KONTROLI

PRZEDMIOT KONTROLI

WYNIK KONTROLI

Komendant
Panstwowej
Pozarnej, Police

Powiatowy
Strazy

22.06. - 26.06.2020 r.

1

2)

3)

4)

Zbieranie informacji niezbednych do wykonania
analizy powaznej awarii przemystowej
i formutowania zalecen dla prowadzacego zaktad;
Sprawdzenie, czy prowadzacy =zaktad podjat
wszystkie konieczne srodki zaradcze;

Ustalenie spetnienia wymogow bezpieczenstwa w
zaktadzie o duzym ryzyku wystapienia powaznej
awarii przemystowej, na zasadach ustalonych dla
kontroli w art. 269 oraz art. 269a ustawy z dnia
27.04.2001 r. - Prawo ochrony srodowiska;
Postepowanie z substancjami kontrolowanymi,
nowymi substancjami i fluorowanymi gazami
cieplarnianymi, w rozumieniu ustawy zdn.
15.05.2015 r. o substancjach zubozajacych
warstwe ozonowa oraz o niektérych fluorowanych
gazach cieplarnianych (Dz.U. z 2016 r., poz. 881),
wykorzystywanymi w ochronie przeciwpozarowej,
a takze systemami ochrony przeciwpozarowej,
a takze systemami ochrony ppoz. oraz gasnicami
zawierajacymi substancje kontrolowane, nowe
substancje lub fluorowane gazy cieplarniane lub
od nich uzaleznionymi.

Niniejsza kontrola obejmuje zagadnienia wykazane
w upowaznieniu  Zachodniopomorskiego =~ Komendanta
Wojewddzkiego PSP w Szczecinie. Tym samym obydwie
kontrole nalezy traktowaé¢ jako jedna (zpoz. 8)
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo Przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 z pdzn.
zm.)

Zachodniopomorski
Komendant Wojewodzki
Panstwowej Strazy
Pozarnej, Szczecin

22.06. - 26.06.2020 r.

1

2)

3)

Zbieranie informacji niezbednych do wykonania
analizy powaznej awarii przemystowej
i formutowania zalecen dla prowadzacego zaktad;

Sprawdzenie, czy prowadzacy zaktad podjat
wszystkie konieczne $rodki zaradcze;

Ustalenie spetnienia wymogoéw bezpieczenstwa
w zaktadzie o duzym ryzyku wystapienia powaznej
awarii przemystowej, na zasadach ustalonych dla
kontroli w art. 269 oraz art. 269a ustawy z dnia
27.04.2001 r. - Prawo ochrony srodowiska.

1) Protokot ustalen z  czynnosci kontrolno-
rozpoznawczych z dn. 17.07.2020 r.
(WZ.5586.5.4.2020), zawiadomienie o wszczeciu
postepowania administracyjnego z dn. 29.07.2020 r.
(WZ.5586.5.4.4.2020) ws. nakazania usunigcia
uchybien  opisanych w  pkt. 2-9, pismo
Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewodzkiego
PSP z dn. 28.07.2020 r. (WZ.5586.5.4.3.2020);

2) Decyzja z dn. 28.09.2020 r. (WZ.5586.5.4.6.2020);

3) Decyzja z dn. 15.09.2020 r. (WZ.5586.5.3.5.2020);

4) Decyzja z dn. 15.09.2020 r. (WZ.5586.5.3.4.2020).

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. dla Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r., obejmujace ocene sytuacji w Spotce z
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INSTYTUCJA
L.P. KONTROLUJACA TERMIN KONTROLI PRZEDMIOT KONTROLI WYNIK KONTROLI

Zachodniopomorski

Kontrola przestrzegania wymagan ochrony srodowiska

9. | Wojewodzki Inspektor 15.07. - 14.08.2020 r. przed wydaniem pozwolenia na wytwarzanie odpadéw | Protokdt kontroli nr WIOS-SZ 133/2020 z dn. 14.08.2020 r.
Ochrony Srodowiska, oraz zezwolenia na zbieranie, przetwarzanie odpadéw
Szczecin
Inspekcja .
. Stosowanie procedur opartych na zasadach HACCP - , -
10. \é\(/)ev\t,?g:amn?hs ektorat 22.07.2020 r. lista kontrolna SPIWET ,Pasze H:, okres objety ;go(t)c;kg({)zg kontroli nr 3211001/01HACCP/2020 z dn.
Wy pex kontrola: od 12.10.2017 r. do 22.07.2020 r. e
Weterynarii, Szczecin
Inspekcja Lista kontrolna SPIWET ,Pasze A”, okres obj ¢ i
. ” , jety ! Protokot z kontroli nr 3211001/02/2020 z dn. 27.07.2020
11. Weterynaryjna, 27.10.2020 . kontrola: od 01.01. - 27.10.2020 r. r.
Powiatowy Inspektorat

Weterynarii, Szczecin

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. dla Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r., obejmujace ocene sytuacji w Spotce z
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10.Podsumowanie

Rada Nadzorcza Spétki pozytywnie ocenia funkcjonujace w Spoétce systemy:

— kontroli wewnetrznej,
— zarzadzania ryzykiem,
— compliance,

— audytu wewnetrznego,

przy zatozeniu, Ze przyjete rozwiazania, w szczegolnosci w obszarze compliance i zarzadzania
ryzykiem, beda doskonalone w oparciu o doswiadczenie zebrane podczas realizacji w/w procesow
jak réwniez rekomendacje przekazane przez Komitet Audytu.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. dla Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r., obejmujace ocene sytuacji w Spotce z
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Ad. 6d Plik zawiera kolejno:

1. Uchwate Rady Nadzorczej Spotki.

2. Sprawozdanie dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z oceny
sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkow informacyjnych
dotyczacych stosowania Zasad tadu Korporacyjnego przyjetych
przez Spotke, za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.



Uchwata nr 237/VIil/21
Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
z dnia 18 maja 2021 r.

w sprawie: sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki dla Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z oceny sposobu wypetniania przez Spétke standardéw tadu
korporacyjnego, w szczegélnosci obowiazkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego przyjetych przez Spoétke za okres od
01.01.2020 roku do 31.12.2020 roku

Na podstawie § 28 ust. 1 pkt 22 Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. (dalej:
Spotka) w zwiazku z zasada 11.Z.10.3 ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016”
przyjetych Uchwata Rady Nadzorczej Spétki nr 182/VII/16 z dnia 18.02.2016 r. w sprawie
przyjecia dokumentu dot. nowych zasad tadu korporacyjnego w postaci ,,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2016”, Rada Nadzorcza Spotki

postanawia:

§1.

Przyjaé sprawozdanie dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z oceny sposobu wypetniania
przez Spotke standardow tadu korporacyjnego, w szczegoélnosci obowiazkow informacyjnych
dotyczacych stosowania Zasad tadu Korporacyjnego przyjetych przez Spotke za okres od
01.01.2020 roku do 31.12.2020 roku, stanowiace Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdanie, o ktérym mowa powyzej.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Sprawozdanie
dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z oceny
sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkow
informacyjnych dotyczacych stosowania
Zasad Ladu Korporacyjnego przyjetych przez Spoétke,
za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.
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Niniejsze sprawozdanie, zgodnie z ,,Dobrymi Praktykami Spotek notowanych na GPW 2016”, zawiera
ocene sposobu wypetniania przez Spotke obowiazkow informacyjnych dot. stosowania tadu
korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

Poczawszy od debiutu gietdowego w 2005 roku zamiarem Spotki jest przestrzeganie dobrych praktyk
wtadztwa korporacyjnego.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie przez Spotke w 2020 r. standardow wtadztwa
korporacyjnego, biorac pod uwage, co nastepuje:

Spotka, deklarujac dziatania zgodne z najwyzszymi standardami komunikacji rynku kapitatowego
i zasadami tadu korporacyjnego, w 2020 roku stosowata sie do zbioru zasad ,,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2016”, opracowanych przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

W zwiazku z przyjetym uchwata Rady Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 roku tekstem ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW 2016, od 1 stycznia 2016 roku Spotka deklaruje stosowanie rekomendacji i zasad zawartych
w tych ,,Dobrych Praktykach”, zgodnie z brzmieniem dokumentu dostepnego na stronie internetowej
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. pod adresem:

https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/GPW 1015 17 DOBRE PRAKTYKI v2.pdf,

w zakresie wskazanym na stronie internetowej Spotki:

https://zchpolice.grupaazoty.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/raporty.

1. Spotka deklaruje stosowanie rekomendacji i zasad zawartych w ,,Dobrych
Praktykach”, z wytaczeniem n/w rekomendacji i zasad

IV.R.2.

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spotce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spdtka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture technicznq niezbednqg dla
sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym  zgromadzeniu
przy wykorzystaniu takich srodkow, w szczegdlnosci poprzez:

e transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

e dwustronnq komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogq
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajqc w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia,

e wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.

Wyjasnienie: Statut Spotki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia Spotki nie przewiduja
zapewnienia transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym. Ponadto w ocenie
Spotki dokumentowanie oraz przebieg dotychczasowych walnych zgromadzen zapewnia
transparentnos¢ Spotki oraz chroni prawa wszystkich akcjonariuszy. Informacje dotyczace
podejmowanych uchwat Spotka przekazuje w formie raportow biezacych, a takze publikuje na
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stronie internetowej. W zwiazku z tym inwestorzy maja mozliwos¢ zapoznania sie ze sprawami
poruszanymi na walnym zgromadzeniu. Pomimo tego, zZe struktura akcjonariatu (wiekszosciowi
akcjonariusze instytucjonalni) nie uzasadnia odbywania walnych zgromadzen przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, a akcjonariusze Spotki nie zgtaszaja oczekiwan w powyzszym
zakresie, Spotka nie wyklucza jednak mozliwosci stosowania ww. zasady w przysztosci.

W ocenie Zarzadu Spotki niestosowanie ww. zasady nie wptynie na rzetelnosc polityki informacyjnej
ani nie rodzi ryzyka ograniczenia czy utrudnienia akcjonariuszom udziatu w obradach walnych
zgromadzen.

1.2.1.20

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, w czytelnej formie
i wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa, zapis przebiegu obrad
walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo.

Wyjasnienie: w ocenie Spotki dokumentowanie oraz przebieg dotychczasowych walnych zgromadzen
zapewnia transparentnos¢ Spotki oraz chroni prawa wszystkich akcjonariuszy. Ponadto informacje
dotyczace podejmowanych uchwat Spotka przekazuje w formie raportow biezacych, a takze
publikuje na stronie internetowej. W zwiazku z tym inwestorzy maja mozliwos¢ zapoznania sie ze
sprawami poruszanymi na walnym zgromadzeniu. Pomimo tego, ze akcjonariusze Spotki nie
zgtaszaja oczekiwan w powyzszym zakresie, Spotka nie wyklucza mozliwosci stosowania ww. zasady
w przysztosci.

W ocenie Zarzadu Spétki niestosowanie ww. zasady nie wptynie na rzetelnosc polityki informacyjnej,
ani nie rodzi ryzyka ograniczenia czy utrudnienia akcjonariuszom udziatu w obradach walnych
zgromadzen.

IvV.Z.2.

Jezeli to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie
dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia, w czasie rzeczywistym.

Wyjasnienie: Statut Spotki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki nie przewiduja
zapewnienia transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym. Ponadto w ocenie
Spotki  dokumentowanie oraz przebieg dotychczasowych walnych zgromadzen zapewnia
transparentnos¢ Spotki oraz chroni prawa wszystkich akcjonariuszy. Ponadto informacje dotyczace
podejmowanych uchwat Spoétka przekazuje w formie raportow biezacych, a takze publikuje na
stronie internetowej. W zwiazku z tym inwestorzy maja mozliwos¢ zapoznania sie ze sprawami
poruszanymi na walnym zgromadzeniu. Pomimo tego, ze struktura akcjonariatu (wiekszosciowi
akcjonariusze instytucjonalni) nie uzasadnia koniecznosci zapewnienia powszechnie dostepnej
transmisji obrad walnego zgromadzenia, a akcjonariusze Spotki nie zgtaszaja oczekiwan
w powyzszym zakresie, Spotka nie wyklucza jednak mozliwosci stosowania ww. zasady
w przysztosci.

W ocenie Zarzadu Spotki niestosowanie ww. zasady nie wptynie na rzetelnosc polityki informacyjnej
ani nie rodzi ryzyka ograniczenia czy utrudnienia akcjonariuszom udziatu w obradach walnych
zgromadzen.

Sprawozdanie dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z oceny sposobu wypetniania przez Spotke
obowiazkow informacyjnych dotyczacych stosowania Zasad Ltadu Korporacyjnego przyjetych przez Spotke,
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2. Informacja nt. realizacji ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016”
przez Rade Nadzorcza

Realizujac ,,Dobre Praktyki” Rada Nadzorcza w 2020 r.: Rozpatrzyta i zaopiniowata sprawy
kierowane do Walnego Zgromadzenia (w tym sprawozdania finansowe i sprawozdania z dziatalnosci
Spotki oraz Grupy Kapitatowej).

Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli w obradach Walnego Zgromadzenia.

Przy Radzie Nadzorczej funkcjonowat w 2020 r. Komitet Audytu. W 2020 r. w sktad Komitetu Audytu
wchodzito czterech, a obecnie trzech cztonkow, z ktorych dwéch spetnia kryteria niezaleznosci
okreslone w Zataczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15.02.2005 r.
dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek
gietdowych i komisji rady (nadzorczej).

W dniu 3.07.2020 roku w Spétce miato miejsce incydentalne naruszenie zasady I1.Z.8
»,Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie 11.Z.4”.
Przyczyna naruszenia tej zasady byto ztozenie przez Pana Mariusza Kadziotke w dn. 29.06.2020 r.
rezygnacji z petnienia funkcji Przewodniczacego i Cztonka Rady Nadzorczej z dniem 2.07.2020 roku,
o ktorej Spotka informowata w raporcie biezacym 43/2020 z dn. 29.06.2020 r. Pan Mariusz Kadziotka
bedac niezaleznym Cztonkiem Rady Nadzorczej petnit jednoczesnie funkcje Przewodniczacego
Komitetu Audytu Spotki. Incydentalne naruszenie zasady zbioru Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na GPW 2016 wymagato niezwtocznego opublikowania raportu biezacego w systemie EBI nr 1/2020.

Zgodnie ze ztozong deklaracja, iz Spodtka podejmie niezbedne czynnosci celem powotania
Przewodniczacego Komitetu Audytu w najszybszym mozliwym terminie oraz w wyniku podjetej
w dniu 24.08.2020 r. przez Rade Nadzorcza uchwaty w sprawie jego powotania, gdzie jako
Przewodniczacego Komitetu Audytu wskazano osobe spetniajaca kryteria niezaleznosci, Spotka
opublikowata raport biezacy w systemie EBI nr 2/2020 o wdrozeniu do stosowania zasady 11.Z.8
»Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie I1.Z.4”.

3. Informacja na temat stosowania przez Grupe Azoty Zaktady Chemiczne ,Police”
S.A. rekomendacji zawartych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na GPW 2016”

Rozdziat I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

Spotka prowadzi przejrzysta, otwarta i rzetelng polityke informacyjna, ktora buduje wzajemne
zaufanie i lojalnos¢ inwestorow. W przypadku pojawienia sie nieprawdziwych informacji Spotka
natychmiast reaguje, przedstawiajac jasno stanowisko.

Realizujac polityke informacyjna Spotka stosuje wymogi wynikajace z przepisow dotyczacych
poufnosci i bezpieczenstwa informacji, ktore musi spetnia¢ jako spotka publiczna.

W polityce informacyjnej w zakresie relacji inwestorskich Spotka wykorzystuje przede wszystkim:

— raporty biezace i okresowe, przy czym publikacja sprawozdan okresowych jest tak
zaplanowana, aby umozliwi¢ inwestorom zapoznanie sie z wynikami finansowymi Spotki
w mozliwie jak najkrotszym czasie po zakonczeniu okresu sprawozdawczego,

— kwartalne prezentacje wynikéw finansowych dla inwestoréw i analitykéw,

— udziat przedstawicieli Spotki w krajowych i zagranicznych konferencjach,
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— strona internetowa spotki w jezyku polskim i angielskim, na ktérej znajduja sie wszystkie
informacje wymagane w Dobrych Praktykach.

Komunikacja z akcjonariuszami w trakcie Walnych Zgromadzen przejawia sie m.in. w udzielaniu
akcjonariuszom odpowiedzi i wyjasnien przez cztonkow organow Spotki.

.LR.1.

W sytuacji, gdy spdtka powezZmie wiedze o rozpowszechnianiu w mediach nieprawdziwych
informacji, ktére istotnie wptywajg na jej ocene, niezwtocznie po powzieciu takiej wiedzy
zamieszcza na swojej stronie internetowej komunikat zawierajqcy stanowisko odnosnie do tych
informacji - chyba, Ze w opinii spotki charakter informacji i okolicznosci ich publikacji dajq
podstawy uznac przyjecie innego rozwiqzania za bardziej wtasciwe.

Spotka deklaruje dotozenie wszelkich staran w przeciwdziataniu szkodom, jakie moga byc
spowodowane nieprawdziwymi informacjami na jej temat. Spotka dazy do zapewnienia
przejrzystosci poprzez skuteczne reagowanie na nieprawdziwe informacje i ograniczanie
negatywnych skutkow ich rozpowszechniania. Spotka dba o rzetelne przedstawianie akcjonariatowi
i rynkowi prawdziwego oraz rzetelnego obrazu Spotki. Spotka prowadzi biezacy monitoring mediow
elektronicznych oraz wybranych tytutow prasowych.

[.R.2.

Jezeli spétka prowadzi dziatalnos¢ sponsoringowaq, charytatywng lub innq o zblizonym charakterze,
zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje na temat prowadzonej polityki
w tym zakresie.

Spotka prowadzi przejrzysta dziatalno$¢ sponsoringowa, charytatywna lub inng o zblizonym
charakterze. Dziatalnos¢ spoteczno-sponsoringowa realizowana jest w Spotce zgodnie z Procedura
,Komunikowanie sie” z dnia 23.11.2016 r., zaktualizowana ostatnio w dniu 13.01.2021 r.
o ,Polityke CSR Spotek Grupy Kapitatowej Grupa Azoty”. Szczegdétowe informacje na ten temat
zawarte sa w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej
o zblizonym charakterze.

[.R.3.

Spétka powinna umozliwi¢ inwestorom i analitykom zadawanie pytan i uzyskiwanie -
z uwzglednieniem zakazdw wynikajgcych z obowiqzujqcych przepiséw prawa - wyjasnien na tematy
bedace przedmiotem zainteresowania tych osob. Realizacja tej rekomendacji moze odbywac sie
w formule otwartych spotkan z inwestorami i analitykami lub w innej formie przewidzianej przez
spotke.

Spotka dostarcza wszystkim uczestnikom rynku kapitatowego, a w szczegdlnosci obecnym
i przysztym akcjonariuszom, wyczerpujacych i rzetelnych informacji o wydarzeniach w Spétce
i Grupie Kapitatowej, prowadzac otwarta polityke informacyjna. Na stronie internetowej Spotki
znajduje sie formularz kontaktowy umozliwiajacy zadawanie pytan dotyczacych jej dziatalnosci.
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Spotka powinna doktada¢ staran, w tym z odpowiednim wyprzedzeniem podejmowac wszelkie
czynnosci niezbedne dla sporzqdzenia raportu okresowego, by umozliwia¢ inwestorom zapoznanie
sie z osiggnietymi przez niq wynikami finansowymi w mozliwie najkrétszym czasie po zakoriczeniu
okresu sprawozdawczego.

Spotka doktada wszelkich czynnosci niezbednych dla sporzadzenia raportow okresowych
z odpowiednim wyprzedzeniem. Niniejszy raport, a takze wszystkie raporty okresowe w 2020 roku
zostaty opublikowane w terminie krotszym niz maksymalny termin publikacji przewidziany przez
ustawodawce.

Rozdziat Il. Zarzad i Rada Nadzorcza

Wszyscy cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej dysponuja wiedza, doswiadczeniem
i umiejetnosciami niezbednymi do wykonywania powierzonych im funkcji. W wyborze sktadu tych
organow brane sa pod uwage zasady wszechstronnosci i roznorodnosci. Dzieki wysokim

kompetencjom, doswiadczeniu zawodowemu, cztonkowie Zarzadu moga efektywnie zarzadzad
Spotka, a cztonkowie Rady Nadzorczej sprawuja nadzoér nad jej dziatalnosciag w wystarczajacym
zakresie i we wtasciwy sposab.

Petnienie funkcji w organie zarzadzajacym stanowi gtowny obszar aktywnosci zawodowej cztonkow
Zarzadu. Niektorzy cztonkowie Zarzadu zasiadaja dodatkowo w radach nadzorczych podmiotéw
zaleznych, co przyczynia sie do sprawnego funkcjonowania Grupy.

Cztonkowie Rady Nadzorczej poswiecajg niezbedna ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkow.

I.R.1

W celu osiggniecia najwyzszych standardow w zakresie wykonywania przez zarzqd i rade nadzorczq
spotki swoich obowiqzkéw i wywigzywania sie z nich w sposéb efektywny w sktad zarzqdu i rady
nadzorczej powotywane sq osoby reprezentujqce wysokie kwalifikacje i doswiadczenie.

W sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki w 2020 roku wchodzity osoby posiadajace wyksztatcenie
wyzsze m.in. w zakresie prawa, ekonomii, rachunkowosci, oraz posiadajace znajomos¢ branzy,
w ktorej dziata Spotka.

Ponadto wiekszos¢ osob ukonczyta studia podyplomowe, w tym: w zakresie zarzadzania biznesem,
oraz specjalistyczne kursy i szkolenia.

.R.2

Osoby podejmujqgce decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzqdu lub rady nadzorczej spotki
powinny dqzy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organéw, miedzy innymi pod
wzgledem ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.

Wedtug § 20 ust. 3 i § 30 ust. 5 Statutu Spotki Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej musza
spetnia¢ wymogi przewidziane w przepisach ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym. .

Ze wzgledu na szerokie kompetencje, doswiadczenie zawodowe, w tym réwniez prace w organach
nadzorczych spotek z branzy chemicznej i finansowej, Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
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odpowiednio zarzadzaja oraz sprawuja nadzor nad dziatalnosciag Spotki w wystarczajacym zakresie
i we wtasciwy sposob.

II.R.3

Petnienie funkcji w zarzqdzie spotki stanowi gtéwny obszar aktywnosci zawodowej cztonka zarzqdu.
Dodatkowa aktywnos¢ zawodowa cztonka zarzqdu nie moze prowadzi¢ do takiego zaangaZowania
czasu i naktadu pracy, aby negatywnie wptywaé na wtasciwe wykonywanie petnionej funkcji
w spotce. W szczegdlnosci cztonek zarzqdu nie powinien by¢ cztonkiem organéw innych podmiotéw,
jezeli czas poswiecony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach uniemozliwia mu rzetelne
wykonywanie obowiqzkdéw w spotce.

Petnienie funkcji w Zarzadzie Spotki stanowito gtowny obszar aktywnosci zawodowej wszystkich
Cztonkéw Zarzadu. Prezes Zarzadu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne "Police” S.A. do 22.10.2020 r.
petnit funkcje Prezesa Zarzadu Grupy Azoty S.A.

II.R.4

Cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢ w stanie poswieci¢ niezbednq ilos¢ czasu na wykonywanie
swoich obowigzkéw.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzdr nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Wedtug § 34 ust. 1 Statutu Spotki Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz
na dwa miesigce. Zgodnie z § 38 ust. 2 Statutu Spotki udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest
obowiazkiem cztonka Rady, a nieobecnos¢ wymaga usprawiedliwienia.

W 2020 roku Rada Nadzorcza odbyta 15 posiedzen stacjonarnych oraz 10 gtosowan w trybie
korespondencyjnym. Rada Nadzorcza wykonywata swoje obowiazki takze poprzez Komitet Audytu.

II.R.5

W przypadku rezygnacji lub niemoznosci sprawowania czynnosci przez cztonka rady nadzorczej
spotka niezwtocznie podejmuje odpowiednie dziatania w celu uzupetnienia lub dokonania zmiany
w sktadzie rady nadzorczej.

Zgodnie z § 31 Statutu Spotki Rada Nadzorcza, w sktad ktérej w wyniku wygasniecia mandatow
niektorych cztonkéow Rady Nadzorczej wchodzi mniej cztonkéw Rady Nadzorczej niz liczba okreslona
przez Walne Zgromadzenie, jednakze nie mniej niz 5 cztonkow, jest zdolna do podejmowania
uchwat do czasu uzupetnienia jej sktadu. Zarzad umieSci w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia nastepujacego po dniu, w ktorym dany mandat wygast, punkt
umozliwiajacy uzupetnienie sktadu Rady Nadzorczej.

Spotka deklaruje powziecie niezbednych dziatan w przypadku, gdy rezygnacja lub niemoznosc
sprawowania czynnosci przez cztonka Rady Nadzorczej bedzie grozi¢ zdekompletowaniem jej
sktadu. Gdyby doszto do przejsciowego zdekompletowania Rady Nadzorczej, Spotka przedstawi ten
fakt jako naruszenie zasady.

Czes¢ sktadu Rady Nadzorczej stanowia cztonkowie wybierani przez pracownikéw Spétki zgodnie
z art. 14 ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji.

Sprawozdanie dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z oceny sposobu wypetniania przez Spotke
obowiazkow informacyjnych dotyczacych stosowania Zasad Ltadu Korporacyjnego przyjetych przez Spotke,
za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. Strona | 7



Rada nadzorcza, majqc swiadomos¢ uptywu kadencji cztonkéw zarzqdu oraz ich planéw dotyczqcych
dalszego petnienia funkcji w zarzqdzie, z wyprzedzeniem podejmuje dziatania majgce na celu
zapewnienie efektywnego funkcjonowania zarzqdu spotki.

Zgodnie z Regulaminem postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu Spétki w przypadku
uptywu kadencji Cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza powinna wszcza¢ postepowanie kwalifikacyjne
przynajmniej na 2 miesigce przed uptywem kadencji dotychczasowych Cztonkéw Zarzadu,
a w przypadku rezygnacji, odwotania lub $mierci Cztonka Zarzadu postepowanie kwalifikacyjne
powinno zosta¢ wszczete w terminie 2 tygodni od zajscia ktoregos z tych zdarzen.

Spotka deklaruje stosowanie tej rekomendacji poprzez zapewnienie ciagtosci prac Zarzadu
i podejmowanie z wyprzedzeniem dziatan majacych na celu zapewnienie nalezytego funkcjonowania
Spotki.

II.R.7

Spétka zapewnia radzie nadzorczej mozliwos¢ korzystania z profesjonalnych, niezaleznych ustug
doradczych, ktére w ocenie rady sq niezbedne do sprawowania przez nig efektywnego nadzoru
w spétce. Dokonujgc wyboru podmiotu swiadczqcego ustugi doradcze, rada nadzorcza uwzglednia
sytuacje finansowq spotki.

Spotka w razie potrzeb deklaruje zapewnienie Radzie Nadzorczej mozliwos¢ korzystania
z profesjonalnych, niezaleznych ustug doradczych, ktdre w ocenie Rady Nadzorczej sa niezbedne do
sprawowania przez nig efektywnego nadzoru, a takze niezbednych ustug szkoleniowych. Dokonujac
wyboru podmiotu $wiadczacego ustugi doradcze, Rada Nadzorcza uwzglednia sytuacje finansowa
Spotki.

Rozdziat Ill. Systemy i funkcje wewnetrzne

N.R.1.

Spotka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan
w poszczegdlnych systemach lub funkcjach, chyba, Ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie
jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spotke.

Spotka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan
w poszczegblnych systemach i funkcjach. Zarzad Spétki odpowiada za wdrozenie i utrzymanie oraz
skuteczno$¢ zalecanych przez Dobre Praktyki systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego. Osoby odpowiedzialne za dziatalnos¢
jednostek organizacyjnych realizujacych zadania zwiazane z w/w systemami i funkcjami podlegaja
bezposrednio Prezesowi Zarzadu lub wskazanemu cztonkowi Zarzadu. Komitet Audytu przy Radzie
Nadzorczej zajmuje sie przegladem oraz monitorowaniem procesu sprawozdawczosci finansowej
i skutecznosci dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkcjonowania audytu
wewnetrznego oraz compliance.

Sprawozdanie dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z oceny sposobu wypetniania przez Spotke
obowiazkow informacyjnych dotyczacych stosowania Zasad Ltadu Korporacyjnego przyjetych przez Spotke,
za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. Strona | 8
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Rozdziat IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.R.1.

Spétka powinna dqzy¢ do odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia w mozliwie najkrotszym
terminie po publikacji raportu rocznego, wyznaczajqc ten termin z uwzglednieniem wtasciwych
przepiséw prawa.

Spotka zwotuje walne zgromadzenia akcjonariuszy wyznaczajac ich termin z uwzglednieniem
przepiséw prawa dazac do jego odbycia w mozliwie najkrotszym terminie po publikacji raportu
rocznego. W 2020 roku Spotka opublikowata raport roczny za 2019 rok w dniu 08.04.2020 r.,
a Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotata na dzien 26 czerwca 2020 roku.

IV.R.3.

Spétka dazy do tego, aby w sytuacji, gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke sq
przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systemoéw
prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza
nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktérych sq one notowane.
Rekomendacja nie ma zastosowania w stosunku do Spotki. Akcje Spotki sa notowane tylko na rynku
gtownym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Rozdziat V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.R.1.

Cztonek zarzqdu lub rady nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub wptywac
negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu spétki, a w przypadku powstania konfliktu
intereséw powinien niezwtocznie go ujawnic.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej deklaruja unikanie podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktdéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow. W przypadku konfliktu
intereséw cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej zobligowany jest do poinformowania odpowiednio
Zarzadu lub Rady Nadzorczej o zaistniatym konflikcie interesow lub mozliwosci jego powstania oraz
do wstrzymania sie od gtosowania nad uchwata w sprawie, w ktérej w stosunku do jego osoby moze
wystapi¢ konflikt. Ewentualne przypadki konfliktu interesow sa niezwtocznie i szczegotowo
wyjasniane.

Rozdziat VI. Wynagrodzenia

Zaktualizowana w 2020 roku Polityka wynagrodzen okresla zasady i warunki wynagradzania cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. w rozumieniu ustawy
zdnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami, jak i w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych. Realizacja Polityki stanowi instrument zapewniajacy realizacje strategii biznesowej,
dtugoterminowych interesow, stabilnos¢ i rozwoj Spotki oraz wzrost jej wartosci.

Sprawozdanie dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z oceny sposobu wypetniania przez Spotke
obowiazkow informacyjnych dotyczacych stosowania Zasad Ltadu Korporacyjnego przyjetych przez Spotke,
za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. Strona | 9



Wynagrodzenie cztonkéw organow spétki i kluczowych menedzeréw powinno wynikac z przyjetej
polityki wynagrodzen.

Wynagrodzenia cztonkéw organéw Spotki i kluczowych menedzeréw regulowane sa w przyjetej

w Spétce Polityce wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej i Polityce wynagradzania dla
0s6b zarzadzajacych w Spétce.

VI.R.2.

Polityka wynagrodzen powinna byc scisle powiqzana ze strategiq spotki, jej celami krotko-
i dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniac
rozwiqzania stuzqce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Polityka wynagrodzen w Spétce jest Scisle powiazana ze strategia Spotki, jej celami, interesami
i wynikami. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu sktada sie z wynagrodzenia statego i zmiennego,
uzaleznionego od realizacji celéw zarzadczych. Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej okreslone
jest uchwata Walnego Zgromadzenia Spotki.

VI.R.3.

Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego
funkcjonowania ma zastosowanie zasada I.Z.7.

Rekomendacja nie dotyczy spotki. W Radzie Nadzorczej Spotki nie funkcjonuje komitet do spraw
wynagrodzen.

VI.R.4.

Poziom wynagrodzenia cztonkdéw zarzqdu i rady nadzorczej oraz kluczowych menedzeréw powinien
by¢ wystarczajgcy dla pozyskania, utrzymania i motywacji os6b o kompetencjach niezbednych dla
wtasciwego kierowania spotkg i sprawowania nad niq nadzoru. Wynagrodzenie powinno byc
adekwatne do powierzonego poszczegdlnym osobom zakresu zadari i uwzglednial petnienie
dodatkowych funkcji, jak np. praca w komitetach rady nadzorczej.

Poziom wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz kluczowych menedzeréw w Spotce
jest wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania i motywacji osob o kompetencjach niezbednych dla
wtasciwego kierowania spotka i sprawowania nad nig nadzoru, a wynagrodzenie jest adekwatne do
powierzonego poszczegdlnym osobom zakresu zadan.

Sprawozdanie dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z oceny sposobu wypetniania przez Spotke
obowiazkow informacyjnych dotyczacych stosowania Zasad Ltadu Korporacyjnego przyjetych przez Spotke, )
za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. Strona | 10
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4. Podsumowanie

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia spetnianie przez Spotke standardéw wtadztwa korporacyjnego
w roku obrotowym 2020.

Sprawozdanie dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z oceny sposobu wypetniania przez Spotke
obowiazkdéw informacyjnych dotyczacych stosowania Zasad tadu Korporacyjnego przyjetych przez Spotke,
za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 . Strona | 11



Ad. 6e Plik zawiera kolejno:

1. Uchwate Rady Nadzorczej Spotki.

2. Sprawozdanie Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne
.Police” S.A. z oceny racjonalnosci prowadzonej przez Spoétke
dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym

charakterze za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.



Uchwata nr 238/VIil/21
Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
z dnia 18 maja 2021 r.

w sprawie: sprawozdania Rady Nadzorczej w zakresie oceny racjonalnosci prowadzonej
przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej Ilub innej
0 zblizonym charakterze za okres 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

Na podstawie § 27 Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. (dalej: Spotka)
w zwiazku z zasada 11.Z.10.4 oraz rekomendacja I.R.2 ,,Dobrych Praktyk Spotek notowanych
na GPW 2016 przyjetych Uchwata Rady Nadzorczej Spotki nr 182/VII/16 z dnia 18.02.2016
r. wsprawie przyjecia dokumentu dot. nowych zasad tadu korporacyjnego w postaci
,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016”, Rada Nadzorcza Spotki

postanawia:

§1.

Przyja¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
z oceny racjonalnosci prowadzonej przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej
lub innej o zblizonym charakterze za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r., stanowiace
Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdanie, o ktorym mowa powyzej.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej
Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

z oceny racjonalnosci prowadzonej przez Spétke
dziatalnosci sponsoringowej,

charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze

za okres 0d 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.
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1. Zasady i dokumenty

Dziatalnos¢ sponsoringowa, charytatywna lub inna o zblizonym charakterze regulowana jest
w Spétce przez n/w dokumenty:

— Polityka spoteczno-sponsoringowa Grupa Azoty oraz zasady jej funkcjonowania w Grupie.
— Regulamin udzielania darowizn.

1.1. Polityka spoteczno - sponsoringowa Grupa Azoty oraz zasady jej funkcjonowania
w Grupie

W odniesieniu do wdrozonego w Grupie Azoty Police dokumentu ,,Polityka spoteczno-sponsoringowa
Grupa Azoty™:

— do procedury PQ-0O-E05 Komunikowanie sie, jako zatacznik Z-1/PQ-0-E05 wprowadzone zostaty
zapisy dot. Polityki spoteczno-sponsoringowej Grupy Azoty (zbior ogélnych zasad, tj. misja,
gtowne zatozenia, kierunki dziatalnosci spoteczno-sponsoringowej, interesariusze, cele dziatan
w obszarze spoteczno-sponsoringowym);

— do scenariusza SP-0O-E05-01 Kreowanie Wizerunku - Tryby Realizacyjne (tryb postepowania nr 2
- dziatalnos¢ spoteczno-sponsoringowa) wprowadzono zapisy merytoryczne dot. bezposrednio
zasad funkcjonowania polityki spoteczno-sponsoringowej w Grupie Azoty, tj. zakres dziatalnosci
spoteczno-sponsoringowej, warunki prowadzenia dziatalnosci spoteczno-sponsoringowej, zasady
okreslania budzetu, zasady tworzenia, nadzoru, oceny i monitorowania realizacji ,,Planu
prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej”.

Obydwa dokumenty systemowe zostaty zaakceptowane przez Rade Jakosci i obowiazuja w Spétce od
2016 r.

W dokumencie ,Polityka spoteczno-sponsoringowa Grupa Azoty” (zatacznik Z-1/PQ-O-EO5 do
procedury PQ-O-E05 Komunikowanie sig) okreslono:

— przyjete kierunki dziatalnosci spoteczno-sponsoringowej, takie jak:

> inwestycje na rzecz wspolnoty lokalnej, rozwigzywania problemoéw spotecznych oraz pomocy
charytatywnej finansowej, rzeczowej lub ustugowej, przeznaczanej na rzecz dobra
wspolnego i organizacji dobroczynnych, organizacji pozarzadowych i instytucji pozytku
publicznego,

» dziatania spoteczno-sponsoringowe w zakresie inicjatyw lokalnych o charakterze i zasiegu
medialnym niejednokrotnie ponadregionalnym, a nawet miedzynarodowym, beda
realizowane przez poszczegoélne spotki nalezace do Grupy,

> dziatania spoteczno-sponsoringowe o zasiegu ogélnopolskim i miedzynarodowym
wykraczajace poza ramy inicjatyw lokalnych, w imieniu i na rzecz catej Grupy bedzie
realizowac jednostka dominujaca w tej Grupie, tj. Spotka Grupa Azoty S.A.

— grupy interesariuszy objetych Politykg, tj. prowadzacych dziatalno$¢ m. in. w zakresie:

» Edukacji dzieci i mtodziezy,

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. z oceny racjonalnosci
prowadzonej przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze
za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. Strona | 2
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Projektow kulturalnych,

Promocji regionalnej,

Projektow naukowo-badawczych stuzacych rozwojowi polskiego przemystu chemicznego,

Ochrony srodowiska naturalnego,

Bezpieczenstwa zdrowia i zycia ludzkiego,

Sportu,

Dziatalnosci charytatywnej, spotecznej lub kultu religijnego.

— cele dziatan w obszarze spoteczno-sponsoringowym (m. in. budowanie pozytywnego wizerunku
Grupy Azoty i poszczegolnych podmiotow wchodzacych w jej sktad, propagowanie marki Grupy
Azoty, podnoszenie atrakcyjnosci regionéw, w ktoérych funkcjonuje Grupa Azoty, wspieranie
dziatan promocyjno-handlowych).

YV VV V V V VY

Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. podejmuje decyzje o zawarciu umowy spoteczno-
sponsoringowej, biorac pod uwage przede wszystkim projekty i inicjatywy z regionu, w ktorym
funkcjonuje, a ktore swoim poziomem i oddziatywaniem wykraczaja poza jego granice.

Zgodnie z obowiazujaca Polityka spoteczno-sponsoringowa Grupy Azoty oraz zasadami jej
funkcjonowania, jak rowniez postepujac wedtug scenariusza nr SP-E05-01 Formy Public Relations -
Tryby realizacji ppkt.2.5.3, Rada Nadzorcza Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. Uchwata
nr 49/VII/20 z dnia 16.01.2020 r. zatwierdzita ,,Plan prowadzenia dziatalnosci spoteczno-
sponsoringowej na rok 2020”.

W zwiazku z koniecznoscia wdrozenia w spotce Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
korporacyjnego dokumentu dotyczacego Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, wedtug ktorej
przedsigbiorstwa na etapie budowania strategii uwzgledniaja interesy spoteczne i ochrone
srodowiska, a takze relacje z roznymi grupami interesariuszy, realizujac postanowienia § 28 ust. 1
pkt 12 Statutu Spoétki, Rada Nadzorcza podjeta Uchwate nr 152/VII/20 z dnia 18.12.2020 r.
w sprawie zatwierdzenia ,,Polityki CSR Spotek Grupy kapitatowej Grupa Azoty”. Dokument wszedt
w zycie z dniem 01.01.2021 r

1.2. Regulamin udzielania darowizn

Regulamin udzielania darowizn w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. zostat
wprowadzony pierwotnie Uchwata Zarzadu nr 255/VI/13 z dnia 12.11.2013 r. oraz zatwierdzony
Uchwata Rady Nadzorczej nr 38/VI1/13 z dnia 19.11.2013 r. i wdrozony Zarzadzeniem Wewnetrznym
nr 27/2013 z dnia 28.11.2013 r.

Zaktualizowany regulamin udzielania darowizn w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
zostat wprowadzony Uchwata Zarzadu nr 384/VII/16 z dnia 08.09.2016 r. oraz zatwierdzony Uchwata
Rady Nadzorczej nr 19/VI1/16 z dnia 16.09.2016 r.

Aktualnie obowiazujacy regulamin udzielania darowizn zostat implementowany do dokumentacji
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, tj. trzeciego wydania scenariusza SP-O-E05-01 Kreowanie
Wizerunku - Tryby Realizacyjne (tryb postepowania nr 3 - darowizny) w dniu 23.11.2016 r., po

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. z oceny racjonalnosci
prowadzonej przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze
za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. Strona | 3
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wczesniejszym zaakceptowaniu przez Rade Jakosci (posiedzenie korespondencyjne w dniach 14-
21.11.2016 r.).

Uchwata nr 151/VIII/20 z dnia 18.12.2020 r. Rada Nadzorcza zatwierdzita aktualizacje Regulaminu
udzielania darowizn w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

Dokument ten zostat opracowany na podstawie postanowien Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A., ,Polityki spoteczno-sponsoringowej w Grupie Azoty” oraz obowiazujacych aktéw
prawnych (w tym Kodeksu cywilnego i ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie).
Definiuje on zasady ubiegania sie o darowizny, okresla kryteria, jakie winne spetniac sktadane
whioski oraz reguluje przebieg procesu decyzyjnego.

W dokumencie okreslono cele, na ktore moze zostac przeznaczona darowizna, takie jak:

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob,

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej oraz spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

dziatalnos¢ charytatywna,

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,

ochrona i promocja zdrowia,

dziatalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych,

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

dziatalnos¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym,

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci,

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci, oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce gospodarczej,
dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie,

wypoczynek dzieci i mtodziezy,

kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

turystyka i krajoznawstwo,

porzadek i bezpieczenstwo publiczne,

obronnosc¢ panstwa i dziatalnos¢ Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej,

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji,

ratownictwo i ochrona ludnosci,

pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica,
upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw,

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. z oceny racjonalnosci
prowadzonej przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze
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— dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami,

— promocja i organizacja wolontariatu,

— pomoc Polonii i Polakom za granica,

— dziatalnos¢ na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych,

— promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granica,

— dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzyinstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka,

— przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

— kult religijny.

2. Dziatania zrealizowane w 2020 roku

Rada Nadzorcza w 2020 roku monitorowata dziatalnos¢ charytatywna prowadzona w Spotce i jej
Grupie Kapitatowej m.in. poprzez analize uchwat Zarzadu Spétki dotyczaca darowizn, a takze na
podstawie potrocznych zestawien zawartych przez Grupe Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
oraz spotki zalezne uméw reklamowych oraz umoéw darowizn.

W roku 2020 taczna wartos¢ darowizn przekazanych na rzecz 17 podmiotéw wynosita: 1 028 616 zt,
w tym kwote 903 616 zt przeznaczono na walke z COVID-19. Do tacznej wartosci wliczona zostata
kwota 3 000 zt wyptacona w styczniu 2020 - dotyczy umowy darowizny podpisanej w grudniu 2019 r.

Realizujac postanowienia § 28 ust. 2 pkt 3 Statutu Spotki w zakresie udzielanie zgody Zarzadowi na
zawarcie przez Spotke umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku, jezeli wartosc¢
przedmiotu tej czynnosci przekracza 20.000 (dwadziescia tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy aktywéw
Spotki oraz umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku, jezeli wartosc¢
przedmiotu tej czynnosci przekracza 20.000 (dwadziescia tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy aktywéw
Spotki, Rada Nadzorcza w 2020 r. podjeta n/w uchwaty:

— Uchwata nr 64/VIII/20 z dnia 14.03.2020 r. w sprawie wyrazenia zgody Zarzadowi na
przekazanie srodkow pienieznych lub niepienieznych na rzecz instytucji i jednostek
dziatajacych w zakresie zwalczania rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej - COVID-19,

— Uchwata nr 84/VIIl/20 z dnia 18.05.2020 r. w sprawie wyrazenia zgody Zarzadowi na udzielenie
darowizny na rzecz Fundacji Grupy Azoty Police na rzecz rozwoju pitki siatkowej,

— Uchwata nr 133/VIII/20 z dnia 22.10.2020 r. w sprawie wyrazenia zgody Zarzadowi Spotki na
przekazanie S$rodkow pienieznych lub niepienieznych na rzecz instytucji i jednostek
dziatajacych w zakresie zwalczania rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej - COVID-19.

W roku 2020 Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. kontynuowata wspotprace z Klubem Pitki
Siatkowej ,,Chemik Police” S.A. W sezonie 2019/2020 zespét ,,Chemika” zdobyt wszystkie krajowe
trofea oraz awansowat do pétfinatu rozgrywek europejskich Pucharu CEV (na tym etapie rozgrywki
zostaty zakonczone z powodu pandemii Covid-19). Spotka kontynuowata takze wspotprace
z Marcinem Lewandowskim - halowym, wielokrotnym mistrzem Europy oraz brazowym medalista
mistrzostw Swiata w biegu na 1500 m z roku 2019. Zawodnik uzyskat kwalifikacje do startu

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. z oceny racjonalnosci
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w Igrzyskach Olimpijskich w Tokio. Do konca czerwca 2020 r. spotka pozostawata Partnerem
Gtownym ekstraklasowej druzyny pitkarskiej Pogon Szczecin.

Poza dziataniami z obszaru sportu zawodowego spotka wspotpracowata takze z podmiotami, ktore
dziataja lokalnie i regionalnie i upowszechniaja sport wsrod spotecznosci. Wsrdéd nich znalazty sie:
Zachodniopomorski Zwiazek Szermierczy, Klub Pitkarski Chemik Police oraz Uczniowski Klub
Sportowy Champion.

Spotka wtaczyta sie takze w organizacje dwdch wydarzen sportowych: ,,Dzikiego weekendu” oraz
,Biegu Mikotajkowego”.

Kolejny rok z rzedu Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. wspotpracowata z Fundacja
Polskich Wartosci, ktorej celem jest przede wszystkim wspieranie oraz promocja wartosci i postaw
patriotycznych. Fundacja zrealizowata m.in. akcje ,,Paczka dla Rodaka i Bohatera na Kresach”.

W roku 2020 spétka zostata partnerem Spétdzielni Socjalnej Pozyteczni. Podmiot dziata w ramach
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Policach
i aktywizuje osoby niepetnosprawne.

Realizujac postanowienia § 28 ust. 2 pkt 5 Statutu Spotki na udzielenie zgody Zarzadowi na zawarcie
lub zmiane umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego za Swiadczone ustugi tacznie w tej
umowie lub innych umowach zawieranych z tym samym podmiotem przekracza kwote 500.000
(piec¢set tysiecy) ztotych netto w stosunku rocznym, lub w ktorej ryczattowa lub maksymalna
wysokos¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana, Rada Nadzorcza w 2020 r. podjeta n/w uchwaty:

— Uchwata nr 50/VIII/20 z dnia 16.01.2020 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy
reklamowej z Klubem Pitki Siatkowej ,,Chemik Police” S.A.,

— Uchwata nr 60/VIII/20 z dnia 04.02.2020 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie z Grupa
Azoty S.A. Aneksu nr 3 do Umowy nr 2/2013/PR z dnia 5 marca 2013 roku na odptatne
udostepnienie znaku towarowego zgtoszonego do rejestracji.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. z oceny racjonalnosci
prowadzonej przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze
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Ad. 7 Plik zawiera kolejno:

1. Projekt uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.
2. Uchwate Rady Nadzorczej Spotki.
3. Uchwate Zarzadu Spotki.



- PROJEKT -

UCHWALA
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.
OBRADUJACEGO W DNIU 28 CZERWCA 2021 ROKU
W SPRAWIE ZATWIERDZENIA JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPOLKI
ZA ROK OBROTOWY 2020

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz
§ 47 pkt 1 Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. (dalej: Spétka), Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

uchwala, co nastepuje

§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., po
uprzednim rozpatrzeniu oraz zapoznaniu sie z opinia Rady Nadzorczej Spoétki, postanawia
zatwierdzi¢ jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A. za okres 12 miesiecy konczacych sie 31 grudnia 2020 r. obejmujace:

a) jednostkowy rachunek zyskow i strat oraz inne catkowite dochody za rok obrotowy od
01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., wykazujacy zysk netto w kwocie 83 708 tys.
zt oraz catkowity dochdd za okres w kwocie 79 724 tys. zt,

b) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2020
r., ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 3 412 303 tys. zt,

c) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 01 stycznia
2020 r. do 31 grudnia 2020 r., wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote
576 121 tys. zt,

d) jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia
2020 r. do 31 grudnia 2020 r. wykazujace przeptywy pieniezne netto, razem w kwocie
4 040 tys. zt,

e) informacje dodatkowa do jednostkowego sprawozdania finansowego, obejmujaca opis
wazniejszych stosowanych zasad rachunkowosci i noty objasniajace.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE

Podjecie uchwaty przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest podyktowane wypetnieniem
ustawowych obowiazkow wynikajacych z przywotanych powyzej przepisow Kodeksu Spotek
Handlowych oraz Statutu Spotki. Podjecie przedmiotowej uchwaty jest zgodne z opinig
zawarta w Sprawozdaniu niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego
sprawozdania finansowego oraz oceng Rady Nadzorczej Spotki.



Uchwata nr 184/VIil/21
Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
z dnia 14 kwietnia 2021 r.

w sprawie: oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Spo6tki Grupa Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A. za okres 12 miesiecy konczacych sie 31 grudnia 2020
roku

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych (Dz.U.2020 poz. 1526 ze zm.), § 28
ust. 1 pkt 6 w zw. z § 48 Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. (dalej:
Spotka), Rada Nadzorcza Spotki

postanawia:

§1.
Po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego
sprawozdania finansowego, Rada Nadzorcza stwierdza, ze przedstawione przez Zarzad
jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
za okres 12 miesiecy konczacych sie 31 grudnia 2020 roku obejmujace:

a) jednostkowy rachunek zyskéw i strat oraz inne catkowite dochody za rok obrotowy od 01
stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., wykazujacy zysk netto w kwocie 83 708 tys. zt
oraz catkowity dochod za okres w kwocie 79 724 tys. zt,

b) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2020
r., ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 3 412 303 tys. zt,

c) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 01 stycznia
2020 r. do 31 grudnia 2020 r., wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote
576 121 tys. zt,

d) jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia
2020 r. do 31 grudnia 2020 r. wykazujace przeptywy pieniezne netto, razem w kwocie
4 040 tys. zt,

e) informacje dodatkowa do jednostkowego sprawozdania finansowego, obejmujaca opis
wazniejszych stosowanych zasad rachunkowosci i noty objasniajace,

- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spotki na dzien
31 grudnia 2020 roku oraz jej wyniku finansowego za rok obrotowy od dnia 01 stycznia 2020
r. do dnia 31 grudnia 2020 roku, zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci,
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwiazanymi z nimi
interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej i przyjetymi
zasadami (polityka) rachunkowosci,

- zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych, zgodnie
z przepisami rozdziatu 2 ustawy o rachunkowosci,

- jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujacymi Spotke przepisami prawa i Statutem
Spotki.



§2.

Rada Nadzorcza, stwierdzajac zgodnosc jednostkowego sprawozdania finansowego, o ktérym
mowa w 8 1 z ksiegami i dokumentami oraz stanem faktycznym pozytywnie opiniuje wniosek
Zarzadu do Walnego Zgromadzenia o jego rozpatrzenie i zatwierdzenie.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 1230/VIIl/21
Zarzadu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
Z dnia 13 kwietnia 2021 r.

w sprawie: przyjecia jednostkowego sprawozdania finansowego Grupy Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A. za okres 12 miesiecy konczacych sie 31 grudnia
2020 r.

Na podstawie § 19 ust. 2 pkt 10 i 15 w zwiazku z § 28 ust. 1 pkt 6 oraz § 47 pkt 1 Statutu
Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. (dalej: Spétka) - Zarzad Spotki

uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Przyjmuje sie jednostkowe roczne sprawozdanie finansowe spotki Grupa Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A. za okres 12 miesiecy konczacych sie 31 grudnia 2020 r.
obejmujace:

a) jednostkowy rachunek zyskow i strat oraz inne catkowite dochody za rok obrotowy
od 01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., wykazujacy zysk netto w kwaocie
83 708 tys. zt oraz catkowity dochdd za okres w kwocie 79 724 tys. zt,

b) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia
2020 r., ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 3 412 303 tys. zt,

c) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od
01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego
o kwote 576 121 tys. zt,

d) jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia
2020 r. do 31 grudnia 2020 r. wykazujace przeptywy pieniezne netto, razem w kwocie
4 040 tys. zt,

e) informacje dodatkowa do jednostkowego sprawozdania finansowego, obejmujaca
opis wazniejszych stosowanych zasad rachunkowosci i noty objasniajace.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi Zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2.

1. Postanawia sie wystgpi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o ocene jednostkowego
sprawozdania finansowego, o ktorym mowa w § 1 w zakresie zgodnosci z ksiegami,
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

2. Po uzyskaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 1 postanawia sie wystapi¢ z wnioskiem do
Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie sprawozdania finansowego okreslonego w § 1.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Ad. 8 Plik zawiera kolejno:

1. Projekt uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.
2. Uchwate Rady Nadzorczej Spotki.
3. Uchwate Zarzadu Spotki.



- PROJEKT -

UCHWALA
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.
OBRADUJACEGO W DNIU 28 CZERWCA 2021 ROKU
W SPRAWIE ZATWIERDZENIA SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
GRUPY KAPITALOWEJ GRUPA AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A. ZA ROK
OBROTOWY 2020

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych oraz § 47 pkt 5 Statutu
Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. (dalej: Spotka), Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

uchwala, co nastepuje

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., po

uprzednim rozpatrzeniu oraz zapoznaniu sie z opinia Rady Nadzorczej Spoétki, postanawia

zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Grupa Azoty

Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. za okres 12 miesiecy konczacych sie 31 grudnia 2020 r.

obejmujace:

a) skonsolidowany rachunek zyskéw i strat oraz inne catkowite dochody za rok obrotowy od
01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., wykazujacy zysk netto w kwocie 123 649 tys.
zt oraz catkowity dochdd za okres w kwocie 128 172 tys. zt,

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia
2020 r., ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 3 408 863 tys. zt,

c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od
01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego
0 kwote 407 163 tys. zt,

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia
2020 r. do 31 grudnia 2020 r. wykazujace przeptywy pieniezne netto, razem w kwocie
(382 055) tys. zt,

e) informacje dodatkowa do skonsolidowanego sprawozdania finansowego, obejmujaca
opis wazniejszych stosowanych zasad rachunkowosci i noty objasniajace.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

UZASADNIENIE

Podjecie uchwaty przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest podyktowane wypetnieniem
ustawowych obowiazkow wynikajacych z przywotanych powyzej przepisow Kodeksu Spotek
Handlowych oraz Statutu Spotki. Podjecie przedmiotowej uchwaty jest zgodne z opinig
zawarta w Sprawozdaniu niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz oceng Rady Nadzorczej Spotki.



Uchwata nr 185/VIil/21
Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
z dnia 14 kwietnia 2021 r.

w sprawie: oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. za okres 12 miesiecy
konczacych sie 31 grudnia 2020 r.

Na podstawie § 28 ust. 1 pkt 9 w zw. z § 48 Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A. (dalej: Spotka), Rada Nadzorcza Spétka

postanawia:

§1.
Po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego, Rada Nadzorcza stwierdza, ze przedstawione
przez Zarzad skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Grupa Azoty
Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. za okres 12 miesiecy konczacych sie 31 grudnia 2020 r.
obejmujace:

a) skonsolidowany rachunek zyskéw i strat oraz inne catkowite dochody za rok obrotowy od
01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., wykazujacy zysk netto w kwocie 123 649 tys.
zt oraz catkowity dochdd za okres w kwocie 128 172 tys. zt,

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2020
r., ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 3 408 863 tys. zt,

c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od
01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., wykazujace zwigkszenie kapitatu wtasnego
0 kwote 407 163 tys. zt,

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia
2020 r. do 31 grudnia 2020 r. wykazujace przeptywy pieniezne netto, razem w kwocie
(382 055) tys. zt,

e) informacje dodatkowa do skonsolidowanego sprawozdania finansowego, obejmujaca opis
wazniejszych stosowanych zasad rachunkowosci i noty objasniajace,

- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Grupy Kapitatowej na
dzien 31 grudnia 2020 r. oraz jej wyniku finansowego za rok obrotowy od dnia 01 stycznia
2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku, zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz
zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej
i przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci,
- jest zgodne co do formy i tresci z obowiazujacymi Grupe Kapitatowa przepisami prawa
i Statutem Spotki.

§ 2.

Rada Nadzorcza, stwierdzajac zgodno$¢ skonsolidowanego sprawozdania finansowego,
o ktorym mowa w § 1 z ksiegami i dokumentami oraz stanem faktycznym pozytywnie opiniuje
wniosek Zarzadu do Walnego Zgromadzenia o jego rozpatrzenie i zatwierdzenie.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 1231/VIIl/21
Zarzadu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
Z dnia 13 kwietnia 2021 r.

w sprawie: przyjecia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej

Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. za okres 12 miesiecy
konczacych sie 31 grudnia 2020 r.

Na podstawie § 19 ust. 2 pkt 10 i 15 w zwiazku z § 28 ust. 1 pkt 9 oraz § 47 pkt 5 Statutu
Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. (dalej: Spétka) - Zarzad Spotki

uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Przyjmuje sie skonsolidowane roczne sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Grupa
Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. za okres 12 miesiecy konczacych sie 31 grudnia
2020 r., obejmujace:

a)

b)

c)

d)

e)

skonsolidowany rachunek zyskéw i strat oraz inne catkowite dochody za rok obrotowy
od 01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., wykazujacy zysk netto w kwocie 123
649 tys. zt oraz catkowity dochod za okres w kwocie 128 172 tys. zt,
skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia
2020 r., ktoére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 3 408 863 tys. zt,
skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od
01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., wykazujace zwigkszenie kapitatu wtasnego
0 kwote 407 163 tys. zt,

skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od
01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. wykazujace przeptywy pieniezne netto,
razem w kwocie (382 055) tys. zt,

informacje dodatkowa do skonsolidowanego sprawozdania finansowego, obejmujaca
opis wazniejszych stosowanych zasad rachunkowosci i noty objasniajace,

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi Zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2.

1. Postanawia sie wystapi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o ocene skonsolidowanego
sprawozdania finansowego, o ktorym mowa w § 1 w zakresie zgodnosci z ksiegami,
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

2. Po uzyskaniu oceny, o ktorej mowa w ust. 1, postanawia sie wystapi¢ z wnioskiem do
Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie sprawozdania finansowego okreslonego w § 1.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Ad. 9 Plik zawiera kolejno:

1. Projekt uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.
2. Uchwate Rady Nadzorczej Spotki.
3. Uchwate Zarzadu Spotki.



- PROJEKT -

UCHWALA
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.
OBRADUJACEGO W DNIU 28 CZERWCA 2021 ROKU
W SPRAWIE ZATWIERDZENIA SPRAWOZDANIA ZARZADU
Z DZIALALNOSCI ZA 2020 ROK

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 47 pkt 1 i 5 Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. (dalej: Spétka),
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

uchwala, co nastepuje

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., po
uprzednim rozpatrzeniu oraz zapoznaniu si¢ z opinia Rady Nadzorczej Spotki, postanawia
zatwierdzi¢ Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A. oraz Grupy Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. za okres 12
miesiecy konczacy sie 31 grudnia 2020 roku.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE

Podjecie uchwaty przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest podyktowane wypetnieniem
ustawowych obowiazkow wynikajacych z przywotanych powyzej przepisow Kodeksu Spotek
Handlowych oraz Statutu Spotki. Podjecie przedmiotowej uchwaty jest zgodne oceng Rady
Nadzorczej Spotki.



Uchwata nr 186/VIil/21
Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
z dnia 14 kwietnia 2021 r.

w sprawie: oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci za 2020 rok

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych (Dz.U.2020 poz. 1526 ze zm.) oraz
§ 28 ust. 1 pkt 619, w zw. z § 48 Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.(dalej:
Spotka), Rada Nadzorcza Spotki

uchwala, co nastepuje:

§1.

Stwierdzajac zgodnos¢ sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci za 2020 rok, obejmujacego
informacje o dziatalnosci spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. oraz
informacje o dziatalnosci Grupy Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
za okres od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r. z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym, Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzadu do Walnego
Zgromadzenia o0 jego rozpatrzenie i zatwierdzenie.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 1232/VIil/21
Zarzadu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
Z dnia 13 kwietnia 2021 r.

w sprawie: sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci za 2020 r.

Na podstawie § 19 ust. 2 pkt 10 i 15, w zwiazku z 8§ 28 ust. 1 pkt 6 i 9 oraz §47 pkt 1 i 5
Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. (dalej: Spotka), § 62 ust. 6
Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za
rébwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r., poz. 757) oraz art. 55 ust. 2a Ustawy o rachunkowosci (Dz.U.
z 2019 r., poz. 351 ze zm.) - Zarzad Spotki

uchwala, co nastepuje:

§1.
1. Przyjmuje sie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci za 2020 rok, obejmujace informacje
0 dziatalnosci spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. oraz informacje
o0 dziatalnosci Grupy Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. za okres
od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.
2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
1. Postanawia sie wystapi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o ocene Sprawozdania Zarzadu,
o ktérym mowa w § 1.
2. Po uzyskaniu oceny Rady Nadzorczej, postanawia sie wystapi¢ z wnioskiem do Walnego
Zgromadzenia o zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu wskazanego w § 1.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Ad. 10 Plik zawiera kolejno:

1. Projekt uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

2. Uchwate Rady Nadzorczej Spotki.

3. Uchwate Zarzadu Spotki.

4. Wniosek do Walnego Zgromadzenia w sprawie podziatu zysku netto
Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. wraz

Z uzasadnieniem



- PROJEKT -

UCHWALA
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.
OBRADUJACEGO W DNIU 28 CZERWCA 2021 ROKU
W SPRAWIE PODZIALU ZYSKU NETTO ZA ROK OBROTOWY 2020

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 47 pkt 3
Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. (dalej: Spotka), Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki

uchwala, co nastepuje

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., po
zapoznaniu sie z opinia Rady Nadzorczej w sprawie proponowanego przez Zarzad Spoétki
podziatu zysku netto za rok obrotowy 2020, postanawia przeznaczyC zysk netto za rok
obrotowy 2020 w wysokosci 83 708 317,51 zt (stownie: osiemdziesiat trzy miliony
siedemset osiem tysiecy trzysta siedemnascie ztotych 51/100), w catosci na zasilenie
kapitatu zapasowego Spotki.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

UZASADNIENIE

Podjecie uchwaty przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest podyktowane wypetnieniem
ustawowych obowiazkow wynikajacych z przywotanych powyzej przepisow Kodeksu Spotek
Handlowych oraz Statutu Spotki. Przedmiotowa uchwata jest zgodna z wnioskiem Zarzadu
oraz opinig Rady Nadzorczej Spotki.



Uchwata nr 224/VI111/21
Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
z dnia 14 maja 2021 r.

w sprawie: oceny wniosku Zarzadu Spétki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
dotyczacego podziatu zysku netto za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 382 § 3 w zwiazku z art. 395 § 2 pkt 2 i art. 396 ust. 1 Kodeksu Spotek
Handlowych w zwiazku z § 28 ust. 1 pkt 7 i § 47 pkt 3 i § 48 Statutu Grupy Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A. (dalej: Spotka) oraz § 1 i § 2 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej
w zwiazku z uchwata Zarzadu Spotki nr 2/1X/21 z dnia 05.05.2021 r. w sprawie podziatu zysku
netto za rok obrotowy 2020, Rada Nadzorcza Spotki

postanawia:

§1.

Pozytywnie oceni¢ wniosek Zarzadu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. do
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki, dotyczacy przeznaczenia zysku netto za rok
obrotowy 2020 w wysokosci 83 708 317,51 zt (stownie: osiemdziesiat trzy miliony siedemset
osiem tysiecy trzysta siedemnascie ztotych 51/100) w catosci na zasilenie kapitatu
zapasowego Spotki.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 2/1X/21
Zarzadu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
z dnia 05 maja 2021 r.

w sprawie: podziatu zysku netto za rok obrotowy 2020

Na podstawie § 19 ust. 2 pkt 15 w zwiazku z § 28 ust. 1 pkt 7 i § 47 pkt 3 Statutu Grupy
Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. (dalej: Spotka) oraz w zw. z art. 382 § 3, art. 395§ 2
pkt 2 i art. 396 Kodeksu spotek handlowych (Dz.U.2020 poz. 1526 z pdzn. zm.) - Zarzad Spotki

uchwala, co nastepuje:

§1.
W zwiazku z osiagnieciem zysku netto za rok obrotowy 2020 w wysokosci 83 708 317,51 zt
(stownie: osiemdziesiat trzy miliony siedemset osiem tysiecy trzysta siedemnascie ztotych
51/100) wnioskuje sie o jego przeznaczenie w catosci na zasilenie kapitatu zapasowego
Spotki.

§2.
W celu realizacji postanowien § 1 niniejszej uchwaty Zarzad wystapi do:
a. Rady Nadzorczej o dokonanie oceny wniosku Zarzadu co do podziatu zysku za rok
obrotowy 2020, zgodnie z § 28 ust. 1 pkt 7 Statutu Spotki,
b. Walnego Zgromadzenia w celu wyrazenia zgody co do podziatu zysku za rok obrotowy
2020, zgodnie z dyspozycja § 47 pkt 3 Statutu Spotki.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Police, dnia ..02.05.2021 r.

Zarzad
Grupy Azoty
Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

Walne Zgromadzenie
Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

Whiosek

W sprawie: podziatu zysku netto spotki Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

W zwiazku ze sporzadzeniem i zbadaniem jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. (Spotka) za okres 12 miesiecy zakonczony dnia
31 grudnia 2020 roku oraz pozytywna oceng tego sprawozdania przez Rade Nadzorcza Spotki,
Zarzad Spotki majac na wzgledzie tres¢ Statutu Spoétki oraz przepisy Kodeksu Spotek
Handlowych (ksh), zwraca sie do Walnego Zgromadzenia Spotki z wnioskiem o podjecie
uchwaty w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2020, wynoszacego 83 708 317,51
zt (stownie: osiemdziesiat trzy miliony siedemset osiem tysiecy trzysta siedemnascie ztotych
piecdziesiat jeden groszy) poprzez jego przeznaczenie w catosci na zasilenie kapitatu
zapasowego Spotki.

Uzasadnienie
Po znaczacym, dedykowanym realizacji projektu ,,Polimery Police”, podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego Spotki w ramach dodatkowej emisji akcji Spotki (w styczniu 2020 r. nastagpita
rejestracja podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki z poziomu 750,0 mln zt do kwoty
1 241,8 mln zt) kapitat zapasowy ksztattuje sie na poziomie o 10,8 mln zt nizszym od poziomu
okreslonego w ksh. W rezultacie co najmniej kwota 6,7 mln zt wypracowanego w 2020 r.
zysku powinna zasili¢ kapitat zapasowy.

W 2020 r. Spotka przeprowadzita proces sfinansowania objecia akcji i udzielenia pozyczek
podporzadkowanych Grupie Azoty ,Polyolefins” S.A., co stanowito znaczace wyzwanie
finansowe dla Spotki o nieodnotowanej w historii Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A. skali finansowej. Projekt ,,Polimery Police” realizowany przez spotke celowa Grupe
Azoty ,,Polyolefins” S.A. jest najwieksza strategiczng inwestycja Grupa Azoty w tym
w szczegolnosci dla Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. Spotka w 2020 r. wniosta
tacznie na przedmiotowy projekt kluczowa wartos¢ wymaganego kapitatu dtugoterminowego
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(kapitat akcyjny oraz pozyczki), tj. kwote 723 mln zt, z tego ponad 200 mln zt pochodzito
ze zrodet zwiekszajacych zadtuzenie Spétki.

Stad zatrzymanie zysku w Spotce istotnie zwiekszy bezpieczenstwo finansowe oraz umozliwi
ptynna realizacje zaplanowanych zamierzen inwestycyjno-remontowych, cyklicznie
wymaganych w branzy chemicznej.

Majac powyzsze na uwadze, Zarzad wnosi o rozpatrzenie przez Walne Zgromadzenie
niniejszego wniosku i podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto Spotki za rok
obrotowy 2020 zgodnie z rekomendacja Zarzadu w tym przedmiocie.

Michal.Si Sne,

ereky P Ewa.Sewer: erianepspiuny
Data: 2021.05.04 Data: 2021.05.04
ewierski 16:25:57 +0200° Ska 16:08:17 40200"

ww.grupaazoty.com



Ad. 11 Plik zawiera kolejno:

1. Projekt uchwaty Walnego Zgromadzenia.

2. Uchwate Rady Nadzorczej Spotki.

3. Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki Grupa Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A. o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu
I Rady Nadzorczej za lata 2019 - 2020.

4. Raport niezaleznego biegtego rewidenta z wykonania ustugi
dajacej racjonalng pewnos¢ w zakresie oceny sprawozdania

0 wynagrodzeniach.



- PROJEKT -

UCHWALA
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.
OBRADUJACEGO W DNIU 28 CZERWCA 2021 ROKU
W SPRAWIE ZAOPINIOWANIA SPRAWOZDANIA RADY NADZORCZEJ O WYNAGRODZENIACH
CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ ZA LATA 2019 | 2020

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 90 g ust. 6
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (dalej: Ustawa), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki

uchwala, co nastepuje

§ 1.
Po rozpatrzeniu Sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
,»Police” S.A. o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej za lata 2019 i 2020
oraz zapoznaniu sie z oceng biegtego rewidenta w zakresie umieszczenia w nim informacji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy, pozytywnie opiniuje
sporzadzone przez Rade Nadzorcza Sprawozdanie przyjete uchwata nr 255/VII1/2021 z dnia
28 maja 2021 r.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych, Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujaca sprawozdanie
0 wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy.

Zgodnie z art. 90g ust. 10 Ustawy sprawozdanie poddawane jest ocenie biegtego rewidenta
w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5
oraz 8 Ustawy.



Uchwata nr 255/VIil/21
Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
z dnia 28 maja 2021 r.

w sprawie: Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej za lata 2019 i 2020

Na podstawie § 27 Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. (dalej: Spoétka)
w zwigzku z art. 90g ust. 1 i ust. 6 Ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2020 r., poz. 2080 z p6zn. zm.) oraz § 12 ust. 4 Polityki
Wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A., Rada Nadzorcza Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

postanawia:

§1.
Przyja¢ Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej za lata 2019 i 2020, w tresci stanowiacej Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wystapic do Walnego Zgromadzenia Spotki z wnioskiem o zaopiniowanie Sprawozdania,
0 ktérym mowa powyzej.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Sita Tworzenia

Sprawozdanie Rady Nadzorczej
Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
za lata 2019 - 2020

Przyjete Uchwatq nr 255/VI111/21 Rady Nadzorczej VIII kadencji Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
,.Police” S.A. z dnia 28.05.2021 r.

Police, maj 2021 r.
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Niniejsze Sprawozdanie Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. (dalej: Spotka)
o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej za lata 2019 i 2020 zostato sporzadzone przez
Rade Nadzorcza zgodnie z art. 90g ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U.
z 2020 r., poz. 2080 z p6zn. zm.) (dalej: Ustawa).

Obowiazujaca w Spétce Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy Azoty

Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. jest ogolnie dostepna na stronie internetowej:

https://zchpolice.grupaazoty.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/dokumenty-korporacyjne

1. ZASADY WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE]

Dnia 29 marca 2017 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A. podjeto uchwaty w sprawie:

e Zasady ksztattowania wynagrodzen Cztonkéow Rady Nadzorczej Spotki Grupa Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A. - Uchwata Nr 4, zmienionej uchwata nr 5 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 07 listopada 2019 r.

e Zasady ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spoétki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A. - Uchwata Nr 4

1.1. ZARZAD

Zgodnie z § 20 ust. 2 Statutu Spotki Cztonkowie Zarzadu Spotki powotywani sa na okres wspolnej
kadencji, ktéra trwa 3 lata. Sprawozdanie dotyczy Cztonkow Zarzadu VIII kadencji, ktéra rozpoczeta
sie 04.06.2018 r.

W okresie od 1.01.2019 do 31.12.2019 r.

We wskazanym okresie dokonywano nastepujacych zmian w obszarze obowiazujacych regulacji
z zakresu wynagrodzen tj.:

e dnia 08.03.2019 r. Rada Nadzorcza Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. Uchwata
37/VII/19 wprowadzita zmiany w dokumencie pn. ,Polityka wynagradzania dla oséb
zarzadzajacych w Spoétkach Grupy Kapitatowej Grupa Azoty”, polegajaca na zastapieniu
obecnego Zatacznika nr 2 do ww. Polityki tj. ,,Regulaminu wynagrodzenia zmiennego dla
Cztonkéw Organdéw Zarzqdzajqcych Spétek Grupy Kapitatowej Grupa Azoty”, nowym, tj.
»Regulaminem ustalania wynagrodzenia zmiennego Cztonkow Zarzadu spétki Grupa Azoty
Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.”,
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e dnia 03.09.2019 r. Rada Nadzorcza Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. Uchwata
25/VIII/19 zatwierdzita do stosowania w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A.
zaktualizowany dokument pn. ,,Polityka wynagradzania dla os6b zarzadzajacych w Spétkach
Grupy Kapitatowej Grupa Azoty” wraz ze znowelizowanymi zatacznikami:

1. Taryfikator,

2. Regulamin ustalania wynagrodzenia zmiennego dla Cztonkow Zarzadow Spotek Grupy
Kapitatowej Grupa Azoty,

3. Wzor umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji cztonkow
Zarzadu Spotki,

4. Wzor umowy o zakazie konkurencji po ustaniu Funkcji (rozwigzaniu umowy).

W okresie od 1.01.2020 do 31.12.2020 r.

Uchwata Nr 52/VIII/20 z dnia 16.01.2020 r. Rada Nadzorcza Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A. zatwierdzita zaktualizowana Polityke wynagradzania dla osob zarzadzajacych w Spétkach Grupy
Kapitatowej Grupa Azoty wraz ze znowelizowanymi zatacznikami:

e Umowa Menadzerska - Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji
cztonkow Zarzadu Spotki,
e Umowa o zakazie konkurencji po ustaniu Funkcji (rozwigzaniu umowy).

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwata nr 4 z dn. 24.08.2020 r. przyjeto Polityke
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
(dalej: ,,Polityka™). Przyjety dokument uwzglednia obowiazujace dotychczas w Spotce zasady
wynagradzania cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki, uzupetniajac regulacje zasad
wynagradzania w nastepujacym zakresie:

1) rozszerzenia kryteriow rzutujacych na przyznanie i wysoko$s¢ zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia o dotyczace uwzglednienia interesow spotecznych, przyczyniania sie spotki do
ochrony Srodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalnosci spotki i ich likwidowanie,

2) wskazania sposobu, w jaki Polityka Wynagrodzen, a zwtaszcza kryteria (cele zarzadcze)
rzutujace na przyznanie i wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego, winny przyczyniac¢ sie do
zapewnienia realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
i rozwoju Spotki oraz wzrostu jej wartosci,

3) przeniesienia do regulacji o randze uchwaty Walhego Zgromadzenia metody obliczania stopnia
realizacji kryteriow (celow zarzadczych) rzutujacych na przyznanie i wysokos¢ zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia;

4) wyraznego umocowania Rady Nadzorczej do przyjmowania Regulaminu Wynagrodzenia
Zmiennego;

5) wskazania:

a) w jaki sposob warunki pracy i ptacy pracownikow Spotki innych niz cztonkowie Zarzadu
i Rady Nadzorczej zostaja uwzglednione przy ksztattowaniu wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu,
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b) procesu decyzyjnego w zakresie ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu Polityki
Wynagrodzen,

c) srodkéw zapewniajacych unikanie konfliktow interesow zwiazanych z Polityka
Wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami interesow,

d) mozliwosci wstrzymania przyznawania, wyptaty i zadania przez Spotke zwrotu
Wynagrodzenia Zmiennego,

e) innych niz Wynagrodzenie s$wiadczen przystugujacych Cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej, takich jak zwrot kosztow podrézy;

f) charakteru i trwatosci stosunku prawnego, taczacego Spotke i cztonkdw jej organdw.

1.2. RADA NADZORCZA

Zgodnie z § 30 ust. 3 Statutu Spoétki Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sa na okres wspolnej
kadencji, ktdra trwa 3 lata. Obecna, VIl kadencja Rady Nadzorczej, rozpoczeta sie w dniu 25 czerwca
2019 r. Sprawozdanie obejmuje rowniez Cztonkow Rady Nadzorczej poprzedniej, VIl kadencji.

W okresie od 1.01.2019 do 31.12.2019 r.

We wskazanym okresie dokonywano nastepujacych zmian w obszarze obowigzujacych regulacji
z zakresu wynagrodzen tj.:

e dnia 07.11.2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A. Uchwata Nr 5 ustalito zasady ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja wynagrodzenia zmiennego.

W okresie od 1.01.2020 do 31.12.2020 r.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwata nr 4 z dn. 24.08.2020 r. przyjeto Polityke wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
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2. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKEADNIKI,
0 KTORYCH MOWA W ART. 90D UST. 3 PKT 1 USTAWY ORAZ WZAJEMNE PROPORCJE
MIEDZY TYMI SKEADNIKAMI WYNAGRODZENIA (ART. 90g UST. 2 PKT 1 USTAWY)

Kwoty dot. wynagrodzen i naleznych swiadczen zostaty podane wg wartosci brutto.

2.1. ZARZAD

Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu Spotki sktada sie z wynagrodzenia statego, wynagrodzenia
zmiennego i Swiadczen dodatkowych.

Catkowite Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu sktada sie z czesci statej (Wynagrodzenia Statego),
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, oraz czesci zmiennej (Wynagrodzenia
Zmiennego), stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki.

Inne swiadczenia obejmuja koszty swiadczen dodatkowych w postaci dodatkowego ubezpieczenia
zdrowotnego, Pracowniczego Programu Emerytalnego, mieszkania stuzbowego oraz samochodu
stuzbowego.

Tabela 1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu za rok 2019 w PLN

Swiadczenia wyptacone )
Swiadczenia S(V)Vt':g(c:.zjmg
Zarzad State sktadniki  Zmienne sktadniki Inne wyptacone po Razem P 0 ) N
a wynagrodzenia  wynagrodzenia®  $wiadczenia odwotaniu nalezne
z funkcji

Wojciech Wardacki
Prezes Zarzqdu - - 2 690,46 - 2 690,46 -
01.01.2019-31.12.2019
Wtodzimierz
5;52235"' Wiceprezes 528 456,00 516 342,00 28 515,00 - 1073 313,00! 539 342,20
01.01.2019-31.12.2019
Tomasz Panas
Wiceprezes Zarzqdu 528 456,00 488 451,27 20 626,58 - 1037 533,851 552817,82
01.01.2019-31.12.2019
Anna Tarocinska
Cztonek Zarzqdu 369 912,00 307 232,47 23 487,59 - 700 632,06 387 964,94
01.01.2019-31.12.2019
Razem 1426 824 00 1312 025,74 75 319,63 - 2814 169,37 | 1479 124,96

L zmienne sktadniki wynagrodzen: wynagrodzenie zmienne wyptacone w 2019 r. za 2017 r.
2. $wiadczenia potencjalnie nalezne obejmuja utworzong rezerwe na wynagrodzenie zmienne za

2019 rok, ktorej przyznanie uzaleznione jest od osiagnietych wynikow, zgodnie z zapisami
Regulaminu ustalania Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkéw Zarzadow Spotek Grupy Kapitatowej
Grupa Azoty.
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Tabela 2. Szczego6towe zestawienie Innych swiadczen Cztonkow Zarzadu w roku 2019 PLN
Inne $wiadczenia
Dodatkowe -
Zarzad ubezpieczenie Pracowniczy Mieszkanie Samochéd
Program . . Razem
zdrowotne Emerytalny (PPE) stuzbowe stuzbowy
LUXMED ytainy
Wojciech Wardacki - - - 2 690,46 2 690,46
Wtodzimierz Zasadzki - - 20 647,42 7 867,58 28 515,00
Tomasz Panas 432,00 12 950,61 - 7 243,97 20 626,58
Anna Tarocinska 432,00 9 469,26 - 13 586,33 23 487,59
Razem 864,00 22 419,87 20 647,42 31 388,34 75 319,63
Tabela 3. Proporcje poszczegélnych sktadnikéw wynagrodzenia w % w 2019 roku
Swiadczenia wyptacone
Swiadczenia
State sktadniki Zmienne sktadniki - . wyptacone po Razem
Zarzad . . Inne $wiadczenia .
wynagrodzenia wynagrodzenia odwotaniu
z funkcji
Wojciech Wardacki - - 100 - 100,00
Wtodzimierz Zasadzki 49,24 48,10 2,66 - 100,00
Tomasz Panas 50,93 47,08 1,99 - 100,00
Anna Tarocifiska 52,80 43,85 3,35 - 100,00
Razem 50,70 46,62 2,68 0,0 100,00
Tabela 4. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu za rok 2020 w PLN
Swiadczenia wyptacone )
. Swiadczenia Swiadczenia
Zarzad State sktadniki Zmienne Inne wyptacone po Razem potencjalnie
nagrodzenia sktadniki Swiadczenia odwotaniu nalezne®
wynag wynagrodzenia® o
z funkcji
Wojciech Wardacki
Prezes Zarzqdu 121 543,5 - 6 157,77 - 127 701,27 123 682,67
01.01.2020-31.12.2020
Wtodzimierz Zasadzki
Wiceprezes Zarzqdu 171 748,2 503 629,54 7 728,74 396 342,00° 1 079 448,48 -
01.01.2020-27.04.2020
Tomasz Panas
Wiceprezes Zarzqdu 528 456,00 503 629,54 41 319,93 - 1073 405,471 552 025,14
01.01.2020-31.12.2020
Anna Tarocinska
Cztonek Zarzqdu N
01.01 202031 12,2020 227 085,19 352 533,82 22 663,94 602 282,95 237 427,43
od 20.07.2020 r. zawieszona
Mariusz Kadziotka
Wiceprezes Zarzqdu 262 760,00 - 2 395,64 - 265 155,24 274 084,96
03.07.2020-31.12.2020
Razem 1311 592,89 1 359 792,90 80 266,02 396 343,00 3147 993,81} 1 187 220,20

1.

zmienne sktadniki wynagrodzen: wynagrodzenie zmienne wyptacone w 2020 r. za 2019 r.
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Swiadczenia potencjalnie nalezne obejmuja utworzona rezerwe na wynagrodzenie zmienne za
2020 rok, ktorej przyznanie uzaleznione jest od osiagnietych wynikow, zgodnie z zapisami
Regulaminu ustalania Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkéw Zarzadow Spoétek Grupy Kapitatowej
Grupa Azoty.

uwzgledniono kwote odprawy pienieznej w wysokosci 132 114 PLN oraz odszkodowania za zakaz
konkurencji w wysokosci 264 228 PLN.

Tabela 5. Szczegoétowe zestawienie Innych swiadczen Cztonkéw Zarzadu rok 2020 w PLN

Inne $wiadczenia

Dodatkowe Pracownicz
Zarzad ubezpieczenie y Mieszkanie Samochod
zdrowotne Em efr;) a%;arTEPPE) stuzbowe stuzbowy Razem
LUXMED ytainy

Wojciech Wardacki - - - 6 157,77 6 157,77
Wtodzimierz Zasadzki - - 6 936,8 791,94 7 728,74
Tomasz Panas 432,00 36 284,11 - 4 603,82 41 319,93
Anna Tarocinska 432,00 20 352,42 - 1879,52 22 663,94
Mariusz Kadziotka - - - 2 395,64 2 395,64
Razem 864,00 56 636,53 6 936,8 15 828,69 80 266,02

Tabela 6. Proporcje poszczegélnych sktadnikow wynagrodzenia w % w 2020 roku
Swiadczenia wyptacone
7 d Swiadczenia
arzy State sktadniki Zmienne sktadniki - . wyptacone po Razem
h - Inne $wiadczenia ]
wynagrodzenia wynagrodzenia odwotaniu
z funkcji

Wojciech Wardacki 95,14 - 4,86 - 100,00

Wtodzimierz Zasadzki 15,91 46,66 0,71 36,72 100,00

Tomasz Panas 49,24 46,92 3,85 - 100,00

Anna Tarocihska 37,72 58,51 3,77 - 100,00

Mariusz Kadziotka 99,09 - 0,91 - 100,00
Razem 41,67 43,19 2,55 12,59 100,00

2.2. RADA NADZORCZA

Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej sktada sie wytacznie z wynagrodzenia statego ustalanego
w statej stawce miesiecznej. W latach 2019 - 2020 nastepowaty zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej,
dlatego tez niektorzy cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymali wynagrodzenie proporcjonalne do okresu
petnienia funkcji w danym roku kalendarzowym.
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Tabela 7. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkoéw Rady Nadzorczej za 2019 rok

Stata stawka wynagrodzenia

Rada Nadzorcza Funkcja, okres petnienia funkcji
PLN %
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Habelman Joanna 01.01.2019 - 25.06.2019 51 154,33 100,00
. . Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Kadziotka Mariusz 25.06.2019 - 31.12.2019 38 927,19 100,00
o Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Koztowski Mirostaw 01.01.2019 - 31.12.2019 84 449,80 100,00
. . Sekretarz Rady Nadzorczej
Licht Bozena 01.01.2019 - 31.12.2019 79 272,00 100,00
. Cztonek Rady Nadzorczej
Dabrowska Agnieszka 01.01.2019 - 31.12.2019 79 272,00 100,00
o ) Cztonek Rady Nadzorczej
Malicki Andrzejl 01.01.2019 - 25.06.2019 45 141,00 100,00
. . Cztonek Rady Nadzorczej
Wiecek Maria? 01.01.2019 - 25.06.2019 45 141,00 100,00
i ) Cztonek Rady Nadzorczej
Rogowski Andrzej® 25.06.2019 - 31.12.2019 34 351,20 100,00
) Cztonek Rady Nadzorczej
Wojnowska Iwona* 25.06.2019 - 31.12.2019 34 351,20 100,00
Razem 492 059,72 100,00

Ponadto Cztonkowie Rady Nadzorczej z wyboru pracownikow, bedacy jednoczesnie pracownikami
Spotki, pobierali wynagrodzenie z tytutu umowy o prace w nastepujacej wysokosci:

1 Pan Andrzej Malicki 53 685,98 PLN,
2. Pani Maria Wiecek 49 888, 53 PLN,
3. Pan Andrzej Rogowski 49 731,86 PLN,
4 Pani Iwona Wojnowska 58 064,23 PLN.

Rownoczesnie Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie z dokumentacja przedtozona przez Departament
Zasobow Ludzkich i Zarzadzania Spotki, stwierdza, ze w okresie petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej
przez Cztonkow Rady Nadzorczej wybranych przez pracownikéw, nie doszto do zmian indywidualnych
Swiadczen, otrzymywanych z tytutu umowy o prace, za wyjatkiem zmian systemowych
przystugujacych wszystkim pracownikom Spétki. Ewentualne premie i nagrody zostaty wyptacone
zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Grupy Azoty Zaktady ,,Chemiczne” Police S.A. w tym zakresie.
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Tabela 8. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej za 2020 rok

Stata stawka wynagrodzenia

Rada Nadzorcza Data petnienia funkcji
PLN %
. . Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Kadziotka Mariusz 01.01.2020 - 02.07.2020 52 901,07 100,00
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
o 01.01.2020 - 24.08.2020
Koztowski Mirostaw Przewodniczacy Rady Nadzorcze 85 985,56 100,00
24.08.2020 - 31.12.2020
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Bakun Pawet 24.08.2020 - 31.12.2020 22 956,32 100,00
. . Sekretarz Rady Nadzorczej
Licht Bozena 01.01.2020 - 31.12.2020 79 272,00 100,00
. Cztonek Rady Nadzorczej
Dabrowska Agnieszka 01.01.2020 - 31.12.2020 79 272,00 100,00
i ) Cztonek Rady Nadzorczej
Rogowski Andrzej! 01.01.2020 - 31.12.2020 79 272,00 100,00
3 Cztonek Rady Nadzorczej
Wojnowska lwona? 01.01.2020 - 31.12.2020 79 272,00 100,00
Razem 478 930,95 100,00

Ponadto Cztonkowie Rady Nadzorczej z wyboru pracownikéw, bedacy jednoczesnie pracownikami
Spotki, pobierali wynagrodzenie z tytutu umowy o prace w nastepujacej wysokosci:

L Pan Andrzej Rogowski 112 497,08 PLN,
2. Pani lwona Wojnowska 126 942,67 PLN.

Réwnoczesnie Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie z dokumentacja przedtozong przez Departament
Zasohow Ludzkich i Zarzadzania Spotki, stwierdza, ze w okresie petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej
przez Cztonkéw Rady Nadzorczej wybranych przez pracownikéw, nie doszto do zmian indywidualnych
Swiadczen, otrzymywanych z tytutu umowy o prace, za wyjatkiem zmian systemowych
przystugujacych wszystkim pracownikom Spoétki. Ewentualne premie i nagrody zostaty wyptacone
zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Grupy Azoty Zaktady ,,Chemiczne” Police S.A. w tym zakresie.

3. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU
I RADY NADZORCZE]J JEST ZGODNE Z PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM
W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW
SPOLKI (ART. 90g UST. 2 PKT 2 USTAWY)

Dotychczas wyptacane wynagrodzenie Cztonkoéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej spetnia wymogi
przyjetej Polityki wynagrodzen poprzez:

e realizacje wynagrodzen w formie dopuszczonej przez Polityke,

e nieprzekraczalnos¢ wynagrodzenia statego Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej 15-
krotnosci podstawy wymiaru w rozumieniu Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.
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Catkowite Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu sktada sie z czesci statej (Wynagrodzenia Statego),
stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, oraz czesci zmiennej (Wynagrodzenia
Zmiennego), stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki. Wysokosc (stawke)
miesiecznego Wynagrodzenia Statego dla poszczegolnych Cztonkdw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza,
przy czym zawiera sie ono w przedziale od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci podstawy wymiaru
w rozumieniu Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b
kierujacych niektorymi spotkami.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej stanowi wytacznie wynagrodzenie state okreslone w statej
miesiecznej stawce kwotowej. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia statego Cztonkow Rady
Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Spotki i jest okreslone jako iloczyn podstawy wymiaru oraz
odpowiedniego mnoznika uzaleznionego od petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej i wskazanego
w Polityce wynagrodzen.

W Polityce wynagrodzen okreslono zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami, ze wysokosc
wynagrodzen Cztonkow Zarzadu, jak i Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala sie z uwzglednieniem w/w
iloczyndw, nie odnoszac ich do sredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki.

Wynagrodzenie Zmienne Cztonkéw Zarzadu ma charakter motywacyjny, jego wysokos¢ definiowana
jest realizacja Celow Zarzadczych, a przez to stanowi instrument zapewniajacy realizacje strategii
biznesowej, dtugoterminowych interesow, stabilnosc i rozwdj Spotki oraz wzrost jej wartosci.

Wynagrodzenie Zmienne za dany rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu Spotki przystuguje
po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za tenze
rok obrotowy oraz pod warunkiem udzielenia Cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich
obowiagzkéw w tymze roku obrotowym.

Wszystkie te informacje, jak i pozostate szczegdty dotyczace wynagrodzenia zmiennego sa zawarte
w ,,Regulaminie ustalania wynagrodzenia zmiennego Cztonkéw Zarzadow Spoétek Grupy Kapitatowej
Grupa Azoty” (dalej: Regulamin Wynagrodzenia Zmiennego) stanowiacego Zatacznik nr 2 ,,Polityki
wynagradzania dla oséb zarzadzajacych w Spétkach Grupy Kapitatowej Grupa Azoty”, przyjetej przez
Rade Nadzorcza uchwata nr 66/VII/17 z dnia 31.03.2017 r. w sprawie zatwierdzenia dokumentu pn.
,.Polityka wynagradzania dla cztonkéw organéw zarzadzajacych oraz nadzorczych w spotkach Grupy
Kapitatowej” (z p6zn. zm.).

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. bedzie przyczyniaé
sie do osiagniecia dtugoterminowych wynikow Spotki dzieki ustanowieniu przez Rade Nadzorcza celow
zarzadczych w obszarze finansowym i niefinansowym, ktorych realizacja bedzie skutkowac
przyznaniem Wynagrodzenia Zmiennego.
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4. INFORMACJE NT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOT.
WYNIKOW (ART. 90g UST. 2 PKT 3 USTAWY)

Rada Nadzorcza Spotki stosuje kryteria dot. wynikéw, poprzez stosowanie celow zarzadczych
i okreslanie ich w sposdb, ktéry umozliwia ocene stopnia realizacji celu przy zastosowaniu wymiernych
danych lub wskaznikow ekonomicznych, z uwzglednieniem i w oparciu o: strategie dziatalnosci Grupy
Azoty, plany rzeczowo-finansowe i plany wieloletnie Spotki oraz Grupy Azoty, zapewnienie stabilnosci
sytuacji finansowej Spotki, uwzglednienie intereséw spotecznych, ochrony s$rodowiska oraz
zapobiegania i likwidowania negatywnych skutkow spotecznych dziatalnosci.

Cele Zarzadcze w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. moga w szczego6lnosci obejmowac:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

9)

wzrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacje albo
dodatnia zmiane tempa wzrostu jednego z tych wynikéw;

osiagniecie albo zmiane wielkosci produkcji albo sprzedazy;

wartosc przychodéw, w szczegolnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;

zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;
realizacje strategii lub planu restrukturyzacji;

osiagniecie albo zmiane okreslonych wskaznikow, w szczegblnosci rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci;

realizacje inwestycji, z uwzglednieniem w szczegblnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,
terminowosci realizacji;

zmiane pozycji rynkowej Spotki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriow lub
relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteriow;

realizacje prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow;

10) ograniczenie szkodliwosci oddziatywania na srodowisko, w tym w zakresie emisji substancji

szkodliwych.

Rada Nadzorcza wyznacza cele zarzadcze wedle nastepujacych ich rodzajow:

1

2)

3)

cele kluczowe - ktorych osiagniecie warunkuje mozliwos¢ naliczania i domagania sie
Wynagrodzenia Zmiennego,

cele solidarnosciowe - wspolne dla wszystkich Cztonkéow Zarzadu, okreslane co do zasady
w odniesieniu do wskaznikéw i parametréw ekonomiczno-finansowych,

cele indywidualne - okreslane indywidualnie dla kazdego Cztonka Zarzadu ze wzgledu na jego
zakres kompetencji i odpowiedzialnosci w obszarze dziatalnosci przypisanym mu zgodnie
z wewnetrznym podziatem dokonanym pomiedzy cztonkami Zarzadu Spotki.
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INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI
ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOLKI NIEBEDACYCH
CZLONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZE]J W OKRESIE PIECIU OSTATNICH LAT
OBROTOWYCH W UJECIU EACZNYM W SPOSOB UMOZLIWIAJACY ICH POROWNANIE
(ART. 90g UST. 2 PKT 4 USTAWY)

Tabela 9. Poréwnanie zmian wynagrodzen Spotki w ciggu ostatnich pieciu raportowanych lat

obrotowych
ROK
Dane dotyczace wynagrodzen

2016 2017 2018 2019 2020
Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu®*
state i zmienne sktadniki wynagrodzenia 3192 241,93 2119 141,70 1426824,00 2738849,74 2671385,79
(w PLN)
zmiana rok do roku - -1073 100,23 -692 317,70 1312025,74  -67 463,95
zmiana % - -33,62% -32,67% 91,95% -2,46%
Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
swiadczenia wyptacone 1135 000,00 1 410 000,00 - - 396 342,00

po odwotaniu z funkcji

(w PLN)

Wynagrodzenia Rady Nadzorczej?

352 625,83 479 780,70 491 472,00 492 059,72 478 930,95

(w PLN)

zmiana rok do roku - 127154,87  11691,30 587,72 -13 128,77
zmiana % - 36,06% 2,44% 0,12% -2,67%

~ . . . 3

?vﬁ‘:'N‘;e wynagrodzenie pracownika 7748544  77012,04  78276,24 7922460 86 910,40
zmiana rok do roku - -473,40 1264,2 948,36 6 685,00

zmiana % - -0,61% 1,64% 1,21% 8,44%

1.

W zakresie Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu nalezy wskazac, iz:

Cztonkowie Zarzadu odwotani w 2016 r. z petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki, pobierali
w okresie wypowiedzenia umowy o prace, wynagrodzenie podstawowe, wynikajace z tejze
umowy,

31.03.2017 r. Rada Nadzorcza Uchwata 66/VII/17 przyjeta w Spotce Polityke wynagradzania
dla cztonkow organdw zarzqdzajqgcych oraz nadzorczych w Spotkach Grupy Kapitatowej Azoty,
ktéra w kolejnych latach byta na biezaco aktualizowana,

po wprowadzeniu w 2017 r. zmian wynikajacych z nowej Polityki wynagradzania, rozwigzano
z Cztonkami Zarzadu umowy o prace rownoczesnie zawierajac umowy menedzerskie
o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki; w zwiazku
z czym Spotka zobowiazana byta do wyptacenia Cztonkom Zarzadu ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy, przystugujacy z dotychczas obowiagzujacych uméw
0 prace,

od lutego 2017 roku do wrzesnia 2020 roku Prezes Zarzadu - Dyrektor Generalny Spétki
pobierat wynagrodzenie za petnienie funkcji Prezesa Zarzadu w Grupie Azoty S.A.,
wynagrodzenie zmienne wyptacone w 2019 r. za 2017 r.,
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e wynagrodzenie zmienne wyptacone w 2020 r. za 2019 r.

2 W wyzej wymienionych latach obrotowych Cztonkowie Rady Nadzorczej z wyboru pracownikdw,
bedacy jednoczesnie pracownikami Spétki, otrzymali z tytutu uméw o prace taczne
wynagrodzenie w wysokosci:

e w2016 roku 228 680,21 PLN,

e w2017 roku 208 117,24 PLN,

e w2018 roku 195 290,56 PLN,

e w2019 roku 211 370,60 PLN,

e w2020 roku 239 439,75 PLN.

3. Srednie wynagrodzenie pracownika uwzglednia nagrode roczna za rok poprzedni (bez
wynagrodzen Zarzadu oraz Rady Nadzorczej). Na wzrost sredniego wynagrodzenia
pracownikow w roku 2020 (w stosunku do roku 2019), wptyw miata miedzy innymi wyptata
Nagrody Rocznej za rok 2019, ktorej wysokos¢ uzalezniona jest od wynikow Spotki.

Tabela 10. Poréwnanie zmian wynikow Spotki w ciggu ostatnich pieciu raportowanych lat

obrotowych?
Dane dotyczace ROK
wynikéw finansowych 2016 2017 2018 2019 2020

fvczt;’fhz?)dy skonsolidowane 2417 488 2599 577 2 421 347 2432 318 2 427 966
zmiana rok do roku - 182 089 -178 230 10 971 -4 352
zmiana % - 7,53% -6,86% 0,45% -0,18%
Przychody jednostkowe 2385094 2585370 2 411 461 2 419 091 2397 411
(w tys. zt)
zmiana rok do roku - 200 276 -173 909 7 630 -21 680
zmiana % - 8,40% -6,73% 0,32% -0,90%
EBITDA skonsolidowana 159 508 230 519 122 015 175 222 194 723
(w tys. zt)
zmiana rok do roku - 71011 -108 504 53 207 19 501
zmiana % - 44,52% -47,07% 43,61% 11,13%
EBITDA jednostkowa 201 167 278 862 139 788 194 253 209 106
(w tys. zt)
zmiana rok do roku - 77 695 -139 074 54 465 14 853
zmiana % - 38,62% -49,87% 38,96% 7,65%
Zysk z dziatalnosci operacyjnej
skonsolidowany 70 267 128 371 8 238 48 254 59 117
(w tys. zt)
zmiana rok do roku - 58 104 -120 133 40 016 10 863
zmiana % - 82,69% -93,58% 485,75% 22.51%
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Dane dotyczace ROK

wynikow finansowych 2016 2017 2018 2019 2020
Zysk z dziatalnosci operacyjnej
jednostkowy 112 997 178 892 26 710 68 652 75 085
(w tys. zt)
zmiana rok do roku 65 895 -152 182 41 942 6 433
zmiana % 58,32% -85,07% 157,03% 9,37%
Zysk netto skonsolidowany 40 094 88 508 -33 619 43 537 123 649
(w tys. zt)
zmiana rok do roku 48 414 -122 127 77 156 80 112
zmiana % 120,75% -137,98% -229,50% 184,01%
Zysk netto jednostkowy 63 983 133 206 29 532 60 487 83 708
(w tys. zt)
zmiana rok do roku 69 223 -103 674 30 955 23221
zmiana % 108,19% -77,83% 104,82% 38,39%

! podawane sa ostatnie opublikowane wyniki, czyli opublikowane w sprawozdaniu za kolejny rok
jako dane poréwnywalne (np. za rok 2018 podano wyniki opublikowane jako dane poréwnywalne
w sprawozdaniu za rok 2019, podobnie za pozostate lata)

6. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OTRZYMYWANA PRZEZ CZLONKOW ZARZADU OD
PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAME] GRUPY KAPITALOWE] W ROZUMIENIU
USTAWY Z DNIA 29 WRZESNIA 1994 R. 0 RACHUNKOWOSCI (ART. 90g UST. 2 PKT 5

USTAWY)

6.1. ZARZAD

Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu okreslone w umowie swiadczenia ustug zarzadzania stanowi takze
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej w zaleznych Spétkach
Grupy. Tym samym Cztonkowi Zarzadu nie przystuguje odrebne wynagrodzenie od Spétek Grupy,
w ktorych petni réwnoczesnie funkcje Cztonka Zarzadu ani odrebne wynagrodzenie od Spotek Grupy,
w ktorych petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej.

Kwestie swiadczen dodatkowych, takich jak mieszkanie czy uzytkowanie samochodu stuzbowego do
celow prywatnych zostato uregulowane w odrebnych umowach zawartych przez Cztonkow Zarzadu

z podmiotami zaleznymi.
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Tabela 11. Wysokos¢ wynagrodzenia otrzymywana przez Cztonkéw Zarzadu od podmiotéow
nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680 oraz
z 2020 r. poz. 568) w 2019 i 2020 roku

Zarzad

ROK

2019

2020

Imie i nazwisko, funkcja, okres petnienia
funkcji w Spotce

Wojciech Wardacki
Prezes Zarzadu
od 01.01.2019 do 31.12.2019

Wojciech Wardacki
Prezes Zarzadu
od 01.01.2020 do 31.12.2020

Spoétka z Grupy Kapitatowej wyptacajaca
wynagrodzenie

Grupa Azoty S.A.
Prezes Zarzadu
od 01.01.2019 od 31.12.2019

Grupa Azoty S.A.
Prezes Zarzadu
od 01.01.2020 od 22.10.2020

Kwota otrzymanego
wynagrodzenia (brutto)

792 000,00 PLN

642 400,00 PLN

Inne $wiadczenia
pieniezne i niepieniezne
(wartos¢ brutto, tytut Swiadczenia)

699 758,00 PLN
wynagrodzenie zmienne,
20 200,00 zt $wiadczenie
dodatkowe (mieszkanie)

650 052,00 PLN
wynagrodzenie zmienne,
17 900,00 zt $wiadczenie dodatkowe
(mieszkanie)

6.2. RADA NADZORCZA

Tabela 12. Wysokos¢ wynagrodzenia otrzymywanego przez Cztonkéw Rady Nadzorczej od
podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655
i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568) w 2019 i 2020 roku

ROK
Rada Nadzorcza

2019 2020

Mariusz Kadziotka
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
od 25.06.2019 od 31.12.2019

Grupa Azoty ,,KOLTAR” Sp. z 0.0.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej od
28.03.2019 do 31.12.2019

Mariusz Kadziotka
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
od 01.01.2020 do 02.07.2020

Grupa Azoty ,,KOLTAR” Sp. z 0.0.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
od 01.01.2020 do 31.12.2020
Wynagrodzenie 26 693,33 PLN
01.01.2020 do 02.07.2020
od 03.07.2020 bez wynagrodzenia
w Grupa Azoty ,,KOLTAR” Sp. z 0.0.

Imie i nazwisko, funkcja, okres
petnienia funkcji w Spétce

Spoétka z Grupy Kapitatowej
wyptacajaca wynagrodzenie

Kwota otrzymanego wynagrodzenia
(brutto)

Wynagrodzenie 43 155,79 PL
od 28.03.2019 do 31.12.2019

7. LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ
GLOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENA
I DATA WYKONANIA ORAZ ICH ZMIANY (ART. 90g UST. 2 PKT 6 USTAWY)

W okresie sprawozdawczym, tj. w latach 2019-2020, Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej nie zostaty
zaoferowane ani przyznane zadne instrumenty finansowe.

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A. z dnia 24.08.2020 r. ,,Zarzadcom i Nadzorcom nie jest przyznawane wynagrodzenie
w formie instrumentow finansowych. Nie sg oni takze obejmowani dodatkowymi programami
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emerytalno-rentowymi i programami wczesniejszych emerytur, z zastrzezeniem bezwzglednie
obowiazujacych przepisow prawa (§ 2 ust. 7 ,,Polityki”)

8. INFORMACJA NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU
ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA (ART. 90g UST. 2 PKT 7 USTAWY)

W ,,Polityce wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A.” znajduje sie zapis, ze Rada Nadzorcza Spotki moze okresli¢ w Regulaminie
Wynagrodzenia Zmiennego przypadki (okolicznosci), w ktérych z uwagi na istotny interes Spotki
i sprzeczne z nim dziatania lub zaniechania Cztonka Zarzadu, nastapi¢ moze utrata uprawnienia
domagania sie Wynagrodzenia Zmiennego, lub odpowiednio - obowigzek zwrotu Wynagrodzenia
Zmiennego wyptaconego przed ujawnieniem sie tak okreslonych okolicznosci. Utrata uprawnienia do
Wynagrodzenia Zmiennego nie nastepuje wskutek okolicznosci, ktore zostaty upublicznione i byty
znane przed podjeciem przez Walne Zgromadzenie Spoétki uchwaty o udzieleniu absolutorium za rok
obrotowy, ktorego te okolicznosci dotycza.

9. INFORMACJE DOT. ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN (ART. 90g UST. 2 PKT 8 USTAWY)

Polityka wynagrodzen Spotki, zgodnie z art. 90f Ustawy, okresla przestanki, ktore moga byc podstawa
dla podjecia decyzji o odstapieniu od jej stosowania, tj.:

e Zmiana stanu prawnego, regulujacego zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej spotek z udziatem Skarbu Panstwa,

e Trwate wstrzymanie lub istotne ograniczenie dziatalnosci operacyjnej przedsiebiorstwa Spotki
na skutek okolicznosci, ktérym nie mozna zapobiec,

e Otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego, likwidacyjnego lub podobnego postepowania
o charakterze restrukturyzacyjnym.

W latach 2019-2020 Rada Nadzorcza nie podjeta uchwaty dotyczacej odstgpienia od stosowania
Polityki Wynagrodzen.

10.INFORMACJA W PRZYPADKACH, GDY W SKEAD WYNAGRODZENIA CZLONKOW
ZARZADU 1 RADY NADZORCZE] WCHODZA SWIADCZENIA PIENIEZNE LUB
NIEPIENIEZNE PRZYZNANE NA RZECZ OSOB NAJBLIZSZYCH (ART. 90G UST. 5 USTAWY)

Spotki Grupy Kapitatowej Grupa Azoty S.A. posiadaja wspolne, odnawiane ,,Polisy ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej Dyrektorow i Cztonkow Zarzadu Spotki Kapitatowej” z PZU S.A.
zapewhiajace ciagta ochrone przez caty rok 2019 i 2020 (obecna na okres od 17.03.2020 do
16.09.2021), a ktore obejmuja w swojej definicji ,,Ubezpieczonego” ochrong zaréwno ww. spotki
z Grupy Kapitatowej Grupy Azoty S.A. jak rowniez ,,0soby Ubezpieczone”, co obejmuje Cztonkow Rad
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Nadzorczych, Zarzadéw, Petnomocnikéw Spotki, Pracownikéw majacych prawo kierowania
wykonywaniem obowiazkow Spotki lub wydawania polecen i sprawowania nadzoru nad Spétka oraz
osoby odpowiedzialne za ksiegi rachunkowe, a takze wspotmatzonkéw, konkubentéw, partnerow
zyciowych, spadkobiercow i przedstawicieli prawnych lub cesjonariuszy w zakresie szkod powstatych
w zwiazku z Nieprawidtowym Dziataniem Os6b Ubezpieczonych. Optacona sktadka ma charakter taczny
i nie jest przypisywana do poszczegoélnych osob ubezpieczonych.

11.INFORMACJA NT. UWZGLEDNIENIA UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA
OPINIUJACE] POPRZEDNIE SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH (ART. 90G UST. 8)

Niniejsze sprawozdanie jest pierwszym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, sporzadzonym przez Rade Nadzorcza zgodnie z art. 90g ust. 1 Ustawy, w zwiazku z czym
wymogu art. 90g ust. 8 Ustawy nie stosuje sie.

12. PODSUMOWANIE

Rada Nadzorcza dokonata przegladu wynagrodzen i innych $wiadczen otrzymywanych przez
poszczegolnych Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej pod katem zgodnosci z obowiazujaca Polityka
Wynagrodzen i stwierdza, iz wynagrodzenie i inne $wiadczenia wyptacane Cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej sa zgodne z obowiazujaca Polityka Wynagradzania i spetniaja wymogi przewidziane
przepisami prawa.
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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA
Z WYKONANIA UStUGI DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC
W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
,Police” S.A.

ZostalisSmy zaangazowani do dokonania oceny zataczonego sprawozdania o wynagrodzeniach Grupa
Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. dalej ,,Spotka” za lata 2019-2020 w zakresie kompletnosci
zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2020 roku poz. 2080)
(dalej ,,ustawa o ofercie publicznej”).

Identyfikacja kryteridw i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza w celu spetnienia
wymogow art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi dotyczace
sprawozdania o wynagrodzeniach sa zawarte w ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslaja podstawe sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach i stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas
wniosku dajacego racjonalng pewnosc.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o wynagrodzeniach
poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na
podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie
tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym i stanowiaca podstawe do
sformutowania przez nas wniosku dajacego racjonalng pewnos¢, rozumiemy ocene czy, we wszystkich
istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest
kompletny, a informacje zostaty ujawnione ze szczegbtowoscia wymagang przez ustawe o ofercie
publicznej.

Odpowiedzialnos¢ Cztonkow Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawa o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki sa odpowiedzialni za
sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
a w szczegolnosci za kompletnosc tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej obejmuje rowniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie
systemu kontroli wewnetrznej zapewniajacego sporzadzenie kompletnego sprawozdania
o wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zataczonym sprawozdaniu
o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonym w sekcji Identyfikacja kryteriow i opis
przedmiotu ustugi i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowoddéw niezaleznego wniosku z wykonanej
ustugi atestacyjnej dajacej racjonalng pewnosc.

BDO spdtka z ograniczona odpowiedzialnoscia spotka komandytowa, Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIIl Wydziat Gospodarczy, KRS: 0000729684,
REGON: 141222257, NIP: 108-000-42-12. Warto$¢ wktadu kapitatowego wynosi 10.037.500 zt. Biura BDO w Polsce: Katowice 40-007, ul.
Uniwersytecka 13, tel.: +48 32 661 06 00, katowice@bdo.pl; Krakow 31-548, al. Pokoju 1, tel.: +48 12 378 69 00, krakow@bdo.pl; Poznan 60-650,
ul. Pigtkowska 165, tel.: +48 61 622 57 00, poznan@bdo.pl; Wroctaw 53-332, ul. Powstancow Slaskich 7a, tel.: +48 71 734 28 00, wroclaw@bdo.pl

BDO spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa jest cztonkiem BDO International Limited, brytyjskiej spotki i czescia
miedzynarodowej sieci BDO, ztozonej z niezaleznych spotek cztonkowskich.
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Wykonalismy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz
Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000
(zmienionego) - ,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglgdy historycznych informacji
finansowych”, przyjetego uchwata nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentow z dnia 8
kwietnia 2019 roku, z p6zniejszymi zmianami (dalej: ,,KSUA 3000 (Z)”).

Standard ten naktada na biegtego rewidenta obowiazek zaplanowania i wykonania procedur w taki
sposob, aby uzyskac racjonalng pewnosc, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane
kompletnie zgodnie z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga przeprowadzona
zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejace istotne znieksztatcenie.

Wybor procedur zalezy od osadu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystapienia
istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajac oszacowanie tego
ryzyka biegty rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzna zwigzana ze sporzadzeniem
kompletnego sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, ktére maja zapewnic biegtemu
rewidentowi wystarczajace i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat skutecznosci
jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur
Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegolnosci:

- zapoznanie sie z tresScig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim informacji
do majacych zastosowanie wymogow;

- zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Spotki dotyczacymi polityki wynagrodzen
Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegotawiajacymi je uchwatami Rady Nadzorczej;

- ustalenie, poprzez porownanie do dokumentéw korporacyjnych, listy osdb odnosnie do ktorych
istnieje wymadg zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez
zapytania osob odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznalismy to za
stosowne, rowniez bezposrednio osdb ktorych dotyczy wymog zamieszczenia informacji, czy
wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach zostaty ujawnione;

- weryfikacja zgodnosci sprawozdania o wynagrodzeniach ze sprawozdaniami finansowymi Spotki za
lata 2019-2020.

Nasze procedury miaty wytacznie na celu uzyskanie dowodow, ze informacje zamieszczone przez Rade
Nadzorcza w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sa zgodne z majacymi
zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informacji
umieszczonych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania
o wynagrodzeniach ani ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegoélnosci
co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata szacunkow, liczb, dat, ujecia
w podziale, sposobow alokacji, zgodnosci z przyjeta polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardow
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadziliSmy badania ani przegladu
informacji wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie
przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportow lub opinii
o historycznych informacjach finansowych Spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowia wystarczajaca i odpowiednia podstawe do
wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.
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Wymogi etyczne, w tym niezaleznos¢

Przeprowadzajac ustuge biegty rewident i firma audytorska przestrzegali wymogow niezaleznosci
iinnych wymogow etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych
ksiegowych (w tym w Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych
Standardow Etycznych dla Ksiegowych, przyjetym uchwata Krajowej Rady Biegtych Rewidentow nr
3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentow
(dalej kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych zasadach dotyczacych uczciwosci,
obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci, zachowania poufnosci oraz
profesjonalnego postepowania. Przestrzegalismy rowniez innych wymogow niezaleznosci i etyki, ktore
maja zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje Krajowe Standardy Kontroli Jakosci w brzmieniu Miedzynarodowego
Standardu Kontroli Jakosci 1 - ,Kontrola jakosci firm przeprowadzajqcych badania i przeglady
sprawozdan finansowych oraz wykonujqcych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych”
przyjete uchwata nr 2040/37a/2018 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéow z dnia 3 marca 2018 roku,
Z pézniejszymi zmianami (dalej KSKJ).

Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system kontroli jakosci
obejmujacy udokumentowane polityki i procedury odnosnie zgodnosci z wymogami etycznymi,
standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whniosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowia kwestie opisane powyzej, dlatego
wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zataczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach,
zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez BDO spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k. dla
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej i jest przeznaczony wytacznie w celu
opisanym w sekcji Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi i nie powinien by¢ wykorzystywany
w zadnych innych celach.

BDO spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia sp.k. nie przyjmuje w zwiazku z tym raportem zadnej
odpowiedzialnosci wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania)
w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas
z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktorych takie zwolnienie jest wytaczone z mocy prawa.

Signed by /
Podpisano przez:

Edyta Kalinska
Biegty Rewident
nr w rejestrze 10336

Edyta Helena
Kalinska

Date / Data:
2021-06-01 16:09

Przeprowadzajaca ustuge w imieniu
BDO spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k. z siedzibag w Warszawie

wpisanej na liste firm audytorskich pod numerem 3355

Poznan, dnia 1 czerwca 2021 roku



Ad. 12 Plik zawiera kolejno (dla poszczegolnych Cztonkoéw Zarzadu):

1. Projekt uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

2. Uchwate Rady Nadzorczej Spotki.



- PROJEKT -

UCHWALA
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.
OBRADUJACEGO W DNIU 28 CZERWCA 2021 ROKU
W SPRAWIE UDZIELENIA ABSOLUTORIUM CZLONKOWI ZARZADU SPOLKI
Z WYKONANIA OBOWIAZKOW W ROKU 2020

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 47 pkt 2 Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. (dalej: Spotka), Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

uchwala, co nastepuje

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. po
rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2020 r. oraz sprawozdania
finansowego Spotki za 2020 r. postanawia udzieli¢ Panu dr. Wojciechowi Wardackiemu
absolutorium z wykonania obowiazkéw Cztonka Zarzadu spotki Grupa Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A. w roku 2020.

8§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE

Uchwata w sprawie absolutorium z wykonywania obowiazkéw przez cztonka organu Spotki
nalezy do kategorii uchwat obligatoryjnych Zwyczajnego Walhego Zgromadzenia, zgodnie
z Kodeksem spétek handlowych i Statutem Spotki.

Projekt poddajacy w swym brzmieniu pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia
uchwaty o udzieleniu absolutorium zgodny jest z wnioskiem skierowanym w tym zakresie
przez Rade Nadzorcza Spotki wskutek pozytywnej opinii o wykonywaniu przez Pana dr.
Wojciecha Wardackiego obowiazkow cztonka Zarzadu w roku 2020 r. wyrazonej przez Rade
Nadzorcza w zwiazku z trescig i ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego Spotki za 2020 r.



Uchwata nr 249/VIl1/21
Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
z dnia 24 maja 2021 r.

w sprawie: absolutorium dla Prezesa Zarzadu spoétki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A. Pana dr. Wojciecha Wardackiego, za okres od 01.01.2020 roku
do 31.12.2020 roku

Na podstawie § 47 pkt 2 w zwiazku z § 48 Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A. (dalej: Spotka), Rada Nadzorcza Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

postanawia:

§1.

Wyrazi¢ pozytywna opinie w przedmiocie udzielenia przez Walne Zgromadzenie spotki Grupa
Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. absolutorium Panu dr. Wojciechowi Wardackiemu
oraz zawnioskowa¢ do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie absolutorium
z petnienia obowiazkéw Prezesa Zarzadu spoétki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A. VIl wspdlnej kadencji w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



- PROJEKT -

UCHWALA
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.
OBRADUJACEGO W DNIU 28 CZERWCA 2021 ROKU
W SPRAWIE UDZIELENIA ABSOLUTORIUM CZLONKOWI ZARZADU SPOLKI
Z WYKONANIA OBOWIAZKOW W ROKU 2020

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 47 pkt 2 Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. (dalej: Spotka), Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

uchwala, co nastepuje

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. po
rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2020 r. oraz sprawozdania
finansowego Spotki za 2020 r. postanawia udzieli¢ Panu Tomaszowi Panasowi
absolutorium z wykonania obowiazkow Cztonka Zarzadu spotki Grupa Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A. w roku 2020.

8§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE

Uchwata w sprawie absolutorium z wykonywania obowiazkéw przez cztonka organu Spotki
nalezy do kategorii uchwat obligatoryjnych Zwyczajnego Walhego Zgromadzenia, zgodnie
z Kodeksem spétek handlowych i Statutem Spotki.

Projekt poddajacy w swym brzmieniu pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia
uchwaty o udzieleniu absolutorium zgodny jest z wnioskiem skierowanym w tym zakresie
przez Rade Nadzorcza Spoétki wskutek pozytywnej opinii o wykonywaniu przez Pana
Tomasza Panasa obowiazkéw cztonka Zarzadu w roku 2020 r. wyrazonej przez Rade
Nadzorcza w zwiazku z trescig i ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego Spotki za 2020 r.



Uchwata nr 250/VI11/21
Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
z dnia 24 maja 2021 r.

w sprawie: absolutorium dla Wiceprezesa Zarzadu spoétki Grupa Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A. Pana Tomasza Panasa, za okres od 01.01.2020 roku
do 31.12.2020 roku

Na podstawie § 47 pkt 2 w zwiazku z § 48 Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A. (dalej: Spotka), Rada Nadzorcza Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

uchwala, co nastepuje:

§1.

Wyrazi¢ pozytywna opinie w przedmiocie udzielenia przez Walne Zgromadzenie spotki Grupa
Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. absolutorium Panu Tomaszowi Panasowi oraz
zawnioskowa¢ do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie absolutorium
z petnienia obowiazkow Wiceprezesa Zarzadu spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A. VIII wspdlnej kadencji, w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



- PROJEKT -

UCHWALA
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.
OBRADUJACEGO W DNIU 28 CZERWCA 2021 ROKU
W SPRAWIE UDZIELENIA ABSOLUTORIUM CZLONKOWI ZARZADU SPOLKI
Z WYKONANIA OBOWIAZKOW W ROKU 2020

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 47 pkt 2 Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. (dalej: Spotka), Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

uchwala, co nastepuje

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. po
rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2020 r. oraz sprawozdania
finansowego Spotki za 2020 r. postanawia udzieli¢ Panu dr. Wtodzimierzowi Zasadzkiemu
absolutorium z wykonania obowiazkéw Cztonka Zarzadu spotki Grupa Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A. w okresie od dnia 01.01.2020 r. do dnia 27.04.2020 r.

8§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE

Uchwata w sprawie absolutorium z wykonywania obowiazkéw przez cztonka organu Spotki
nalezy do kategorii uchwat obligatoryjnych Zwyczajnego Walhego Zgromadzenia, zgodnie
z Kodeksem spétek handlowych i Statutem Spotki.

Projekt poddajacy w swym brzmieniu pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia
uchwaty o udzieleniu absolutorium zgodny jest z wnioskiem skierowanym w tym zakresie
przez Rade Nadzorcza Spotki wskutek pozytywnej opinii o wykonywaniu przez Pana dr.
Wtodzimierza Zasadzkiego obowiazkow cztonka Zarzadu w roku 2020 r. wyrazonej przez
Rade Nadzorcza w zwiazku z trescig i ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
oraz sprawozdania finansowego Spoétki za 2020 r.



Uchwata nr 251/VI11/21
Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
z dnia 24 maja 2021 r.

w sprawie: absolutorium dla Wiceprezesa Zarzadu sp6tki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
,Police” S.A. Pana dr. Witodzimierza Zasadzkiego, za okres od
01.01.2020 roku do 27.04.2020 roku

Na podstawie § 47 pkt 2 w zwiazku z § 48 Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A. (dalej: Spotka), Rada Nadzorcza Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police™ S.A.

uchwala, co nastepuje:

§1.

Wyrazi¢ pozytywna opinie w przedmiocie udzielenia przez Walne Zgromadzenie spotki Grupa
Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. absolutorium Panu dr. Wtodzimierzowi Zasadzkiemu
oraz zawnioskowa¢ do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie absolutorium
z petnienia obowiazkow Wiceprezesa Zarzadu spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A. VIII wspdlnej kadencji, w okresie od 01.01.2020 r. do 27.04.2020 r.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



- PROJEKT -

UCHWALA
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.
OBRADUJACEGO W DNIU 28 CZERWCA 2021 ROKU
W SPRAWIE UDZIELENIA ABSOLUTORIUM CZLONKOWI ZARZADU SPOLKI
Z WYKONANIA OBOWIAZKOW W ROKU 2020

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 47 pkt 2 Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. (dalej: Spotka), Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

uchwala, co nastepuje

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. po
rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2020 r. oraz sprawozdania
finansowego Spotki za 2020 r. postanawia udzielic Pani Annie Tarocinskiej absolutorium
z wykonania obowiazkow Cztonka Zarzadu spétki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A. w okresie od dnia 01.01.2020 r. do dnia 20.07.2020 r.

8§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE

Uchwata w sprawie absolutorium z wykonywania obowiazkéw przez cztonka organu Spotki
nalezy do kategorii uchwat obligatoryjnych Zwyczajnego Walhego Zgromadzenia, zgodnie
z Kodeksem spétek handlowych i Statutem Spotki.

Projekt poddajacy w swym brzmieniu pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia
uchwaty o udzieleniu absolutorium zgodny jest z wnioskiem skierowanym w tym zakresie
przez Rade Nadzorcza Spotki wskutek pozytywnej opinii o wykonywaniu przez Panig Anne
Tarocinska obowigzkéw cztonka Zarzadu w roku 2020 r. wyrazonej przez Rade Nadzorcza
w zwiazku z trescig i ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Spotki za 2020 r.



Uchwata nr 253/VII1/21
Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
z dnia 24 maja 2021 r.

w sprawie: absolutorium dla Cztonka Zarzadu spétki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A. Pani Anny Tarocinskiej, za okres od 01.01.2020 roku do
20.07.2020 roku

Na podstawie § 47 pkt 2 w zwiazku z § 48 Statutu Spotki, Rada Nadzorcza Grupy Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A.

uchwala, co nastepuje:

§1.

Wyrazi¢ pozytywna opinie w przedmiocie udzielenia przez Walne Zgromadzenie spotki Grupa
Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. absolutorium Pani Annie Tarocinskiej oraz
zawnioskowa¢ do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie absolutorium
z petnienia obowiazkéw Cztonka Zarzadu spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A. VIII wspolnej kadencji, w okresie od 01.01.2020 r. do 20.07.2020 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



- PROJEKT -

UCHWALA
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.
OBRADUJACEGO W DNIU 28 CZERWCA 2021 ROKU
W SPRAWIE UDZIELENIA ABSOLUTORIUM CZLONKOWI ZARZADU SPOLKI
Z WYKONANIA OBOWIAZKOW W ROKU 2020

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 47 pkt 2 Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. (dalej: Spotka), Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

uchwala, co nastepuje

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. po
rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2020 r. oraz sprawozdania
finansowego Spotki za 2020 r. postanawia udzieli¢ Panu Mariuszowi Kadziotce
absolutorium z wykonania obowiazkéw Cztonka Zarzadu spotki Grupa Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A. w okresie od dnia 03.07.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.

8§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE

Uchwata w sprawie absolutorium z wykonywania obowiazkéw przez cztonka organu Spotki
nalezy do kategorii uchwat obligatoryjnych Zwyczajnego Walhego Zgromadzenia, zgodnie
z Kodeksem spétek handlowych i Statutem Spotki.

Projekt poddajacy w swym brzmieniu pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia
uchwaty o udzieleniu absolutorium zgodny jest z wnioskiem skierowanym w tym zakresie
przez Rade Nadzorcza Spoétki wskutek pozytywnej opinii o wykonywaniu przez Pana
Mariusza Kadziotke obowiazkéw cztonka Zarzadu w roku 2020 r. wyrazonej przez Rade
Nadzorcza w zwiazku z trescig i ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego Spotki za 2020 r.



Uchwata nr 252/VI11/21
Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
z dnia 24 maja 2021 r.

w sprawie: absolutorium dla Wiceprezesa Zarzadu sp6tki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A. Pana Mariusza Kadziotki, za okres od 03.07.2020 roku do
31.12.2020 roku

Na podstawie § § 47 pkt 2 w zwiazku z § 48 Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A. (dalej: Spétka), Rada Nadzorcza Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

uchwala, co nastepuje:

§1.

Wyrazi¢ pozytywna opinie w przedmiocie udzielenia przez Walne Zgromadzenie spotki Grupa
Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. absolutorium Panu Mariuszowi Kadziotce oraz
zawnioskowa¢ do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie absolutorium
z petnienia obowiazkow Wiceprezesa Zarzadu spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A. VIII wspélnej kadencji, w okresie od 03.07.2020 r. do 31.12.2020 r.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Ad. 14 Plik zawiera kolejno:

1.

2.

Projekty uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

Plan Potaczenia spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A. (spotka Przejmujaca) ze spotka ,,Supra” Agrochemia Sp. z o.o.
(spotka Przejmowana) przez przeniesienie catego majatku spotki

Przejmowanej do spotki Przejmujacej.

. Uchwate Rady Nadzorczej.
. Uchwate Zarzadu.



- PROJEKT -

UCHWALA
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE , POLICE” S.A.
OBRADUJACEGO W DNIU 28 CZERWCA 2021 ROKU W SPRAWIE POLACZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE ,,POLICE” SPOLKA AKCYJNA, JAKO SPOLKI
PRZEJMUJACEJ ZE SPOLKA ,, SUPRA” AGROCHEMIA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIE-
DZIALNOSCIA, JAKO SPOLKA PRZEJMOWANA ORAZ WYRAZENIA ZGODY NA PLAN POLA-
CZENIA TYCH SPOLEK.

Dziatajac na podstawie art. 492 § 1 pkt 1), art. 506 § 1, § 2'i § 4, art. 514, art. 516 § 6 Ko-
deksu spétek handlowych (,,KSH”) oraz § 47 pkt 19) Statutu spétki Grupa Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” Spotka Akcyjna, po zapoznaniu sie z Planem Potaczenia spétki Grupa
Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” Spétka Akcyjna, jako Spotki Przejmujacej, ze spotka
»Supra” Agrochemia Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia, jako Spotka Przejmowana,
ogtoszonego na stronie internetowej spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” Spotka
Akcyjna https://zchpolice.grupaazoty.com/spolka/grupa-kapitalowa/plan-polaczenia od
dnia 29 kwietnia 2021 r. oraz na stronie internetowej spotki ,,Supra” Agrochemia Spoétka
z ograniczong odpowiedzialnoscia www.gasupra.pl od dnia 29 kwietnia 2021 r. (,,Plan Pota-
czenia”) oraz zatacznikami do Planu Potaczenia, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,
co nastepuje:

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 506 § 1, § 2 i § 4 KSH, wyraza ni-
niejszym zgode na Plan Potaczenia, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do protokotu
z obrad niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, uzgodniony w dniu 26 kwiet-
nia 2021 r. przez Zarzady spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” Spotka Akcyj-
na z siedziba w Policach, adres: Kuznicka 1, 72-010 Police, wpisanej do rejestru przed-
siebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy Szczecin-Centrum, Xl Wydziat Gospo-
darczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 15501, jako Spétki Przejmujacej
oraz spotki ,,Supra” Agrochemia Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba we
Wroctawiu, adres: Monopolowa 6, 51-501 Wroctaw, wpisanej do rejestru przedsigbior-
cow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej, VI Wydziat Gospo-
darczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 138374, jako Spotki Przejmowanej,
ktory zgodnie z art. 500 § 2 KSH zostat ogtoszony i bezptatnie nieprzerwanie udostep-
niony na stronach internetowych obu taczacych sie spotek i postanawia o potaczeniu
spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” Spotka Akcyjna z siedziba w Policach,
jako Spotki Przejmujacej, ze spotka ,Supra” Agrochemia Spotka z ograniczona odpo-
wiedzialnoscia z siedzibg we Wroctawiu, jako Spotka Przejmowana w trybie art. 492 § 1
pkt 1) KSH, tj. przez przeniesienie catego majatku (wszystkich aktywdw i pasywow)
spotki ,,Supra” Agrochemia Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia na rzecz spotki
Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” Spotka Akcyjna, na zasadach okreslonych
w Planie Potaczenia, zgodnie z ktorym potaczenie spotek nastapi bez podwyzszenia ka-
pitatu zaktadowego spétki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” Spotka Akcyjna.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad spotki Grupa Azoty Zaktady Che-
miczne ,,Police” Spoétka Akcyjna do podjecia wszelkich dziatan niezbednych do realiza-
Cji niniejszej uchwaty.
§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie potaczenia spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
Spotka Akcyjna, jako Spotki Przejmujacej ze spotka ,,Supra” Agrochemia Spétka z ograni-
czong odpowiedzialnoscia, jako Spotka Przejmowana oraz wyrazenia zgody na Plan Pota-
czenia tych spotek.

Wobec bezskutecznych prob zbycia 100% udziatow w spotce ,,Supra” Agrochemia Sp. z o.0.,
a takze bezskutecznych préb zbycia przez ww. spotke wszystkich nalezacych do niej nieru-
chomosci, Zarzad spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., po przeprowadzo-
nej analizie ekonomicznej, przyjat rekomendacje powotanego w tym celu ,,Zespét zada-
niowego do opracowania wariantow dziatania wobec spotki zaleznej ,,Supra” Agrochemia
Sp. z 0.0.” co do sposobu zakonczenia bytu prawnego spoétki ,,Supra” Agrochemia Sp. z o.0.
polegajacego na potaczeni spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” Spotka Akcyjna
z siedziba w Policach, jako Spotki Przejmujacej, ze spotka ,Supra” Agrochemia Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibga we Wroctawiu, jako Spotka Przejmowana
w trybie art. 492 § 1 pkt 1) KSH, tj. przez przeniesienie catego majatku (wszystkich akty-
wow i pasywow) spotki ,,Supra” Agrochemia Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia na
rzecz spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” Spotka Akcyjna, na zasadach okreslo-
nych w Planie potaczenia, zgodnie z ktérym potaczenie spotek nastapi bez podwyzszenia
kapitatu zaktadowego spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” Spotka Akcyjna.

Celem potaczenia jest dopasowanie sposobu i kosztow zarzadzania majatkiem bedacym
w posiadaniu spotki przejmowanej do skali dziatalnosci gospodarczej prowadzonej z wyko-
rzystaniem tego majatku.

Potaczenie Spotki Przejmujacej ze Spotka Przejmowana spowoduje uproszczenie struktury
organizacyjnej grupy kapitatowej Grupa Azoty, co umozliwi osiagniecie wymiernych korzy-
sci ekonomiczno-organizacyjnych i stanowi jeden z elementéw optymalizacji dziatalnosci
prowadzonej przez Spoétke Przejmujaca. Celem potaczenia Spoétki Przejmujacej ze Spotka
Przejmowana jest optymalizacja kosztowa prowadzonej dziatalnosci(obnizenie kosztow
dziatalnosci, w szczegoélnosci: kosztow zarzadzania oraz pracy). Potaczenie powinno skut-
kowac rowniez oszczednosciami finansowymi w obszarach administracyjnym i organizacyj-
nym, wyeliminowac zbedne przeptywy finansowe oraz poprawic¢ efektywnos¢ poprzez re-
dukcje dublujacych sie kosztow i procesow. W rezultacie potaczenia uproszczeniu ulegng
struktury nadzoru i zarzadcze, co usprawni zarzadzanie i polepszy nadzor wtascicielski.
Poprzez skupienie kompetencji i eliminacje zbednych szczebli w strukturze organizacyjnej
umozliwi przyspieszenie i usprawnienie procesu decyzyjnego i wykonawczego wptywajac
korzystnie na sposéb funkcjonowania Grupy Azoty. Uproszczenie relacji i rozliczen (po-
przez potaczenie Spotek) wptynie takze na zmniejszenie obowiazkéw sprawozdawczych
i ksiegowych. Potaczenie przetozy sie na efektywniejsza organizacje pracy i zarzadzanie
zasobami.

W celu realizacji potaczenia spotek Zarzady spotek ,,Supra” Agrochemia Sp. z 0.0. i Grupa
Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A uzgodnity i przyjety Plan potaczenia.

Do zrealizowania potaczenia spotek konieczne jest podjecie przez odpowiednio Walne
Zgromadzenie i Zgromadzenie Wspolnikow obu taczacych sie spotek uchwat o potaczeniu
spotek i zgodzie na Plan potaczenia.

Potaczenie spotek jest skuteczne od dnia zarejestrowania uchwaty o potaczeniu przez sad
rejestrowy wtasciwy dla spotki przejmujacej.

Rada Nadzorcza spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. w uchwale nr
181/VIII/21 z dnia 1 kwietnia 2021 r. pozytywnie zaopiniowata wniosek do Walhego Zgro-
madzenia Akcjonariuszy o inkorporacje (przejecie) spoétki ,,Supra” Agrochemia Sp. z o.o.
przez Grupe Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.



PLAN POLACZE}M \

spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. (spdtka Przejmujaca)
ze spotka ,,Supra” Agrochemia Sp. z 0.0. (spotka Przejmowana)
przez przeniesienie catego majatku

spotki Przejmowanej do spétki Przejmujacej.
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PLAN POLACZENIA spdtki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. (spotka Przejmujaca)
ze spdtka ,,Supra” Agrochemia Sp. z 0.0. {spétka Przejmowana)
przez przeniesienie catego majatku spotki Przejmowanej do spotki Przejmujacej.
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PLAN POLACZENIA spotki Grupa Azoty Zaklady Chemiczne ,Police” S.A, (spotka Przejmujaca)
ze spotka ,Supra” Agrochemia Sp. z 0.0. (spotka Przejmowana)
przez przeniesienie calego majatku spotki Przejmowanej do spotki Przejmujacej.

. Ws p

Plan Potaczenia zostat sporzadzony na podstawie art. 498 i art. 499 ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeks spotek handlowych (tj. z dnia 22 tutego 2019 r. Dz.U. z 2019 r. poz. 505 ze zm.) (da-
lej ,,KSH”) w zwiazku z planowanym potaczeniem spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
Spotka Akcyjna z siedzibg w Policach i spétki ,Supra” Agrochemia Spotka z ograniczong odpowie-
dzialnoscia z siedzibg we Wroctawiu.

Plan Potaczenia zostat uzgodniony migdzy Spotkami i zaakceptowany przez Zarzady tych Spo-
tek.

Il. Ce otaczenia

1. Celem potaczenia jest dopasowanie sposobu i kosztdéw zarzadzania majatkiem bedacym
w posiadaniu spotki przejmowanej do skali dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
z wykorzystaniem tego majatku.

2. Potaczenie Spotki Przejmujacej ze Spotkg Przejmowang spowoduje uproszczenie struk-
tury organizacyjnej grupy kapitatowej Grupa Azoty, co umozliwi osiagnigcie wymier-
nych korzysci ekonomiczno-organizacyjnych i stanowi jeden z elementéw optymalizacji
dziatalnosci prowadzonej przez Spotke Przejmujaca. Celem potaczenia Spotki Przejmu-
jacej ze Spotka Przejmowang jest optymalizacja kosztowa prowadzonej dziatalnosci
{obnizenie kosztow dziatalnosci, w szczegdlnosci: kosztow zarzadzania oraz pracy). Po-
taczenie powinno skutkowad rowniez oszczednosciami finansowymi w obszarach admini-
stracyjnym i organizacyjnym, wyeliminowac zbedne przeptywy finansowe oraz poprawi¢
efektywnos¢ poprzez redukcje dublujacych sie kosztow i procesow. W rezultacie pota-
czenia uproszczeniu ulegng struktury nadzoru i zarzadcze, co usprawni zarzadzanie
i polepszy nadzor wtascicielski. Poprzez skupienie kompetencji i eliminacje zbednych
szczebli w strukturze organizacyjnej umozliwi przyspieszenie i usprawnienie procesu
decyzyjnego i wykonawczego wplywajac korzystnie na sposob funkcjonowania Grupy
Azoty. Uproszczenie relacji i rozliczen (poprzez potaczenie Spotek) wptynie takze na
zmniejszenie obowigzkow sprawozdawczych i ksiegowych. Potaczenie przetozy sie na
efektywniejsza organizacje pracy i zarzadzanie zasobami.

lll. taczone Podmioty
Podr tami taczacymi sie sa:

1. Spétka Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” Spétka Akcyjna z siedziba w Policach
przy ulicy Kuznickiej 1, 72-010 Police, wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego, Reje-
stru Przedsiebiorcow pod numerem 15501 w Sadzie Rejonowym Szczecin-Centrum, Xl
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego; NIP: 851-02-05-573; REGON:
810822270; BDO: 000016847; kapitat zaktadowy 1 241 757 680,00 zt w catosci optacony,
dalej zwana Spétka Przejmujaca,

2. Spoétka ,Supra” Agrochemia Spotka Ograniczona Odpowiedzialnoscia z siedziba we Wro-
ctawiu przy ulicy Monopolowej 6, 51-501 Wroctaw, wpisang do Krajowego Rejestru Sado-
wego, Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem 138374 przez Sad Rejonowy dla Wrocta-
wia-Fabrycznej, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego; NIP: 895-17-39-
499; REGON: 932634097; kapitat zaktadowy 19 721 200,00 zt w catosci optacony, dalej
zwana Spotka Przejmowana.

Spotka Przejmujaca jest jedynym Wspdlnikiem (posiada 100% udziatow) Spotki Przejmowanej.

Spétka Przejmujaca oraz Spdtka Przejmowana dalej sa zwane tacznie ,Spétkami”, a kazda z osob-
na ,,Spotka”.

IV. Sposéb potaczenia

1. Potaczenie Spotek nastapi na podstawie art. 492 § 1 pkt 1) KSH poprzez przeniesienie
catego majatku Spotki Przejmowanej na Spotke Przejmujaca (taczenie sig przez prze-
jecie) bez podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki Przejmujacej (zakaz obejmowa-
nia wtasnych udziatow wynikajacy z art. 514 KSH).
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PLAN POLACZENIA spétki Grupa Azoty Zaklady Chemiczne ,Police” S.A. (spotka Przejmujaca)
ze spotka ,Supra” Agrochemia Sp. z 0.0. (spdtka Przejmowana)
przez przeniesienie calego majatku spotki Przejmowanej do spotki Przejmujacej.

2. Spoétka Przejmowana jest jednoosobowa spotka, ktorej wszystkie udziaty stanowia wta-
snos¢ Spotki Przejmujacej (spdtka jednoosobowa), wobec czego do potaczenia spotek
zostanie zastosowana procedura uproszczonego potaczenia, o ktorej mowa w art. 516
§ 6 KSH. Wobec czego przepisy § 1, § 2, § 41 § 5 art. 516 KSH stosuje sie odpowiednio.
W tym przypadku nie stosuje sie takze przepisow art. 494 § 4 i art. 499 § 1 pkt 2-4 KSH.

3. Z uwagi na okolicznos¢, ze Spotka Przejmujaca posiada 100% udziatow w kapitale za-
ktadowym Spétki Przejmowanej, na podstawie art. 515 8 1 KSH potaczenie odbedzie sie
bez podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki Przejmujacej oraz bez wydawania
Spétce Przejmujacej jako jedynemu wspélnikowi Spotki Przejmowanej nowych akcji
w kapitale zaktadowym (zakaz obejmowania wtasnych udziatow wynikajacy z art. 514
KSH).

4. Na skutek Potaczenia Spétka Przejmujaca wstapi we wszystkie prawa i obowiazki Spét-
ki Przejmowanej, a Spétka Przejmowana zostanie rozwigzana bez przeprowadzania
postepowania likwidacyjnego z dniem wpisania Potaczenia do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego przez sad rejestrowy witasciwy wedtug siedziby Spétki
Przejmujacej. :

5. Polaczenie Spotek wymagal bedzie podjecia uchwat przez Walne Zgromadze-
nie/Zgromadzenie Wspolnikow taczacych sie Spotek, zawierajacych zgody na Plan Pota-
czenia.

6. Na skutek Potaczenia, zgodnie z art. 494 § 1 KSH, Spétka Przejmujaca w dniu Potacze-
nia wstapi we wszystkie prawa i obowiazki Spétki Przejmowanej. W szczegolnosci,
cho¢ nie wytacznie, na Spétke Przejmujaca przechodza z dniem Potaczenia Spotek ze-
zwolenia, koncesje oraz ulgi, przyznane = 0ice Przejmowanej chyba, ze ustawa lub
decyzja o ich udzieleniu stanowi inaczej. rizeniesienie catego majatku (wszystkich ak-
tywow i pasywow) Spoétki Przejmowanej na Spotke Przejmujaca nastapi w dniu wpisu
Potaczenia do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez sad reje-
strowy wtasciwy wedtug siedziby Spotki Przejmujacej.

7. Z dniem Potaczenia Spétka Przejmujgca z mocy prawa staje sie strona w dotychczaso-
wych stosunkach pracy, zgodnie z art. 23" kodeksu pracy.

8. Plan Potaczenia z Zatgcznikami oraz w wykonaniu prawa wspolnikéw do informacji
okreslonego w art. 505 § 1 pkt 1), 2) i 3) KSH, zostanie bezptatnie udostepniony do pu-
blicznej wiadomosci na stronach internetowych kazdej ze Spétek nieprzerwanie, co
najmniej na miesiac przed dniem rozpoczecia zgromadzenia wspolnikéw albo walnego
zgromadzenia, na ktérym ma by¢ powzieta uchwata o potaczeniu do dnia zakonczenia
Walnego Zgromadzenia/Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki Przejmujacej oraz Spotki
Przejmowanej, na ktorych maja by¢ podejmowane uchwaty w sprawie Potaczenia
i w zwiazku z powyzszym nie zostanie ogtoszony w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.

9. Spoétka Przejmowana zostanie rozwiazana, bez przeprowadzania postepowania likwida-
cyjnego, w trybie przewidzianym w art, 493 § 1 KSH, w dniu wykreslenia z rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego.

V. Parytet wymiany

Poniewaz Spétka Przejmujaca jest jedynym Wspdinikiem Spétki Przejmowanej (spotka jed-
noosobowa Spétki Przejmujacej) to zgodnie z art. 516 § 6 KSH nie ustala sie stosunku wymiany
udziatow (parytetu), o ktorym mowa w art. 499 § 1 pkt 2 KSH.

VI.  Zasady przyznania udziatéw w Spotce Przejmujacej

Poniewaz Spotka Przejmujaca jest jedynym Wspdlnikiem spétki Przejmowanej (spotka jedno-
osobowa Spotki Przejmujacej) to zgodnie z art. 516 § 6 KSH nie ustala sig zasad przyznania udzia-
tow, o ktorym mowa w art. 499 § 1 pkt 3 KSH.
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PLAN POLACZENIA spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. (spotka Przejmujaca)
ze spolkq ,,Supra” Agrochemia Sp. z 0.0. (spotka Przejmowana)
orzez orzeniesienie catego maiatku sootki Przeimowanej do spotki Przejmujacej.

VIl. Zmiana statutu Spotki Przejmujacej

Poniewaz Spotka Przejmowana jest jednoosobowg spotka Spétki Przejmujacej to w wyniku
potaczenia Spdtek kapitat zaktadowy Spotki Przejmujacej nie ulegnie podwyzszeniu, tym samym
nie bedzie zmian w statucie Spétki Przejmujacej.

\ |. DzieA, od ktérego udzialy przyznane wspdlnikom Spétki Przejmowanej
uprawniaja do uczestnictwa w zysku Spotki Przejmujacej

Poniewaz Spétka Przejmujaca jest jedynym Wspolnikiem Spétki Przejmowanej (spotka jed-
noosobowa Spétki Przejmujacej) to zgodnie z art. 516 § 6 KSH nie ustala sie dnia od ktdrego udziaty
przyznane Wspolnikom Spotki Przejmowanej uprawniaja do uczestnictwa w zysku Spétki Przejmu-
jacej, o ktorym mowa w art. 499 § 1 pkt 4 KSH.

IX.  Prawa przyznane przez Spotke Przejmujacg Wspoln om Spoétki Przejmo-
wanej oraz osobom szczegoélnie uprawnionym w Spétce Przejmowanej

Nie przewiduje sie przyznania przez Spotke Przejmujaca szczegdlnych korzysci Wspolnikowi
Spétki Przejmowanej, oraz osobom szczegdlnie uprawnionym w Spétce Przejmowanej.

X. Szczegolne korzysci dla cztonkéw organdéw taczacych sie Spotek, a takze
innych oséb uczestniczacych w Potaczeniu

Nie przewiduje sie przyznania przez Spotke Przejmujaca szczegotnych korzysci cztonkom or-
ganow taczacych sie Spotek i innym osobom uczestniczacym w potaczeniu.

Xl.  Odrebny zarzad majatkiem

Do dnia zaspokojenia lub zabezpieczenia wierzycieli Spotki Przejmowanej, ktorych zadania
na pismie zaptaty zostaty zgtoszone nie pdzniej niz w terminie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia o Pota-
czeniu, a ktorych wierzytelnosci powstaty przed dniem Potaczenia, Spétka Przejmujaca zobowigza-
na jest prowadzi¢ oddzielny zarzad majatkami Spotek.

Xll.  Kon ola koncentracji

Z uwagi na to, ze Spotki naleza do tej samej grupy kapitatowej, Potaczenie nie wymaga - na
podstawie art. 14 pkt 5) ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (tj.
Z dnia 1 lutego 2019 r. Dz.U. z 2019 r. poz. 369 ze zm.) zgtoszenia zamiaru koncentracji Prezesowi
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Xlll. Uzgodnienie anu Potaczenia

Zgodnie z art. 498 i 499 KSH, Zarzady Spoétek uzgodnity i przyjety niniejszy Plan Potaczenia,
co potwierdzity sktadajac podpisy ponizej.

W przypadku gdy jakiekolwiek postanowienia Planu Potaczenia okaza sie niewazne lub niewy-
konalne, nie wptynie to na wazno$¢ lub wykonalno$¢ pozostatych postanowien Planu Potaczenia.
Niewazne lub niewykonalne postanowienie zostanie zastapione waznym i wykonalnym postanowie-
niem, ktore mozliwie jak najblizej odzwierciedla cel niewaznego tub niewykonalnego postanowie-
nia. Powyzsze zasady znajdujg zastosowanie do ewentualnych lub w postanowieniach Planu Pota-
czenia.

XlV. Zataczniki do Planu Potgczenia

1. Z uwagi na fakt, ze Spétka Przejmujaca jest spotkg publiczng, ktora publikuje i udo-
stepnia akcjonariuszom potroczne sprawozdania finansowe, na podstawie art. 499 § 4
KSH do niniejszego Planu Polaczenia nie jest zataczone oswiadczenie Spotki Przejmu-
jacej z informacja o stanie ksiegowym, sporzadzona dla celéow potaczenia. Zataczni-
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PLAN POLACZENIA spotki Grupa Azoty Zaklady Chemiczne ,,Police” S.A. (spotka Przejmujaca)
ze spotka ,,Supra” Agrochemia Sp. z 0.0. (spétka Przejmowana)
przez przeniesienie calego majatku spotki Przejmowanej do spotki Przejmujacej.

kiem do Planu Potaczenia jest oswiadczenie Spotki Przejmowanej, wymagane w trybie
art. 499 § 2 pkt 4) KSH.

2. W zwigzku z zastosowaniem uproszczonej metody potaczenia wynikajacej z art. 516 § 6
KSH oraz na podstawie art. 515 § 1 KSH potgczenie nastapi bez zmiany Statutu Spotki
Przejmujacej. Wobec powyzszego do niniejszego Planu Podziatu nie zostat dotaczony
projekt zmiany Statutu Spotki Przejmujacej.

3. Na podstawie art. 516 § 6 KSH w zw. z art. 516 § 5 KSH nie jest wymagane poddanie
Planu Potaczenia badaniu przez biegtego rewidenta w zakresie poprawnosci i rzetelno-
$ci oraz sporzadzanie przez biegtego stosownej opinii, jak rowniez nie jest wymagane
przez Zarzady taczacych sie Spdtek pisemnego sprawozdania uzasadniajacego potacze-
nie, jego podstawy prawne i uzasadnienie ekonomiczne oraz stosunek wymiany udzia-
tow lub akcji, o ktorym mowa w art. 499 § 1 pkt 2 KSH.

4.  Wszystkie Zataczniki do Planu Potaczenia stanowia jego integralng czesc.

Zatacznik nr 1. Projekt uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki Przejmujacej w sprawie pota-
czenia

Zatacznik nr 2. Projekt uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow Spotki Przejmowanej w sprawie po-
taczenia

Zatacznik nr 3. Wartos¢ majatku Spétki Przejmowanej na dzien 28.02.2021 r.

Zatacznik nr 4. Oswiadczenie o stanie ksiegowym Spoétki Przejmowane]j sporzadzane dla celow
Potaczenia na dzien 28.02.2021 r.

»oupra” Agrochemia Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia Spotka Akcyjna
(Spotka Przejmowana) (Spotka Przejmujaca)
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Zatacznik nr 1 do Planu Potaczenia spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. oraz spotki
»oupra” Agrochemia Sp. z 0.0.

UCHWALA NUMER [e]
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
obradujacego w dniu [e] 2021 roku w sprawie potaczenia
spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” Spétka Akcyjna, jako Spétki Przejmujacej
ze spotka ,,Supra” Agrochemia Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, jako Spotka Przejmowang
oraz wyrazenia zgody na Plan Potaczenia tych spotek.

Dziatajac na podstawie art. 492 § 1 pkt 1), art. 506§ 1, § 25§ 4, art. 514, art. 516 § 6 Kodeksu otek
handlowych (,,KSH”) oraz § 47 pkt 19) Statutu spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” spotka
Akcyjna, po zapoznaniu sie z Planem Potaczenia spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
Spotka Akcyjna, jako Spotki Przejmujacej, ze spotka ,,Supra” Agrochemia Spétka z ograniczong od-
powiedzialnoscia, jako Spdtka Przejmowana, ogtoszonego na stronie internetowej spotki Grupa Azoty
Zaktady Chemiczne »Police” Spotka Akcyjna
https://zchpolice.grupaazoty.com/spolka/grupa-kapitalowa/plan-polaczenia od dnia [e] oraz na
stronie internetowej spotki ,,Supra” Agrochemia Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
www.gasupra.pl od dnia [e] (,,Plan Potaczenia”) oraz zatacznikami do Planu Potaczenia, Nadzwy-
czajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 506 § 1, § 2 i § 4 KSH, wyraza niniejszym
zgode na Plan Potgczenia, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do protokotu z obrad niniejszego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, uzgodniony w dniu [e] 2021 r. przez Zarzady spotki
Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” Spotka Akcyjna z siedziba w Policach, adres: Kuznicka 1,
72-010 Police, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy Szcze-
cin-Centrum, XIIf Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 15501, jako
Spotki Przejmujacej oraz spotki ,,Supra” Agrochemia Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z
siedzibg we Wroctawiu, adres: Monopolowa 6, 51-501 Wroctaw, wpisanej do rejestru przedsie-
biorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej, VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 138374, jako Spotki Przejmowanej, ktdry zge ie z
art. 500 § 2! KSH zostat ogtoszony i bezptatnie nieprzerwanie udostepniony na stronach inter-
netowych obu taczacych sie spotek, i postanawia o potaczeniu spotki Grupa Azoty Zaktady Che-
miczne ,,Police” Spotka Akcyjna z siedzibg w Policach, jako Spétki Przejmujacej, ze spotka ,,Su-
pra” Agrochemia Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg we Wroctawiu, jako Spotka
Przejmowana w trybie art. 492 § 1 pkt 1) KSH, tj. przez przeniesienie catego majatku (wszystkich
aktywow i pasywow) spotki ,,Supra” Agrochemia Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia na rzecz
spdtki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” Spétka Akcyina, na zasadach okreslonych w Planie
Potaczenia, zgodnie z ktorym potaczenie spdtek nastapi bez podwyzszenia kapitatu zaktadowego
spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” Spotka Akcyjna.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” Spotka Akcyjna do podjecia wszelkich dziatad niezbednych do realizacji niniejszej
uchwaty.

§2

Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik nr 2 do Planu Potaczenia spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. oraz spotki
»oupra’” Agrochemia Sp. z o.0.

Postanowienie nr [e]

Jedynego Wspélnika wykonujacego obowiazki
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow spotki
»oupra” Agrochemia Sp. z 0.0. numer KRS 0000138374
z dnia [#].2021 r,

w sprawie: Potaczenia spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” Spétka Akcyjna, jako
Spotki Przejmujacej ze spotka ,,Supra” Agrochemia Spotka z ograniczong odpo-
wiedzialnoscia, jako Spotka Przejmowana oraz wyrazenia zgody na Plan Pota-
czenia tych spotek.

Dziatajac na podstawie art. 492 § 1 pkt 1), art. 506 § 11§ 4, art. 516 § 6 Kodeksu spotek handlowych
(,KSH™) oraz § 23 ust. 2 pkt 27) Umowy spotki ,,Supra” Agrochemia Spotka z ograniczona odpowie-
dzialnoscia, po zapoznaniu sie z Planem Potaczenia spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
Spotka Akcyjna, jako Spotki Przejmujacej, ze spotka ,,Supra” Agrochemia Spétka z ograniczong od-
powiedzialno$cia, jako Spotka Przejmowana, ogloszonego na stronie internetowej spotki Grupa Azoty
Zaktady Chemiczne ,,Police” Spotka Akcyjna
https://zchpolice.grupaazoty.com/spolka/grupa-kapitalowa/plan-polaczenia od dnia [e] oraz na
stronie internetowej spotki ,,Supra” Agrochemia Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia
www.gasupre | od dnia [e] (,,Plan Potaczenia”) oraz zatacznikami do Planu Potaczenia, Nadzwy-
czajne Zgromadzenie Wspolnikdw postanawia:

§1

1. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow, na podstawie art. 506 § 1 1 § 4 KSH, wyraza niniejszym
zgode na Plan Potaczenia, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do protokotu z obrad niniejszego
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow, uzgodniony w dniu [e] 2021 r. przez Zarzady spotki
Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” Spotka Akcyjna z siedzibg w Policach, adres: Kuznicka 1,
72-010 Police, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy Szcze-
cin-Cent  n, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod humerem 15501, jako
Spotki Przejmujacej oraz spétki ,,Supra” Agrochemia Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg we Wroctawiu, adres: Monopolowa 6, 51-501 Wroctaw, wpisanej do rejestru przed-
siebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej, VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 138374 jako Spotki Przejmowanej, ktory zgodnie
z art. 500 § 2" KSH zostat ogtoszony i bezptatnie nieprzerwanie udostepniony na stronach inter-
netowych obu taczacych sie spotek, i postanawia o potaczeniu spotki Grupa Azoty Zaktady Che-
miczne ,,Police” Spétka Akcyjna z siedziba w Policach, jako Spotki Przejmujacej, ze spotka ,,Su-
pra” Agrochemia Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg we Wroctawiu, jako Spotka
Przejmowana w trybie art. 492 § 1 pkt 1) KSH, tj. przez przeniesienie catego majatku (wszystkich
aktywow i pasywow) spotki S ra” Agrochemia Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia na rzecz
spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” Spotka Akcyjna, na zasadach okreslonych w Planie
Potaczenia, zgodnie z ktorym potaczenie spotek nastapi bez podwyzszenia kapitatu zaktadowego
spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” Spétka Akcyjna.

2. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw upowaznia Zarzad spotki ,,Supra” Agrochemia Spotka
Z ograniczong, odpowiedzialnoscig do podjecia wszelkich dziatan niezbednych do realizacji ni-
niejszej uchwaty.

§2

Postanowienie wchodzi w zycie z dniem podjecia.















a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 0,00
do 12 miesiecy ‘ 0,00
powyzej 12 miesiecy 0,00
b} inne 18 233 992,55
2 Wobec pozostatych jednostek 926 916,99
a) kredyty i pozyczki 0,00
b) z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0,00
c) inne zobowigzania finansowe 0,00
d) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 41972,79
do 12 miesiecy 41972,79 -
powyzej 12 miesiecy 0,00
e) z tytutu podatkdw, cet, ubezpieczen i innych swiadczen 779 570,98
f) z tytutu wynagrodzen 22 216,62
g) inne 83 156,60
3  Fundusze specjalne 1,50
v Rozliczenia miedzyokresowe 1 000,00
1 Ujemna wartosc firmy 0,00
2 Inne rozliczenia miedzyokresowe 1 000,00
diugoterminowe 0,00
- krétkoterminowe 1000,00
9 555 740,99

Zarzad Spotki Przejmowanej o$wiadcza, iz bilans ten w prawidtowy i rzetelny sposéb ujmuje oraz wyka-
zuje wszystkie aktywa i pasywa Spotki Przejmowanej.

Wroctaw, dn. 08.03.2021 r.



Uchwata nr 181/VIil/21
Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
z dnia 01 kwietnia 2021 r.

w sprawie: zaopiniowania wniosku do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
o inkorporacje (przejecia) spétki ,,Supra” Agrochemia Sp. z o0.0. przez Grupe
Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

Na podstawie § 28 ust. 1 pkt 19, w zw. z § 47 pkt 19 Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne
,Police” S.A. (dalej: Spotka), art. 498 i 506 Kodeksu spotek handlowych oraz uchwatg
Zarzadu Spotki nr 1191/VIII/21 z dnia 18.03.2021 r. w sprawie inkorporacji (przejecia) spotki
»oupra” Agrochemia Sp. z o0.0. przez Grupe Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., Rada
Nadzorcza Spotki

postanawia:

§1.

Pozytywnie zaopiniowac¢ wniosek Zarzadu Spotki do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
o podjecie uchwaty w sprawie potaczenia spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A., jako Spotki Przejmujacej ze spoétka ,Supra” Agrochemia Sp. z o0.0., jako Spotka
Przejmowang oraz wyrazenie zgody na Plan Potaczenia tych spotek.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 1191/VIII/21
Zarzadu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
z dnia 18 marca 2021 r.

w sprawie: inkorporacji (przejecia) spotki ,,Supra” Agrochemia Sp. z 0.0. przez Grupe Azoty
Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

Na podstawie art. 498 i 506 Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 1 i ust 2 pkt 15, w zwiazku
z § 28 ust. 1 pkt 19 oraz § 47 pkt 19 Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. (dalej:
,»Spotka™), Zarzad Spotki

postanawia:

§1.

Przyja¢ ,,Plan Potaczenia spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. (spotka
Przejmujaca) ze spotka ,,Supra” Agrochemia Sp. z 0.0. (spotka Przejmowana) przez przeniesienie
catego majatku spotki Przejmowanej do spétki Przejmujacej”, w tresci stanowiacej Zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2.

1. Wystgpi¢ do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki z wnioskiem o podjecie uchwaty
w sprawie potaczenia spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., jako Spotki
Przejmujacej ze spoétka ,Supra” Agrochemia Sp. z o0.0., jako Spotka Przejmowana oraz
wyrazenia zgody na Plan Potaczenia tych spotek.

2. Wystapi¢ do Rady Nadzorczej Spoétki z wnioskiem o zaopiniowanie wniosku do Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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