SELENA RAPORT BIEZACY

/ GLOBAL EXPERIENCE
RB 15/2020 — 10.06.2020

Uchwaty podjete przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Selena FM S.A. w dniu 10 czerwca 2020 r.

Zarzad Spotki SELENA FM S.A. z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Strzegomskiej 2-4, podaje do
publicznej wiadomosci tres¢ uchwat jakie zostaty podjete na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy SELENA FM S.A. w dniu 10 czerwca 2020 r. oraz informacje o szczegodtach
poszczegolnych gtosowan.

UcHwALA NUMER 1

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 10 czerwca 2020 roku

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy wybiera na Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia Pana Michata Westerlich.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 17.720.000. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym
Spotki wynosi 77,60 %.

taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 21.720.000, w tym: gtoséw ,za” 21.720.000,
gtosow ,przeciw” 0, gtosow ,wstrzymujgcych sie” 0.

UCHWALA NUMER 2

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 10 czerwca 2020 roku

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy wybiera komisje skrutacyjng w nastepujgcym
sktadzie:
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- Marcin Kubrycht

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 17.720.000. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym
Spotki wynosi 77,60 %.

taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 21.720.000, w tym: gtoséw ,za” 21.720.000,
gtosow ,przeciw” 0, gtosow ,wstrzymujgcych sie” 0.

UCHWALA NUMER 3

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 10 czerwca 2020 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przyjmuje nastepujgcy porzadek obrad:

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Wybor Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Sporzadzenie listy obecnosci.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci

do podejmowania uchwat.

Wybdr Komisji Skrutacyjnej.

Przyjecie porzadku obrad.

7. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki i sprawozdania finansowego za
rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku.

8. Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny sprawozdania Zarzgdu
z dziatalnosci Spétki i sprawozdania finansowego za rok zakohczony 31 grudnia 2019 roku

9. Przedstawienie przez Rade Nadzorcza:

a. zwieztej oceny sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej
i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spofki,
b. sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej.

10. Rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Selena i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Selena za rok zakonczony 31 grudnia 2019
roku.

11. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikbw oceny sprawozdania

z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Selena i skonsolidowanego sprawozdania finansowego

.

o o
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Grupy Kapitatowej Selena za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku.

12. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki za
rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku.

13. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za rok
zakonczony 31 grudnia 2019 roku.

14. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Selena za rok zakonczony 31 grudnia 2019 r.

15. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Selena za rok zakohczony 31 grudnia 2019 roku.

16. Rozpatrzenie wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku Selena FM S.A. za rok obrotowy
2019.

17. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku Selena FM S.A. za rok obrotowy 2019.

18. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu Spotki
z wykonywania przez nich obowigzkow za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku.

19. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej Spofki
z wykonywania przez nich obowigzkéw za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku.

20. Podjecie uchwat w sprawie przyjecia Polityki wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w Selena FM S.A.

21. Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do uszczegodtowienia
elementow Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Selena FM S.A.

22. Zamkniecie Obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy — 17.720.000. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym
Spotki wynosi 77,60 %.

taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 21.720.000, w tym: gtoséw ,za” 21.720.000,
gtoséw ,przeciw” 0, gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 0.

UcHwALA NUMER 4

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 10 czerwca 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spoftki
za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Selena FM Spodtka Akcyjna z siedzibg we
Wroctawiu zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki Selena FM Spétka Akcyjna
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z siedzibg we Wroctawiu za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2019 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 17.720.000. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym
Spotki wynosi 77,60 %.

taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 21.720.000, w tym: gtoséw ,za” 21.720.000,
gtosow ,przeciw” 0, gtosow ,wstrzymujgcych sie” 0.

UcHwALA NUMER 5

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 10 czerwca 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoftki
za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy =zatwierdza jednostkowe sprawozdanie

finansowe Spotki Selena FM S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku, w sktad ktérego
wchodza:

1.

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien trzydziestego pierwszego grudnia
dwa tysigce dziewietnastego roku (31.12.2019), ktére po stronie aktywoéw i pasywéw wykazuje
kwote 532 355 546,05 zt (piecset trzydziesci dwa miliony trzysta pie¢dziesigt pie¢ tysiecy
pieCset czterdziesci szes¢ ztotych piec groszy),

rachunek zyskéw i strat za okres od dnia pierwszego stycznia dwa tysigce dziewietnastego
roku (01.01.2019) do trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dziewietnastego roku
(31.12.2019) wykazujgcy zysk netto w wysokosci 52 663 039,31 zt (piecdziesigt dwa miliony
sze$Cset sze$cédziesiat trzy tysigce trzydziesci dziewie¢ ztotych trzydziesci jeden groszy),
sprawozdanie ze zmian w kapitatach wtasnych za rok obrotowy od dnia pierwszego stycznia
dwa tysigce dziewietnastego roku (01.01.2019) do trzydziestego pierwszego grudnia dwa
tysigce dziewietnastego roku (31.12.2019) wykazujgcy zwiekszenie stanu kapitatdw wtasnych
o0 kwote 45 812 839,31 zt (czterdziesci pie¢ miliondw osiemset dwanascie tysiecy osiemset
trzydziesci dziewie¢ ztotych trzydziesci jeden groszy),

sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych za rok obrotowy od dnia pierwszego stycznia dwa
tysigce dziewietnastego roku (01.01.2019) do trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce
dziewietnastego roku (31.12.2019) wykazujgcy zwiekszenie stanu srodkdéw pienieznych
o kwote 3 211 212,12 zt (trzy miliony dwiescie jedenascie tysiecy dwiescie dwanascie ztotych
dwanascie groszy),

5. zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajgce
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§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 17.720.000. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym
Spotki wynosi 77,60 %.

taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 21.720.000, w tym: gtoséw ,za” 21.720.000,
gtosow ,przeciw” 0, gtosow ,wstrzymujgcych sie” 0.

UCHWALA NUMER 6

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 10 czerwca 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Selena
za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Selena FM Spdtka Akcyjna z siedzibg we
Wroctawiu zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Selena za rok
obrotowy konczacy sie dnia trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dziewietnastego roku
(31.12.2019).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy — 17.720.000. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym
Spotki wynosi 77,60 %.

taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 21.720.000, w tym: gtoséw ,za” 21.720.000,
gtoséw ,przeciw” 0, gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 0.

UcHwALA NUMER 7

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 10 czerwca 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Selena za rok zakoriczony 31 grudnia 2019 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy

Kapitatowej Selena za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku, w sktad ktérego wchodza:
1. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien sporzadzone na
dzien trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dziewietnastego roku (31.12.2019),
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ktére po stronie aktywéw i pasywéw wykazuje sume 848 742 936,53 zt (osiemset
czterdziesci osiem miliondw siedemset czterdziesci dwa tysigce dziewieéset trzydziesci
sze$¢ ztotych piecdziesiat trzy grosze),

skonsolidowany rachunek zyskow i strat od za okres od dnia pierwszego stycznia dwa
tysigce dziewietnastego roku (01.01.2019) do trzydziestego pierwszego grudnia dwa
tysigce dziewietnastego roku (31.12.2019) wykazujgcy zysk netto w wysokosci 39 679
915,72 zt (trzydziesci dziewie¢ miliondw szes$céset siedemdziesigt dziewie¢ tysiecy
dziewiecset pietnascie ztotych siedemdziesigt dwa grosze),

skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitatach wtasnych za rok obrotowy od dnia
pierwszego stycznia dwa tysigce dziewietnastego roku (01.01.2019) do trzydziestego
pierwszego grudnia dwa tysigce dziewietnastego roku (31.12.2019) wykazujgce
zwiekszenie stanu kapitatdéw wtasnych o kwote 33 139 514,23 zt (trzydziesci trzy miliony sto
trzydziesci dziewie¢ tysiecy pie€set czternascie ztotych dwadziescia trzy grosze),
skonsolidowany rachunek przeptywow pienieznych za rok obrotowy od dnia pierwszego
stycznia dwa tysigce dziewietnastego roku (01.01.2019) do trzydziestego pierwszego
grudnia dwa tysigce dziewietnastego roku (31.12.2019) wykazujgcy zmniejszenie stanu
srodkéw pienieznych o kwote 40 147 903,61 zt (czterdziesci milionéw sto czterdziesci
siedem tysiecy dziewieéset trzy zlote szescdziesiat jeden groszy),

zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba

akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 17.720.000. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym

Spotki wynosi 77,60 %.
taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 21.720.000, w tym: gtoséw ,za” 21.720.000,
gtosow ,przeciw” 0, gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 0.

UCHWALA NUMER 8

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 10 czerwca 2020 roku

w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2019

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia dokona¢ podziatu zysku netto Spétki za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2019 w wysokosci 52 663 039,31 zt w nastepujgcy sposob:

a)
b)

kwote 9 775 999,90 zt, przeznaczy¢ na pokrycie strat z lat ubiegtych;
pozostatg kwote, w wysokosci 42 887 039,41 zt przekazaé¢ w catosci na kapitat zapasowy

Spétki
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§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 17.720.000. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym
Spotki wynosi 77,60 %.

taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 21.720.000, w tym: gtoséw ,za” 21.720.000,
gtosow ,przeciw” 0, gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 0.

UCHWALA NUMER 9

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 10 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spoétki Krzysztofowi
Domareckiemu z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od dnia 1 marca 2019 roku
do dnia 31 grudnia 2019 r.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Czionkowi Zarzgdu Spétki Krzysztofowi
Domareckiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Prezesa Zarzadu Spofki
Selena FM S.A. za okres od dnia 1 marca 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy — 17.720.000. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym
Spotki wynosi 77,60 %.

taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 21.720.000, w tym: gtoséw ,za” 21.720.000,
gtoséw ,przeciw” 0, gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 0.

UcHwAtA NUMER 10

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 10 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium czfonkowi Zarzadu Spotki Dariuszowi Ciesielskiemu

z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od dnia 7 stycznia 2019 roku
do dnia 31 grudnia 2019 r.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Dariuszowi Ciesielskiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu Spotki Selena FM S.A.
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za okres od dnia 7 stycznia do 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 17.720.000. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym
Spotki wynosi 77,60 %.

taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 21.720.000, w tym: gtoséw ,za” 21.720.000,
gtosow ,przeciw” 0, gtosow ,wstrzymujgcych sie” 0.

UcHwWAtA NUMER 11

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 10 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spétki Christianowi Délle
z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 marca 2019 roku
do dnia 31 grudnia 2019 r.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Christianowi Doélle absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow Wiceprezesa Zarzgdu Spoétki Selena FM S.A. za okres od
dnia 1 marca 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy — 17.720.000. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym
Spotki wynosi 77,60 %.

taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 21.720.000, w tym: gtoséw ,za” 21.720.000,
gtoséw ,przeciw” 0, gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 0.

UcHwALA NUMER 12

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 10 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzagdu Spéftki Elzbiecie Korczynskiej
z wykonania przez nig obowigzkéw za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2019 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Pani Elzbiecie Korczynskiej absolutorium
z wykonania przez nig obowigzkéw Czionka Zarzadu Spotki Selena FM S.A. za okres od
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1 stycznia do 30 czerwca 2019 roku

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 17.720.000. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym
Spotki wynosi 77,60 %.

taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 21.720.000, w tym: gtoséw ,za” 21.720.000,
gtosow ,przeciw” 0, gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 0.

UcHwAtA NUMER 13

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 10 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spétki Jackowi Michalakowi
z wykonania przez niego obowigzkoéw za okres od 1 lipca do 31 grudnia 2019 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Jackowi Michalakowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Czionka Zarzadu Spotki Selena FM S.A. za okres od 1 lipca
do 31 grudnia 2019 roku.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 17.720.000. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym
Spotki wynosi 77,60 %.

taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 21.720.000, w tym: gtoséw ,za” 21.720.000,
gtosow ,przeciw” 0, gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 0.

UcHwALA NUMER 14

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 10 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium czionkowi Zarzadu Spétki Bogustawowi Mieszczakowi

z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 7 stycznia
do 7 pazdziernika 2019 roku

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ cztonkowi Zarzgdu Spétki Panu
Bogustawowi Mieszczakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Zarzadu
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Spotki Selena FM S.A. za okres od 7 stycznia do 7 pazdziernika 2019 roku.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 17.720.000. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym
Spotki wynosi 77,60 %.

taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 21.720.000, w tym: gtoséw ,za” 21.720.000,
gtosow ,przeciw” 0, gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 0.

UcHwAtA NUMER 15

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 10 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej Spoftki
Krzysztofowi Domareckiemu z wykonania przez niego obowigzkéw
Za okres od 1 stycznia do 28 lutego 2019 roku

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia udzieli¢ Panu Krzysztofowi
Domareckiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéow Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej za okres od 1 stycznia do 28 lutego 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 17.720.000. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym
Spotki wynosi 77,60 %.

taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 21.720.000, w tym: gtoséw ,za” 21.720.000,
gtosow ,przeciw” 0, gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 0.

UcHwWALA NUMER 16

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 10 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej Spoftki

Borystawowi Czyzakowi z wykonania przez niego obowigzkéw za rok zakonczony
31 grudnia 2019 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia udzieli¢ Panu Borystawowi
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Czyzakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéow Czionka Rady Nadzorczej za rok
konczacy sie 31 grudnia 2019 roku.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 17.720.000. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym
Spotki wynosi 77,60 %.

taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 21.720.000, w tym: gtoséw ,za” 21.720.000,
gtoséw ,przeciw” 0, gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 0.

UcHwALA NUMER 17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 10 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej Spé6tki Mariuszowi
Warychowi z wykonania przez niego obowigzkow za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Mariuszowi Warychowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej za rok konczacy sie 31 grudnia
2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy — 17.720.000. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym
Spotki wynosi 77,60 %.

taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 21.720.000, w tym: gtoséw ,za” 21.720.000,
gtoséw ,przeciw” 0, gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 0.

UcHwAtA NUMER 18

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 10 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki

Czestawowi Domareckiemu z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 28 lutego
do 31 grudnia 2019 roku

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Czestawowi Domareckiemu
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absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za okres od dnia 28
lutego do 31 grudnia 2019 roku.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 17.720.000. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym
Spotki wynosi 77,60 %.

taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 21.720.000, w tym: gtoséw ,za” 21.720.000,
gtoséw ,przeciw” 0, gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 0.

UcHwAtA NUMER 19

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 10 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej Spétki tukaszowi
Dziekanowi z wykonania przez niego obowigzkéw
Za okres od 27 maja do 31 grudnia 2019 roku

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia udzieli¢ Panu tukaszowi
Dziekanowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za
okres od 27 maja do 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 17.720.000. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym
Spotki wynosi 77,60 %.

taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 21.720.000, w tym: gtoséw ,za” 21.720.000,
gtosow ,przeciw” 0, gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 0.

UcHwAtA NUMER 20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 10 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej Spoftki

Andrzejowi Krdmerowi z wykonania przez niego obowigzkéw
za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku
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§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Panu Andrzejowi Kramerowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéow Cztonka Rady Nadzorczej za okres od dnia 1 stycznia do
27 lutego 2019 roku oraz Przewodniczgcego Rady Nadzorczej za okres od dnia 28 lutego do
31 grudnia 2019 roku.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 17.720.000. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym
Spotki wynosi 77,60 %.

taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 21.720.000, w tym: gtoséw ,za” 21.720.000,
gtosow ,przeciw” 0, gtosow ,wstrzymujgcych sie” 0.

UcHwALA NUMER 21

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 10 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej Spoftki
Marlenie tubieszko-Siewruk z wykonania przez nig obowigzkéow
za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Pani Marlenie tubieszko-Siewruk
absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej za rok zakonczony 31
grudnia 2019 roku.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 17.720.000. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym
Spotki wynosi 77,60 %.

taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 21.720.000, w tym: gtoséw ,za” 21.720.000,
gtosow ,przeciw” 0, gtosow ,wstrzymujgcych sie” 0.
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UcHwALA NUMER 22

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 10 czerwca 2020 roku

w sprawie przyjecia Polityki wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej w Selena FM S.A.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyjg¢é Polityke wynagradzania Czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Selena FM S.A., w brzmieniu jak w §2 niniejszej Uchwaty (dalej:
Polityka wynagrodzen).

§2

Polityka wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Selena FM S.A.
Tekst jednolity

,Preambuta

Niniejsza Polityka zostata opracowana w zgodzie z polskimi i europejskimi regulacjami w zakresie
wynagrodzen w spotkach publicznych, w tym w szczegdlnosci:

. Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady 2017/828/UE z dnia 17 maja 2017 r.
w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania, zmieniajgca
dyrektywe 2007/36/WE (dalej: ,Dyrektywa SRD II”);

. Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.
U.z2019r., poz. 623 ze zm.)

. Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW 2016, w zakresie w jakim dotyczg
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz nie sg uregulowane przez ustawe o ofercie publiczne;.

Niniejsza Polityka ma na celu zapewnienie przejrzystych i jasnych zasad wynagradzania Cztonkéw
Zarzgdu i Rady Nadzorczej, wspierajgcych realizacje przyjetej strategii biznesowej Spotki oraz
otoczenie biznesowe, jak réwniez obowigzujgcg praktyke rynkowg wynagradzania w spétkach
publicznych. W szczegadlnosci Polityka uwzglednia koniecznos¢:

. przyczyniania sie do realizacji strategii biznesowej Spotki oraz szczegodlnej dbatosci

o dtugoterminowe dobro Spdiki, interes jej akcjonariuszy, inwestorow i udziatowcow oraz
stabilnos¢ jej rozwoju;

. zapewnienia przejrzystosci zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu;
. ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w sposob adekwatny do praktyki
rynkoweyj;
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. sprawnego zarzgdzania Politykg oraz zapobiegania konfliktom interesow w tym zakresie.

§ 1. Cel, zakres przedmiotowy i podmiotowy Polityki

1. Niniejszy dokument okreSla ogdlne zasady prowadzonej przez Spotke polityki
wynagradzania i stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentéw przyjetych
w Spétce w odniesieniu do zasad wynagradzania Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

2. Niniejsza Polityka:

a. jest spdjna z celami strategii biznesowej, diugoterminowych interesow oraz stabilnosci
spotki. Strategia biznesowa Spdiki oparta jest na realizacji projektéw zwigzanych z rozwojem
obszaru chemii budowlanej opartej na zréwnowazonym budownictwie, a w tym produktow
0 wysokiej izolacyjnosci termicznej, zapewniajagcych wiekszg efektywnos¢ energetyczng budynku,
co doprowadza do obnizenia emisji dwutlenku wegla oraz zapewnia zdrowe srodowisko
mieszkalne

b. ma na celu zapewnienie wynagrodzenia adekwatnego i proporcjonalnego;

C. dazy do wzmocnienia motywacji Cztonkéw Zarzadu oraz mozliwosci pozyskania
i utrzymania najlepszej kadry zarzgdzajgcej na rynku;

d. przewiduje zasady przyznawania wynagrodzenia zmiennego w celu motywowania
Cztonkéw Zarzgdu do osiggania wynikéw spéjnych z diugoterminowa strategia Spotki;

e. uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spdtki innych niz Czionkowie Zarzadu
i Rady Nadzorczej;

f. pozostaje w zgodzie z kulturg i wartosciami korporacyjnymi w Spétce.
3. Polityka okresla:

a. formy zatrudniania Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, okres na jaki mogg zostac
zawarte umowy z Cztonkami Zarzgdu i Rady Nadzorczej oraz okresy i warunki wypowiedzenia
tych umow;

b. opis statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez innych s$wiadczen
pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zosta¢ przyznane Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej;
C. wzajemne proporcje sktadnikdw wynagrodzenia, ktére mogg zosta¢ przyznane Cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej;

d. proces decyzyjny w celu ustanowienia, wdrozenia i przegladu Polityki;

e. zasady stosowania niniejszej Polityki.

4. Polityke stosuje sie wytacznie w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Zasady wynagradzania pozostatych pracownikéw lub innych osdb wspodtpracujgcych ze Spoitka,
uregulowane sg w odrebnych regulaminach i politykach.

§ 2. Definicje
Uzyte w tresci Polityki okreslenia oznaczaja:
1) Polityka - Polityka wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Selena FM S.A;
2) Spotka — Selena FM S.A;
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3) Grupa Kapitatowa Selena — Spétki nalezgce do Grupy Kapitatowej Selena;

4) Cztonek Zarzadu — osoba powotana do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spétki;

5) Czionek Rady Nadzorczej — osoba powotana do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
Spofki;

6) Walne Zgromadzenie - Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spofki

7) Premia Roczna - Premia rozliczana za dany rok obrotowy z tytutu realizacji celéw ,MBO”
oraz osiggnietych wynikéw finansowych ,IES” przyznawana Cztonkom Zarzadu Spotki;

8) Premia Diugoterminowa — premia diugoterminowa “Long term Incentive Bonus”;

9) LTIP - Regulamin okreslajgcy warunki premii dtugoterminowej, ,Long-term Incentive
Program”.

§ 3. Wynagrodzenia Zarzadu
1. Ogodlne warunki zatrudnienia:

1.1. Czilonkowie Zarzgdu mogq pobieraé wynagrodzenie z tytutu powotania, umowy o prace,
kontraktu menedzerskiego lub innej umowy cywilno-prawnej. Umowy te mogqg by¢ zawarte na czas
okreslony lub nieokreslony oraz powinny by¢ adekwatne do celu gospodarczego dla jakiego
zostaty zawarte.

1.2. Czlonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie ustalane w oparciu o ich doswiadczenie
i merytoryczne przygotowanie z uwzglednieniem standardéw rynkowych i potrzeb Spoétki oraz roli
petnionej w ramach organu.

1.3. Umowy z Cztonkami Zarzgdu niezaleznie na jakiej podstawie zostaty zawarte przewidujg
okres wypowiedzenia od 3 do 6 miesiecy.

1.4. Czlonkowie Zarzgdu mogg pobieraé takze wynagrodzenie z tytulu zawartych umow
o prace, kontraktow menedzerskich lub innych umdw cywilno-prawnych lub na podstawie
powotania w innych spétkach z Grupy Kapitatowej Selena.

2. Sktadniki wynagrodzenia:

2.1. Czlonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie adekwatne do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, ktére moze sktadac sie z:

2.1.1. wynagrodzenia statego miesiecznego w wysokosci, okreslonej w tresci umow zawartych
z Cztonkami Zarzadu lub w uchwatach powotujgcych. Kwota wynagrodzenia miesiecznego jest
okreslana w wysokosci brutto.

2. 1.2. wynagrodzenia zmiennego, z podziatem na:

a. Premie Roczng pieniezng z tytutu osiggnietych wynikow;

b. Premie Diugoterminowa pieniezna, z tytutu osiggnietych wynikow.
2.1.3. Dodatkowych swiadczen, opisanych w §3 ust. 5 Polityki.

3. Wynagrodzenie State:

3.1. Czlonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie state za realizacje obowigzkéw Czionkow
Zarzadu oraz za wykonywanie obowigzkéw w ramach stanowisk obejmowanych w spétkach
z Grupy Kapitatowej Selena.
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3.2. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia stalego, okreslona zostata w sposéb
odzwierciedlajgcy doswiadczenie zawodowe i zakres odpowiedzialno$ci organizacyjnej
przewidziany w opisie stanowiska lub umowie.

3.3. Sposbéb okreslenia warunkéw wynagrodzenia pracownikéw Spétki innych niz Czionkowie
Zarzadu | Rady Nadzorczej zostalty uwzglednione w oparciu o standard analizy rynkowej
wysokosci wynagrodzenia catkowitego dla danej pozycji oraz pakietu oferowanych swiadczen
dodatkowych.

3.4. Wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzadu jest z gory okreslone w indywidualnych umowach
lub uchwatach powotujgcych i nie zalezy od biezgcych wynikow Spotki.

4, Wynagrodzenie zmienne:

4.1. W celu powigzania wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu z dtugoterminowymi interesami
Spotki, Cztonkowi Zarzgdu moze by¢ przyznane wynagrodzenie dodatkowe zmienne z podziatem
na premie Roczng oraz Premie Diugoterminowg. Celem przyznawania wynagrodzenia zmiennego
jest nagrodzenie za osiggniecie zadan o charakterze ilosciowym lub jakosciowym, sprzyjajgcych
zaréwno wynikom Spofki, jak i indywidualnym osiggnieciom.

4.2. Catkowite wynagrodzenie zmienne przewidziane w umowach z czionkami zarzadu, nie
powinno wynosi¢ mniej niz 10% wynagrodzenia statego.

4.3. Wynagrodzenie zmienne moze zosta¢ przyznane w oparciu o jasne, kompleksowe, z gory
okreslone i zréznicowane kryteria w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych,
w szczegolnosci uwzgledniajgce realizacje celéw rocznych oraz warunkéow uwzglednionych
z obowigzujgcym regulaminem LTIP.

4.4. Ocena realizacji kryteriow zostanie dokonana na podstawie Sprawozdania
przedstawionego Radzie Nadzorczej przez Cztonka Zarzadu z realizacji celéw rocznych oraz
celow dtugoterminowych a takze na podstawie przygotowanego przez Pion Finansowy
sprawozdania ze stopnia realizacji celéw finansowych w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia
rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

4.5. Wynagrodzenie Zmienne jest zalezne od wszystkich lub niektérych ponizej wskazanych
kryteridw (celéw rocznych), ktére podlegajg uszczegdtowieniu przez Rade Nadzorczg, m.in.:

a. celéw finansowych, wspierajgcych budowanie finansowej efektywnosci Spofki;

b. projektéw rocznych realizowanych przez poszczegdlnych Czionkéw  Zarzadu
wzmacniajgcych doskonatosé operacyjng, organizacyjng oraz sprzedazowa Grupy;

C. dziatan zwigzanych z budowaniem i wzmacnianiem kultury zaangazowania pracownikow
Grupy;

d. przyczyniania sie Spotki do ochrony srodowiska i bezpieczenstwa pracy.

4.6. Spotka przewiduje mozliwo$¢é dochodzenia zwrotu oraz odraczania przyznania lub wypfaty
wynagrodzenia zmiennego, w przypadku:

a. Ujawnienia nieprawidiowosci w Zarzagdzaniu Spoétka, majgcych wptyw na wynik Spotki
w okresie do 10 lat od momentu jej wystgpienia,

b. Powstanie straty lub ujawnienia w bilansie Spoétki za dany rok, ktére skutkowato korektg
wyniku, potwierdzong przez audytora Spoétki, w okresie do 5 lat od wystgpienia,

C. naruszenia tajemnicy firmy,

d. naruszenia zakazu konkurencji, w okresie do 5 lat od wystgpienia
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5. Dodatkowe Swiadczenia
5.1. Cztonkom Zarzgdu mogg zosta¢ przyznane dodatkowe swiadczenia, w tym:
a. Dodatek mieszkaniowy;

b. Dodatek relokacyjny;

C. Dodatek za samochod stuzbowy lub otrzymanie samochodu stuzbowego;

d. _Polisg ubezpieczeniowa na pokrycie ewentualnych kosztéw leczenia w trakcie podrozy
zagranicznej;

e. Opieka medyczna na podstawie obowigzujgcego regulaminu w Spétce;

f. Ubezpieczenie ,Na Zycie” oraz ,NNW”

g. Dodatek sportowy zgodnie z obowigzujgcym regulaminem w Spéice;

h. Prawo do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujgcym w Spodtce programie

emerytalnym — Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK);

i. Dofinansowanie do nauki jezykéw obcych w ramach programu jezykowego Grupy Selena;
j- Dofinansowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz studiow podyplomowych;
k. Zwrot kosztéw podrdézy stuzbowych obejmujgcy: lot, wyzywienie, hotel, paliwo;

l. Zwrot kosztéw podrézy do statego miejsca zamieszkania;

b Dodatkowa polisa dotyczaca niezdolnosci do $wiadczenia pracy powyzej 21 dni —
ubezpieczenie obejmuje do 65% miesiecznego wynagrodzenia przez okres do 24 miesiecy, po
spetnieniu warunkow przewidzianych polisg ubezpieczenia.

m. Do 26 dni ptatnego urlopu.

§ 4. Rada Nadzorcza

1. Ogolne warunki zatrudnienia:

1.1. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg obowigzki na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

1.2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie ustalane w oparciu o ich
doswiadczenie i merytoryczne przygotowanie z uwzglednieniem standardéw rynkowych i potrzeb
Spoétki oraz roli petnionej w ramach organu.

1.3. Czionkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres kadencji trwajgcej 3 lata. Cztonkowie
Rady Nadzorczej mogg by¢é odwotywani oraz powotywani przed koncem trwania kadencji. Mandat
Cztonka Zarzadu powotanego w trakcie trwania kadencji wygasa réwnoczesnie z uptywem trwania
kadencji pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej.

2. Wynagrodzenie:

21. Zasady Wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Kwoty
wynagrodzenia okreslone sg w wysokosci brutto

2.2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie ptatne proporcjonalnie do liczby
posiedzen, w ktérych biorg udziat i innych aktywnosci majgcych miejsce poza posiedzeniami,
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w szczegolnosci realizowanych w kontakcie z Zarzadem; uwzgledniajgce réwniez role petnione
w ramach organu.

2.3. Czonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ takze czionkami Komitetéow Rady Nadzorczej,
z ktérego to tytutu pobierajg wynagrodzenie.

§ 5. Proces decyzyjny w celu ustanowienia, wdrozenia i przeglagdu Polityki

1. Niniejszg Polityke i wprowadzone do nigj istothe zmiany przyjmuje i wprowadza w zycie
w drodze uchwaty Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

2. Szczegotowe zasady przyznawania sktadnikéw wynagrodzenia zostang uregulowane przez
Rade Nadzorczg w odrebnych politykach i regulaminach dotyczgcych zasad wynagradzania,
a takze w indywidualnych umowach o prace w granicach okreslonych przez niniejszg Polityke.

3. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesbw w zakresie zagadnien normowanych
w Polityce stuzy podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia.

4, W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek Czionka Zarzadu lub czionka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczacego go konfliktu interesow w zakresie
zagadnien regulowanych Politykg, zgtasza on swoje uwagi Przewodniczagcemu Rady Nadzorcze;j
(w przypadku czionkéw Zarzadu) albo Prezesowi Zarzadu (w przypadku czionkéw Rady
Nadzorczej).

5. W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym, Rada
Nadzorcza inicjuje procedure majgcg na celu aktualizacje Polityki, w celu wyeliminowania lub
uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego konfliktu intereséw.

6. Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg, w granicach okreslonych niniejszg
Politykg wynagrodzenh, do uszczegotowienia nastepujgcych elementéw Polityki:

a. opis statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
jak réwniez premii i innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostac przyznane
cztonkom ww. organdw,

b. kryteria w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych dotyczace przyznawania zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia,

c. informacje dotyczace okresdw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zgdania przez Spotke zwrotu
zmiennych skfadnikow wynagrodzenia.

§ 6. Stosowanie niniejszej Polityki

1. Spotka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w oparciu o polityke
wynagrodzen.
2. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej

Spdtki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze zdecydowaé o czasowym
odstgpieniu od stosowania Polityki.

3. W sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spotki i braku mozliwosci zagwarantowania jej
rentownosci, wynikajgcych z braku realizacji zatozen budzetowych w istotnej czesci, Czlonek
Zarzgdu lub Akcjonariusz Spotki ma prawo ztozy¢é wniosek do Rady Nadzorczej o podjecie
uchwaly w sprawie czasowego odstgpienia od stosowania Polityki. Rada Nadzorcza moze podjgc
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decyzje o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki w catosci lub czesci, podejmujgc w tym
zakresie uchwate wskazujgc okres przez jaki polityka nie bedzie stosowana. Odstgpienie od
stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres diuzszy niz trzy lata obrotowe.

4, Kazdy Czlonek Zarzadu i Rady Nadzorczej zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszg
Polityka i stosowania sie do jej postanowien.

§ 7. Postanowienia Kohcowe

1. Polityke opracowuje Zarzgd. W dalszej kolejnosci Polityka podlega weryfikacji Rady
Nadzorczej, a nastepnie przekazana zostaje do zaopiniowania oraz podjecia przez Walne
Zgromadzenie.

2. Ostateczng wersje Polityki opracowuje, przyjmuje i aktualizuje Walne Zgromadzenie.
Uchwata w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

3. W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki, Rada Nadzorcza zwraca sie do
Walnego Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do Walnego
Zgromadzenia z wnioskiem o zmiane Polityki z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.

4, Polityka wchodzi w zycie z mocg obowigzujgcg od dnia 10.06.2020 r. i od tego dnia ma
zastosowanie do wyptaty wynagrodzen Czionkom Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

5. Polityka nie ma zastosowania do wyptaty wynagrodzen z tytutu rozwigzania umowy oraz
uznaniowych swiadczeh emerytalnych i Wynagrodzen Zmiennych, do ktérych osoby podlegajgce
Polityce nabyty roszczenia przed dniem jej wejscia w zycie.

6. Polityka wraz z datg jej podjecia i wynikami gtosowania, zostanie umieszczona na stronie
internetowej Spotki. Polityka pozostanie dostepna na stronie internetowej Spétki co najmniej tak
diugo, jak dtugo bedzie miata ona swoje zastosowanie.”

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy — 17.720.000. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym
Spotki wynosi 77,60 %.

taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 21.720.000, w tym: gtoséw ,za” 21.720.000,
gtoséw ,przeciw” 0, gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 0.
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UcHwALA NUMER 23

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Selena FM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu podjeta dnia 10 czerwca 2020 roku

w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do uszczegéfowienia elementéw
Polityki wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Selena FM S.A.

§1

Na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz.U.2019 623 t.j), Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia upowazni¢ Rade Nadzorczg do
uszczegotowienia nastepujgcych elementéw przyjetej Polityki wynagradzania Czionkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej w Selena FM S.A.:

a) opis statych i zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, jak rowniez premii i innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére
mogg zostaé przyznane cztonkom ww. organdw,

b)  kryteria w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych dotyczgce przyznawania
zmiennych skfadnikow wynagrodzenia,

c) informacje dotyczace okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania przez
Spoétke zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 17.720.000. Udziat tych akcji w kapitale zaktadowym
Spotki wynosi 77,60 %.

taczna liczba oddanych waznych gtoséw wynosi 21.720.000, w tym: gtoséw ,za” 21.720.000,
gtosow ,przeciw” 0, gtosow ,wstrzymujgcych sie” 0.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy SELENA FM S.A. z dnia 10 czerwca 2020 roku nie
odstgpito od rozpatrzenia zadnego punktu z planowanego porzadku obrad.

Do protokotu nie zostaty zgtoszone sprzeciwy wzgledem zadnej z uchwat.
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