Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu Korporacyjnego w ALTA S.A. w 2019r.

Stanowigce wyodrebniong czes¢ sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci ALTA S.A. za 2019r.



Zbidr zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spdtka: Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW
2016 w wersji obowigzujgcej od 01.01.2016r. Zbiér zasad jest publicznie dostepny pod adresem
internetowym: https://www.gpw.pl/dobre-praktyki (adres aktualny na dzien przekazania raportu).
Spétka opiera sie o zasady przewidziane prawem krajowym.

Informacja Zarzadu Spétki o stosowaniu rekomendacji oraz zasad szczegdétowych Zbioru Dobrych
Praktyk, a wraz ze wskazaniem i wyjasnieniem przyczyn od odstgpienia ich stosowania

I Polityka informacyjna i komunikacja z Inwestorami

Spoétka stosuje zasady zamieszczone w rekomendacji do polityki informacyjnej i komunikacji z
Inwestorami.

W zakresie zasad szczegétowych Spétka wyjasnia jak nizej:

Do punktu 1.Z.1.3. — Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej (...)

- schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzadu sporzadzony zgodnie z
zasada ll. 2.1

Stanowisko Spotki — Zarzqd Spdtki jest jednoosobowy. W zwigzku z tym wszystkie zadania, ktore dzielg
miedzy siebie cztonkowie wieloosobowych zarzqddw, realizowane sq przez Prezesa Zarzqdu.

Praca Prezesa Zarzgdu podlega ocenie Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia.

Biorgc pod uwage powyzisze, spdtka nie prezentuje na stronie internetowej podziatu zadan i
odpowiedzialnosci.

Do punktu 1.Z.1.10 - Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowgq i zamieszcza na nigj (...)
- prognozy finansowe — jezeli spétka podjeta decyzje o ich publikacji — opublikowane w okresie co
najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji

Stanowisko Spotki — z uwagi na Inwestycyjny charakter dziatalnosci oraz wynik Spotki oparty w
znaczqcej mierze o wyceny swoich Inwestycji — Spotka nie publikuje prognoz finansowych a tym samym
na stronie internetowej Spotki nie ma informacji o prognozach finansowych.

Do punktu 1.Z.1.10 - Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowgq i zamieszcza na nigj (...)

- informacje zawierajgca opis stosowanej przez Spétke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wiadz
spotki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzgledniaé takie elementy polityki
réznorodnosci, jak pteé, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywad
cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposdb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli
spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej
wyjasnienie takiej decyzji.

Stanowisko Spotki — liczba osdb zatrudnionych w Spdfce wynosi na dziert 31.12.2019r. 5 etatow.

Z uwagi na charakter dziatalnosci i sposdb zarzqdzania Spotkqg wiekszos¢ zadan podlega
outsourcingowi, a Spétka nie ma wptywu na strukture zatrudnienia u poszczegdlnych kontrahentdw.
Brak polityki réznorodnosci w Spdtce wynika takze z naturalnego zréznicowania w poszczegdlnych
latach i zatrudniania na stanowiskach managerskich oséb w réznym wieku, bez wzgledu na pteé, z
uwzglednieniem doswiadczenia i wyksztatcenia. Takie podejscie do tworzenia zespotu managerskiego
bez formalnie spisanej polityki réznorodnosci we wtasciwy sposob zabezpieczato Spotke i dawato
mozliwos¢ zatrudniania oséb o wysokich kwalifikacjach, o wtasciwych predyspozycjach na wtasciwe
stanowiska.

Jednoczesnie powyzsze odbywato sie bez dyskryminacji poszczegdlnych ww. grup.

Pozostate zasady szczegofowe sq przez Spotke przestrzegane i wymienione w tych zasadach informacje
mozna znalezé na stronie internetowej Spotki w poszczegdinych jej zaktadkach.



Il Zarzad i Rada Nadzorcza

Spdtka stosuje zasady zawarte w rekomendacji do punktu Il poruszajgcego zakres obowiqzkow i
kompetencji Zarzqdu i Rady Nadzorczej

W zakresie zasad szczegétowych Spétka wyjasnia jak nizej:

Do punktu I.Z.1 — wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Spétki
pomiedzy cztonkéw zarzadu powinien byé sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a
schemat podziatu dostepny na stronie internetowej Spoétki

Stanowisko Spdtki - Zarzqd Spotki sprawowany jest jednoosobowo, dlatego za wszystkie obszary
dziatalnosci odpowiada Prezes Zarzqdu a schemat podziatu zadarn w zwigzku z tym w Spdfce nie
funkcjonuje.

Do punktu 1.Z.3 — przynajmniej dwdch cztonkédw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci o
ktérych mowa i zasadzie I.Z. 4

Stanowisko Spoftki: Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sq do ztozenia oswiadczenia o spetnianiu
kryteriow niezaleznosci. Zgodnie z oswiadczeniami jakie posiada Spétka, na dzien przekazania raportu
za 2019r. wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej ztozyli oswiadczenia.

Sktad Rady Nadzorczej jest zgodny z wytycznymi zasady 11.Z.4.

Do punktu I.Z.6 — rada nadzorcza ocenia czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére mogg wptywac na
spetnienie przez danego cztonka rady kryteridw niezaleznosci. Ocena spetniania kryteridow
niezaleznosci przez cztonkdéw rady nadzorczej przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasadg 11.2.10.2.

Stanowisko Spotki — dotychczas Rada Nadzorcza nie oceniata, czy istniejqg zwiqzki lub okolicznosci
okreslajgce niezaleznos¢ lub nie danego cztonka rady nadzorczej.

Weryfikacja niezaleznosci cztonkow rady nastepuje w oparciu o kryteria okreslone w Zatgczniku Il do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczqcego roli dyrektordw nie wykonawczych
lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spdtek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) i dokonywana
jest przez kazdego cztonka Rady lub kandydata przed rozpoczeciem kadencji oraz w trakcie, jezeli
zmienia sie jego stosunek do Spoftki i jej Inwestycji.

Pozostate zasady szczegdtowe sq przestrzegane przez Zarzqd i Rade Nadzorczg.
lll Systemy i funkcje wewnetrzne

Stanowisko Spétki dotyczace rekomendacji zawartej w punkcie 1ll.R.1 — spétka wyodrebnia w swojej
strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdlnych systemach lub funkcjach,
chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj
dziatalnosci prowadzonej przez Spétke

Stanowisko

Spdtka z uwagi na strukture organizacyjng ktora nie jest rozbudowana jak tez rodzaj dziatalnosci nie
wyodrebnia jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacje zadan w poszczegdlnych
systemach lub funkcjach.

W zaleznosci od rodzaju dziatania za jego prawidtowos¢ i wtasciwy efekt odpowiedziane sq
poszczegdlne Spotki — Inwestycje, korzystajgc szeroko z doradztwa prawnego i audytu. Struktura Spotki
pozwala na wielopoziomowy system kontroli wewnetrznej, gdzie poszczegdlne stanowiska
managerskie majq w zakresie obowigzkéw dokonywanie wzajemnych weryfikacji oraz konsultacje.
Specjalng funkcje w Spdtfce petni takZze Rada Nadzorcza jako weryfikator i skuteczny system kontroli
poszczegdlnych przedsiewziec a takze zarzgdzania ryzykiem.



W zakresie zasad szczegdéfowych z uwagi na brak wyodrebnionych jednostek Spétka nie realizuje zasad
.z2.1, 1.Z2.2, 111.2.3, 1ll.Z.4. Niemniej jednak za kontrole wewnetrzng, zarzqdzanie ryzykiem a takze
zgodnos¢ dziatania Spotki z przepisani prawa odpowiada Prezes Zarzqdu, bezposrednio przed Radg
Nadzorczqg.

Stanowisko Spotki do punktu 1Il.Z.5 - Rada Nadzorcza wyodrebnia komitet audytu, ktory sprawuje
bezposredniq kontrole i monitoruje skutecznos¢ dokonywanej kontroli wewnetrznej, zarzgdzanie
ryzykiem, zgodnos¢ dziatalnosci z prawem.

Stanowisko Spdtki do punktu 11l.Z.6 — Rada Nadzorcza zobligowana jest aby corocznie dokonywata
oceny, czy istnieje potrzeba dokonania wydzielenia organizacyjnie jednostki sprawujgcej funkcje
audytu wewnetrznego.

IV Walne Zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

Do punktu IV.R.2 (zamieszczony w rekomendacjach do ww dziatu) —

- Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spdtce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczng niezbedng dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,
powinna umozliwic¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw
w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktoérej akcjonariusze moga wypowiadac
sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Stanowisko Spoftki:

Na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia z dnia 21.06.2017r. art. 11 punkt 3:

O ile w ogfoszeniu o danym Walnym Zgromadzeniu zostanie podana informacja o istnieniu mozliwosci
transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, Spdtka zapewni transmisje obrad
Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Pozostate rekomendacje i szczegotowe zasady dobrych praktyk okreslone w dziale IV dokumentu Dobre
praktyki Spotek Notowanych na GPW sq przez Spdtke realizowane w przypadkach, kiedy wystepujq.

V Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

Stanowisko Spétki odnos$nie rekomendacji i zasad szczegétowych:

W spdfce nie sq stosowane specjalnie opracowane procedury dotyczgce konfliktu interesow i transakcji
z podmiotami powigzanymi.

Cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej przy wyborze sktadajg oswiadczenie dotyczqce prowadzenia
dziatalnosci konkurencyjnej, co samo w sobie stanowi element eliminacji sytuacji powstania konfliktu
interesow.

Cztonkowie Zarzqdu i Rady Nadzorczej stosujq regufe transparentnosci w podejmowaniu dziatan i
decyzji ktore mogtoby rodzic¢ konflikt interesow.

Transakcje z podmiotami powigzanymi zgodnie z przepisami prawa zawierane sq na warunkach
rynkowych.

Zasady szczegotowe sq stosowane, wyjgtek stanowi punkt V.Z.6 — spdtka okresla w regulacjach
wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w Spétce do konfliktu intereséw, a takze
zasady postepowania w obliczu konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje
wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania
konfliktu intereséw, a takze zasady wytaczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od dziatu w
rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem intereséw.



Stanowisko spotki — z uwagi na charakter dziatalnosci oraz strukture organizacyjng w tym
jednoosobowy zarzqd oraz piecioosobowq rade nadzorczq, tworzenie regulacji wewnetrznych
zawierajgcych kryteria i okolicznosci a takze identyfikujgce potencjalne konflikty interesow nie byto
konieczne.

Spdtka we wszystkich wagtpliwych przypadkach bedzie korzystata z doradztwa zewnetrznych kancelarii
prawnych, co umozliwi prawidfowq i wnikliwg identyfikacje potencjalnego problemu a takze zapewni
indywidualne rozpatrzenie i zazegnanie potencjalnie zaistniatego problemu.

V Wynagrodzenia
Woyjasnienie Spotki do poszczegdlnych punktow i rekomendacji dziatu V Wynagrodzenia:

Stanowisko Spotki — wynagrodzenie Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenie Prezesa Zarzqdu okresla Rada Nadzorcza a wszyscy cztonkowie Rady petnig w tym
zakresie funkcje komitetu ds. wynagrodzen.

W spdtce nie wyodrebniono dotychczas polityki wynagrodzen, ktdra z uwagi na matq strukture
organizacyjng i matq liczbe etatéw nie byta w ocenie Spotki konieczna.

Raport na temat polityki wynagrodzen:

Do punktu VI.Z.4 1) Zasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016 — spdtka w sprawozdaniu
z dziatalnosci przedstawia raport na temat wynagrodzen zawierajgcy co najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przejetego w spdtce systemu wynagrodzen.
Stanowisko Spdtki: system wynagrodzeri obowiqzuje w przypadku rady nadzorczej i zarzgdu — w
zakresie uregulowanym przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorczq.
Obecnie nie wystepuje system wynagrodzern obowiqzujgcy dla pozostatych stanowisk struktury
organizacyjnej spotki.

2) Informacje na temat warunkdéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdéw zarzadu w
podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw
ustalania zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci
z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym
charakterze — oddzielnie dla kazdej spdtki i kazdej jednostki wchodzgcej w sktad grupy
kapitatowej

Zarzad Spotki jest jednoosobowy. Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu zaprezentowano w nocie
objasniajgcej do sprawozdania finansowego w punkcie 22 Wynagrodzenie oséb zarzadzajacych i
nadzorujacych. Wynagrodzenie Zarzgdu okreslone jest w umowie o prace i sktada sie z wynagrodzenia
podstawowego oraz premii wynoszacej 5% naliczanych od tgcznej kwoty przeznaczonej na dywidende
lub kwoty przeznaczonej na wykup akcji wtasnych w celu ich umorzenia. W przypadku wypowiedzenia
umowy przez Prezesa Zarzagdu — obowigzujg zasady kodeksu pracy. W przypadku rozwigzania Umowy
przez Spotke w trakcie trwania kadencji, Prezesowi Zarzadu Spétki przystuguje odprawa w wysokosci
6-miesiecznego wynagrodzenia. Podstawe do obliczenia wysokosci odprawy stanowi S$rednie
miesieczne wynagrodzenie Prezesa Zarzadu obejmujgce srednie wynagrodzenie zasadnicze Prezesa
Zarzadu, 1/12 cze$¢ ww premii, przyznane lub wyptacone Prezesowi Zarzadu w okresie 6 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc, w ktérym ztozono Prezesowi Zarzadu oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o
prace za wypowiedzeniem.

W przypadku zakoriczenia kadencji Zarzgdu ww. odprawa opisana nie przystuguje.

Prezesowi Zarzadu nie przystuguje prawo do wskazanej ww odprawy pienieznej, jezeli Umowa o prace
zostanie rozwigzana z winy Prezesa Zarzgdu wskutek ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych (w trybie art. 52 Kodeksu pracy).

Spétka ALTA nie tworzy grupy kapitatowej ze swoimi Inwestycjami, a Prezes ALTA S.A. nie otrzymuje w
Spétkach — Inwestycjach wynagrodzenia.



3) Informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym
managerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia
Nie wystepujg pozafinansowe skfadniki wynagrodzen zarzadu i kluczowych managerdéw spotki.
4) W spoétce nie jest realizowana polityka wynagrodzen inna niz ww.

Opis gtownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemoéw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Kontrola wewnetrzna w spétce w odniesieniu do sporzadzania sprawozdan finansowych sprawowana
jest przez wtadze statutowe zgodnie z KSH tj. Zarzad i Rade Nadzorczg, natomiast w pierwszej
kolejnosci przez zewnetrzny dziat ksiegowosci i osobe odpowiedzialng za prowadzenie ksigg
rachunkowych, nastepnie dyrektora finansowego i Zarzad Spoétki. Podstawowe cechy i cele systemu
obejmujg zapewnienie poprawnosci ewidencjonowania dokumentéw ksiegowych, ograniczanie
uprawnien poszczegdlnym pracownikom w zakresie obstugi finansowego systemu komputerowego,
kontrola procedur i poprawnosci dziatania systeméw uzywanych w podmiotach — inwestycjach Spoéfki.
W kompetencji dyrektora finansowego i Zarzadu lezy rzetelna ocena ksiegowych wartosci oraz
wystepujacego ryzyka i jesli to konieczne objecie ich rezerwg lub zobowigzaniem/naleznoscig
warunkowa a takze ujawnienie rzetelnej informacji pozafinansowej dotyczacej polityki rachunkowosci.
Zarzadzanie ryzykiem i kontrola wewnetrzna spétki sg procesem ciggtym, podejmowania decyzji i
dziatan zaréwno na poziomie operacyjnego zarzgdzania spotka jak i strategicznych decyzji zwigzanych
z dtugoterminowym funkcjonowaniem firmy.

Zadania Rady Nadzorczej w tym szczegdlnie Komitetu Audytu w zakresie kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem polegajg na ocenie sprawozdania finansowego oraz zasieganiu opinii audytora, a
takze odzwierciedlone sg w biezgcej dziatalnosci wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza ocenia skutecznos¢ kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem oraz ocenia prace
Zarzadu.

Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akgji, ich procentowego udziaty w kapitale
zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziaty w ogdlnej liczbie gtoséw
na walnym zgromadzeniu.

Informacje zostaty przedstawione w dziale IV Akcje i akcjonariat w punktach 4.2. i 4.3. niniejszego
sprawozdania.

Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktdre dajg specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

W spétce wystepujg 1 607 567 akcje uprzywilejowane co do gtoséw.

Posiadacze Akcji:

- Hlamata Holdings Limited, ktdry posiada: 1568 800 akcji uprzywilejowanych w gtosach 5:1,
stanowigcych 10,31% udziatu w kapitale zaktadowym i uprawniajacych do oddania 7 844 000 gtoséw
stanowigcych 36,24% gtoséw na WZA ALTA S.A.

Informacje o wszystkich akcjach posiadanych przez Spétke Hlamata Holdings Limited oraz powigzanie
z innymi Akcjonariuszami Spétki przekazano w IV Akcje i akcjonariat w punktach 4.2. i 4.3. niniejszego
sprawozdania.

- wg ostatnich informacji, ktére posiadata Spotka, 38 767 akcji uprzywilejowanych w gtosach 5;1
stanowigcych 0,25 % udziatu w kapitale zaktadowym i uprawniajgcych do oddania 193 835 gtoséw
stanowigcych 0,90% gtoséw na WZA ALTA S.A. nalezy do firmy Dalco GmbH.

Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu z akcji oraz wskazanie
ograniczen przenoszenia prawa wiasnosci papierow wartosciowych emitenta.

W spétce nie wystepujg ograniczenia do wykonywania prawa gtosu.



W spdtce realizowany jest program motywacyjny pracowniczy oraz program motywacyjny Prezesa
Zarzadu. Warranty sg ograniczone w zbywalnosci, za wyjatkiem:
a) zbycia na rzecz Spétki, w celu ich umorzenia;
b) zbycia Warrantéw w sytuacji uzasadnionej nadzwyczajnymi okoliczno$ciami, po uprzednim
uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej.

Opis zasad zmiany statutu lub umowy spoétki emitenta

Zmiany statutu spoétki lub umowy spdétki mozliwe sg tylko na zasadach okreslonych kodeksie spotek
handlowych, w Statucie Spétki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Statut Spétki moze podlega¢ zmianom na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia.

Ustalenie tekstu jednolitego Statutu po zmianach powierza sie Radzie Nadzorcze;.

Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenia Spétki odbywajg sie na zasadach okreslonych w Kodeksie Spétek Handlowych.
Zasady dziatania walnego zgromadzenia opisane w Regulaminie Walnego Zgromadzenia wynikajg
wprost w przepiséw prawa.

Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego oraz opis dziatania
organow zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujgcych emitenta oraz ich komitetéow

Sktad osobowy
Informacje dotyczace:

- sktady osobowego zarzadu i rady nadzorczej oraz jej komitetéw z uwzglednieniem wskazania
spetniania kryteriow niezaleznosci, wiedzy w zakresie rachunkowosci oraz z zakresu branzy
przedstawiono w dziale IV pkt 4.1. niniejszego sprawozdania.

Sposob dziatania
— Dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorujgcych Spétkg regulowane sg przepisami ksh oraz
statutem spotki i regulaminem rady nadzorczej. Wszystkie powyzsze wynikajg wprost z
przepisdw prawnych.

— Zarzad Spotki powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza na podstawie postanowien Statutu.
Do uprawnien Rady nalezy takze ustalenie szczegdtowych zapiséw dotyczgcych zatrudnienia
Zarzadu.

— Uprawnienia w zakresie decyzji dotyczacej emisji lub wykupu akcji reguluje Statut i KSH.
Uprawnienie to udzielane jest w formie uchwat Walnego Zgromadzenia, ktérych wykonanie
powierzane jest Zarzagdowi.

— Rada Nadzorcza Spétki liczy 5 cztonkédw. W ramach Rady Nadzorczej dziata 3 osobowy Komitet

Audytu. W przypadkach szczegdlnych, Rada Nadzorcza deleguje poszczegdlnych cztonkéw do
realizacji wyznaczonych zadan.

Robert Jacek Moritz
Prezes Zarzadu

Warszawa, 15.05.2020r.
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