5 wrzesnia 2018 r.

Zmiany w Statucie ZUE S.A.:

1. § 13 otrzymat brzmienie:

1.  Rada Nadzorcza Spotki sktada sie z 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkdw, powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie na okres wspdlinej trzyletniej kadencii.

2.  Walne Zgromadzenie ustala liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej danej kadencji oraz
wyznacza Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.

3.  Zzastrzezeniem ust. 4 ponizej w sktad Rady Nadzorczej powotywani sg co najmniej dwaj
cztonkowie niezalezni w rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych!. Co najmniej dwaj
cztonkowie niezalezni powinni spetniac kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w DPSN2.
Ponadto w sktad Rady Nadzorczej powinni wchodzi¢ w wymaganej liczbie cztonkowie
spetniajacy kryteria, o ktérych mowa w art. 129 ust. 1 i 5 Ustawy o biegtych.

4. W przypadku podjecia przez Rade Nadzorczg decyzji o powotaniu Komitetu Audytu w
sktadzie wiekszym niz trzyosobowy w skfad Rady Nadzorczej powinno wchodzi¢ tylu
cztonkéw niezaleznych Rady Nadzorczej oraz spetniajgcych pozostate kryteria, o ktorych
mowa w ust. 3 powyzej, aby sposrdd nich mozliwy byt wyboér cztonkéw Komitetu Audytu
w sktadzie zgodnym z wymogami prawa, w szczegdlnosci Ustawy o biegtych.

5.  Kazdy Akcjonariusz moze zgtasza¢ na piSmie Zarzadowi Spétki kandydatéw na cztonka
niezaleznego Rady Nadzorczej, nie pdzniej niz na 7 (siedem) dni roboczych przed
terminem Walnego Zgromadzenia, ktére ma dokona¢ wyboru takiego cztonka.
Zgtoszenie zawiera dane personalne kandydata oraz uzasadnienie kandydatury wraz
z opisem kwalifikacji i do$wiadczen zawodowych kandydata. Do zgtoszenia zatgcza sie
pisemne o$wiadczenie zainteresowanej osoby wyrazajgce zgode na kandydowanie do
Rady Nadzorczej i potwierdzajgce spetnianie przez nig kryteridw niezaleznosci,
okresSlonych w ust. 3, jak réwniez zawierajgce zobowigzanie do niezwtocznego
zawiadomienia o przypadku utraty cech niezaleznosci. W przypadku niezgtoszenia
w powyzszym trybie kandydatur spetniajgcych kryteria niezaleznosci, kandydata na
cztonka niezaleznego Rady Nadzorczej zgtasza Zarzad Spétki podczas obrad Walnego
Zgromadzenia.

6. Rada Nadzorcza w sktad ktorej w wyniku wygasniecia mandatdw niektorych cztonkéw,
wchodzi mniej cztonkdw niz liczba okreslona przez Walne Zgromadzenie, jednakze, co
najmniej 5 cztonkéw, jest zdolna do podejmowania waznych uchwat do czasu
uzupetnienia jej skladu przez Walne Zgromadzenie. W takim przypadku, Zarzad
niezwtocznie podejmie dziatania w celu doprowadzenia sktadu Rady Nadzorczej do stanu
zgodnego ze Statutem i obowigzujgcymi w danym czasie uchwatami Walnego
Zgromadzenia.

Dotychczasowe brzmienie:

1 Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym [Dz. U. z
dn. 6 czerwca 2017 r., poz. 1089]

2 Zasady tadu korporacyjnego okreslone w zbiorze pt.: ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016”
zatwierdzonym uchwatg Rady Gietdy Papierdw Wartosciowych z dnia 13 pazdziernika 2015 roku wraz z pozn. zm



Rada Nadzorcza Spétki sktada sie z 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkdw, powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie na okres wspdlinej trzyletniej kadenciji.

Walne Zgromadzenie ustala liczbe cztonkdéw Rady Nadzorczej danej kadencji oraz
wyznacza Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Do Rady Nadzorczej moze by¢ powotanych do 2 (dwdch) czionkdw niezaleznych. Kazdy
z cztonkdw niezaleznych powinien spetniac tgcznie nastepujace kryteria:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

()

9)

(h)

nie jest cztonkiem Zarzadu Spoiki, jej spotki zaleznej lub stowarzyszonej i nie
petnit takiego stanowiska w ciggu ostatnich pieciu lat,

nie jest i nie byt w okresie ostatnich 3 lat pracownikiem Spdfki, jej spétki zaleznej
lub stowarzyszonej, zatrudnionym na stanowisku kierowniczym wyzszego
szczebla. Przez stanowisko kierownicze wyzszego szczebla rozumie sie, na
potrzeby niniejszego paragrafu, stanowisko dyrektora lub rdwnorzedne,
bezposrednio podlegte stuzbowo Zarzadowi, okre$lonym jego cztonkom badz
zarzadowi spotki zaleznej lub stowarzyszonej,

nie otrzymywat i nie otrzymuje innego wynagrodzenia od Spétki, niz z tytutu
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki, w tym nie jest uprawniony do
udziatu w programie opcji pracowniczych lub w innym systemie wynagradzania
za wyniki,

nie jest akcjonariuszem Spdtki lub nie reprezentuje akcjonariusza lub
akcjonariuszy posiadajacych akcje uprawniajgce do wiekszosci gtosdw na Walnym
Zgromadzeniu Spdtki lub na walnym zgromadzeniu albo zgromadzeniu
wspOlnikdw jej spotki zaleznej,

nie utrzymuje obecnie, ani nie utrzymywat w ciggu ostatniego roku znaczacych
stosunkdow handlowych ze Spdtka, jej spotka zalezng lub stowarzyszong,
bezposrednio lub posrednio, w charakterze wspdlnika, akcjonariusza, cztonka
zarzadu, prokurenta lub pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym
wyzszego szczebla podmiotu utrzymujgcego takie stosunki ze Spotka lub jej
spotka zalezng lub stowarzyszong. Przez znaczace stosunki handlowe rozumie sie
na potrzeby niniejszego paragrafu, transakcje, ktdrych warto$¢ przekracza 5%
(piec procent) przychoddw Spoiki za ostatni rok obrotowy,

nie jest przedsiebiorcg prowadzacym dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki, jej
spotki zaleznej lub stowarzyszonej, ani nie jest wspdlnikiem, akcjonariuszem,
cztonkiem organu, pracownikiem lub prokurentem podmiotu prowadzacego taka
dziatalnos¢,

nie jest obecnie, lub w ciggu ostatnich trzech lat nie byt wspdlnikiem lub
pracownikiem obecnego lub bytego biegtego rewidenta Spoiki, jej spotki zaleznej
lub stowarzyszonej,

nie jest cztonkiem bliskiej rodziny cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej, lub oséb
opisanych w lit. (a) — (g).



4.  Na potrzeby ust. 3 powyzej, przez cztonka bliskiej rodziny rozumie sie matzonka,
zstepnych, wstepnych, rodzenstwo, osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia
lub osobe pozostajgcg faktycznie we wspdlnym pozyciu lub we wspdinym
gospodarstwie domowym.

5.  Kazdy Akcjonariusz moze zgtaszac na piSmie Zarzagdowi Spétki kandydatow na cztonka
niezaleznego Rady Nadzorczej, nie pdzniej niz na 7 (siedem) dni roboczych przed
terminem Walnego Zgromadzenia, ktére ma dokona¢ wyboru takiego cztonka.
Zgtoszenie zawiera dane personalne kandydata oraz uzasadnienie kandydatury wraz
z opisem kwalifikacji i doswiadczen zawodowych kandydata. Do zgtoszenia zatgcza sie
pisemne o$wiadczenie zainteresowanej osoby wyrazajgce zgode na kandydowanie do
Rady Nadzorczej i potwierdzajgce spetnianie przez nig kryteridw niezaleznosci,
okreslonych w ust. 3, jak rowniez zawierajgce zobowigzanie do niezwiocznego
zawiadomienia o przypadku utraty cech niezaleznosci. W przypadku niezgtoszenia
w powyzszym trybie kandydatur spetniajacych kryteria niezaleznosci, kandydata na
cztonka niezaleznego Rady Nadzorczej zgtasza Zarzad Spétki podczas obrad Walnego
Zgromadzenia.

6. Rada Nadzorcza w sktad ktorej w wyniku wygasniecia mandatéw niektorych cztonkdw,
wchodzi mniej cztonkéw niz liczba okreSlona przez Walne Zgromadzenie, jednakze,
co najmniej 5 cztonkdw, jest zdolna do podejmowania waznych uchwat do czasu
uzupetnienia jej skfadu przez Walne Zgromadzenie. W takim przypadku, Zarzad
niezwtocznie podejmie dziatania w celu doprowadzenia sktadu Rady Nadzorczej do
stanu zgodnego ze Statutem i obowigzujacymi w danym czasie uchwatami Walnego
Zgromadzenia.

2. § 16 otrzymat brzmienie:

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoScig Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
(@) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu w tym Prezesa Zarzadu,
(b) zawieszanie w czynnosSciach poszczegdinych cztonkdw lub catego sktadu Zarzadu,
(c) delegowanie czlonkdéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz 3 (trzy)
miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci cztonkdw zarzadu, ktdrzy zostali
odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn (np. zawieszenia z waznych
powodow) nie mogg sprawowac swoich czynnosci,

(d) ocena sprawozdania finansowego Spdtki za ubiegty rok obrotowy,

(e) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w ubiegtym roku obrotowym,
oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

(f) skfadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan z wynikdw ocen,
o ktorych mowa w lit. (d) i (e) z uwzglednieniem wymogdw sprawozdawczych
zawartych w DPSN,
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(h)
(i)
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wybor i odwotywanie firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdan
finansowych Spéiki,

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu i zmian tego regulaminu,
reprezentowanie Spotki w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu,

ustalanie lub zmiana zasad wynagradzania Prezesa Zarzadu oraz cztonkdéw
Zarzadu innych niz Prezes;

wyrazanie zgody na zajmowanie sie przez czionkdw Zarzadu interesami
konkurencyjnymi oraz uczestniczenie cztonkdw Zarzadu w spotkach
konkurencyjnych jako wspdlnik lub cztonek wiadz,

zatwierdzanie uméw zawieranych z podmiotami gospodarczymi, w ktdrych
uczestniczg cztonkowie Zarzadu jako wspdlnicy lub cztonkowie organdw tychze
podmiotdw,

ustalanie limitdw warto$ciowych transakcji w stosunku do wartosci kapitatéw
wihasnych Spotki, dla przekroczenia ktorych Zarzad zobowigzany jest uzyskaé
uprzednig zgode Rady Nadzorczej,

akceptowanie kierunkéw rozwoju Spofki,

wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania
wieczystego (udziatéw w nich) przez Spotke,

wyrazanie zgody na zawarcie przez Spétke lub podmiot od niej zalezny istotnej
umowy z podmiotem powigzanym ze Spdtka, cztonkiem Rady Nadzorczej albo
Zarzadu oraz podmiotami z nimi powigzanymi,

rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia.

Istotng umowg, o ktérej mowa w ust. 2 lit. (p) powyzej, jest umowa z podmiotem
powigzanym ze Spdtkg o wartosci przekraczajgcej réwnowartos¢ 500.000 zt (piecset
tysiecy ztotych), z wytgczeniem umoéw zawieranych w ramach biezacej dziatalnosci
operacyjnej przez Spdtke z podmiotem zaleznym, w ktdérym Spdtka posiada
wiekszosciowy udziat kapitatowy.

Dotychczasowe brzmienie:

1.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

@
(b)
(©

powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu w tym Prezesa Zarzadu,
zawieszanie w czynnosciach poszczegdinych cztonkdw lub catego sktadu Zarzadu,

delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz 3 (trzy)
miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci cztonkdw zarzadu, ktdrzy zostali
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odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn (np. zawieszenia z waznych
powoddw) nie mogg sprawowac swoich czynnosci,

ocena sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy,

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w ubiegtym roku obrotowym,
oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan z wynikdw ocen,
o ktorych mowa w lit. (d) i (e),

wybor i odwotywanie biegtego rewidenta przeprowadzajacego
badanie sprawozdania finansowego Spoiki,

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu i zmian tego regulaminu,
reprezentowanie Spotki w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu,

ustalanie lub zmiana zasad wynagradzania Prezesa Zarzadu oraz czionkéw
Zarzadu innych niz Prezes;

wyrazanie zgody na zajmowanie sie przez czionkdw Zarzadu interesami
konkurencyjnymi oraz uczestniczenie czionkdw Zarzadu w spdtkach
konkurencyjnych jako wspdlnik lub cztonek wiadz,

zatwierdzanie umow zawieranych z podmiotami gospodarczymi, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Zarzadu jako wspdlnicy lub cztonkowie organdw tychze
podmiotdw,

ustalanie limitdw warto$ciowych transakcji w stosunku do wartosci kapitatéw
wilasnych Spotki, dla przekroczenia ktorych Zarzad zobowigzany jest uzyskac
uprzednig zgode Rady Nadzorczej,

akceptowanie kierunkoéw rozwoju Spétki,

wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania
wieczystego (udziatdw w nich) przez Spotke,

wyrazanie zgody na zawarcie przez Spoétke lub podmiot od niej zalezny istotnej
umowy z podmiotem powigzanym ze Spdtka, cztonkiem Rady Nadzorczej albo
Zarzadu oraz podmiotami z nimi powigzanymi,

sporzadzanie i przedstawianie zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu, raz w roku
zwieztej oceny sytuacji Spétki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem,

dokonywanie i przedstawianie zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu, raz w roku
oceny swojej pracy,

rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

Istotng umowg, o ktdorej mowa w ust. 2 lit. (p) powyzej, jest umowa z podmiotem
powigzanym ze Spdtkg o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ 500.000 zt (pieéset



tysiecy ztotych), z wytgczeniem umdw zawieranych w ramach biezacej dziatalnosci
operacyjnej przez Spotke z podmiotem zaleznym, w ktdérym Spdtka posiada
wiekszosciowy udziat kapitatowy.

3. § 17 otrzymat brzmienie:

—

W obrebie Rady Nadzorczej mogg by¢ powotywane komitety do zadan szczegdinych.
2. W przypadku, gdy ZUE S.A. przekracza na koniec danego roku obrotowego oraz na
koniec roku obrotowego poprzedzajgcego dany rok obrotowy co najmniej dwie z
trzech wielkosci wskazanych w art. 128 ust. 4 pkt 4 Ustawy o biegtych, w obrebie
Rady Nadzorczej powotywany jest co najmniej Komitet Audytu.

3.  Szczegdtowe zasady dziatania Rady Nadzorczej oraz jej komitetow okresla uchwalany
przez nig regulamin.

Dotychczasowe brzmienie:

Szczegdtowe zasady dziatania Rady Nadzorczej okresla uchwalany przez nig regulamin.



