Luxemburg, dnia 19 lipca 2023 r.

Familiar SA SICAV-SIF
12, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luksemburg
Wielkie Ksiestwo Luksemburga

R.C.S. Luxemburg: B160547

Zarzad Spofki

MEX Polska S.A. z siedzibg w todzi
ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 25
90-248 Lo6dz

KRS: 0000299283

WNIOSEK
0 udzielenie informacji w trybie art. 428 § 6 KSH

Dziatajgc w imieniu i na rzecz Familiar SA SICAV-SIF z siedzibg w Luksemburgu, 12, rue Eugene
Ruppert, L-2453 Luxemburg, Wielkie Ksiestwo Luksemburga (,Akcjonariusz”), bedacej
akcjonariuszem spétki Mex Polska S.A. z siedzibg w todzi, adres: ul. Polskiej Organizacji Wojskowej
25, 92-248 t6dz, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sgd Rejonowy dla Lodzi Srédmiescia w .odzi, XX Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS:
0000299283, NIP: 7251967625, REGON: 100475941 (dalej ,Mex Polska” lub ,Spétka”), w zwigzku z
udzielong Akcjonariuszowi w dniu 11 lipca 2023 r. odpowiedzia na Zadanie w przedmiocie
przedstawienia informacji o Mex Polska z dnia 27 czerwca 2023 r., niniejszym na postawie art. 428 § 6
ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1467, z pdzn
zm.) oraz w zw. z pkt. 1.7. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021, zgtaszam poza walnym
zgromadzeniem wniosek o udzielenie informaciji dotyczacych Mex Polska, obejmujgcych odpowiedzi
na nastepujace pytania:

1. Pytania dot. polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Mex Polska

1.1 Zgodnie z § 4 ust. 3 lit. b) tiret pierwsze Polityki wynagrodzen, struktura wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu skitada sie m.in. ze Swiadczen niepienieznych w postaci prawa do korzystania z
okreslonego majatku Spétki. Zgodnie z § 4 ust. 5 Polityki wynagrodzen, wysokos$é statego
miesiecznego wynagrodzenia pienieznego cztonka Zarzgdu oraz zakres i zasady swiadczen
niepienieznych, okresla szczegétowo uchwata Rady Nadzorczej. Zgodnie z informacjg
przekazang Akcjonariuszowi przez Spotke w dniu 11 lipca 2023 r. czlonkowie Zarzadu w
2022 r. korzystali ze $wiadczen niepienieznych obejmujgcych m.in. samochody stuzbowe.
Wartos¢ ksiegowa netto samochoddéw osobowych na dzien 31 grudnia 2022 roku zostata
wyceniona nastepujgco: na 227 tys. zt — samochdd wykorzystywany przez Pana Pawta
Kowalewskiego, 40 tys. zt - samochd6d wykorzystywany przez Pana Andrzeja Domzata oraz 20
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tys. zt - samochdod wykorzystywany przez Panig Pauling Walczak. Majgc powyzsze na uwadze,
wnosze o udzielenie informac;ji:

1.1.1 kto w ramach Spofki podjat decyzje o nabyciu w/w pojazdéw?
1.1.2 kto reprezentowat Spotke przy podpisywaniu uméw dot. w/w pojazdéw?
1.1.3 czy Rada Nadzorcza Spdtki wyrazila zgode na nabycie samochodéw

stuzbowych, z ktorych korzystajg cztonkowie Zarzadu, a jesli tak kiedy Rada
Nadzorcza wyrazita zgode na nabycie w/w samochodéw stuzbowych?

1.2 Zgodnie z informacjami zawartymi w pkt 36 Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Mex Polska oraz spotki Mex Polska za 2022 r. (str. 39 — 40), w dniu 28 czerwca
2021 r. Mex Polska, zawarta z wybranymi Cztonkami Zarzgdu umowy zobowigzujgce Spotke
do zaptaty na rzecz:

Prezesa Zarzadu Pana Pawla Kowalewskiego odprawy pienieznej w wysokosci
dwunastokrotnosci miesiecznego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji na dzien
wygasniecia mandatu, nie nizszej niz dwunastokrotno$¢ miesiecznego wynagrodzenia
z tytutu petnionej funkcji, ustalonego na dzien 28 czerwca 2021 r. w przypadku
wygasniecia mandatu z powodu smierci, rezygnacji lub odwotania Prezesa Zarzadu,

Wiceprezesa Zarzadu Pani Pauliny Walczak odprawy pienieznej w wysokosSci
dwunastokrotnosci miesiecznego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji na dzien
wygasniecia mandatu, nie nizszej niz dwunastokrotno$¢ miesiecznego wynagrodzenia
z tytutu petnionej funkcji, ustalonego na dzien 28 czerwca 2021 r. w przypadku
wygasniecia mandatu z powodu $mierci, rezygnacji lub odwotania Wiceprezesa
Zarzadu,

Wiceprezesa Zarzadu Pana Andrzeja Domzata odprawy pienieznej w wysokosci
trzykrotnosci miesiecznego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji na dzien
wygasniecia mandatu, nie nizszej niz dwunastokrotno$¢ miesiecznego wynagrodzenia
z tytulu petnionej funkcji, ustalonego na dzieh 28 czerwca 2021 r. w przypadku
wygasniecia mandatu z powodu $mierci, rezygnacji lub odwotania Wiceprezesa
Zarzadu,

Zgodnie z informacjami zawartymi w pkt 10 Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Mex Polska oraz spotki Mex Polska za 2022 r. (str. 16), zobowigzania warunkowe
z tytutu odpraw dla Zarzadu Spétki wynoszg 2.930.281,32 zt (stownie: dwa miliony dziewieéset
trzydziedci tysiecy dwiescie osiemdziesigt jeden ztotych 32/100).

Zgodnie z informacjg przekazang Akcjonariuszowi przez Spotke w dniu 11 lipca 2023 r.:

Zarzad Spoitki uznat, ze w Spoice nie zachodzi ryzyko zwigzane z mozliwoscig wyptat
odpraw i wptywu tego zdarzenia na sytuacje ptynnosciowg oraz wynik finansowy
Spoiki, pomimo ze tgczna warto$¢ zobowigzan z tytutu odpraw stanowi ponad 95 %
wartosci zysku netto Spoétki za 2022 r. oraz ponad 81 % wartosci aktywow obrotowych
wg stanu na 31 grudnia 2022 r.,

w przypadku odwotania cztonka Zarzgdu z petnionej funkcji z przyczyn lezgcych po
stronie cztonka Zarzadu, Zarzad wykonujgc nalezycie swoje obowigzki odmowi
wypftacenia odprawy,

Cztonkowie Zarzadu nie sg zwigzani zakazem konkurencji po zakonczeniu petnienia
funkcji w Zarzadzie Spotki.

Majgc powyzsze na uwadze, wnosze o udzielenie informaciji:
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1.2.1 dlaczego Zarzgd Spétki uznat, ze opisane powyzej ryzyko zwigzane z mozliwoscig
wyptat odpraw i wptywu tego zdarzenia na sytuacje ptynnosciowg oraz wynik finansowy
Spoiki nie zachodzi w Spotce?

1.2.2 czy w przypadku wyptaty w dniu sporzgdzenia Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci
Grupy Kapitatlowej Mex Polska lub w dniu 11 lipca 2023 r. (tj. w dniu przekazania
Akcjonariuszowi przez Spotke zadanych informacji), peinej wartosci odpraw w
wysokosci 2.930.281,32 zt, Spotka posiadataby wystarczajgce srodki finansowego dla
niezaktdconego kontynuowania dziatalnosci przez Grupe Kapitatowg Mex Polska oraz
na realizacje wszystkich planéw inwestycyjnych, zgodnie z zatozonym wczesniej
harmonogramem, czy tez konieczne bytoby pozyskanie dodatkowego finansowania lub
przesuniecie harmonogramu realizacji planéw inwestycyjnych? Prosze o uzasadnienie
odpowiedzi.

1.2.3 zwazywszy, ze nie ze wszystkimi czionkami Zarzadu zostata zawarta umowa
zobowigzujgca do wyptaty odpraw, wedle jakich kryteriow podejmowana byta decyzja o
wysoko$ci odpraw?

1.2.4 czy w zwigzku z faktem, iz Zarzad zamierza odméwi¢ wyptacenia odprawy cztonkowi
Zarzadu w przypadku odwotania czionka Zarzadu z petnionej funkcji z przyczyn
lezgcych po stronie czionka Zarzadu, Spétka podpisata lub zamierza podpisa¢ aneksy
do uméw zobowigzujgcych do wyptaty odpraw pienieznych na rzecz cztonkéw Zarzadu,
na podstawie ktérych, we wskazanym powyzej przypadku Zarzad nie bedzie wyptacat
odprawy? Jesli nie, prosze o uzasadnienie odpowiedzi.

1.2.5 dlaczego czionkowie Zarzgdu Spotki nie sg zwigzani sg zakazem konkurencji po
zakonczeniu petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki?

1.2.6 czy Spoétka zamierza zawrze¢ z czlonkami Zarzadu umowy o zakazie konkurencji po
zakonczeniu petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki? Jesli nie, prosze o uzasadnienie
odpowiedzi.

1.2.7 czy w ocenie Zarzadu zawarcie z cztonkami Zarzadu umoéw zobowigzujgcych do
wyptaty odpraw przy jednoczesnym braku zwigzania czionkéw Zarzgdu zakazem
konkurencji po zakonczeniu petnienia funkcji w Zarzadzie Spoikki jest zgodne z
interesem Spd&tki oraz zasadami wspoizycia spotecznego? Prosze o uzasadnienie
odpowiedzi.

1.3 Zgodnie z § 1 ust. 5 Polityki wynagrodzen, rozwigzania przyjete w Polityce wynagrodzen majg
na celu przyczynienie sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki poprzez: zapewnienie pethego zaangazowania czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w petnienie funkcji w Spoétce. Majac powyzsze na uwadze, ponownie wnosze o
udzielenie informacji w_jaki sposob realizacja Polityki wynagrodzen przyczynia sie do
zapewnienia pelnego zaangazowania czionkéw Zarzadu w petnienie funkcji w Spoice, tj. jak
poszczegdlne elementy Polityki wynagrodzehh wptywajg na zapewnienie petnego
zaangazowania cztonkow Zarzadu w petnienie funkcji w Spoétce?

2. Pytania dotyczace organizacji prac Zarzadu Spoétki

2.1 Wnosze o udzielenie informacji, oddzielnie w odniesieniu do poszczegdlnych cztonkéw
Zarzadu, przez ile dni i kiedy w 2022 r. poszczegdlni czionkowie Zarzadu przebywali na urlopie
(w tym urlopie wypoczynkowym) lub korzystali z innej niz urlop ptatnej przerwy w wykonywaniu
obowigzkéw na rzecz Spdtki?

2.2 Zgodnie z uchwatg nr 2 Zarzgdu Spéitki z dnia 30 sierpnia 2021 r. Panu Andrzejowi Domzatowi
powierzono wykonywania zadan, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 Regulaminu Zarzadu, {j. zadan z
zakresu relacji inwestorskich Spotki. Zgodnie z informacjg przekazang Akcjonariuszowi przez
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3
3.1

3.2

3.3

3.4

Spétke w dniu 11 lipca 2023 r. Pan Andrzej Domzat w 2022 roku wzigt udziat w przygotowaniach
do jedynego spotkania ,powynikowego” z inwestorami i mediami, ktére odbyto sie dnia 30
listopada 2022 roku.

Majac powyzsze na uwadze, wnosze o udzielenie informaciji:

2.2.1 dlaczego Pan Andrzej Domzat nie wzigt udziatu w jedynym spotkaniu z inwestorami i
mediami, ktére odbyto sie w dniu 30 listopada 2022 roku?

2.2.2 w ilu ogdlnie dostepnych spotkaniach z inwestorami Spdtki wzigt udziat w okresie
od 1 stycznia do 30 czerwca 2023 r. Pan Andrzej Domzat?

Pytania dotyczace Sprawozdania finansowego Spoétki za 2022 r.

Zgodnie ze Sprawozdaniem finansowym Spotki za 2022 r. koszty ustug obcych 2022 roku wyniosty
kwote 1.798.014,43. Wnosze o udzielenie informacji, oddzielnie dla kazdego podmiotu
Swiadczgcego w 2022 r. ustugi na rzecz Spétki o wartosci w skali roku wyzszej niz 25.000,00 zt
netto: jaki podmiot wykonywat dang ustuge, jaki byt przedmiot danej ustugi oraz jaki byt koszt danej
ustugi w 2022 roku?

Zgodnie z informacjg przekazang Akcjonariuszowi przez Spoétke w dniu 11 lipca 2023 r. obstuga
ksiegowa Spétki oraz wszystkich spoétek z grupy kapitatowej MEX Polska prowadzona jest aktualnie
przez Enterprise Support Premium Sp. z 0.0. Zgodnie z danymi z KRS i Centralnego Rejestru
Beneficjentéw Rzeczywistych Enterprise Support Premium Sp. z 0.0. powigzana jest z cztonkiem
Zarzadu MEX Polska S.A. Dariuszem Kowalikiem, ktéry jest zaréwno Prezesem Zarzadu, gtéwnym
wspolnikiem jak i beneficjentem rzeczywistym Enterprise Support Premium Sp. z 0.0. Majac
powyzsze na uwadze, prosze o informacje w jaki sposéb MEX Polska negocjowata wysokos$é
wynagrodzenia biura ksiegowego Enterprise Support Premium Sp. z 0.0., w szczegdlnosci, w jaki
sposoéb zweryfikowano czy wysoko$é wynagrodzenia odpowiada standardom rynkowym tego typu
kosztow?

Czy Pan Dariusz Kowalik brat udziat w podejmowaniu decyzji dot. zlecenia spétce Enterprise
Support Premium sp. z 0.0. na prowadzenia ksigg rachunkowych Spotki lub innych podmiotéw z
grupy kapitatowej MEX Polska?

Zwazywszy, ze:

— obstuga ksieggowa Spotki oraz wszystkich spotek z grupy kapitatowej MEX Polska
prowadzona jest aktualnie przez Enterprise Support Premium Sp. z 0.0., a uprzednio przez
Enterprise Support Sp. z 0.0., ktére powigzane sg z cztonkiem Zarzgdu MEX Polska S.A.
Dariuszem Kowalikiem bedgcym zaréwno Prezesem Zarzadu, gtéwnym wspolnikiem jak i
beneficjentem rzeczywistym obu tych podmiotéw,

— w Sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Mex Polska oraz spotki Mex
Polska S.A. za rok 2022 wskazano, ze ,Spétka nie posiada sformalizowanego systemu
kontroli wewnetrznej oraz zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania
sprawozdan finansowych. Nadzor merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan
finansowych i raportow okresowych Spoétki sprawuje bezposrednio Zarzad.” (s. 49),

— zgodnie z informacjg przekazang Akcjonariuszowi przez Spotke w dniu 11 lipca 2023 r.
nadzoér nad prawidtowoscig rozliczen oraz biezgcej wspoipracy pomiedzy Enterprise
Support Premium Sp. z 0.0. (wczesniej Enterprise Support sp. z 0.0.) a ,Mex Polska” S.A.
sprawuje Dyrektor Operacyjny/Wiceprezes Zarzgdu Pani Paulina Walczak,

— zgodnie z uchwatg nr 2 Zarzadu ,Mex Polska” S.A. z dnia 30 sierpnia 2021 roku w sprawie
podziatu zadan pomiedzy poszczegoinych czionkéw zarzgdu Panu Dariuszowi Kowalikowi
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powierzono wykonywania zadan, o ktérych mowa w § 6 ust. 5 Regulaminu Zarzadu, tj.
Dyrektora ds. Finansowych, obejmujgcych m.in. opracowywanie strategii planowania i
zarzgdzania finansami firmy, wdrazanie i kontrolowanie krétko- i diugoterminowej strategii
firmy i Grupy Kapitalowej (zwlaszcza finansowej, inwestycyjnej i sprzedazowej) oraz
biezgcej dziatalnosci operacyjnej, analize, sporzadzanie i zatwierdzanie okresowych
raportéw o sytuacji finansowej firmy i Grupy Kapitatowej (planéw budzetowych, bilansu,
cash flow), natomiast Pani Paulinie Walczak, sprawujgcej funkcje Wiceprezes Zarzadu -
Dyrektora ds. Operacyjnych powierzono sprawy dotyczgce biezacej wspotpracy z
zarzgdami spotek Grupy, nadzér nad bezpieczehstwem i higieng pracy oraz nadzér nad
dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg MEX Polska S.A.

3.4.1 w jaki sposéb Spotka zarzgdza konfliktem intereséw pomiedzy interesami Spoftki a interesami
Pana Dariusza Kowalika, wynikajgcym z faktu zlecenia spoétce Enterprise Support sp. z 0.0., a
nastepnie Enterprise Support Premium Sp. z 0.0. prowadzenia ksigg rachunkowych Spétki przy
jednoczesnym powierzeniu Panu Dariuszowi Kowalikowi zadan Dyrektora ds. Finansowych, w
tym z zakresu nadzoru merytorycznego nad Enterprise Support sp. z 0.0. i Enterprise Support
Premium Sp. z 0.0, tj. m.in. analizy, sporzgdzania i zatwierdzania okresowych raportéw o
sytuacji finansowej firmy i Grupy Kapitatowej?

3.4.2 dlaczego Spotka nie dokonata zawiadomienia o zawarciu umowy z Enterprise Support Premium
Sp. z 0.0. w trybie art. 90i Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych?

Uprzejmie prosimy o udzielenie odpowiedzi na powyzsze informacje w mozliwie najszybszym terminie.

Jednoczes$nie pragniemy zwroci¢ uwage, iz zgodnie z pkt. 1.7. Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW 2021, MEX Polska zobowigzana jest do udzielenia odpowiedzi na przedstawione pytania
niezwtocznie, lecz nie pozniej niz w terminie 14 dni, a nastepnie opublikowa¢ odpowiedzi w trybie § 19
pkt 12) Rozporzgdzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych z dnia 29
marca 2018 r.

Dﬂ%ﬂ Afﬂufé%ﬂ Piotr Elektronicznie (7‘:’”[ M/”%'[

podpisany przez
NAWROQOC Piotr NAWROCKI
Darya Lisouskaya KI Data: 2023.07.21 Jacek Wolak
Jul 21, 2023 11:55:53 +02'00' Jul 21, 2023
Darya Lisouskaya Piotr Nawrocki Jacek Wolak

Zataczniki:
1. Odpis z rejestru przedsiebiorcow Akcjonariusza wraz z ttumaczeniem na jezyk polski,

2. Kopia $wiadectwa depozytowego.

5/5



		2023-07-21T11:55:53+0200
	Piotr NAWROCKI


		2023-07-21T11:15:46+0000


		2023-07-21T11:50:46+0000




