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SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

SPOLKI GETIN HOLDING S.A.

ZA 2021
Podmiot: Getin Holding S.A.
Adres: ul. Gwiazdzista 66, 53-413 Wroctaw

Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu,
VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
Numer KRS: 0000004335

NIP: 895-16-94-236

REGON: 932117232

Sad rejestrowy:
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1. Wprowadzenie

W wypetnieniu obowigzkéw wynikajgcych z art. 90g ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spdétkach publicznych (Dz.U. z 2020 r., poz. 2080 z pézn. zm.; dalej: ,Ustawa o ofercie”), Rada
Nadzorcza spoétki Getin Holding S.A. (dalej: ,Spotka”) sporzgdza coroczne sprawozdanie
0 wynagrodzeniach (,Sprawozdanie”), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych poszczegdinym czionkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen Czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. z dnia 26.08.2020 r. (dalej: ,Polityka wynagrodzen”).

Sprawozdanie obejmuje okres od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r. wraz z danymi poréwnawczymi do roku

2020.

2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje

miedzy tymi sktadnikami

2.1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spotki
W tys. PLN
State skfadniki wynagrodzenia Zmienne sktadniki wynagrodzenia .
Proporcja
o . Suma wynagrodzenia
Imie i nazwisko cztonka Svif:é:zzigg’]bna wszystkich zmiennego
Zarzadu, stanowisko | WWynagrodz | Dodatkowe N sktadnikow wzgledem
enie Swiadczeni ) . najblizszych . )
. Premia Premia za wynagrodzenia | wynagrodzenia
Z tytutu a PPK AL standardo | sprzedaz statego
kontraktu pieniezne roczna p A
. T wa aktywow
menedzers | i niepieniez
kiego ne
Piotr 2020 1500 76 0 2241 0 753 0 4570 190%
Kaczmarek,
Prezes Zarzadu| 5051 1500 76 0 1354 0 1007 0 3937 150%
Krzysztof 2020 660 51 0 691 0 175 0 1577 122%
Bielecki,
| Wiceprezes
Zarzadu (1) 2021 290 1,3 0 256 0 146 0 693,3 138%

Izabela 2020 720 0 0 0,00 432 0,00 0 1152 60%
Lubczynska,

Czlonek
Zarzadu (1) 2021 294 0 0 0,00 289 220 0 803 173%

Piotr
2020 0 0 0 0 0 0 0 0 d

Miatkowski "
Wiceprezes [
Zarzadu (2) 2021 851 53 0 0 0 279 0 1183 31%

1
@

Petnit (a) funkcje do 28.05.2021

Petni funkcje od 11.02.2021
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2.2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki
W tys. PLN
State sktadniki wynagrodzenia
Imie i nazwisko cztonka Swiadczenia na Suma wszystkich
Rady Nadzorczej, Wynagrodzenie Dodatek z tytutu rzecz os6b sktadnikow
stanowisko podstawowe Z tytutu petnienia fu_nkcp PPK najblizszych wynagrodzenia
" w wyodrebnionym
PO ENIE komitecie
Leszek Czarnecki, 2020 1703,20 0,00 0,00 0,00 1703,20
Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej 2021 1622,11 0,00 0,00 0,00 1622,11
Remigiusz Balinski, 2020 436,14 0,00 0,00 0,00 436,14
Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej 2021 435,39 0,00 0,00 0,00 435,39
2020 105,51 31,01 0,00 0,00 136,53
Bogdan Frackiewicz,
Czlonek Rady Nadzorczej
2021 97,41 129,88 0,00 0,00 227,28
2020 100,73 15,51 0,58 0,00 116,82
Adam Maciejewski,
Czlonek Rady Nadzorczej
2021 97,41 64,94 2,44 0,00 164,78
2020 115,85 62,03 0,00 0,00 177,88
Stanistaw Wlazto,
Czionek Rady Nadzorczej
2021 97,41 260,11 0,00 0,00 357,52
2020 nd nd nd nd 0
Jerzy Pruski
Cztonek Rady Nadzorczej *
2021 56,82 75,76 0,00 0,00 132,58

1 Cztonek RN GH od 28.05.2021

Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych
wynikéw Spotki

Catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki w 2021 roku jest zgodne
z przyjeta Polityka wynagrodzen. Wynika to z nastepujgcych okolicznosci:

Spotka wyptacata wynagrodzenia cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z postanowieniami
Polityki - wynagrodzenia obejmowaly jedynie sktadniki przewidziane w Polityce wynagrodzen i byty
wyptacane zgodnie z jej zasadami, w tym we wilasciwej wysokosci, na prawidtowej podstawie
prawnej i na podstawie z gory okreslonych kryteridw;

kontrakty menedzerskie tgczace cztonkdéw Zarzadu ze Spotkg sg zgodne z zasadami przewidzianymi
w Polityce wynagrodzen;

cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenia ustalone wedtug jasnych kryteriow,
co wpltywa na zwiekszenie ich motywacji i wydajnosci pracy;

zasady wyptacania wynagrodzen pozostajg w zgodzie z kulturg i wartosciami korporacyjnymi
w Spotce;

zgodnie z zatozeniami Polityki wynagrodzen, stosowane kryteria premiowe cztonkéw Zarzadu
przyczyniajg sie do realizacji strategii biznesowej, zaktadajgcej zwiekszanie wartosci spotek
wchodzgcych w skiad Grupy Getin Holding poprzez nadzér i koordynacje ich rozwoju, jak réwniez
uwzgledniajg interesy spoteczne oraz podejmowanie dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétki i Grupy Getin Holding i ich likwidowanie.
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Poréwnanie opisanej strategii biznesowej oraz celéw wyznaczonych cztonkom Zarzadu, prowadzi do
konkluzji, ze uprawnienie do otrzymania premii rocznej, standardowej, jak rowniez premii za sprzedaz
aktywow jest bezposrednio zwigzane z wypetnieniem strategii biznesowej Spofki i Grupy Getin Holding.
W ten sposéb interesy cztonkéw Zarzadu sg bezposrednio powigzane z interesami Spoiki oraz jej
akcjonariuszy. Z uwagi na ustanowienie celdow zgodnie z Politykg wynagrodzen, wyptacane
wynagrodzenie przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki.

Ponadto, catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia sie do
osiggniecia diugoterminowych wynikéw Spoétki m.in. poprzez:

- przyznawanie wynagrodzenia zmiennego opartego na kryteriach obejmujgcych okresy roczne,
co pozwala na zwigkszenie motywacji czlonkdw Zarzgdu do osiggania wynikow spdjnych
z dlugoterminowg strategig Spofki;

- dzieki kryteriom okresowym, mozliwe jest rowniez utrzymanie ciggtosci zarzgdzania Spétkg, co
zapewnia stabilnos¢ jej dziatalnosci;

- wypfacanie cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzen, ktére nie sg uzaleznione od opcji i innych
instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikéw, oraz nie sg uzaleznione
od wynikéw Spofki, co pozwala Radzie Nadzorczej na obiektywng ocene dziatalnosci Zarzadu;

- wyptacanie wynagrodzen adekwatnych do osigganych wynikéw, proporcjonalnych i ustalanych
zgodnie z praktykg rynkowa, ktérych wysokos¢ jest wystarczajgca dla pozyskania, utrzymania
i motywacji osob o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania Spotkg i sprawowania
nad nig nadzoru, a takze odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa i pozostaje w rozsgdnym stosunku
do wynikéw ekonomicznych Spaiki.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

4.1. Premiarocznai standardowa

Premiarocznai standardowa za rok 2021

W zaleznosci od brzmienia kontraktu Cztonkom Zarzadu przystuguje premia roczna lub
premia standardowa. Przyznajgc Cztonkom Zarzadu premie roczng lub standardowag w
roku w 2021 Rada Nadzorcza kierowata sie nastepujgcymi kryteriami:

° premia roczna wynosi od 0,7% do 1,5% sumy zysku netto za 2021 rok wedtug
MSR, odpowiednio dla nadzorowanego obszaru danego czionka Zarzadu,
nastepujgcych spotek operacyjnych wchodzacych w sktad GK Getin Holding;

° premia roczna nalezna byta Cztonkom Zarzgdu w zwigzku z wykazaniem przez
Spotke w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy
2021, zbadanym przez biegtego rewidenta, skonsolidowanego zysku netto w
wysokosci minimum 80% zaplanowanego w przyjetym budzecie Spofki, przy czym
budzet Spdtki rozumie sie — sume zabudzetowanych zyskéw netto wg MSR spétek
operacyjnych wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Getin Holding; wymaog 80%
zysku netto nie dotyczyt Prezesa Zarzadu;

. premii standardowej za rok 2021 nie przewidujg kontakty menedzerskie obecnych
cztonkéw Zarzadu;

Rada Nadzorcza nie skorzystata w roku 2021 z przewidzianego w Polityce upowaznienia do
okreslenia dodatkowych warunkéw dotyczgcych przyznania premii standardowej wobec
zadnego z Czlonkéw Zarzadu.
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4.2. Premia za sprzedaz aktywow

Premia za sprzedaz aktywoéw za rok 2021

Rada Nadzorcza przyznata premie w stosunku do poszczegdélnych Czionkéw Zarzadu z tytutu
zbycia okreslonych w ich Kontraktach Menedzerskich aktywéw (podmiotéw wchodzgcych w
skfad GK Getin Holding), ktore spowodowato w roku 2021 przysporzenie po stronie Spoiki.

Jednoczesnie w roku 2021 wyptacano premie za sprzedaz aktywow zbytych w roku 2020 w
zakresie kwot uwalnianych z rachunku escrow po spetnieniu sie warunkéw umownych.

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, wynikéw Spétki oraz $Sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spotki
niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Dane w tys. PLN 2021 ‘ 2020 ‘ 2019 ‘

Wynagrodzenie Zarzadu (lacznie) 6616 7299 6351
Srednie wynagrodzenie Czlonka Zarzadu (roczne) 1654 2433 1270,4
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (facznie) 2940 2571 2047
Srednie wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej

(roczne) 490 514 409,4
Zysk/strata netto jednostkowy (39 961) (153.433) 62719
Zysk/strata netto skonsolidowany (132 042) (345.502) 83329

Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spétki
niebedacych cztonkami Zarzadu i RN (roczne) 9,8 10,6 10,1
Zmiana w ujeciu rocznym



getily
holding

6. Wysokos$¢é wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

6.1. Czlonkowie Zarzadu
- . Zmienne skiadniki . Suma
State sktadniki wynagrodzenia wynagrodzenia SW]adcz wazysti
Imig i nazwisko q Dodatkowe eniana ch
czionka Zarzadu, POdm'.Ot Wynagrodzenie state swiadczenia rzecz sktadnik
stanowisko BRI S Wynagrodz 0sob oW
pienigzne 4 Podstawa najblizsz
Wynagrodze - i niepieniezn wynagro
nie Podstawa Funkcja pe @ ych -
Piotr 2020 Nd 0 nd nd 0 0 nd 0 0
Kaczmarek,
Prezes
Zarzadu | 5021 nd 0 nd nd 0 0 nd 0 0
Grupa Idea Czionek
Krzysztof 2020 Bank 97 powotanie Rady _ 0 0 nd 0 97
Bielecki, Nadzorczej
| Wiceprezes Podmiot Czlonek
Zarzadu 2021 0 G"é;'?_'y z 1,8* powotanie Rady 0 0 nd
Nadzorczej
Czionek
Grupa Ildea ) Rady
Izabela 2020 Bank 256 powotanie Nadzorczej 0 0 nd 0 256
Lubczynska,
Czlonek Ok
Zarzadu | 5559 | Podmioty z 9,3+ powotanie Rady 0 0 nd 0 0
GGH .
Nadzorczej
Podmioty z
Piotr 2020 GGH 0 0 0 0 0 nd 0 0
Miatkowski
Wiceprezes
Zarzadu | 2021 nd 0 0 0 0 0 nd 0 0
*) wyréwnanie wynagrodzenia za rok 2020 z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Idea Bank SA wyptacone w 2021
**) wynagrodzenie za grudzien 2020 z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Idea Bank SA wyptacone w 2021
6.2. Czlonkowie Rady Nadzorczej
State sktadniki wynagrodzenia AT s”admk' o )
) wynagrodzenia Swiadczeni
Imie i nazwisko cztonka Slnlsl anarzecz Suma_
. : wyptacajac " dzenic stat Dodatkowe b wszystkich
al )t/ al ;oliczej, - ynagrodzenie state éwi_adngani Wynagrodze 'Elsf) skiadnikéw
stanowisko tys pin a pieniezne nie Podstawa | najblizszyc wynagrodzenia
Wynagro | Podsta ENTRCE i niepieniez Tys. pin h
dzenie wa )
ne
Grupa Idea ot powota | Przewodniczacy Rady 0 0 : 0 0
Bank SA nie Nadzorczej
Leszek 2020 Grupa .
Czarnecki, Opgn 81 Povyol Przewodnlczacy_ Rady 0 0 : 0 81
Przewodniczacy Finance anie Nadzorczej
Rady powota
Nadzorczej Podmioty z X Cztonek Rady
2021 GGH 0 nie Nadzorczej 0 0 0 0 0
- Idea Bank powota Czlonek Rady
Remigiusz 2020 409 . Nadzorczej 0 0 - 0 409
Balinski, SA nie
Wiceprzewodnic
zgcy Rady Podmioty z " powota Czlonek Rady :
Nadzorczej vz GGH 4L nie Nadzorczej 0 0 0 20

1 Nie pobierat wynagrodzenia
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MW Trade powota Czionek Rady
SA 36 nie Nadzorczej 0 36
2020 S
rupa
Bogdap Open 146 povyota Czionek Rady 0 146
Frackiewicz, Finance nie Nadzorczej
Cztonek Rady
Nadzorczej Podmiot } Czlonek Rad
yz powota ztonek Rady
e GGH = nie Nadzorczej v €5
Adam 2020 nd 0 0 0 0 0
Maciejewski,
Czlonek Rady
Nadzoreze] | 2021 nd 0 0 0 0 0
2020 (érupa 259 powota Czlonek Rady 0 259
Stanistaw open S nie Nadzorczej 5
= )
Wiazio, inance
Czlonek Rady .
! Podmioty z powota Cztonek Rady
Nadzorczej 2021 GGH 19 e Nadzorczej 0 19
2020 | 'deaBank | 5556 | POWOR | prezesa Zarzadu 0 3026
Jerzy Pruski, SA nie
Czionek Rady
Nadzorczej ;
2001 | Podmoz g nd nd 0 0
*) wynagrodzenie za rok 2020 z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Idea Bank SA wyptacone w 2021
7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki

wykonywania praw z tych instrumentow

W raportowanym roku obrotowym czionkowie Zarzadu ani Rady Nadzorczej nie otrzymywali
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych, nie doszlo takze do realizacji zadnych transakc;ji
zwigzanych z wczesniejszym przyznaniem wynagrodzenia w takiej formie.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia

Zgodnie z § 5 ust. 3 Polityki wynagrodzen, Rada Nadzorcza jest upowazniona do szczeg6towego
ustalenia warunkéw zwrotu catosci lub czesci poszczegdinych premii oraz do podjecia decyzji, czy
w stosunku do poszczegdlnych Czionkéw Zarzadu znajdzie zastosowanie mechanizm zwrotu premii.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spoétka nie zgdata zwrotu wynagrodzenia zmiennego.

9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

9.1. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
W raportowanym okresie Spotka nie odstgpita od procedury wdrazania Polityki wynagrodzeh.

9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie
W raportowanym okresie Spoétka nie skorzystata z mozliwosci tymczasowego odstgpienia
od stosowania Polityki wynagrodzen w trybie przewidzianym w art. 90f Ustawy o ofercie oraz
§ 13 Polityki wynagrodzeh.

10. Wyjasnienie, o ktérym mowa w art. 90g ust. 8 Ustawy o ofercie

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, uchwatg nr 8 z dnia 28 maja 2021 roku, w catosci pozytywnie
zaopiniowato Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej za lata obrotowe
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20219 i 2020 nie wnoszgc do niego uwag. W zwigzku z powyzszym nie wystgpita konieczno$¢
uwzgledniania ewentualnych uwag w Sprawozdaniu dotyczgcym roku 2021.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2021 zostato
przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 08/2022 z dnia 05 kwietnia 2022 r.

Sprawozdanie zostanie poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informaciji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 Ustawy o ofercie. Podmiotem uprawnionym do oceny
Sprawozdania jest firma Grant Thornton Polska Sp. z 0.0. sp.k.



