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Raport biezacy nr 34/2016
Tytul: Raport dotyczacy stosowania Dobrych Praktyk Spolek Notowanych na GPW 2016
Podstawa prawna: § 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A.

Zarzad spolki Amica Wronki S.A. z siedziba we Wronkach (,,Spotka”), dzialajac w oparciu
§ 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. informuje,
iz Spolka — w oparciu o wewnetrzne rekomendacje oraz tre$¢ Uchwaly Nr 41/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Amica Wronki S.A. z siedziba
we Wronkach z dnia 01 czerwca 2016 roku — przyjela do stosowania wszystkie zawarte
w dokumencie "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016" zasady ladu
korporacyjnego, (w brzmieniu stanowiqgcym zalgcznik do Uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady
Nadzorczej Gieldy Papieréow WartoSciowych S.A. z dnia 13 paZdziernika 2015 roku w
sprawie uchwalenia ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016”), za wyjatkiem
nastepujacych zasad:

1. zapewnienia Akcjonariuszom Spdlki transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym - Zasada IV. R.2 pkt 1) oraz Zasada IV.Z.2 z Rozdzialu IV ,Walne
zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami”*;

2. zapewnienia Akcjonariuszom Spolki dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym,
w ramach, ktérej Akcjonariusze moga wypowiada¢ sie w toku obrad walnego
zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad — Zasada IV. R.2 pkt
2) z Rozdzialu IV ,Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami”*;

3. zapewnienia Akcjonariuszom Spotki mozliwoéci wykonywania osobiScie lub przez
pelnomocnika prawa glosu w toku zgromadzenia, przebywajacym poza miejscem
odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej — Zasada IV. R.2 pkt 3) z Rozdzialu IV ,Walne zgromadzenie i relacje z
akcjonariuszami”*;

4. uniezaleznienia wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej Spoétki od wynikéow
finansowych — Zasada VI.Z.3 z Rozdzialu VI. ,Wynagrodzenia” , (,, Wynagrodzenie
czlonkow rady nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opcji i innych
instrumentow pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych skladnikéw, oraz

nie powinno byé uzaleznione od wynikow spotki”)**
b

oraz nadto ustalajac, iz:

1. zgodnie z Zasada 1.Z.1.15 z Rozdzialu I. ,Polityka informacyjna i komunikacja z

inwestorami” (punkt dotyczacy ,polityki r6znorodnosci”), Spoétka stosujac polityke
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roznorodnosSci w odniesieniu do wladz Spolki i jej kluczowych menedzeréow, opracuje
w oficjalnym dokumencie i opublikuje na stronie internetowej obowiazujace zasady
tej polityki uwzgledniajace w szczegolnosci takie elementy polityki réznorodnosci jak:
ple¢, kierunek wyksztalcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe;

2. zgodnie z Zasada V.Z.6 z Rozdzialu V. ,Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami
powiazanymi”, w oparciu o dotychczas obowigzujace regulacje wewnetrzne Spotki —
regulaminy dotyczace zasad i trybu pracy organéw Kkorporacyjnych Spoétki —
zaproponowane zostang stosowne zmiany i modyfikacje treSci Regulaminu Zarzadu
oraz Regulaminu Rady Nadzorczej, — dokonanie uzupeklienia o szczeg6lowe
postanowienia, zgodnie z ktorymi Czlonek Zarzadu/Czlonek Rady Nadzorczej
informuje o zaistnialym konflikcie interesow (lub mozliwos$ci jego powstania) oraz nie
bierze udzialu w rozpatrywaniu takiej sprawy, (w szczegdlno$ci nie bierze udzialu w
glosowaniach dotyczacych spraw, w ktorych zachodzi lub potencjalnie moze zajs$é
konflikt interesow);

3. zgodnie z Zasada VI.R.1. z Rozdzialu VI. ,Wynagrodzenia”, Spoélka opracuje
w oficjalnym dokumencie zasady stosowanej polityki wynagrodzen (oraz programow
motywacyjnych) dla Czlonkéw organdéw Spolki i jej kluczowych menedzerow, ktora
bedzie SciSle powigzana ze strategia Spoélki, jej celami krotko — i dlugookresowymi,
dlugoterminowymi interesami i wynikami ekonomiczno-finansowymi, a nadto bedzie

uwzglednia¢ rozwigzania shuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

KRXKXX

Uzasadnienie:

A. *Doceniajac doniosto$§¢ i wage tresci dokumentu ,Dobre Praktyki Spéblek
Notowanych na GPW 2016”, jako zbioru kluczowych zasad niezbednych dla
zapewnienia transparentno$ci zarzadzania, prowadzenia skutecznego nadzoru oraz
pelnego poszanowania praw Akcjonariuszy, Spotka przyjmuje do stosowania ,, Dobre
Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2016” za wyjatkiem zasad dotyczacych
transmisji w trybie on-line obrad Walnego Zgromadzenia Spolki z wykorzystaniem
sieci Internet ze wzgledu na niedoskonalo$¢ infrastruktury informatycznej, (przy czym
Spotka upubliczni zarejestrowany przebieg obrad WZA na swojej stronie
internetowej) oraz nie bedzie zapewnia¢ dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym z wykonywania osobiécie lub przez pelnomocnika, prawa glosu w toku
walnego zgromadzenia, Akcjonariuszom Spolki przebywajacym w miejscu innym niz
miejsce obrad Walnego Zgromadzenia, z uwagi na wysokie ryzyka wynikajace

z niedoskonatosci infrastruktury informatyczne;.
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W ocenie Spolki zastosowanie wskazanych powyzej rozwiazan dotyczacych udzialu w
obradach Walnego Zgromadzenia: (i) nie jest to uzasadnione z uwagi na strukture
akcjonariatu, (ii) nadto Spolka nie jest w stanie zapewnic¢ infrastruktury technicznej
niezbednej dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektronicznej, (iii) do Spdlki nie byly zglaszane oczekiwania w
rzeczonym zakresie, (iv) wdrozenie takich rozwiazan wiaze sie roéwniez ze zbytnimi,
niewspolmiernie wysokimi kosztami stosowania takiej formy komunikacji, przy czym Spoétka
nie wyklucza w przyszlo$ci powrotu do stosowania takiej techniki transmisji podczas
organizowania kolejnych Walnych Zgromadzen, w szczego6lnos$ci w przypadku pojawienia sie
bardziej efektywnych — niz oferowane obecnie — mozliwosci technicznych w zakresie

realizacji przekazu.

B. Spolka wskazuje, iz w 2013 roku w Spolce zostal wprowadzony motywacyjny i spojny
dla Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej system wynagrodzen okreslajacy cele i
zasady wynagradzania czlonkoéw organow korporacyjnych Spotki, ktory jest powiazany
bezposérednio z realizowaniem planéw strategicznych i finansowych przyjetych dla
Grupy Kapitalowej Amica Wronki, zorientowanych na kreowanie wartosci rynkowe;j
Spotki/maksymalizacje jej wartosci dla Akcjonariuszy (nieodnoszacy sie wprost do
wynikow jednostkowych Spolki). W ocenie Spoélki wymiernym efektem jego
wprowadzenia sg osiggane na przestrzeni ostatnich lat wyniki ekonomiczno-
finansowe. Nadto w ocenie Spotki odrebnie traktowaé nalezy stale wynagrodzenie
czlonka rady nadzorczej Spolki oraz wynagrodzenie zmienne zwigzane
z (dobrowolnym) uczestnictwem w programie motywacyjnym. Spotka nie wyklucza
w przyszlo$ci przedefiniowania przyjetych zasad ksztaltowania wynagrodzenia

Czlonkoéw Rady Nadzorczej Spotki.
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