UCHWALA NR 1/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
»BIOMED- LUBLIN” Wytwdrnia Surowic i Szczepionek Spétka Akcyjna
z siedzibg w Lublinie

z dnia 27 kwietnia 2017 r.

w sprawie: wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym uchwala, co nastepuje:
§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera [........cccocevveeeevececeseececceienns ] do petnienia
funkcji Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki zwotanego na dzien
27 kwietnia 2017 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty: Uchwata ma charakter techniczny. Koniecznos¢ wyboru Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia niezwtocznie po otwarciu obrad Walnego Zgromadzenia wynika z przepisu art.
409 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

UCHWALA NR 2/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
»BIOMED- LUBLIN” Wytwdrnia Surowic i Szczepionek Spétka Akcyjna
z siedzibg w Lublinie

z dnia 27 kwietnia 2017 r.

w sprawie: przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do



podejmowania uchwat.
4. Przyjecie porzadku obrad.
5. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej.

6. Podjecie uchwaty w sprawie przejscia przez Spétke na Miedzynarodowe Standardy
Sprawozdawczosci Finansowej /Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci

7. Podjecie uchwaty w sprawie powierzenia obowigzkéw Komitetu Audytu Radzie Nadzorczej Spotki
8. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia kooptacji cztonka Rady Nadzorczej

9. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

10. Wolne wnioski.

11. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Uzasadnienie do uchwaty: Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzgdkiem obrad.
Powotujgc sie na art. 404 §1 KSH w sprawach nieobjetych porzqdkiem obrad nie mozna powzig¢
uchwaty, chyba ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z
obecnych nie zgftosit sprzeciwu dotyczqgcego powziecia uchwaty.

UCHWALA NR 3/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
»BIOMED- LUBLIN” Wytwdrnia Surowic i Szczepionek Spétka Akcyjna
z siedzibg w Lublinie

z dnia 27 kwietnia 2017 r.

w sprawie: wyboru Komisji Skrutacyjnej
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki wybiera Komisje Skrutacyjng w skfadzie:

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie do uchwaty: Uchwata ma charakter techniczny. Dla sprawnego zliczenia gtosow i
skwitowania wynikéw gtosowania konieczne jest powotanie komisji skrutacyjne;.

UCHWALA NR 4/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki ,,BIOMED-LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek S.A. z siedzibg w Lublinie
z dnia 27 kwietnia 2017 roku
w sprawie: przejscia przez Spétke na Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej /

Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki ,BIOMED-LUBLIN” Wytwérnia Surowic i Szczepionek S.A. z
siedzibg w Lublinie, dziatajgc na podstawie art. 45 ust. 1c w zw. z ust. 1a ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. nr 76, poz 694 z pdzn. zm.) postanawia, ze od dnia 1 stycznia
2016r. Spotka sporzadzac bedzie sprawozdania finansowe zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF)/Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR) w
zakresie w jakim ogtoszone zostaty one w formie rozporzadzenia Komisji Europejskiej.

§2

Dniem przejscia na MSSF / MSR, o ktérym mowa w MSSF 1, bedzie dzien 1 stycznia 2016 roku jako
poczatek okresu poréwnawczego prezentowanego w sprawozdaniu za rok obrotowy konczacy sie w
dniu 31 grudnia 2017 roku.

§3

Pierwsze roczne sprawozdanie Spotki zostanie sporzgdzone zgodnie z MSSF/MSR, a w szczegdlnosci
zgodnie z MSSF 1 oraz MSR przyjetymi przez Komisje Europejska, za rok obrotowy korczacy sie w dniu
31 grudnia 2017 r.

§4

Ostatnim rocznym sprawozdaniem finansowym Spoétki sporzagdzonym zgodnie z ustawg z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. nr 76, poz 694 z pézn. zm.) bedzie sprawozdanie
sporzgdzone za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2016r.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty: Dziatajgc na podstawie art. 55 ust. 6 i 8 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, Spdtka rekomenduje powziecie uchwaty w sprawie sporzgdzania skonsolidowanych
sprawozdan finansowych wedtug standardéw MSSF/MSR. Zgodnie z tresciq art. 45 ust. 1 ¢ Ustawy o



rachunkowosci decyzje w sprawie sporzqgdzania przez Spétke sprawozdan finansowych zgodnie z MSR
musi podjgc organ zatwierdzajgcy te sprawozdania, tj. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

UCHWALA NR 5/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki ,,BIOMED-LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek S.A. z siedziba w Lublinie
z dnia 27 kwietnia 2017 roku
w sprawie powierzenia obowigzkéw Komitetu Audytu Radzie Nadzorczej Spotki
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki ,BIOMED-LUBLIN” Wytwdrnia Surowic i
Szczepionek S.A. z siedzibg w Lublinie, w zwigzku z faktem iz Rada Nadzorcza Spoétki liczy 5 cztonkéw
oraz na podstawie art. 86 ust. 3 Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (t.j. :
Dz.U. 2009 nr 77 poz. 649 z pdzn. zm.) postanawia powierzy¢ petnienie obowigzkéw Komitetu Audytu
catej Radzie Nadzorczej Spétki w kazdym okresie, kiedy Rada Nadzorcza bedzie liczy¢ nie wiecej niz
pieciu cztonkow.

§2

W przypadku gdy Rada Nadzorcza bedzie liczy¢ wiecej niz 5 cztonkdw, Rada Nadzorcza powota Komitet
Audytu wybierajac jego cztonkdéw ze swego grona.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uzasadnienie do uchwaty: Zgodnie z art. 86 ust. 3 Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach
i ich samorzgdzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym (t.j. : Dz.U. 2009 nr 77 poz. 649 z pdzn. zm.) w jednostkach zainteresowania publicznego, w
ktorych rada nadzorcza sktada sie z nie wiecej niz 5 cztonkdw, zadania komitetu audytu mogq zostac
powierzone radzie nadzorczej. Wobec faktu, ze Rada Nadzorcza Spotki liczy aktualnie 5 cztonkdw za
zasadne nalezy uznac¢ powierzenie funkcji Komitetu audytu do wykonywania Radzie Nadzorczej.

UCHWALA NR 6/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki ,,BIOMED-LUBLIN” Wytwodrnia Surowic i Szczepionek S.A. z siedzibg w Lublinie
z dnia 27 kwietnia 2017 roku

w sprawie zatwierdzenia kooptacji cztonka Rady Nadzorczej



Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ,,BIOMED-LUBLIN” Wytwdrnia Surowic i Szczepionek S.A. z
siedzibg w Lublinie dziatajgc na podstawie § 20 ust. 4 Statutu Spotki postanawia

§1

Zatwierdzi¢ powotanie pani Joanny Szymanskiej Bulskiej w drodze kooptacji na Cztonka Rady
Nadzorczej.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§3.

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.

Uzasadnienie do uchwaty: w dniu 20 grudnia 2016 r. na skutek rezygnacji jednego z cztonkow Rady
Nadzorczej liczba cztonkdw Rady Nadzorczej ulegta redukcji ponizej wymaganego w § 20 ust. 1 Statutu
Spotki minimum. W tych okolicznosciach Rada Nadzorcza na podstawie § 20 ust. 4 Statutu Spotki
podjeta uchwate o kooptacji cztonka Rady Nadzorczej. Za zasadne nalezy uznac, aby Walne
Zgromadzenie zatwierdzito wybdr Pani Joanny Szymariskiej Bulskiej na cztonka Rady Nadzorczej.

UCHWALA NR 7/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki ,,BIOMED-LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek S.A. z siedzibg w Lublinie
z dnia 27 kwietnia 2017 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej

§1

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie ryczattowe Cztonkdéw Rady Nadzorczej, ptatne z dotu do 10
dnia kazdego miesigca w nastepujgcej wysokosci:

a) dla przewodniczgcego rady nadzorczej — [......... ]
b) dla pozostatych cztonkéw rady nadzorczej —[......... ]

2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez wzgledu na
liczbe zwotanych posiedzen.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym Cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na
zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecnos¢ nie zostata usprawiedliwiona. O
usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu
decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.



4. W przypadku odwotania cztonka Rady Nadzorczej lub wygasniecia jego mandatu na skutek uptywu
kadencji albo powotania cztonka Rady Nadzorczej w trakcie miesigca wynagrodzenie przystuguje
proporcjonalnie do liczby dni, w ktérych petniona byta funkcja cztonka Rady Nadzorczej w danym
miesigcu (od ryczattowej stawki wynagrodzenia miesiecznego odejmuje sie iloczyn 1/30 tego
wynagrodzenia i liczby dni w ktdrych nie byta petniona funkcja cztonka Rady Nadzorczej w danym
miesigcu)

5. Traci moc uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 19/2016 z dnia 30 czerwca 2016 r. w
sprawie wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczejw kadencji 2016-2021

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty: Zgodnie z art. 392 § 1 KSH w zw. § 24 ust. 1 Statutu Spotki Cztonkowie Rady
Nadzorczej mogq otrzymywac wynagrodzenie. Wysokos¢ wynagrodzenia okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia. Dotychczasowa wysokos¢ wynagrodzenia (500 zt za posiedzenie) nie byta adekwatna
do zaangazowania i charakteru pracy cztonkéow Rady Nadzorczej na rzecz Spotki w zwigzku z petnionymi
funkcjami. Biorgc dodatkowo pod uwage fakt, ze Radzie Nadzorczej powierza sie funkcje Komitetu
Audytu za zasadne nalezy uznac ustalenie wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej w innej niz
dotychczas wysokosci, przy czym konkretna propozycja w tym zakresie winna zostac ztozona przez
akcjonariuszy podczas Walnego Zgromadzenia.



