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1. Podstawa prawna

Rada Nadzorcza Rank Progress S.A. z siedzibg w Legnicy (dalej: ,,RPSA” lub ,,.Spo6tka”), na podstawie ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spoétkach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 592, t.j.), dalej jako: ,Ustawa o ofercie publicznej”, implementujgcej do
polskiego porzadku prawnego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 roku
zmieniajgcg dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugotrwatego zaangazowania (Dz.Urz.UE.L Nr
132, str. 1), przedstawia niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spoétki za rok
obrotowy 2025.

2. Zasady ustalania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej w Spétce

Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu w Spétce jest zgodne z przyjeta politykg wynagrodzen, w tym przyczynia sig do
osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spoétki. Ustalona wysokosé wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu zapewnia ich petne
osobiste zaangazowanie w prowadzenie spraw Spotki oraz najwyzszy poziom profesjonalizmu, co przektada sie na
dtugoterminowy wzrost wartosci Spoétki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 18 czerwca 2024 roku uchwatag nr 21 przyjeto nowelizacje polityki wynagrodzen
obowigzujgcej od 30 czerwca 2020 roku. W 2025 r. polityka wynagrodzen nie ulegta zmianie.

Wynagrodzenia cztonkéw organdw zarzadzajgcych i nadzorczych Spotki sg okreslane odpowiednio do zakresu zadan i
odpowiedzialnosci z tytutu petnionej funkcji.

Na wynagrodzenia otrzymywane przez Cztonkéw Zarzadu sktadajg sie sktadniki state (wynagrodzenie podstawowe).

Ponadto, na podstawie pkt 5 Polityki wynagrodzen Rada Nadzorcza moze w trybie uchwaty okresli¢ zasady przyznawania
Cztonkom Zarzgdu dodatkowego wynagrodzenia pienieznego, ktérego wysokosc¢ zostanie uzalezniona od wyniku finansowego
grupy kapitatowej Rank Progress S.A. lub wyniku finansowego Spoétki. W dniu 21.04.2023 r. uchwatg nr 2/04/2023 Rada
Nadzorcza przyznata Prezesowi Zarzgdu Spoétki dodatkowe wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji na podstawie powotania
w wysokosci 5% zysku netto wykazanego w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym grupy kapitatowej Rank
Progress S.A.

Na wynagrodzenie otrzymywane przez Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej sktadajg sie
wytgcznie sktadniki state wynagrodzenia (wynagrodzenie podstawowe). Nie przewidziano sktadnikéw zmiennych (premii) - z
zastrzezeniem opisanego wyzej wynagrodzenia Przewodniczgcego Rady Nadzorczej z tytutu Swiadczonych ustug doradztwa.
Na wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej nie majg wptywu kryteria dotyczace wynikow Spotki.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej RPSA Pan Marcin Gutowski Swiadczy na rzecz RPSA ustugi doradztwa na podstawie umowy
0 wspbétpracy z dnia 1 maja 2016 r. wraz z aneksami. Zgodnie z umowa za Swiadczenie ustug doradztwa Panu Marcinowi
Gutowskiemu przystugiwato wynagrodzenie podstawowe oraz wynagrodzenie zmienne (premia od wyniku w wysokosci 5%
zysku netto wykazanego w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym grupy kapitatowej Rank Progress S.A.).

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane sg z zachowaniem wymogow okreslonych w
aktach prawa powszechnie obowigzujgcego, jak rowniez w oparciu o wewnetrzne procedury, wynikajgce w szczegolnosci z:
¢ Polityki wynagrodzen,

e Statutu RPSA,

* Regulaminu Zarzadu RPSA,

¢ Regulaminu Rady Nadzorczej RPSA.

Cztonkowie Zarzadu powotywani sg do petnienia funkcji na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej, ktéra jednoczesnie okresla
wynagrodzenie danego Cztonka Zarzgdu. W 2025 r. Cztonkowie Zarzadu zatrudnieni byli wytgcznie na podstawie powotania.

Jesli z cztonkiem zarzgdu ma by¢ zawarta umowa, np. kontrakt menedzerski — Cztonkowie Rady Nadzorczej wyznaczeni przez
Rade Nadzorczg zawierajg umowy z kazdym Cztonkiem Zarzgdu w imieniu Spotki.

Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki zostato natomiast przyznane state wynagrodzenie miesigczne w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia.
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3. Ogolna informacja na temat przyjetego w Spétce systemu wynagrodzen

W Spoétce stosuje sie opisane nizej systemy wynagrodzen w zaleznosci od podstawy zatrudnienia, tj. zatrudnienie na
podstawie uchwaty Rady Nadzorczej, zatrudnienie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, zatrudnienie na podstawie
kontraktu menedzerskiego.

W kazdym przypadku wynagrodzenie jest Scisle powigzane ze strategig biznesowa Spotki, jej zatozeniami budzetowymi,
stabilnoscig, interesami i wynikami finansowymi, a jego poziom jest wystarczajgcy dla pozyskania, utrzymania i motywowania
0s06b o pozgdanych kompetencjach zawodowych i osobistych.

4. Wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu

a) Zasady dotyczgce powotywania i odwotywania Cztonkéw Zarzadu Spoétki oraz ich uprawnienia i zasady
dziatania

Zarzad RPSA sktada sige z od 2 do 5 oséb, w tym Prezesa. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani przez Rade
Nadzorczg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Liczbe Cztonkdw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Cztonkdw Zarzadu powotuje
sie na okres wspolnej trzyletniej kadencji.

Cztonkowie Zarzgdu moga by¢ powotywani na nastepne kadencje. Cztonek Zarzadu, ktéry ztozyt rezygnacje zobowigzany jest
pisemnie poinformowac o tym Rade Nadzorcza.

Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

Do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki uprawnieni sg: Prezes Zarzadu jednoosobowo (samodzielnie); dwaj cztonkowie
Zarzadu dziatajacy tacznie lub cztonek Zarzadu dziatajgcy tacznie z prokurentem. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki i
reprezentuje jg we wszystkich czynnosciach sagdowych i pozasgdowych.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, niezastrzezone do kompetencji
Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej przepisami prawa lub postanowieniami Statutu lub uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

Zarzad zobowigzany jest zarzgdza¢ majagtkiem i sprawami Spotki z nalezyta starannoscig wymagang w obrocie gospodarczym,
przestrzegac¢ prawa, postanowien Statutu Spétki oraz uchwat powzietych przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorczg w
granicach ich kompetenciji. Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw oddanych, przy czym jesli sg podejmowane
na posiedzeniu Zarzadu dla ich waznosci wymagana jest obecnos$é co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu. W przypadku
réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Zarzad Spoétki dziata na podstawie przepisow Kodeksu spétek handlowych, postanowien Statutu Spétki, dostepnego
publicznie Regulaminu Zarzadu zatwierdzonego uchwatg Rady Nadzorczej, uchwat Walnego Zgromadzenia Spétki, uchwat
Rady Nadzorczej oraz zgodnie z zasadami Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW.

b) Sktad osobowy i zmiany, jakie zaszty w organie zarzagdzajagcym Spétki w 2025 r.

Sktad Zarzadu RPSA na 1 stycznia 2025 roku byt nastepujacy:

¢ Jan Roman Mroczka — Prezes Zarzadu,
¢ Matgorzata Mroczka — Wiceprezes Zarzadu.

W dniu 7 czerwca 2022 roku uchwatg nr 1/06/2022 Rada Nadzorcza Spotki powotata na nowsa trzyletnig kadencje Zarzad w
osobach: Jan Roman Mroczka - Prezes Zarzadu, Matgorzata Mroczka — Wiceprezes Zarzadu.

W okresie od 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku, jak réwniez na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania
nie wystgpity zadne zmiany w sktadzie Zarzgdu RPSA.

c) Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu Pana Jana Mroczki

Podstawe do wyptaty wynagrodzenia Prezesowi Zarzgdu Panu Janowi Mroczce w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025 r. stanowita uchwata nr 1/10/2019 z dnia 31 pazdziernika 2019 r. w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji Prezesa Zarzadu na podstawie powotania. Zgodnie z uchwatg wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji
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Prezesa Zarzadu Spétki na podstawie powotania wynosi od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. 100 000,00 zt netto
miesiecznie (125 000,00 zt brutto).

Wynagrodzenie brutto nalezne za 2025 rok z tytutu powotania w Spétce wynosito 1 500 000,00 zt.
Wynagrodzenie brutto wyptacone Prezesowi Zarzgdu w 2025 roku z tytutu powotania w Spétce wyniosto 1 500 000,00 zt.

W dniu 21.04.2023 r. uchwatg nr 2/04/2023 Rada Nadzorcza przyznata Prezesowi Zarzgdu Spotki dodatkowe wynagrodzenie
z tytutu petnienia funkcji na podstawie powotania w wysokosci 5% zysku netto wykazanego w rocznym skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym grupy kapitatowej Rank Progress S.A. Kwota naleznej premii brutto w 2025 r. od zysku netto
wykazanego w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym grupy kapitatowej Rank Progress za 2024 r. wyniosta 2
027 512,43 zt.

W 2025 r. Prezesowi Zarzadu wyptacono wynagrodzenie dodatkowe nalezne w poprzednim roku w wysokosci 1 199 850,00
zt oraz czesc¢ premii naleznej za 2025 r. w wysokosci 250 000,00 zt. Pozostata czes¢ premii naleznej za 2025 r. w wysokosci
1777 512,43 zt brutto nie zostata do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania wyptacona.

Dodatkowo Spétka byta ptatnikiem wynagrodzenia brutto naleznego Panu Janowi Mroczce z tytutu powotania w spotkach
zaleznych przejetych przez Spoétke w 2024 i 2025 roku (tgczenie sig przez przejecie na podstawie art. 492 § 1 pkt 1 Kodeksu
spotek handlowych) w tagcznej wysokosci 247 800,00 zt.

Wskazane kwoty odpowiadajg catkowitemu kosztowi zatrudnienia Prezesa Zarzadu Spotki, jaki zostat przez Spotke ujety w
sprawozdaniu finansowym za 2025 rok.

W sktad wynagrodzenia otrzymanego przez Prezesa Zarzadu RPSA w 2025 roku wchodzito state wynagrodzenie pieniezne
wynikajgce z powotania do Zarzgdu RPSA oraz wynagrodzenie zmienne wynikajgce z przyznanej premii.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy
o ofercie publicznej, w ujeciu kwot wyptaconych i naleznych wraz z udziatem kazdej z pozycji w wynagrodzeniu ogétem —
odpowiednio wyptaconym i naleznym — prezentuje ponizsza tabela.

Proporcja sktadnika zmiennego do statego — wynagrodzenie nalezne: 135,17%
Proporcja sktadnika zmiennego do statego — wynagrodzenie zaptacone: 96,66%

1 Wynagrodzenie brutto state — podstawowe zgodnie z uchwatg, wyptacone 1500 000,00
2 Wynagrodzenie brutto state — podstawowe zgodnie z uchwatg, nalezne 1500 000,00
3 Wynagrodzenie zmienne brutto w postaci premii, nagréd jubileuszowych itp. — wyptacone* 1449 850,00
4 Wynagrodzenie zmienne brutto w postaci premii, nagréd jubileuszowych itp. — nalezne 2027512,43
5 Wynagrodzenie brutto state wyptacone przez RPSA, nalezne od spétek przejetych 247 800,00
6 Przychdéd Prezesa Zarzadu 3197 650,00
7 Sktadki na ZUS pracodawcy, wyptacone 0,00
8 Sktadki na ZUS pracodawcy, nalezne 0,00
Wynagrodzenie wyptacone tgcznie 3197 650,00
Wynagrodzenie nalezne tgcznie 3527512,43

*Wtym 1 199 850,00 zt brutto wynagrodzenia dodatkowego naleznego w poprzednim roku oraz 250 000,00 zt brutto czesciowo wyptaconego w 2025 r.
wynagrodzenia dodatkowego od wyniku za 2024 rok.

Wynagrodzenie state Prezesa Zarzadu stanowi ekwiwalent pieniezny za wykonywanie na rzecz Spotki obowigzkéw
okreslonych w Statucie Spotki oraz Regulaminie Zarzadu, polegajacych na sprawowaniu zarzadu operacyjnego i
strategicznego Spotka i jej przedsiebiorstwem.

Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, sredniego wynagrodzenia Pracownikéw Spétki niebedgcych cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej oraz wynikdw Spétki w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym w odniesieniu
do wynagrodzenia Prezesa Zarzagdu Spétki przedstawiono w Zatgczniku nr 1 do sprawozdania.
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Spétka nie przyznata ani nie zaoferowata Prezesowi Zarzgdu wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

Prezes Zarzadu otrzymywat wynagrodzenie od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. Pan Jan Mroczka otrzymywat w 2025 roku wynagrodzenie od podmiotéw bedgcych
spotkami powigzanymi (kapitatowo i osobowo) ze Spétka z tytutu petnienia funkcji zarzadczych w wysokosci okreslonej w
tabeli ponize;j:

ATt Y ateine | wypacone

1 E.F. PROGRESS VSP.Z 0.0. 7 200,00 69 000,00
2 RANK PROSPER SKARZYSKO KAMIENNA SP.Z 0.0. W RESTRUKTURYZACII 7 200,00 56 400,00
3 RANK RECYKLING ENERGY SP.Z O.0. 7 200,00 0,00
4 PROGRESS I SP.Z 0.0. 7 200,00 5400,00
5 PROGRESS 11 SP.Z 0.0. 7 200,00 18 600,00
6 PROGRESS IV SP.Z 0.0. 7 200,00 12 000,00
7 PROGRESSV SP.Z0.0. 7 200,00 0,00
8 PROGRESS XIlI SP.Z 0.0. 102 000,00 102 000,00
9 PROGRESS XVISP.Z 0.0. 7 200,00 18 000,00
10 PROGRESS XVIII SP.Z 0.0. 7 200,00 9000,00
11 RANK MULLER JELENIA GORA SP. Z 0.0. 28 800,00 31200,00
12 GEMAR-UMECH 7 200,00 61800,00

tacznie 202 800,00 383 400,00

Réznice w wynagrodzeniu naleznym i wyptaconym wynikaja z faktu, ze w 2025 r. wyptacono takze zalegte wynagrodzenia z tytutu petnienia przez Pana Jana
Mroczke funkcji zarzadczych w spétkach zaleznych w latach poprzednich.

Spétka byta ponadto ptatnikiem wynagrodzen naleznych od spétek przejetych w tacznej kwocie 247 800,00 zt brutto.
Szczegdty przedstawione sg w ponizszej tabeli:

. Data
T Wynagrodzenie )
Lp. Nazwa przejetej spotki potaczenia
wyptacone )
spotek
1 E.F. PROGRESS Il SP.Z 0.0. 37 200,00 08/2019-09/2024 01.10.2024
2 E.F. PROGRESS VISP.Z 0O.0. 37 200,00 08/2019-09/2024 01.10.2024
3 PROGRESS IXSP.Z 0.0. 37 800,00 07/2019-09/2024 01.10.2024
4 PROGRESS XXIX SP.Z O.0. 67 200,00 06/2023-09/2025 01.10.2025
5 E.F. PROGRESS VII SP.Z O.0. 68 400,00 04/2016-09/2025 01.10.2025
tacznie 247 800,00

Wobec Prezesa Zarzadu Sp6étki nie korzystano z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

W sktad wynagrodzenia Pana Jana Mroczki nie wchodzity Swiadczenia pienigzne lub niepieniezne przyznane na rzecz osob
najblizszych w rozumieniu art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie publiczne;j.

d) Wynagrodzenie Wiceprezes Zarzagdu Spétki Pani Matgorzaty Mroczki

Podstawe do wyptaty wynagrodzenia Wiceprezes Zarzadu Pani Matgorzacie Mroczce w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31
grudnia 2025 r. stanowita uchwata Rady Nadzorczej nr 2/04/2023 z dnia 21 kwietnia 2023 r. Zgodnie z uchwatg wynagrodzenie
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z tytutu petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spoétki na podstawie powotania wynosi od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025r. 50 000,00 zt netto miesiecznie (62 500,00 zt brutto).

Wynagrodzenie brutto Wiceprezes Zarzagdu wyptacone w 2025 roku z tytutu powotania w Spétce wyniosto 750 000,00 zt.
Wynagrodzenie brutto nalezne za 2025 rok z tytutu powotania w Spétce wynosito 750 000,00 zt.

Wskazane kwoty odpowiadajg catkowitemu kosztowi zatrudnienia Wiceprezes Zarzadu, jaki zostat przez Spotke ujety w
sprawozdaniu finansowym za 2025 rok.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Wiceprezes Zarzadu w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1
Ustawy o ofercie publicznej, w ujeciu kwot wyptaconych i naleznych wraz z udziatem kazdej z pozycji w wynagrodzeniu ogétem
— odpowiednio wyptaconym i naleznym — prezentuje ponizsza tabela.

1 Wynagrodzenie brutto state — podstawowe zgodnie z uchwatg, wyptacone 750 000,00
2 Wynagrodzenie brutto state — podstawowe zgodnie z uchwatg, nalezne 750 000,00
3 Wynagrodzenie zmienne brutto w postaci premii, nagréd jubileuszowych itp. — wyptacone 0,00
4 Wynagrodzenie zmienne brutto w postaci premii, nagréd jubileuszowych itp. — nalezne 0,00
5 Wynagrodzenie brutto state wyptacone przez RPSA, nalezne od spétek przejetych 72 000,00
6 Przychéd Wiceprezes Zarzadu 822 000,00
7 Sktadki na ZUS pracodawcy, wyptacone 0,00
8 Sktadki na ZUS pracodawcy, nalezne 0,00
Wynagrodzenie wyptacone tgcznie 822 000,00
Wynagrodzenie nalezne tgcznie 750 000,00

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, sredniego wynagrodzenia Pracownikéw Spétki niebedgcych cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej oraz wynikdw Spétki w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym w odniesieniu
do wynagrodzenia Wiceprezes Zarzagdu Spotki przedstawiono w Zatgczniku nr 1 do sprawozdania.

Spétka nie przyznata ani nie zaoferowata Wiceprezes Zarzgdu wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

Wiceprezes Zarzadu otrzymywata wynagrodzenie od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. Pani Matgorzata Mroczka otrzymywata w 2025 roku wynagrodzenie od
podmiotéw bedgcych spoétkami powigzanymi (kapitatowo i osobowo) ze Spétkg z tytutu petnienia funkcji zarzadczych w
wysokosci okreslonej w tabeli ponizej:

Nazwa spotki Wynagro_dzenle Wynagrodzenie
nalezne wyptacone

1 E.F. PROGRESS XI SP.Z 0O.0. 145 200,00 145 200,00
2 PROGRESS XIlI SP. Z 0.0. 102 000,00 102 000,00
tacznie 247 200,00 247 200,00

Spétka byta ponadto ptatnikiem wynagrodzenia brutto naleznego Pani Matgorzacie Mroczce z tytutu powotania w spétkach
zaleznych E.F. Progress VIl sp. z 0.0. oraz Progress XXIX sp. z 0.0. przejetych przez Spotke z dniem 1 pazdziernika 2025 r. w
tacznej wysokosci 72 000,00 zt.

Wiceprezes Zarzadu nie otrzymywata zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, a co za tym idzie wobec Wiceprezes Zarzadu
Spoétki nie korzystano z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

W sktad wynagrodzenia Pani Matgorzaty Mroczki nie wchodzity swiadczenia pienigzne lub niepienigzne przyznane na rzecz
0s0b najblizszych w rozumieniu art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie publiczne;j.
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5. Wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej

a) Zasady dotyczace powotywania i odwotywania Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki oraz ich uprawnienia i
zasady dziatania

Rada Nadzorcza RPSA powotywana i odwotywana jest przez Walne Zgromadzenie.

Zgodnie ze Statutem Spoétki Rada Nadzorcza sktada sig z 5 do 9 cztonkéw. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na
wspolng trzyletnig kadencje.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej. Mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasa
réwniez wskutek smierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga byc¢
wybierani ponownie do Rady nastepnych kadencji.

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych, postanowieniami Statutu Spoétki, uchwalonym
przez Walne Zgromadzenie dostepnym publicznie Regulaminem Rady Nadzorczej, okreslajgcym jej organizacje i sposob
wykonywania czynnosci oraz zasadami Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki.

b) Sktad osobowy i zmiany, jakie zaszty w organie nadzorczym Spoétki w 2025 r.

W dniu 22 czerwca 2022 roku uchwatg nr 17/06/2022 Walne Zgromadzenie Spoétki powotato na nowa trzyletnig kadencje Rade
Nadzorczg w osobach:

¢ Marcin Gutowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

¢ Magdalena Dys — Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej,
* Tomasz Jerzy Janicki — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Mateusz Sebastian Mroczka — Cztonek Rady Nadzorczej,
¢ Radostaw Marek Mrowinski — Cztonek Rady Nadzorczej.

W dniu 22 maja 2023 r. Pan Mateusz Mroczka ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki ze skutkiem
na dzien 20 czerwca 2023 .

W zwigzku z rezygnacjg Pana Mateusza Mroczki z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie Spotki w
dniu 20 czerwca 2023 roku uchwatg nr 18 powotato Panig Anne Grzybowska do Rady Nadzorczej Spotki i powierzyto jej funkcije
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

W 2025 roku sktad Rady Nadzorczej Spoétki przedstawiat sie nastepujgco:
¢ Marcin Gutowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

¢ Magdalena Dys — Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej,

* Tomasz Jerzy Janicki — Cztonek Rady Nadzorczej,

¢ Radostaw Marek Mrowinski — Cztonek Rady Nadzorczej,

¢ Anna Grzybowska — Cztonek Rady Nadzorczej.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie wystgpity zadne zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej RPSA.

c) Zasady i wysokos$¢é wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej RPSA

Walne Zgromadzenie Spétki w drodze uchwaty nr 22/06/2016 z dnia 29 czerwca 2016 roku ustalito zasady i wysokos¢
wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej spetniajgcych kryteria niezaleznosci w rozumieniu ,,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW”.

Z dniem 18 czerwca 2024 roku Walne Zgromadzenie Spétki w drodze uchwaty nr 19/06/2024 ustalito nastepujacg wysokosé
wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej:

1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej— 7 000,00 zt brutto miesiecznie,
2) Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej— 6 000,00 zt brutto miesigcznie,
3) Cztonek Rady Nadzorczej - 6 000,00 zt brutto miesiecznie.
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Z dniem podjecia uchwaty nr 19/06/2024 uchwata nr 22/06/2016 z dnia 29 czerwca 2016 roku zostata uchylona. W 2025 roku
wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej byto wyptacane zgodnie z uchwatg nr 19/06/2024.

d) Wynagrodzenie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej RPSA Pana Marcina Gutowskiego

Z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spétki Pan Marcin Gutowski otrzymywat state wynagrodzenie wyptacane
miesiecznie.

Wynagrodzenie Pana Marcina Gutowskiego z tytutu petnienia funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej wyptacone w 2025
roku wyniosto 84 000,00 zt.

Wynagrodzenie nalezne za 2025 rok wynosito 84 000,00 zt.

Wskazane kwoty odpowiadajg catkowitemu kosztowi zatrudnienia Pana Marcina Gutowskiego, jaki zostat przez Spoétke ujety
w sprawozdaniu finansowym za 2025 rok.

Ponadto Pan Marcin Gutowski Swiadczyt na rzecz RPSA ustugi doradztwa na podstawie umowy o wspotpracy z dnia 1 maja
2016 r. wraz z aneksami. Pan Marcin Gutowski na podstawie tej umowy swiadczyt na rzecz RPSA ustugi w zakresie doradztwa
finansowego, prawno-podatkowego oraz zwigzanego z biezgcym funkcjonowaniem Spétki, w tym m.in. doradztwo i
przygotowywanie dokumentacji w zakresie umdw i porozumien zawieranych w toku prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
Spotki.

Za $wiadczenie ustug doradztwa Panu Marcinowi Gutowskiemu przystugiwato wynagrodzenie podstawowe oraz
wynagrodzenie zmienne (premia od wyniku w wysokosci 5% zysku netto wykazanego w rocznym skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym grupy kapitatowej Rank Progress S.A.). Ponadto Panu Marcinowi Gutowskiemu przystugiwat zwrot
uzasadnionych wydatkéw poniesionych w zwigzku ze $wiadczeniem ustug doradztwa.

taczne wynagrodzenie wynikajgce z faktur wystawionych w 2025 r. wynosito 3 084 225,00 zt brutto (tj. 2 507 500,00 zt netto
— bez podatku VAT). Na powyzszg kwote sktada sie wynagrodzenie state wynikajgce z faktur wystawionych za swiadczenie
ustug doradztwa w 2025 r. w tacznej kwocie 590 400,00 zt brutto (tj. 480 000,00 zt netto — bez podatku VAT) oraz
wynagrodzenie zmienne w kwocie 2 493 825,00 zt brutto (tj. 2 027 500,00 zt netto — bez podatku VAT).

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, sredniego wynagrodzenia Pracownikéw Spétki niebedgcych cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej oraz wynikdw Spétki w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym w odniesieniu
do wynagrodzenia Pana Marcina Gutowskiego Cztonka Rady Nadzorczej Spétki przedstawiono w Zatgczniku nr 1.

Spétka nie przyznata ani nie zaoferowata Panu Marcinowi Gutowskiemu wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

Pan Marcin Gutowski nie otrzymywat w 2025 r. wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Pana Marcina Gutowskiego z tytutu petnienia funkcji Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, jak rowniez wynagrodzenia otrzymywanego na podstawie umowy o wspotpracy w podziale na sktadniki, o ktorych
mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, w ujeciu kwot wyptaconych i naleznych wraz z udziatem kazdej z
pozycji w wynagrodzeniu ogétem — odpowiednio wyptaconym i naleznym — prezentuje ponizsza tabela.

Proporcja sktadnika zmiennego do statego — wynagrodzenie nalezne: 359,49%

Proporcja sktadnika zmiennego do statego — wynagrodzenie wyptacone: 359,49%

1 Wynagrodzenie state z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, wyptacone 84 000,00
2 Wynagrodzenie state z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, nalezne 84 000,00
3 Wynagrodzenie state — zgodnie zumowa o wspétpracy, wyptacone* 480 000,00
4 Wynagrodzenie state — zgodnie zumowa o wspétpracy, nalezne* 480 000,00
5 Wynagrodzenie zmienne w postaci premii — zgodnie z umowa o wspétpracy, wyptacone* 2027 500,00
6 Wynagrodzenie zmienne w postaci premii — zgodnie z umowa o wspétpracy, nalezne* 2027 500,00
7 Przychéd Pana Marcina Gutowskiego 2591 500,00
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8 Sktadki na ZUS pracodawcy, wyptacone 0,00
9 Sktadki na ZUS pracodawcy, nalezne 0,00
Wynagrodzenie wyptacone tgcznie 2591 500,00
Wynagrodzenie nalezne tgcznie 2591 500,00

*Dla zachowania poréwnywalnosci z raportem za 2024 r. w wierszach 3-6 przedstawiono kwoty netto — bez podatku VAT, wynikajace z faktur
wystawionych w 2025 r.

W sktad wynagrodzenia Pana Marcina Gutowskiego nie wchodzity Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz
0s0b najblizszych w rozumieniu art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie publicznej.

e) Wynagrodzenie Wiceprzewodniczacej Rady Nadzorczej RPSA Pani Magdaleny Dys$

Z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spétki Pani Magdalena Dys otrzymywata state wynagrodzenie wyptacane
miesiecznie.

Wynagrodzenie pani Magdalena Dys z tytutu petnienia funkcji Wiceprzewodniczacej Rady Nadzorczej wyptacone w 2025 roku
wyniosto 72 000,00 zt.

Wynagrodzenie nalezne za 2025 rok wynosito 72 000,00 zt.

Wskazane kwoty odpowiadajg catkowitemu kosztowi zatrudnienia pani Magdalena Dys, jaki zostat przez Spotke ujety w
sprawozdaniu finansowym za 2025 rok.

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, sredniego wynagrodzenia Pracownikéw Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej oraz wynikdw Spétki w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym w odniesieniu
do wynagrodzenia pani Magdalena Dys przedstawiono w Zatgczniku nr 1.

Spétka nie przyznata ani nie zaoferowata pani Magdalena Dys$ wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

Pani Magdalena Dys nie otrzymywata w 2025 r. wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Pani Magdalena Dys nie otrzymywata zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.
W sktad wynagrodzenia pani Magdalena Dys nie wchodzity Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz osob
najblizszych w rozumieniu art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie publiczne;j.

f) Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej Pana Tomasza Janickiego

Z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki Pan Tomasz Janicki otrzymywat state wynagrodzenie wyptacane
miesiecznie.

Wynagrodzenie pan Tomasz Janicki z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej wyptacone w 2025 roku wyniosto 72
000,00 zt.

Wynagrodzenie nalezne za 2025 rok wynosito 72 000,00 zt.

Wskazane kwoty odpowiadajg catkowitemu kosztowi zatrudnienia pan Tomasz Janicki, jaki zostat przez Spétke ujety w
sprawozdaniu finansowym za 2025 rok.

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, sredniego wynagrodzenia Pracownikéw Spétki niebedgcych cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej oraz wynikdw Spétki w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym w odniesieniu
do wynagrodzenia pan Tomasz Janicki przedstawiono w Zatgczniku nr 1.

Spoétka nie przyznata ani nie zaoferowata pan Tomasz Janicki wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

Pan Tomasz Janicki nie otrzymywat w 2025 r. wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Pan Tomasz Janicki nie otrzymywat zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.
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W sktad wynagrodzenia pan Tomasz Janicki nie wchodzity Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz osob
najblizszych w rozumieniu art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie publiczne;j.

g) Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej Pana Radostawa Mrowinskiego

Z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki Pan Radostaw Mrowinski otrzymywat state wynagrodzenie wyptacane
miesiecznie.

Wynagrodzenie pan Radostaw Mrowinski z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej wyptacone w 2025 roku wyniosto
72 000,00 zt.

Wynagrodzenie nalezne za 2025 rok wynosito 72 000,00 zt.

Wskazane kwoty odpowiadajg catkowitemu kosztowi zatrudnienia pan Radostaw Mrowinski, jaki zostat przez Spétke ujety w
sprawozdaniu finansowym za 2025 rok.

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, sredniego wynagrodzenia Pracownikéw Spétki niebedgcych cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej oraz wynikdw Spétki w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym w odniesieniu
do wynagrodzenia pan Radostaw Mrowinski przedstawiono w Zatgczniku nr 1.

Spétka nie przyznata ani nie zaoferowata pan Radostaw Mrowiriski wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

Pan Radostaw Mrowinski nie otrzymywat w 2025 r. wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej
W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Pan Radostaw Mrowinski nie otrzymywat zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

W sktad wynagrodzenia pan Radostaw Mrowiriski nie wchodzity Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz
0s0b najblizszych w rozumieniu art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie publiczne;j.

h) Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej Pani Anny Grzybowskiej

Z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki Pani Anna Grzybowska otrzymywata state wynagrodzenie wyptacane
miesiecznie.

Wynagrodzenie pani Anna Grzybowska z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej wyptacone w 2025 roku wyniosto
72 000,00 zt.

Wynagrodzenie nalezne za 2025 rok wynosito 72 000,00 zt.

Wskazane kwoty odpowiadajg catkowitemu kosztowi zatrudnienia pani Anna Grzybowska, jaki zostat przez Spoétke ujety w
sprawozdaniu finansowym za 2025 rok.

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, sredniego wynagrodzenia Pracownikéw Spétki niebedgcych cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej oraz wynikdw Spétki w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym w odniesieniu
do wynagrodzenia pani Anna Grzybowska przedstawiono w Zatgczniku nr 1.

Spétka nie przyznata ani nie zaoferowata pani Anna Grzybowska wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych.

Pani Anna Grzybowska nie otrzymywata w 2025 r. wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Pani Anna Grzybowska nie otrzymywata zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

W sktad wynagrodzenia pani Anna Grzybowska nie wchodzity Swiadczenia pienigzne lub niepieniezne przyznane narzecz osob
najblizszych w rozumieniu art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie publiczne;j.

6. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposdéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikow
spotki

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich

formy, otrzymanych przez poszczegodlnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki lub naleznych poszczegdlnym
cztonkom w roku 2025, zgodnie z Polityka wynagrodzen.
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Nalezy uznaé, ze catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki jest zgodne z przyjetg Polityka
wynagrodzen. Przyczynia sie ono do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spotki poprzez realizacje strategii biznesowe;j
prowadzenia dziatalnosci przyjetej przez Spotke, dtugoterminowe korzysci zaktadane przez Spoétke oraz zachowanie
stabilnosci Spotki.

7. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikéw

W dniu 21.04.2023 r. uchwatg nr 2/04/2023 Rada Nadzorcza przyznata Prezesowi Zarzagdu Spotki dodatkowe wynagrodzenie
z tytutu petnienia funkcji na podstawie powotania w wysokosci 5% zysku netto wykazanego w rocznym skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym grupy kapitatowej Rank Progress S.A. Prawo do pierwszego wynagrodzenia dodatkowego Prezes
Zarzadu nabyt z tytutu zysku wykazanego w skonsolidowanym sprawozdaniu Grupy za rok obrotowy trwajgcy w okresie od
1.01.2022 do 31.12.2022r.

W 2025 r. nalezna Prezesowi Zarzadu premia od wyniku za 2024 rok wyniosta 2 027 512,43 zt brutto, z czego do dnia
sporzadzenia niniejszego sprawozdania wyptacono 250 000,00 zt brutto.

W 2025 r. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Pan Marcin Gutowski Swiadczyt na rzecz RPSA ustugi doradztwa na podstawie
umowy o wspotpracy z dnia 1 maja 2016 r. wraz z aneksami. Za Swiadczenie ustug doradztwa Panu Marcinowi Gutowskiemu
przystugiwato wynagrodzenie podstawowe oraz wynagrodzenie zmienne (premia od wyniku w wysokosci 5% zysku netto
wykazanego w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym grupy kapitatowej Rank Progress S.A.).

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

W Spétce nie zastosowano odstgpstwa od wdrozenia polityki wynagrodzen ani nie odstgpiono od stosowania polityki
wynagrodzen w okreslonym okresie czasowym.

9. Wyjasnienie, w jaki sposob uwzgledniona zostata w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach
uchwata lub dyskusja Walnego Zgromadzenia odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania o
wynagrodzeniach

Dnia 28 maja 2025 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki przeprowadzito dyskusje nad Sprawozdaniem o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rank Progress S.A. za rok 2024. Zgodnie z najlepszg wiedzg Zarzadu
Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto wszystkie uchwaty objete porzadkiem obrad, a podczas obrad nie zgtoszono
sprzeciwéw do protokotu. Majgc na uwadze powyzsze niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone na analogicznych
zasadach jak sprawozdanie za lata poprzednie.

10. Podsumowanie

Rada Nadzorcza RPSA informuje, ze niniejszy dokument zostat sporzgdzony w celu wykonania obowigzkdéw, ktére na Rade
Nadzorczg natozyta Ustawa o ofercie publicznej implementujgca do polskiego porzadku prawnego dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 roku zmieniajgca dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania
akcjonariuszy do dtugotrwatego zaangazowania.

Rada Nadzorcza Spétki dotozyta wszelkich staran, aby kompleksowo i rzetelnie przedstawi¢ dane dotyczace wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej RPSA za 2025 rok. Zgodnie z wymogami ustawowymi, opisanymi szczegétowo w art.
90g Ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie zawiera rowniez informacje obejmujgce okresy wczesniejsze, ktore zostaty
przedstawione w Zatgczniku nr 1 do niniejszego sprawozdania.

Informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do sporzadzania sprawozdania o
wynagrodzeniach, przedstawiajg dane szacunkowe.

Niniejsze sprawozdanie zostanie nastepnie przedstawione Walnemu Zgromadzeniu Spétki celem przeprowadzenia dyskusji
oraz podjecia uchwaty opiniujgcej sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej RPSA.
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Zatacznik nr 1

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzen z tytutu powotania wyptaconych poszczegélnym Cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej (tabela uwzglednia
wytacznie wynagrodzenia otrzymane od Spoétki), Sredniego wynagrodzenia Pracownikow Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, sumy wszystkich
wynagrodzen oraz wynikow Spotki w okresie ostatnich szesciu lat obrotowych.

TABELA WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ, SREDNICH WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH CZLONKAMI
ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ SPOLKI RANK PROGRESS S.A.

Przychdéd Pana Jana Mroczka - Prezesa Zarzadu

Dynamika

Przychéd Pani Matgorzaty Mroczka -
Wiceprezesa Zarzadu

Dynamika

Przychéd Pana Marcina Gutowskiego -
Przwodniczacego Rady Nadzorczej (1)

Dynamika

Przychéd Pani Magdaleny Dys -
Wiceprzewodniczgcej Rady Nadzorczej
Dynamika

Przychéd Pana Tomasza Janickiego - Cztonka
Rady Nadzorczej

Dynamika

Przychéd Pana Mateusza Mroczka - Cztonka
Rady Nadzorczej (2)

Dynamika

Przychéd Pana Radostawa Mrowinskiego
Dynamika

Przychdéd Pani Anny Grzybowskiej (3)

Dynamika

taczna wartosé wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej

Dynamika
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1557 184,18

200 | oom | 202

3387978,98

1625 000,00

2 283 000,00

2023

5525 381,76

2024

2025
3197 650,00

100% 118% -52% 40% 142% -42%

1020 000,00 360 000,00 390 000,00 620 000,00 750 600,00 822 000,00
224% -65% 8% 59% 21% 10%

65 269,34 60 000,00 60 000,00 60 000,00 70 800,00 84 000,00
-43% -8% 0% 0% 18% 19%

52 000,00 48 000,00 48 000,00 48 000,00 58 800,00 72 000,00
-35% -8% 0% 0% 23% 22%

52 000,00 48 000,00 48 000,00 48 000,00 58 800,00 72 000,00
12% -8% 0% 0% 23% 22%

52 000,00 48 000,00 48 000,00 48 000,00 - —
-43% -8% 0% 0% -100% —

48 000,00 48 000,00 48 000,00 48 000,00 58 800,00 72 000,00
0% 0% 0% 0% 23% 22%

- - - 3 600,00 58 800,00 72 000,00

- - - - 1533% 22%

1289 269,34 3999 978,98 2 267 000,00 3155 000,00 6 581981,76 4 391 650,00
191% 210% -43% 39% 109% -33%




Suma wszyskich wynagrodzen wyptaconych w

Spoétce 5312 471,31 6 552 508,91 4 856 845,53 5546 726,73 9 344 085,41 7 839 103,96
Dynamika 82% 23% -26% 14% 68% -16%
taczna wartosé wynagrodzen Pracownikéw

Spotki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani

Rady Nadzorczej 4023 201,97 2552529,93 2589 845,53 2391726,73 2762103,65| 3447 453,96 z
Dynamika 63% -37% 1% -8% 15% 25%
Srednioroczne wynagrodzenie na Pracownika

Spoétki niebedacego Cztonkiem Zarzadu ani

Rady Nadzorczej 7 086,26 7 090,36 7 707,87 7 171,01 7672,51 9 267,35 zt
Dynamika 4% 0% 9% -7% 7% 21%
Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 720183 103,38 776 199 358,20 806 206 560,84 838 251 683,40 468 226 366,88 477 453 850,09
Dynamika 2% 8% 4% 4% -44% 2%
Aktywa ogétem 792 429 417,51 833431 910,82 834 523 812,24 848 714 187,24 757 401 334,37 769 217 915,44
Dynamika - 5% 0% 2% -11% 2%
Wskaznik zadtuzenia 91% 93% 97% 99% 62% 62%
Dynamika 1% 2% 4% 2% -37% 0%
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 209 885,03 212 645,66 10 743 434,83 960 343,57 8032 327,05 5689 809,15
Dynamika 87% 1% 4952% -91% 736% -29%
Wynik brutto - 4394792,10| - 14710623,51| - 22308043,36| - 2204527447 119225061,06| - 11694271,18
Dynamika -64% 235% 52% -1% -641% -110%
Wynik netto - 6396683,10| - 15013761,51 - 15270880,36| - 16990 634,47 78808 892,06| - 11165687,18
Dynamika -53% 135% 2% 11% -564% -114%

(1) Pan Marcin Gutowski otrzymywat réwniez wynagrodzenie na podstawie umowy o wspoétprace, na ktére sktadaja sie state jak i zmienne sktadniki wynagrodzenia, szczegétowo opisane w pkt 5 lit. d) niniejszego Sprawozdania.
(2) Pan Mateusz Mroczka petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej do dnia 20.06.2023 .
(3) Pani Anna Grzybowska petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spétki od dnia 20.06.2023 r.
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