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1.  Wprowadzenie 
Niniejsze sprawozdanie nt. informacji niefinansowych Grupy KapitaÅ‚owej XTB S.A. (Grupa KapitaÅ‚owa XTB, Grupa, Grupa 
XTB) zostaÅ‚o sporzÄ…dzone zgodnie z art. 55 ust. 2b w zwiÄ…zku z art. 49b Ustawy o rachunkowoÅ›ci.  
Sprawozdanie to obejmuje informacje nt. spÃ³Å‚ek wchodzÄ…cych w skÅ‚ad Grupy KapitaÅ‚owej XTB za rok 2022. SporzÄ…dzajÄ…c 
niniejsze sprawozdanie XTB bazowano na Standardzie Informacji Niefinansowych (SIN) opracowanym przez FundacjÄ™ 
StandardÃ³w Raportowania. Niniejsze sprawozdanie na temat informacji niefinansowych co do zasady jest zgodne ze 
standardem SIN, z zastrzeÅ¼eniem niekompatybilnoÅ›ci sektorÃ³w ujÄ™tych w SIN z dziaÅ‚alnoÅ›ciÄ… prowadzonÄ… przez GrupÄ™ 
KapitaÅ‚owÄ… XTB, jak rÃ³wnieÅ¼ istotnie ograniczonÄ… dziaÅ‚alnoÅ›ciÄ… operacyjnÄ… spÃ³Å‚ek zaleÅ¼nych funkcjonujÄ…cych w ramach 
Grupy XTB, co wpÅ‚ywa na brak celowoÅ›ci przypisania niektÃ³rych spoÅ›rÃ³d wskaÅºnikÃ³w SIN do dziaÅ‚alnoÅ›ci konkretnej 
spÃ³Å‚ki zaleÅ¼nej. 
2.  Organizacja Grupy KapitaÅ‚owej XTB 
2.1  Profil dziaÅ‚alnoÅ›ci 
Grupa  jest  miÄ™dzynarodowym  dostawcÄ…  produktÃ³w,  usÅ‚ug  i  rozwiÄ…zaÅ„  technologicznych  w  zakresie  obrotu 
instrumentami finansowymi, specjalizujÄ…cym siÄ™ w rynku OTC oraz w szczegÃ³lnoÅ›ci w instrumentach pochodnych CFD, 
bÄ™dÄ…cych produktami inwestycyjnymi, z ktÃ³rych zwrot uzaleÅ¼niony jest od zmian ceny i wartoÅ›ci instrumentÃ³w oraz 
aktywÃ³w bazowych.  Grupa oferuje  rÃ³wnieÅ¼ inwestycje w akcje  oraz instrumenty ETF  w ramach tej samej  platformy 
transakcyjnej. Grupa prowadzi dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ w dwÃ³ch segmentach: dziaÅ‚alnoÅ›ci detalicznej i dziaÅ‚alnoÅ›ci instytucjonalnej. 
DziaÅ‚alnoÅ›Ä‡  detaliczna  Grupy  obejmuje  gÅ‚Ã³wnie  prowadzony  na  rzecz  klientÃ³w  detalicznych  internetowy  obrÃ³t 
instrumentami pochodnymi opartymi na aktywach i instrumentach bazowych, ktÃ³rymi obrÃ³t odbywa siÄ™ na rynkach 
finansowych i towarowych. Klientom instytucjonalnym Grupa oferuje technologie, dziÄ™ki ktÃ³rym mogÄ… oni pod wÅ‚asnÄ… 
markÄ… oferowaÄ‡ swoim klientom moÅ¼liwoÅ›Ä‡ obrotu instrumentami finansowymi. Grupa dziaÅ‚a rÃ³wnieÅ¼ jako dostawca 
pÅ‚ynnoÅ›ci (ang. liquidity provider) dla klientÃ³w instytucjonalnych.  
ZarÃ³wno klientom detalicznym, jak i instytucjonalnym Grupa oferuje dwie platformy transakcyjne:  
â€¢  xStation oraz  
â€¢  MetaTrader 4 (MT4) â€“ platforma oferowana dla nowych klientÃ³w do dnia 18 stycznia 2021 r.,  
ktÃ³re sÄ… wspierane przez zaawansowanÄ… infrastrukturÄ™ technologicznÄ… stworzonÄ… przez GrupÄ™. Klienci detaliczni Grupy 
otrzymujÄ…  dostÄ™p  do  jednej  z  wyÅ¼ej  wymienionych  platform  transakcyjnych  typu  front-end  oraz  szeregu  jej  czÄ™Å›ci 
skÅ‚adowych,  a  takÅ¼e  do  systemÃ³w  back-office.  Klienci  instytucjonalni  otrzymujÄ…  peÅ‚ny  dostÄ™p  do  ustawieÅ„  i  funkcji 
zarzÄ…dczych, systemu brandingu i narzÄ™dzi zarzÄ…dzania ryzykiem.  
Grupa oferuje rÃ³wnieÅ¼ swoim klientom rÃ³Å¼ne moÅ¼liwoÅ›ci zawierania transakcji, w zaleÅ¼noÅ›ci od stopnia zaawansowania 
klienta (od poczÄ…tkujÄ…cego do eksperta) i metody dostÄ™pu (od smartfonu poprzez interfejsy sieciowe aÅ¼ do aplikacji na 
komputer  stacjonarny).  Aplikacje  te  zawierajÄ…  narzÄ™dzia  dla  klientÃ³w  detalicznych  inwestujÄ…cych  w  instrumenty 
pochodne  CFD  oparte  na  rÃ³Å¼nych  instrumentach  finansowych,  obejmujÄ…ce  wykresy,  analizy,  badania  i  moÅ¼liwoÅ›Ä‡ 
zawierania transakcji online.  
FunkcjonalnoÅ›Ä‡  oferty  Grupy  XTB  umoÅ¼liwia  klientom  otwieranie  rachunkÃ³w,  wpÅ‚acanie  na  nie  Å›rodkÃ³w,  skÅ‚adanie 
zleceÅ„ i przenoszenie Å›rodkÃ³w miÄ™dzy rachunkami oraz zamawianie wyciÄ…gÃ³w przez Internet. Podstawowa technologia 
Grupy XTB wykorzystuje oprogramowanie zaprojektowane w sposÃ³b zapewniajÄ…cy funkcjonalnoÅ›Ä‡ i skalowalnoÅ›Ä‡. 
2.2  ZarzÄ…dzanie aspektami niefinansowymi w Grupie XTB 
Na dzieÅ„ 31 grudnia 2022 roku GrupÄ™ XTB tworzyÅ‚a XTB jako Jednostka DominujÄ…ca oraz jej 12 spÃ³Å‚ek zaleÅ¼nych. XTB 
posiada rÃ³wnieÅ¼ 7 oddziaÅ‚Ã³w zagranicznych. PoniÅ¼szy schemat przedstawia strukturÄ™ Grupy na 31 grudnia 2022 roku. 
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W IV kwartale 2022 roku zostaÅ‚y utworzone dwie nowe spÃ³Å‚ki XTB Digital Ltd., Cypr oraz XTB S.C. Limited, Republika 
Seszeli. Na dzieÅ„ przekazania niniejszego sprawozdania ww. spÃ³Å‚ki nie prowadziÅ‚y dziaÅ‚alnoÅ›ci operacyjnej.  
SzczegÃ³Å‚owe informacje nt. poszczegÃ³lnych spÃ³Å‚ek zaleÅ¼nych oraz oddziaÅ‚Ã³w zostaÅ‚y zaprezentowane w 
Sprawozdaniu 
ZarzÄ…du z dziaÅ‚alnoÅ›ci Grupy i SpÃ³Å‚ki 
w punkcie 
Opis organizacji Grupy
. 
W roku obrotowym nie miaÅ‚y miejsca istotne zmiany w modelu biznesowym Grupy XTB. 
Kluczowe  dla  prowadzonej  dziaÅ‚alnoÅ›ci  operacyjnej  sÄ…  procesy  zwiÄ…zane  z  dostarczeniem  uÅ¼ytkownikom  wÅ‚asnej 
technologii informatycznej (obszar, za ktÃ³ry odpowiada dziaÅ‚ IT XTB) oraz procesy zwiÄ…zane z pozyskaniem i wsparciem 
klientÃ³w. Procesy zwiÄ…zane z pozyskaniem i wsparciem klientÃ³w sÄ… natomiast realizowane zarÃ³wno bezpoÅ›rednio przez 
XTB w Polsce jak rÃ³wnieÅ¼ przez oddziaÅ‚y oraz spÃ³Å‚ki zaleÅ¼ne dziaÅ‚ajÄ…ce na lokalnych rynkach. XTB odpowiada rÃ³wnieÅ¼ za 
koordynacjÄ™  dziaÅ‚aÅ„  poszczegÃ³lnych  spÃ³Å‚ek  zaleÅ¼nych  i  oddziaÅ‚Ã³w,  procesy  zarzÄ…dcze,  wytycza  cele  rozwoju  dla 
biznesÃ³w funkcjonujÄ…cych w poszczegÃ³lnych krajach, ustala budÅ¼ety i cele finansowe, standardy postÄ™powania oraz 
nadzoruje  ich  osiÄ…ganie.  SpÃ³Å‚ki  zaleÅ¼ne  oraz  oddziaÅ‚y  zatrudniajÄ…  od  kilku  do  kilkudziesiÄ™ciu  osÃ³b.  Tym  samym 
zdecydowanie  najwiÄ™ksza  iloÅ›Ä‡  procesÃ³w  operacyjnych  realizowana  jest  w  XTB  w  Polsce  a  dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡  podmiotÃ³w 
zaleÅ¼nych  i  oddziaÅ‚Ã³w zagranicznych  ma  co do  zasady  charakter  wspierajÄ…cy sprzedaÅ¼  oraz  zapewnienie zgodnoÅ›ci 
z lokalnymi  regulacjami  wymaganymi  dla  prowadzonej  dziaÅ‚alnoÅ›ci.  W  konsekwencji,  rÃ³wnieÅ¼  z  punktu  widzenia 
zagadnieÅ„  z  obszaru  ESG  najistotniejsze  procesy  oraz  rozwiÄ…zania  dotyczÄ…ce  zarzÄ…dzenia  zagadnieniami 
niefinansowymi  realizowane  sÄ…  w  XTB  w  Polsce  a  tworzenie  rozbudowanych  rozwiÄ…zaÅ„  korporacyjnych  oraz 
dedykowanych polityk dla poszczegÃ³lnych jednostek zaleÅ¼nych naleÅ¼aÅ‚oby uznaÄ‡ za nieefektywne.  
MajÄ…c  powyÅ¼sze na uwadze  identyfikacja istotnych  obszarÃ³w zarzÄ…dzenia oraz  powiÄ…zanego ryzyka, w  tym  rÃ³wnieÅ¼ 
w odniesieniu  do  aspektÃ³w  niefinansowych  jest  realizowana  na  poziomie  XTB  w  porozumieniu  z  poszczegÃ³lnymi 
jednostkami organizacyjnymi funkcjonujÄ…cymi w spÃ³Å‚kach zaleÅ¼nych.  
Proces  ten  jest  zwiÄ…zany  z  prowadzonÄ…  w  sposÃ³b  ciÄ…gÅ‚y  ocenÄ…  wpÅ‚ywu  na  otoczenie  oraz  ryzykiem  zwiÄ…zanym 
z poszczegÃ³lnymi obszarami interakcji z interesariuszami. Ocena uwzglÄ™dnia rÃ³wnieÅ¼ bieÅ¼Ä…ce zmiany (m.in.: prawne, 
gospodarcze  i spoÅ‚eczne)  zachodzÄ…ce w  otoczeniu. W  sposÃ³b szczegÃ³Å‚owy  aspekty te  sÄ…  identyfikowane i  oceniane 
zgodnie z odpowiednimi procedurami odnoszÄ…cymi siÄ™ do identyfikacji zagroÅ¼eÅ„ i oceny ryzyka dla danego obszaru. 
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PoszczegÃ³lne  spÃ³Å‚ki  wchodzÄ…ce  w  skÅ‚ad  Grupy  XTB  podejmujÄ…  przy  tym  indywidualne  dziaÅ‚ania  w  celu  speÅ‚nienia 
wymogÃ³w  lokalnych  regulacji.  XTB  jest  natomiast  adresatem  informacji  nt.  rezultatÃ³w  dziaÅ‚aÅ„  w  poszczegÃ³lnych 
obszarach ESG w szczegÃ³lnoÅ›ci w sytuacjach, w ktÃ³rych rezultaty te mogÅ‚yby skutkowaÄ‡ naruszeniem obowiÄ…zujÄ…cych 
przepisÃ³w  oraz  zwiÄ…zanÄ…  z  tym  odpowiedzialnoÅ›ciÄ…  finansowÄ…  lub  wizerunkowÄ….  Tym  samym  zgodnie  z  najlepszÄ… 
wiedzÄ… w niniejszym sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych nie pominiÄ™to informacji, ktÃ³re mogÅ‚yby mieÄ‡ 
istotny wpÅ‚yw na rzetelnoÅ›Ä‡ opisu wpÅ‚ywu Grupy XTB na zagadnienia spoÅ‚eczne, pracownicze, Å›rodowiska naturalnego, 
poszanowania praw czÅ‚owieka, przeciwdziaÅ‚ania korupcji lub zagadnienia klimatyczne. 
W toku dziaÅ‚alnoÅ›ci biznesowej oraz procesÃ³w zarzÄ…dczych identyfikowane sÄ… nastÄ™pujÄ…ce obszary, w ktÃ³rych wystÄ™pujÄ… 
relacje o istotnym znaczeniu. W toku prac zwiÄ…zanych z przygotowaniem niniejszego sprawozdania dokonano przeglÄ…du 
ww.  obszarÃ³w  w  efekcie,  ktÃ³rego  nie  zidentyfikowano  rozbieÅ¼noÅ›ci  w  porÃ³wnaniu  do  poprzedniego  okresu 
sprawozdawczego. 

Obszar relacji 

PrzykÅ‚ady wpÅ‚ywu  

Relacje z klientami 

â—�  dostarczanie niezawodnego oprogramowania 
â—�  komunikacja marketingowa,  
â—�  dziaÅ‚ania edukacyjne i szkoleniowe 

Relacje z pracownikami 

â—�  zapewnienia dobrych warunkÃ³w pracy 
â—�  rozwÃ³j kompetencji pracownikÃ³w 
â—�  dziaÅ‚ania edukacyjne 

Relacje z instytucjami 
regulacyjnymi  

â—�  zapewnienie zgodnoÅ›ci prowadzonej dziaÅ‚alnoÅ›ci z lokalnymi 
regulacjami  
â—�  zapobieganie naruszeniom obowiÄ…zujÄ…cych regulacji 
â—�  prewencja zachowaÅ„ nieetycznych 

BezpieczeÅ„stwo i higiena pracy 

â—�  zapewnienie bezpiecznego Å›rodowiska pracy  

WpÅ‚yw na Å›rodowisko 

â—�  zuÅ¼ycie energii  
â—�  edukacja w obszarze Å›rodowiskowym 

Identyfikacja interesariuszy  
MajÄ…c  na  uwadze  charakter  dziaÅ‚alnoÅ›ci  prowadzonej  przez  GrupÄ™  XTB  na  potrzeby  realizowanych  procesÃ³w 
zarzÄ…dczych zidentyfikowane zostaÅ‚y nastÄ™pujÄ…ce kluczowe grupy interesariuszy: 
â€¢  pracownicy, 
â€¢  klienci detaliczni oraz instytucjonalni, 
â€¢  potencjalni klienci â€“ osoby zainteresowane edukacjÄ… nt. rynkÃ³w finansowych, 
â€¢  dostawcy, 
â€¢  firmy konkurencyjne, 
â€¢  instytucje paÅ„stwowe, w tym lokalne organy nadzorcze, 
â€¢  media, 
â€¢  akcjonariusze, analitycy oraz potencjalni inwestorzy.  
Potrzeby i oczekiwania stron zainteresowanych sÄ… systematycznie rozpoznawane miÄ™dzy innymi poprzez identyfikacjÄ™ 
wymagaÅ„ przepisÃ³w prawnych oraz informacje zwrotne uzyskiwane od poszczegÃ³lnych grup interesariuszy.  
W toku prac nad przygotowaniem niniejszego sprawozdania niefinansowego przeanalizowano listÄ™ zidentyfikowanych 
interesariuszy i nie wprowadzano zmian w porÃ³wnaniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego.  
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Komunikacja z interesariuszami 
XTB w celu naleÅ¼ytej komunikacji z interesariuszami zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat 
zaÅ‚oÅ¼eÅ„ posiadanej strategii, w tym celÃ³w dÅ‚ugoterminowych oraz planowanych dziaÅ‚aÅ„. 
PostÄ™py jej realizacji,  okreÅ›lane za  pomocÄ… miernikÃ³w finansowych i  niefinansowych sÄ…  przedstawiane  w raportach 
bieÅ¼Ä…cych i okresowych. SpÃ³Å‚ka  organizuje kwartalne spotkania dla inwestorÃ³w, zapraszajÄ…c na nie w szczegÃ³lnoÅ›ci 
akcjonariuszy, analitykÃ³w, ekspertÃ³w branÅ¼owych i przedstawicieli mediÃ³w. XTB jako spÃ³Å‚ka gieÅ‚dowa publikuje raporty 
okresowe co kwartaÅ‚, natomiast sprawozdania dla instytucji nadzoru przygotowywane sÄ… co najmniej raz w miesiÄ…cu. 
W dalszej czÄ™Å›ci  niniejszego sprawozdania,  w punkcie  Komunikacja  z klientem  zamieszczono informacje  nt. dziaÅ‚aÅ„ 
podejmowanych w ramach komunikacji oraz edukacji klientÃ³w detalicznych. 
Lokalizacja dziaÅ‚alnoÅ›ci 
 
Grupa XTB prowadzi dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ na podstawie licencji udzielonych przez organy regulacyjne w Polsce, Wielkiej Brytanii, 
na Cyprze, w Belize i Zjednoczonych Emiratach Arabskich. DziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ Grupy XTB jest regulowana i podlega nadzorowi 
wÅ‚aÅ›ciwych  organÃ³w  na  rynkach,  na  ktÃ³rych  Grupa  prowadzi  dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡,  w  tych  krajach  UE,  na  podstawie  tzw. 
jednolitego  paszportu  europejskiego.  Obecnie  Grupa  koncentruje  siÄ™  na  rozwijaniu  dziaÅ‚alnoÅ›ci  na  12  kluczowych 
rynkach, w tym  w Polsce, Hiszpanii, Czechach, Portugalii, we Francji i  Niemczech. Natomiast za priorytetowy region 
dalszej ekspansji Grupa uznaje AmerykÄ™ Å�aciÅ„skÄ…, AzjÄ™ i AfrykÄ™. Aktualnie wysiÅ‚ki Grupy XTB skupiajÄ… siÄ™ na dotarciu 
z ofertÄ… do klienta masowego. Jest to kluczowe dla dalszego dynamicznego rozwoju XTB i budowania marki globalnej. 
Temu teÅ¼ celowi sÅ‚uÅ¼yÄ‡ ma dodawanie w 2023 r. i latach kolejnych do oferty nowych produktÃ³w. ZarzÄ…d ocenia, Å¼e 
powyÅ¼sze dziaÅ‚ania charakteryzujÄ… siÄ™ wiÄ™kszym potencjaÅ‚em niÅ¼ ulokowanie posiadanych zasobÃ³w w uruchomienie 
dziaÅ‚alnoÅ›ci operacyjnej w RPA. Z tego teÅ¼ wzglÄ™du rozpoczÄ™cie dziaÅ‚alnoÅ›ci operacyjnej w XTB Africa (PTY) odÅ‚oÅ¼ono 
w czasie przynajmniej do 2024r. 
ZarÃ³wno w Polsce, jak i w innych krajach, Grupa prowadzi dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ wyÅ‚Ä…cznie w nieruchomoÅ›ciach wynajmowanych. 
ZnajdujÄ… siÄ™ w nich powierzchnie biurowe oraz przestrzeÅ„ dla infrastruktury informatycznej. 
3.  Strategia ESG 
W IV kwartale 2021 roku przyjÄ™ta zostaÅ‚a Strategia ESG Grupy XTB. W ramach przyjÄ™tej Strategii ESG XTB kÅ‚adzie nacisk 
na  kontynuacjÄ™  dotychczas  stosowanych  rozwiÄ…zaÅ„  oraz  realizacjÄ™  zobowiÄ…zaÅ„  w  obszarze  ochrony  Å›rodowiska 
i zrÃ³wnowaÅ¼onego  rozwoju.  W  zwiÄ…zku  z  powyÅ¼szym  wyznaczone  zostaÅ‚y  cele,  ktÃ³re  bÄ™dÄ…  stopniowo  realizowane. 
Podejmowanie rÃ³Å¼norodnych inicjatyw z tego obszaru pozwoli na budowanie Å›wiadomoÅ›ci ekologicznej nie tylko wÅ›rÃ³d 
pracownikÃ³w,  ale  rÃ³wnieÅ¼  klientÃ³w  i  partnerÃ³w  biznesowych.  IntencjÄ…  XTB  jest  staÅ‚e  zwiÄ™kszanie  zaangaÅ¼owania 
w projekty z obszaru spoÅ‚ecznej odpowiedzialnoÅ›ci.  
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Strategia ESG oparta jest na trzech filarach tj. i) Åšrodowisko, ii) SpoÅ‚eczna odpowiedzialnoÅ›Ä‡, iii) Å�ad korporacyjny. 

Åšrodowisko 

SpoÅ‚eczna odpowiedzialnoÅ›Ä‡ 

Å�ad korporacyjny 

â—�  Dbanie o Å›rodowisko 
naturalne w miejscu pracy. 
â—�  Wprowadzenie szeregu 
rozwiÄ…zaÅ„ majÄ…cych na celu 
wydajniejsze zarzÄ…dzanie 
zasobami naturalnymi. 
â—�  DÄ…Å¼enie do ograniczenia 
Å›ladu wÄ™glowego w 
organizacji. 
â—�  Budowanie Å›wiadomoÅ›ci 
ekologicznej i klimatycznej 
wÅ›rÃ³d pracownikÃ³w i 
wspÃ³Å‚pracownikÃ³w. 

â—�  Zapewnienie 
natychmiastowego dostÄ™pu 
do rynkÃ³w finansowych z 
caÅ‚ego Å›wiata. 
â—�  NadrzÄ™dnym celem Grupy 
XTB jest edukacja 
ekonomiczna spoÅ‚eczeÅ„stwa.  
â—�  XTB dzieli siÄ™ wiedzÄ… i  
doÅ›wiadczeniem 
wspÃ³Å‚pracujÄ…c z uczelniami 
wyÅ¼szymi i innymi 
instytucjami. 
â—�  ZespÃ³Å‚ XTB to ludzie ambitni, 
ktÃ³rzy sÄ… wspierani w staÅ‚ym 
rozwoju i osiÄ…ganiu ich celÃ³w. 

â—�  XTB to jeden z 
najwiÄ™kszych na Å›wiecie 
brokerÃ³w Forex&CFD 
notowanych na gieÅ‚dzie. 
â—�  DziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ Grupy XTB 
podlega pod nadzÃ³r 
finansowy na 
miÄ™dzynarodowych 
rynkach finansowych 
m.in.: FCA, BaFin, ACPR, 
CySEC, IFSC. 

Dokument  Strategii  ESG  jest  dostÄ™pny  na  stronie  korporacyjnej  XTB.  Informacje  nt.  realizacji  Strategii  ESG  bÄ™dÄ… 
prezentowane w kolejnych sprawozdaniach i raportach niefinansowych Grupy XTB.  
Informacje nt. zrealizowanych oraz planowanych inicjatyw w poszczegÃ³lnych obszarach zostaÅ‚y opisane w kolejnych 
punktach niniejszego sprawozdania.  
Od grudnia 2020 roku akcje XTB znajdujÄ… siÄ™ w indeksie WIG-ESG. Indeks WIG-ESG ma na celu pomiar wartoÅ›ci portfela 
spÃ³Å‚ek  gieÅ‚dowych,  zakwalifikowanych  do  IndeksÃ³w  WIG20  oraz  mWIG40,  zweryfikowanych  z  uÅ¼yciem  czynnika 
dostosowawczego,  jakim  jest  ocena  stopnia  wypeÅ‚niania  w  dziaÅ‚alnoÅ›ci  zasad  Å›rodowiskowych,  spoÅ‚ecznych  i  Å‚adu 
korporacyjnego.  
4.  Opis dziaÅ‚alnoÅ›ci Grupy KapitaÅ‚owej  
4.1  Opis podstawowych produktÃ³w i usÅ‚ug 
Grupa  XTB  jest  miÄ™dzynarodowym  dostawcÄ…  produktÃ³w,  usÅ‚ug  i  rozwiÄ…zaÅ„  technologicznych  w  zakresie  obrotu 
instrumentami finansowymi, specjalizujÄ…cym siÄ™ w rynku OTC oraz w szczegÃ³lnoÅ›ci w instrumentach pochodnych CFD, 
bÄ™dÄ…cych produktami inwestycyjnymi, z ktÃ³rych zwrot uzaleÅ¼niony jest od zmian ceny i wartoÅ›ci instrumentÃ³w oraz 
aktywÃ³w bazowych.  Grupa oferuje rÃ³wnieÅ¼ inwestycje w akcje oraz instrumenty ETF w ramach tej samej platformy 
transakcyjnej. 
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Oferta produktowa XTB 

FOREX 
Forex (z ang. Foreign Exchange Market) jest 
najwiÄ™kszym rynkiem finansowym na 
Å›wiecie.  
Handel na rynku Forex odbywa siÄ™ 24 
godziny na dobÄ™, 5 dni w tygodniu. XTB 
oferuje okoÅ‚o 50 instrumentÃ³w CFD 
opartych o pary walutowe. 

INDEXY 
CFD to instrumenty pochodne. Oznacza 
to, Å¼e nie stajesz siÄ™ tak naprawdÄ™ 
posiadaczem instrumentu bazowego â€“ po 
prostu spekulujesz, czy jego cena 
wzroÅ›nie lub spadnie.  
W XTB dostÄ™pnych jest okoÅ‚o 30 
instrumentÃ³w CFD opartych o indeksy 
akcyjne z caÅ‚ego Åšwiata: USA, Niemcy, 
Chiny.  

SUROWCE 
DziÄ™ki transakcjom CFD na 
towary/surowce moÅ¼na inwestowaÄ‡ w 
instrumenty oparte o surowce, takie jak 
zÅ‚oto, srebro i ropa. DziÄ™ki temu moÅ¼na 
zarabiaÄ‡ na spekulacji na cenach 
surowcÃ³w grajÄ…c na wzrosty i spadki cen.  
W XTB moÅ¼na wybieraÄ‡ spoÅ›rÃ³d ponad 20 
instrumentÃ³w CFD opartych o surowce. 

AKCJE 
XTB oferuje dostÄ™p do instrumentÃ³w CFD 
na akcje jak i do gieÅ‚dowych akcji. 
Akcje gieÅ‚dowe sÄ… papierami 
wartoÅ›ciowymi, ktÃ³re potwierdzajÄ… udziaÅ‚ 
w danym przedsiÄ™biorstwie. Å�Ä…czÄ… prawo 
majÄ…tkowe (prawo do dywidendy) z 
prawem niemajÄ…tkowym (prawo gÅ‚osu) 

ETF 
Exchange â€“ traded fund (ETF) â€“ jest to 
fundusz inwestycyjny, ktÃ³rego celem jest 
wierne odwzorowanie wskazanego 
indeksu, a tytuÅ‚y uczestnictwa sÄ… 
notowane na gieÅ‚dzie.  
XTB w swojej ofercie posiada zarÃ³wno 
instrumenty CFD na ETF oraz instrumenty 
kasowe.  

KRYPTOWALUTY 
Kryptowaluty sÄ… formÄ… cyfrowej waluty. 
XTB oferuje instrument CFD, co oznacza, 
Å¼e nie trzeba dokonywaÄ‡ fizycznego 
zakupu kryptowaluty, wystarczy 
spekulowaÄ‡ o przyszÅ‚ych zmianach cen 
bez posiadania instrumentu bazowego. 
XTB udostÄ™pnia okoÅ‚o 45 instrumentÃ³w 
CFD opartych na kryptowalutach. 

Na koniec 2022 roku Grupa posiadaÅ‚a w ofercie Å‚Ä…cznie prawie 5 800 instrumentÃ³w finansowych z caÅ‚ego Å›wiata. Na 
liczbÄ™ tÄ™ skÅ‚adaÅ‚o siÄ™ 2 300 instrumentÃ³w pochodnych CFD z dÅºwigniÄ…, w tym ponad 50 opartych na parach walut, okoÅ‚o 
20 opartych na towarach oraz okoÅ‚o 30 opartych na indeksach i 50 na kryptowalutach, okoÅ‚o 1 900 opartych na akcjach 
spÃ³Å‚ek notowanych na gieÅ‚dach w 16 krajach oraz ponad 150 opartych na amerykaÅ„skich i europejskich funduszach 
typu  ETF.  Drugie  ramiÄ™  oferty  XTB  stanowi  ponad  3  500  instrumentÃ³w  kasowych,  a  dokÅ‚adnie  prawie  3  200 
instrumentÃ³w akcyjnych oraz ponad 300 instrumentÃ³w ETF z rynkÃ³w europejskich. W roku 2022  SpÃ³Å‚ka skupiÅ‚a siÄ™ 
gÅ‚Ã³wnie na doskonaleniu istniejÄ…cych procesÃ³w pozyskiwania nowych klientÃ³w, optymalizacji kosztÃ³w transakcyjnych 
zarÃ³wno dla klientÃ³w jak i SpÃ³Å‚ki, a takÅ¼e wszelkich procesÃ³w prowadzÄ…cych do rozpoczÄ™cia handlu przez klientÃ³w oraz 
samego doÅ›wiadczenia wynikajÄ…cego z zawierania przez nich transakcji w XTB. Nieustannie Grupa aktywnie wprowadza 
udoskonalenia platformy transakcyjnej, ktÃ³re czyniÄ… jÄ… bardziej intuicyjnÄ… i Å‚atwiejszÄ… w obsÅ‚udze. 
Aspekty Å›rodowiskowe oraz spoÅ‚eczne nie stanowiÄ… czynnika dominujÄ…cego przy projektowaniu oferty produktowej. 
Niemniej w ofercie XTB znajdujÄ… siÄ™ instrumenty finansowe (np. ETF) umoÅ¼liwiajÄ…ce dokonywanie inwestycji w podmioty 
Å›wiadome  klimatycznie  czy  teÅ¼  podmioty  klasyfikowane  do  indeksÃ³w  uwzglÄ™dniajÄ…cych  kryteria  ESG.  W  2022  roku 
SpÃ³Å‚ka  dodaÅ‚a  do  swojej  platformy  inwestycyjnej  informacjÄ™  na  temat  ratingu  ESG  dla  wiÄ™kszoÅ›ci  papierÃ³w 
wartoÅ›ciowych spÃ³Å‚ek w ofercie oraz dla instrumentÃ³w ETF.  Ponadto XTB posiada w ofercie instrumenty finansowe 
powiÄ…zane  z  prawami  do  emisji  CO2  (kontrakt  EMISS)  jak  teÅ¼  rozwaÅ¼ane  jest  poszerzenie  oferty  o  instrumenty 
wspierajÄ…ce bezpoÅ›rednie zarzÄ…dzanie wybranymi aspektami ryzyka klimatycznego tj. np. derywaty pogodowe.  




[image: ]
Sprawozdanie Grupy KapitaÅ‚owej XTB S.A. 
Na temat informacji niefinansowych za 2022 rok 
 
 
 
www.xtb.com    9 
4.2  Dostawcy 
Wykorzystywane materiaÅ‚y oraz usÅ‚ugi Å›wiadczone na rzecz Grupy 
W ramach prowadzonej dziaÅ‚alnoÅ›ci Grupa XTB wspÃ³Å‚pracuje z dostawcami Å›wiadczÄ…cymi usÅ‚ugi wspierajÄ…ce procesy 
organizacyjne,  marketingowe, analityczne,  rozwÃ³j  IT  oraz wspierajÄ…ce  obszar tradingu. DziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ tych  podmiotÃ³w 
zlokalizowana jest gÅ‚Ã³wnie w Europie oraz USA.  
W  wiÄ™kszoÅ›ci  przypadkÃ³w,  wspÃ³Å‚pracy  z  dostawcami  naleÅ¼y  przypisaÄ‡  charakter  staÅ‚y.  W  okreÅ›lonych  przypadkach 
nawiÄ…zywana jest rÃ³wnieÅ¼ wspÃ³Å‚praca jednorazowa w celu realizacji okreÅ›lonego celu.  
Kluczowymi dostawcami XTB sÄ… dostawcy wspierajÄ…cy procesy obsÅ‚ugi klientÃ³w XTB (w tym w szczegÃ³lnoÅ›ci dostawcy, 
ktÃ³rych usÅ‚ugi przyczyniajÄ… siÄ™ do automatyzacji ww. procesÃ³w) oraz dostawcy usÅ‚ug na potrzeby obszaru tradingu (np. 
dostawcy danych rynkowych). W zakresie pozostaÅ‚ych dostaw naleÅ¼y wskazaÄ‡ w szczegÃ³lnoÅ›ci na zakupy sprzÄ™tu IT, 
energii oraz materiaÅ‚Ã³w biurowych.  
W roku 2022 nie zidentyfikowano przypadkÃ³w Å‚amania praw pracowniczych wÅ›rÃ³d dostawcÃ³w Grupy XTB. Z uwagi na 
profil oraz lokalizacjÄ™ dziaÅ‚alnoÅ›ci dostawcÃ³w Grupa XTB nie identyfikuje dostawcÃ³w mogÄ…cych stwarzaÄ‡ zagroÅ¼enie dla 
prawa do swobody zrzeszania siÄ™ i prawa do sporÃ³w zbiorowych lub naruszaÄ‡ te prawa.  
UzaleÅ¼nienie od dostawcÃ³w 
Ze wzglÄ™du na charakter prowadzonej dziaÅ‚alnoÅ›ci, Grupa XTB nie jest uzaleÅ¼niona od jakichkolwiek dostawcÃ³w.  
4.3  Klienci 
Grupa XTB prowadzi dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ w dwÃ³ch segmentach: 
â€¢  dziaÅ‚alnoÅ›ci detalicznej  
â€¢  dziaÅ‚alnoÅ›ci instytucjonalnej.  
 
W  2022  roku  segment  dziaÅ‚alnoÅ›ci  detalicznej  generowaÅ‚  okoÅ‚o  87%  caÅ‚oÅ›ci  wolumenu  obrotÃ³w  Grupy,  a  segment 
dziaÅ‚alnoÅ›ci instytucjonalnej â€“ okoÅ‚o 13%. 
Segment detaliczny 
DziaÅ‚alnoÅ›Ä‡  detaliczna  Grupy  XTB  obejmuje  prowadzony  na  rzecz  klientÃ³w  detalicznych  internetowy  obrÃ³t 
instrumentami pochodnymi opartymi na aktywach i instrumentach bazowych, ktÃ³rymi obrÃ³t odbywa siÄ™ na rynkach 
finansowych  i  towarowych  oraz  dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡  zwiÄ…zanÄ…  z  obrotem  akcjami  z  wybranych  gieÅ‚d  z  caÅ‚ego  Å›wiata  i 
instrumentami typu ETF.  




[image: ]
Sprawozdanie Grupy KapitaÅ‚owej XTB S.A. 
Na temat informacji niefinansowych za 2022 rok 
 
 
 
www.xtb.com    10 
Klienci detaliczni Grupy otrzymujÄ… dostÄ™p do platformy transakcyjnej typu front-end oraz szeregu jej czÄ™Å›ci skÅ‚adowych, 
a takÅ¼e do systemÃ³w back-office.  
W  segmencie  detalicznym  bazÄ™  klientÃ³w  XTB charakteryzujÄ…  nastÄ™pujÄ…ce  parametry  i)  nowi  klienci,  ii)  Å‚Ä…czna  liczba 
klientÃ³w oraz iii) Å›rednia liczba aktywnych klientÃ³w.  
W  2022  roku  Grupa  XTB  pozyskaÅ‚a  196  864  nowych  klientÃ³w,  a  ich  Å‚Ä…czna  liczba  wyniosÅ‚a  614  934.  Z  kolei  liczba 
aktywnych klientÃ³w (tj. klientÃ³w, ktÃ³rzy przeprowadzili co najmniej jednÄ… transakcjÄ™ w okresie 2022 roku) wyniosÅ‚a 258 
799.  
Komunikacja z klientem indywidualnym oraz dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ edukacyjna 
Od  poczÄ…tku  istnienia  XTB  przywiÄ…zuje  szczegÃ³lnÄ…  wagÄ™  do  edukacji  na 
temat funkcjonowania rynkÃ³w finansowych. NadrzÄ™dnym celem XTB jest 
budowanie Å›wiadomoÅ›ci inwestycyjnej oraz uÅ‚atwienie dostÄ™pu do wiedzy 
ekonomicznej kaÅ¼dej zainteresowanej osobie. XTB dba o to, aby kaÅ¼dy kto 
jest  zainteresowany  funkcjonowaniem  rynkÃ³w  finansowych,  miaÅ‚ 
moÅ¼liwoÅ›Ä‡  uzyskania  niezbÄ™dnej  wiedzy.  WiÄ™kszoÅ›Ä‡  materiaÅ‚Ã³w 
edukacyjnych  przygotowanych  przez  XTB  dostÄ™pna  jest  bezpÅ‚atnie  dla 
potencjalnych klientÃ³w.  
MateriaÅ‚y  te  zawierajÄ…  blisko  100  godzin  edukacyjnych  szkoleÅ„  w  wersji 
video  dostÄ™pnych  na  rozwijanej  przez  XTB  platformie  xStation  oraz 
dziesiÄ…tki artykuÅ‚Ã³w udostÄ™pnionych w ramach tzw. Trading Academy.  
Autorami  szkoleÅ„  sÄ…  zarÃ³wno  specjaliÅ›ci  XTB  jak  i  zewnÄ™trzni  eksperci 
rynkÃ³w  finansowych.  RÃ³Å¼norodnoÅ›Ä‡  tematÃ³w  oraz  stopieÅ„ 
zaawansowania  sprawiajÄ…,  Å¼e  tworzÄ…  one  wartoÅ›Ä‡  zarÃ³wno  dla 
poczÄ…tkujÄ…cych jak i zaawansowanych inwestorÃ³w.  
Ponadto  w  zaleÅ¼noÅ›ci  od  indywidualnych  potrzeb,  klienci  mogÄ…  uczestniczyÄ‡  w  regularnie  odbywajÄ…cych  siÄ™ 
konferencjach i webinariach organizowanych przez XTB.  
Od 2016 roku XTB organizuje KonferencjÄ™ Masterclass, w ktÃ³rej corocznie uczestniczy kilka tysiÄ™cy osÃ³b. 
W roku 2022  nie miaÅ‚y  miejsca sytuacje  naÅ‚oÅ¼enia  kar/naruszenia przez  spÃ³Å‚ki z  Grupy XTB przepisÃ³w dotyczÄ…cych 
konkurencji jak rÃ³wnieÅ¼ w 2022 nie zostaÅ‚y naÅ‚oÅ¼one kary zwiÄ…zane z naruszeniem przepisÃ³w dotyczÄ…cych komunikacji 
marketingowej. 
Segment instytucjonalny 
Klientom  instytucjonalnym  XTB  oferuje  technologie,  dziÄ™ki  ktÃ³rym  mogÄ…  oni  pod  wÅ‚asnÄ…  markÄ…  oferowaÄ‡  swoim 
klientom moÅ¼liwoÅ›Ä‡ obrotu instrumentami finansowymi.  XTB dziaÅ‚a rÃ³wnieÅ¼ jako dostawca pÅ‚ynnoÅ›ci (ang. liquidity 
provider) dla klientÃ³w instytucjonalnych. Klientami instytucjonalnymi sÄ… m.in. domy maklerskie, banki, start-upy oraz 
inne instytucje finansowe. Klienci instytucjonalni otrzymujÄ… peÅ‚ny dostÄ™p do ustawieÅ„ i funkcji zarzÄ…dczych, systemu 
brandingu, raportÃ³w, narzÄ™dzi front oraz back-office. 
W segmencie instytucjonalnym liczba klientÃ³w na koniec 2022 roku wyniosÅ‚a 56.  
UzaleÅ¼nienie od odbiorcÃ³w 
Z uwagi na charakter prowadzonej dziaÅ‚alnoÅ›ci podstawowej skoncentrowanej na klientach indywidualnych nie istnieje 
ryzyko uzaleÅ¼nienia od jakiegokolwiek odbiorcy. 
4.4  WspÃ³Å‚praca z kontrahentami 
Umowy  z  kontrahentami  nie  zawierajÄ…  klauzul  dotyczÄ…cych  aspektÃ³w  etycznych,  Å›rodowiskowych  czy  zwiÄ…zanych 
z prawami  czÅ‚owieka  w  zakresie  innym  niÅ¼  wynikajÄ…ce  z  przepisÃ³w  prawa  powszechnie  obowiÄ…zujÄ…cych  w  danej 
lokalizacji.  
Model biznesowy XTB nie przewiduje uczestnictwa w zamÃ³wieniach publicznych. W roku 2022 spÃ³Å‚ki z Grupy XTB nie 
uczestniczyÅ‚y w tego rodzaju zamÃ³wieniach.  
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W roku 2022 nie byÅ‚y przeprowadzane na zlecenie spÃ³Å‚ek z Grupy XTB audyty dotyczÄ…ce obszarÃ³w Å›rodowiskowego, 
BHP,  praw  czÅ‚owieka  czy  etyczne.  Kontrahenci  Grupy  XTB  rÃ³wnieÅ¼  nie  zlecali  przeprowadzania  w  XTB  audytÃ³w 
w powyÅ¼szych obszarach. 
4.5  Umowy i transakcje z zakresu dziaÅ‚alnoÅ›ci handlowej 
Z  uwagi na  charakterystykÄ™ prowadzonej  dziaÅ‚alnoÅ›ci  operacyjnej oraz  generowanie przychodÃ³w  w gÅ‚Ã³wnej  mierze 
w oparciu o indywidualne umowy zawierane z osobami fizycznymi przy jednoczesnym rozproszonym gronie dostawcÃ³w 
Grupa XTB w 2022 roku nie zawieraÅ‚a umÃ³w znaczÄ…cych dotyczÄ…cych dziaÅ‚alnoÅ›ci operacyjnej. 
4.6  Pomoc publiczna 
W 2022 r. spÃ³Å‚ki z Grupy XTB nie korzystaÅ‚y ze wsparcia publicznego. 
SpÃ³Å‚ki z Grupy XTB nie korzystaÅ‚y ze wsparcia wynikajÄ…cego z tzw. tarcz antykryzysowych. 
4.7  RozwÃ³j technologii 
XTB w ramach prac IT rozbudowuje funkcjonalnoÅ›ci autorskiego  systemu transakcyjnego xStation w wersji desktop 
i mobile, moduÅ‚y zapewniajÄ…ce efektywnÄ… egzekucjÄ™ zleceÅ„ oraz inne dostÄ™pne dla klientÃ³w oraz pracownikÃ³w systemy 
wspomagajÄ…ce. W okresie sprawozdawczym prowadzone byÅ‚y prace polegajÄ…ce na opracowywaniu i rozwijaniu wysoce 
innowacyjnych, kompleksowych rozwiÄ…zaÅ„ w dziedzinie transakcji oraz inwestycji internetowych (â€žprace B+Râ€�). Celem 
powyÅ¼szych prac jest opracowywanie innowacyjnych technologii i rozwiÄ…zaÅ„ pozwalajÄ…cych na dalszy rozwÃ³j produktÃ³w 
oferowanych klientom. 
 
Realizowane w 2022 r. prace B+R miaÅ‚y na celu rozwÃ³j narzÄ™dzi niezbÄ™dnych do sprawnego funkcjonowania systemÃ³w 
transakcyjnych  XTB,  efektywnej  egzekucji  zleceÅ„,  sprawnego  procesu  onboardingu  klientÃ³w  oraz  dalszego  rozwoju 
narzÄ™dzi  wspierajÄ…cych  wewnÄ™trzne  procesy  w  firmie  w  efekcie  zidentyfikowanych  potrzeb  rozwojowych.  Obszary 
badawcze  skupiaÅ‚y  siÄ™  na  funkcjonalnoÅ›ciach  i  bezpieczeÅ„stwie  dziaÅ‚ania  systemÃ³w,  procesÃ³w  i  baz  danych. 
Prowadzone byÅ‚y  rÃ³wnieÅ¼ prace  B+R  ukierunkowane na rozwÃ³j  nowych  systemÃ³w  elektronicznego obrotu.  GÅ‚Ã³wne 
rodzaje dziaÅ‚aÅ„ wykonywanych w ramach prac B+R to miÄ™dzy innymi: 
â€¢  tworzenie nowych lub udoskonalanie obecnych rozwiÄ…zaÅ„ programowych wykorzystywanych przez klientÃ³w 
XTB w procesie handlu na instrumentach finansowych, 
â€¢  tworzenie nowych lub udoskonalanie obecnych rozwiÄ…zaÅ„ programowych wykorzystywanych przez klientÃ³w 
XTB w procesie otwarcia rachunku i w trakcie korzystania z moduÅ‚Ã³w back office (wpÅ‚aty, wypÅ‚aty, aktualizacja 
rachunku itp.), 
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â€¢  rozwijanie infrastruktury informatycznej XTB, m.in. w celu zapewnienia odpowiednio efektywnej sieci, ciÄ…gÅ‚ego 
unowoczeÅ›niania serwerÃ³w oraz innych urzÄ…dzeÅ„ aktywnych w XTB, 
â€¢  tworzenie nowych lub udoskonalanie obecnych rozwiÄ…zaÅ„ programowych wspomagajÄ…cych dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ XTB, 
â€¢  tworzenie i rozwÃ³j kluczowych aplikacji transakcyjnych oraz systemÃ³w CRM, 
â€¢  opracowywanie rozwiÄ…zaÅ„ w zakresie wzrostu bezpieczeÅ„stwa pracy w sieci jak i dostÄ™pÃ³w z zewnÄ…trz, 
â€¢  opracowywanie rozwiÄ…zaÅ„ w zakresie bezpieczeÅ„stwa przechowywania danych, 
â€¢  tworzenie  oraz  wdraÅ¼anie  nowych,  innowacyjnych  rozwiÄ…zaÅ„  sprzÄ™towych,  sprzÄ™towo-programowych  oraz 
programowych w firmie, 
â€¢  analiza moÅ¼liwoÅ›ci rozwoju produktÃ³w, pod kÄ…tem obecnych rozwiÄ…zaÅ„ technologicznych, 
â€¢  prace  nad  podnoszeniem  poziomu  bezpieczeÅ„stwa  przetwarzanych  danych  zarÃ³wno  jeÅ›li  chodzi 
o przechowywanie danych jak i protokoÅ‚y transmisji. 
5.  Zatrudnienie 
5.1  Polityka Kadrowa XTB 
Polityka Kadrowa XTB jest Å›ciÅ›le powiÄ…zana z misjÄ… i strategiÄ… firmy. Wytyczne Polityki Kadrowej majÄ… na celu efektywne 
zarzÄ…dzanie  zasobami  ludzkimi,  poprzez  skutecznÄ…  selekcjÄ™,  dobÃ³r,  wsparcie  rozwoju  oraz  utrzymanie  zespoÅ‚u 
pracownikÃ³w,  ktÃ³ry  zagwarantuje  realizacjÄ™  planowanych  przez  SpÃ³Å‚kÄ™  dziaÅ‚aÅ„  biznesowych  na  jak  najwyÅ¼szym 
poziomie. Polityka Kadrowa opiera siÄ™ na zaÅ‚oÅ¼eniu, iÅ¼ najwaÅ¼niejszym czynnikiem sukcesu SpÃ³Å‚ki sÄ… jej pracownicy, 
dlatego celem nadrzÄ™dnym jest staÅ‚e dÄ…Å¼enie do tworzenia jak najlepszych miejsc pracy oraz warunkÃ³w zatrudnienia 
umoÅ¼liwiajÄ…cych rozwÃ³j kompetencji. 
Realizacja Polityki Kadrowej ma w szczegÃ³lnoÅ›ci na celu: 
â€¢  pozyskiwanie w procesie profesjonalnej rekrutacji optymalnej liczby pracownikÃ³w o okreÅ›lonych kwalifikacjach 
i  potencjale  zawodowym,  niezbÄ™dnym  do  zapewnienia  obsady  kadrowej  poszczegÃ³lnych  komÃ³rek 
organizacyjnych XTB; 
â€¢  wsparcie procesu identyfikacji pracownikÃ³w z celami i misjÄ… organizacji; 
â€¢  ksztaÅ‚towanie  postaw  i  standardÃ³w  postÄ™powania  pracownikÃ³w  zgodnych  z  wewnÄ™trznymi  regulacjami, 
zarzÄ…dzeniami oraz procedurami obowiÄ…zujÄ…cymi w XTB; 
â€¢  zapewnienie  stabilizacji  zawodowej,  przeciwdziaÅ‚anie  rotacji  zatrudnionych  oraz  utrzymanie  wysoko 
wykwalifikowanej, wartoÅ›ciowej kadry pracownikÃ³w; 
â€¢  wsparcie  rozwoju  specjalistycznych  kwalifikacji  koniecznych  do  realizacji  zadaÅ„  i  osiÄ…gania  wyznaczonych 
celÃ³w; 
â€¢  tworzenie  systemu  motywacyjnego  opartego  na  wÅ‚aÅ›ciwym  ksztaÅ‚towaniu  warunkÃ³w  pracy  w  powiÄ…zaniu 
z systemem  wynagradzania,  awansowania  i  premiowania  wraz  z  ocenÄ…  profesjonalizmu  i  efektywnoÅ›ci 
Å›wiadczonej pracy. 
Obszary dziaÅ‚ania w zakresie Polityki Kadrowej to: 
â€¢  planowanie zatrudnienia; 
â€¢  rekrutacja; 
â€¢  ocena pracownikÃ³w; 
â€¢  utrzymanie pracownikÃ³w (motywowanie, wynagradzanie, awansowanie, premiowanie); 
â€¢  rozwÃ³j pracownikÃ³w (indywidualne programy rozwoju zawodowego, szkolenia). 
Wszystkie podmioty w Grupie XTB bazujÄ… na zaÅ‚oÅ¼eniach Polityki Kadrowej.  
SzczegÃ³Å‚owe postanowienia odnoszÄ…ce siÄ™ do powyÅ¼szego obszaru zostaÅ‚y ujÄ™te w dokumencie Polityki Kadrowej oraz 
w powiÄ…zanych procedurach.  
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Dialog z pracownikami 
Udokumentowany dialog z pracownikami odbywa siÄ™ najczÄ™Å›ciej w trybie komunikacji mailowej lub spotkaÅ„ online. 
W cyklach  kwartalnych  lub  pÃ³Å‚rocznych  pracownikom  komunikowane  sÄ…  przez  Prezesa  ZarzÄ…du  wyniki  Grupy  XTB, 
bieÅ¼Ä…ca realizacja strategii oraz plany strategiczne na kolejny okres.  
W  XTB  organizowane  sÄ…  cykliczne  spotkania  z  przedstawicielami  pracownikÃ³w,  podczas  ktÃ³rych  dyskutowane  sÄ… 
propozycje  dotyczÄ…ce  zmian  regulaminowych  powiÄ…zanych  ze  zmianami  w  Kodeksie  Pracy,  zmian  w  benefitach, 
usprawnieÅ„ organizacji pracy oraz przedstawiane inne sugestie i propozycje ze strony pracownikÃ³w, ktÃ³re nastÄ™pnie 
kierowane sÄ… do dyskusji z ZarzÄ…dem. 
Na  przeÅ‚omie  2021  i  2022,  przeprowadzone  zostaÅ‚o  anonimowe,  globalne  badanie  satysfakcji  pracownikÃ³w  XTB 
w ramach, ktÃ³rego moÅ¼na byÅ‚o wyraziÄ‡ opinie na temat obszarÃ³w takich jak szkolenia i rozwÃ³j, motywacja, komunikacja, 
Å›rodowisko pracy, wydajnoÅ›Ä‡ oraz zarzÄ…dzanie i relacje. Dodatkowo pracownicy mieli okazjÄ™ wypowiedzieÄ‡ siÄ™ na temat 
opinii o pracodawcy i przedstawiÄ‡ wolne wnioski. Wyniki globalnego badania satysfakcji publikowane sÄ… do wiadomoÅ›ci 
wszystkich pracownikÃ³w XTB.  
Od  stycznia  2022  roku  rozpoczÄ…Å‚  siÄ™  powrÃ³t  do  pracy  hybrydowej  w  XTB,  ktÃ³ry  poprzedzony  zostaÅ‚  konsultacjami 
z przedstawicielami  pracownikÃ³w  w  tematyce  zmian  w  regulaminie  pracy  i  regulaminie  pracy  zdalnej  oraz  zasad 
obowiÄ…zujÄ…cych w biurze XTB w czasie zagroÅ¼enia epidemiologicznego COVID-19. 
5.2  Zapewnienie rÃ³Å¼norodnoÅ›ci 
PodejÅ›cie zarzÄ…dcze do rÃ³Å¼norodnoÅ›ci 
Pracownicy  Grupy  XTB  rÃ³Å¼niÄ…  siÄ™  talentami,  umiejÄ™tnoÅ›ciami,  cechami  charakteru,  osobowoÅ›ci,  doÅ›wiadczeniami, 
sytuacjÄ…  osobistÄ…, poglÄ…dami  i  innymi  atrybutami. Grupa XTB  uznaje rÃ³Å¼norodnoÅ›Ä‡  oraz  rÃ³wne  traktowanie  wobec 
wszystkich  pracownikÃ³w,  wÅ‚adz  i  kluczowych  managerÃ³w,  za  fundamentalne  z  uwagi  na  gÅ‚Ä™bokie  przekonanie,  iÅ¼ 
rÃ³Å¼norodnoÅ›Ä‡ jako fundamentalna wartoÅ›Ä‡ wspÃ³Å‚czesnego spoÅ‚eczeÅ„stwa istotnie wpÅ‚ywa na rozwÃ³j, konkurencyjnoÅ›Ä‡ 
i innowacyjnoÅ›Ä‡ organizacji. Takie podejÅ›cie ma na celu peÅ‚ne wykorzystanie potencjaÅ‚u pracownikÃ³w, ich umiejÄ™tnoÅ›ci, 
talentÃ³w, pasji, wiedzy i kwalifikacji. 
Grupa XTB tworzy kulturÄ™ organizacyjnÄ… nastawionÄ… na osiÄ…ganie celÃ³w organizacji poprzez budowanie rÃ³Å¼norodnych 
pod  wzglÄ™dem  pÅ‚ci,  wieku  oraz  kwalifikacji  zespoÅ‚Ã³w  wewnÄ™trznych,  co  umoÅ¼liwia  skuteczniejsze  rozwiÄ…zywanie 
problemÃ³w, lepszÄ… atmosferÄ™ pracy, wyÅ¼szÄ… kreatywnoÅ›Ä‡ zespoÅ‚Ã³w projektowych oraz efektywne dzielenie siÄ™ wiedzÄ…. 
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Grupa XTB zatrudnia pracownikÃ³w zrÃ³Å¼nicowanych pod kÄ…tem pÅ‚ci, wieku, wyksztaÅ‚cenia, kwalifikacji, doÅ›wiadczenia 
zawodowego,  narodowoÅ›ci,  pochodzenia  etnicznego,  religii,  wyznania,  bezwyznaniowoÅ›ci,  przekonaÅ„  politycznych, 
stanu  zdrowia,  orientacji  psychoseksualnej,  statusu  rodzinnego,  stylu  Å¼ycia,  miejsca  zamieszkania,  formy,  zakresu 
i podstawy zatrudnienia oraz zapewnia wszystkim pracownikom szacunek, tolerancjÄ™ i rÃ³wne traktowanie w miejscu 
pracy, a takÅ¼e tworzenie Å›rodowiska pracy sprzyjajÄ…cego wykorzystaniu tych rÃ³Å¼nic na rzecz organizacji. 
ZarzÄ…dzanie  rÃ³Å¼norodnoÅ›ciÄ…  polega  takÅ¼e  na  wÅ‚Ä…czeniu  do  polityk  i  procedur  obowiÄ…zujÄ…cych  w  XTB,  zapisÃ³w 
dotyczÄ…cych  przeciwdziaÅ‚ania  dyskryminacji,  mobbingowi  oraz  innych  regulacji  okreÅ›lajÄ…cych  standardy  rÃ³wnego 
traktowania,  ochrony  przed  przemocÄ…,  molestowaniem,  czy  nieuzasadnionym  zwolnieniem.  Zasady  rÃ³wnego 
traktowania  w  zatrudnieniu zostaÅ‚y  opisane  w wewnÄ™trznych  dokumentach, w  tym m.  in.  w regulaminie  pracy  i sÄ… 
ogÃ³lnie dostÄ™pne dla pracownikÃ³w. 
Zgodnie  z  obowiÄ…zujÄ…cÄ…  procedurÄ…  anonimowego  zgÅ‚aszania  nieprawidÅ‚owoÅ›ci  wszyscy  pracownicy  oraz  osoby 
wspÃ³Å‚pracujÄ…ce sÄ… zobowiÄ…zani do reagowania jeÅ›li sÄ… Å›wiadkami wykluczenia lub piÄ™tnowania wspÃ³Å‚pracownikÃ³w.  
Od 2021 r. XTB jest Sygnatariuszem Karty RÃ³Å¼norodnoÅ›ci.  
W 2022 roku nie zostaÅ‚y stwierdzone przypadki dyskryminacji, mobbingu, molestowania seksualnego w Grupie XTB. 
W powyÅ¼szym okresie nie zostaÅ‚y rÃ³wnieÅ¼ stwierdzone przypadki naruszania praw czÅ‚owieka. 
Polityka rÃ³Å¼norodnoÅ›ci w odniesieniu do CzÅ‚onkÃ³w ZarzÄ…du SpÃ³Å‚ki 
W zakresie zrÃ³Å¼nicowania w zwiÄ…zku z wyborem wÅ‚adz SpÃ³Å‚ki przyjÄ™ta zostaÅ‚a 
Polityka rÃ³Å¼norodnoÅ›ci w odniesieniu do 
CzÅ‚onkÃ³w  ZarzÄ…du  SpÃ³Å‚ki
.  XTB  zapewnia  wielorakoÅ›Ä‡  kwalifikacji  i  kompetencji  pod  wzglÄ™dem  wyksztaÅ‚cenia, 
doÅ›wiadczenia  zawodowego  i  umiejÄ™tnoÅ›ci  dobieranej  kadry,  w  tym  kadry  managerskiej,  w  celu  zagwarantowania 
kompleksowego i rzetelnego wykonania powierzonych jej zadaÅ„. Ponadto, w ramach Polityki rÃ³Å¼norodnoÅ›ci podczas 
rekrutacji do wÅ‚adz brane sÄ… pod uwagÄ™ kwalifikacje zawodowe, reputacja, doÅ›wiadczenie zawodowe, predyspozycje do 
wykonywania obowiÄ…zkÃ³w w ramach danego stanowiska czy peÅ‚nionej funkcji, jak rÃ³wnieÅ¼ zrÃ³Å¼nicowanie pod wzglÄ™dem 
pÅ‚ci, wieku, miejsca pochodzenia oraz wyksztaÅ‚cenia. CzÅ‚onkowie wÅ‚adz XTB sÄ… specjalistami w rÃ³Å¼nych obszarach wiedzy 
i  posiadajÄ…  zrÃ³Å¼nicowane  doÅ›wiadczenie  branÅ¼owe  korespondujÄ…ce  z  obecnie  wykonywanÄ…  funkcjÄ….  Indywidualne 
kompetencje czÅ‚onkÃ³w wÅ‚adz XTB uzupeÅ‚niajÄ… siÄ™ w taki sposÃ³b, aby umoÅ¼liwiÄ‡ zapewnienie odpowiedniego poziomu 
kolegialnego zarzÄ…dzania w organizacji. 
5.3  Struktura zatrudnienia 
Åšrednioroczne  zatrudnienie  w  przeliczeniu  na  peÅ‚ne  etaty  w  Grupie  XTB  wyniosÅ‚o  w  2022  roku  659  natomiast  
w 2021 roku 562. 
MajÄ…c na uwadze model biznesowy Grupy XTB gÅ‚Ã³wne grupy osÃ³b zatrudnionych to specjaliÅ›ci IT oraz osoby z obszarÃ³w 
wsparcia klientÃ³w. 
PoniÅ¼ej zamieszczono dane liczbowe nt. zatrudnienia na koniec lat 2021-2022.  

Kryterium 

Grupa XTB 

2022 

2021 

umowa o pracÄ™ 
(w przeliczeniu na 
peÅ‚ne etaty) 

do 30 lat 

Å‚Ä…cznie 

297 

266 

kobiety 

88 

93 

mÄ™Å¼czyÅºni 

209 

173 

30-40 lat 

Å‚Ä…cznie 

333 

284 

kobiety 

110 

82 

mÄ™Å¼czyÅºni 

223 

202 
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40-50 lat 

Å‚Ä…cznie 

71 

42 

kobiety 

22 

11 

mÄ™Å¼czyÅºni 

49 

31 

powyÅ¼ej 50 lat 

Å‚Ä…cznie 

10 

5 

kobiety 

2 

0 

mÄ™Å¼czyÅºni 

8 

5 

umowa o pracÄ™ na 
czas nieokreÅ›lony 
(w przeliczeniu na 
peÅ‚ne etaty) 

do 30 lat 

Å‚Ä…cznie 

206 

179 

kobiety 

66 

57 

mÄ™Å¼czyÅºni 

140 

122 

30-40 lat 

Å‚Ä…cznie 

286 

262 

kobiety 

96 

73 

mÄ™Å¼czyÅºni 

190 

189 

40-50 lat 

Å‚Ä…cznie 

63 

41 

kobiety 

20 

11 

mÄ™Å¼czyÅºni 

43 

30 

powyÅ¼ej 50 lat 

Å‚Ä…cznie 

9 

4 

kobiety 

2 

0 

mÄ™Å¼czyÅºni 

7 

4 

inne (umowy 
zlecenia) 

Å‚Ä…cznie 

39 

18 

do 30 lat 

Å‚Ä…cznie 

39 

17 

kobiety 

10 

4 

mÄ™Å¼czyÅºni 

29 

13 

pozostaÅ‚e 

0 

1 
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NajwiÄ™ksza rÃ³Å¼norodnoÅ›Ä‡ zatrudnienia rozumianego jako rÃ³Å¼norodnoÅ›Ä‡ peÅ‚nionych funkcji oraz stanowisk ma miejsce 
w Jednostce dominujÄ…cej w Centrali XTB w Polsce. Osoby zatrudnione w spÃ³Å‚kach zaleÅ¼nych oraz oddziaÅ‚ach to osoby 
w gÅ‚Ã³wnej mierze odpowiadajÄ…ce za wsparcie procesÃ³w sprzedaÅ¼owych na lokalnych rynkach.  
PoniÅ¼ej zaprezentowano udziaÅ‚y kluczowych kategorii stanowisk i funkcji wystÄ™pujÄ…cych w centrali XTB tj. bez 
dziaÅ‚alnoÅ›ci oddziaÅ‚Ã³w, ktÃ³ra charakteryzuje siÄ™ najwiÄ™kszÄ… rÃ³Å¼norodnoÅ›ciÄ… zatrudniania.  

Obszar/stanowisko* 

2022 

2021 

obszar IT 

41% 

39% 

obszar sprzedaÅ¼y 

4% 

3% 

obszar customer service 

24% 

24% 

inne stanowiska specjalistyczne 

15% 

13% 

stanowiska kierownicze 

10% 

14% 

stanowiska dyrektorskie 

6% 

7% 

* liczba osÃ³b zatrudnionych w danym obszarze w stosunku do liczby osÃ³b zatrudnionych w Centrali XTB, wyraÅ¼ona w % 
PoniÅ¼ej zamieszczono informacje nt. rotacji pracownikÃ³w. 

Kryterium 

Grupa XTB 

2022 

2021 

przyjÄ™cia pracownikÃ³w 

do 30 lat 

Å‚Ä…cznie 

155 

139 

kobiety 

42 

47 

mÄ™Å¼czyÅºni 

113 

92 

30-40 lat 

Å‚Ä…cznie 

76 

54 

kobiety 

33 

21 

mÄ™Å¼czyÅºni 

43 

33 

40-50 lat 

Å‚Ä…cznie 

9 

7 

kobiety 

5 

3 

mÄ™Å¼czyÅºni 

4 

4 
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powyÅ¼ej 50 lat 

Å‚Ä…cznie 

1 

0 

kobiety 

0 

0 

mÄ™Å¼czyÅºni 

1 

0 

odejÅ›cia pracownikÃ³w 

do 30 lat 

Å‚Ä…cznie 

53 

68 

kobiety 

16 

23 

mÄ™Å¼czyÅºni 

37 

45 

30-40 lat 

Å‚Ä…cznie 

47 

41 

kobiety 

8 

12 

mÄ™Å¼czyÅºni 

39 

29 

40-50 lat 

Å‚Ä…cznie 

11 

2 

kobiety 

3 

2 

mÄ™Å¼czyÅºni 

8 

0 

powyÅ¼ej 50 lat 

Å‚Ä…cznie 

2 

1 

kobiety 

0 

0 

mÄ™Å¼czyÅºni 

2 

1 

w tym w zwiÄ…zku 
z nabyciem 
uprawnieÅ„ 
emerytalnych 
lub rentowych 

Å‚Ä…cznie 

0 

0 

kobiety 

0 

0 

mÄ™Å¼czyÅºni 

0 

0 

 

wskaÅºnik rotacji pracownikÃ³w* 

2022 

2021 

Å�Ä…cznie 

17,3% 

20,0% 

Kobiety 

13,2% 

22,2% 

MÄ™Å¼czyÅºni 

19,1% 

19,4% 

* liczba pracownikÃ³w, ktÃ³rzy odeszli z pracy podzielona przez Å›redniÄ… z sumy obejmujÄ…cej poczÄ…tkowÄ… oraz koÅ„cowÄ… 
liczbÄ™ pracownikÃ³w w okresie 
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PoniÅ¼ej zamieszczono podsumowanie informacji nt. wspÃ³Å‚pracy Grupy XTB w ramach umÃ³w cywilnych. 

Kryterium 

Grupa XTB 

2022 

2021 

umowy 
cywilnoprawne 
 

liczba umÃ³w 
cywilnoprawnych na koniec 
okresu 

Å‚Ä…cznie 

38 

54 

liczba umÃ³w 
cywilnoprawnych zawartych 
w okresie 

Å‚Ä…cznie 

54 

50 

liczba umÃ³w 
cywilnoprawnych 
rozwiÄ…zanych/zakoÅ„czonych 
w okresie 

Å‚Ä…cznie 

31 

33 

W roku 2022 w Grupie XTB zatrudnione byÅ‚y 3 osoby niepeÅ‚nosprawne. 
 
W 2022 roku w Grupie XTB wspÃ³Å‚pracowano na zasadzie outsourcingu pracowniczego w skali 15 etatÃ³w.  
W Å¼adnej ze spÃ³Å‚ek z Grupy XTB nie zostaÅ‚y powoÅ‚ane zwiÄ…zki zawodowe. W centrali XTB w Polsce zgodnie z przepisami 
prawa pracy powoÅ‚ano przedstawicieli pracownikÃ³w.  
W roku 2022 nie miaÅ‚y miejsca spory zbiorowe.  
W  2022  roku  miaÅ‚a  miejsce  trzykrotnie  sytuacja,  w  ktÃ³rej  kobieta  po  urodzeniu  dziecka  i  powrocie  do  pracy, 
zrezygnowaÅ‚a z pracy w ciÄ…gu 12 miesiÄ™cy od powrotu do pracy. 
MajÄ…c  na  uwadze  model  biznesowy  Grupa  XTB  nie  przewiduje  zatrudniania  pracownikÃ³w  z  krajÃ³w  sÅ‚abszych 
ekonomicznie w celu wykonywania tzw. zadaÅ„ niskokosztowych. ZasadÄ… jest zapewnienie rÃ³wnoÅ›ci zasad zatrudnienia 
na zbliÅ¼onych stanowiskach. Tym samym jeÅ›li nawet pracownik pochodzi z kraju sÅ‚abiej rozwiniÄ™tego ekonomicznie jest 
zatrudniany na rÃ³wnych zasadach, takich jak pracownicy z Polski, UE, czy innych regionÃ³w Å›wiata. 
5.4  Warunki zatrudnienia  
System wynagrodzeÅ„ 
Zgodnie z wewnÄ™trznym systemem wynagrodzeÅ„ pracownicy otrzymujÄ… uposaÅ¼enie za pracÄ™ odpowiadajÄ…cÄ… rodzajowi 
Å›wiadczonej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu z uwzglÄ™dnieniem jakoÅ›ci i iloÅ›ci wykonywanej 
pracy.  WewnÄ™trzny  regulamin  wynagradzania  okreÅ›la  zasady  i  warunki  wynagradzania  za  pracÄ™  oraz  Å›wiadczenia 
zwiÄ…zane z pracÄ… i warunki ich przyznawania.  
W  XTB  system  wynagradzania,  przeszeregowania  i  awansowania  pracownikÃ³w  realizowany  jest  poprzez  tworzenie 
trwaÅ‚ych mechanizmÃ³w motywujÄ…cych pracownikÃ³w do wzrostu jakoÅ›ci i efektywnoÅ›ci Å›wiadczonej pracy. Z uwagi na 
chÄ™Ä‡  wzbogacania  systemu  wynagrodzeÅ„  o  rozwiÄ…zania  pozapÅ‚acowe  oraz  staÅ‚e  dÄ…Å¼enie  do  zwiÄ™kszania  integracji 
i identyfikacji  pracownikÃ³w z firmÄ…,  osoby zatrudnione w Centrali  XTB objÄ™te  sÄ… pakietem  Å›wiadczeÅ„ dodatkowych. 
System  wynagradzania/awansowania budowany  jest we  wspÃ³Å‚pracy z  dyrektorami dziaÅ‚Ã³w  Centrali XTB  przez DziaÅ‚ 
ZarzÄ…dzania  Zasobami  Ludzkimi.  System  wynagradzania  pracownikÃ³w  oraz  zakres  Å›wiadczeÅ„  pozapÅ‚acowych 
w oddziaÅ‚ach wytyczajÄ… dyrektorowie oddziaÅ‚Ã³w we wspÃ³Å‚pracy z dyrektorami regionalnymi. 
Polityka  awansowania,  motywowania  i  premiowania  uwzglÄ™dnia  potrzeby  etatowe,  planowane  budÅ¼ety  dziaÅ‚Ã³w 
centrali/oddziaÅ‚Ã³w  zagranicznych  i  Å›rodki  alokowane  z  przeznaczeniem  na  zasoby  kadrowe  a  takÅ¼e  kwalifikacje 
pracownikÃ³w oraz oceny ich pracy. 




[image: ]
Sprawozdanie Grupy KapitaÅ‚owej XTB S.A. 
Na temat informacji niefinansowych za 2022 rok 
 
 
 
www.xtb.com    19 
OgÃ³lne  zasady  polityki  wynagrodzeÅ„  zmierzajÄ…  do  zapewnienia  spÃ³jnoÅ›ci  systemu  wynagradzania  i  Å›wiadczeÅ„ 
dodatkowych  dla  pracownikÃ³w  z  realizacjÄ…  strategii  dÅ‚ugoterminowego  rozwoju  oraz  uwzglÄ™dnieniem  kosztÃ³w 
przyjÄ™tych  w  planie  finansowym,  przy  rÃ³wnoczesnym  zachowaniu  zgodnoÅ›ci  zarzÄ…dzania  ryzykiem  i  stabilnoÅ›ci 
funkcjonowania.  
WskaÅºnik rÃ³wnoÅ›ci wynagrodzeÅ„ 
W  zakresie  wynagrodzeÅ„  SpÃ³Å‚ka  stosuje  zasady  rynkowe,  tj.  uzaleÅ¼nia  poziom  wynagrodzenia  pracownikÃ³w 
w szczegÃ³lnoÅ›ci od posiadanej wiedzy, doÅ›wiadczenia zawodowego i merytorycznego wkÅ‚adu w rozwÃ³j SpÃ³Å‚ki. 
W organizacji prowadzona jest okresowa analiza ksztaÅ‚towania siÄ™ wynagrodzeÅ„ kobiet i mÄ™Å¼czyzn w kaÅ¼dym Dziale. 
W przypadku  wykrycia  rozbieÅ¼noÅ›ci  przeprowadzane  sÄ…  konsultacje  z  Dyrektorem  DziaÅ‚u  i  w  razie  koniecznoÅ›ci 
podejmowane sÄ… dziaÅ‚ania korygujÄ…ce.  
PoniÅ¼ej zaprezentowano informacje nt. wskaÅºnikÃ³w rÃ³wnoÅ›ci wynagrodzeÅ„ â€“ GPGR (Gender Pay Gap Ratio) dla Centrali 
XTB. SpÃ³Å‚ka prezentuje wskaÅºniki dla Centrali XTB majÄ…c na uwadze najwiÄ™kszÄ… rÃ³Å¼norodnoÅ›Ä‡ stanowisk w Centrali XTB 
w porÃ³wnaniu do pozostaÅ‚ych jednostek organizacyjnych tj. oddziaÅ‚Ã³w zagranicznych oraz spÃ³Å‚ek zaleÅ¼nych, w ktÃ³rych 
dominujÄ… osoby zatrudnione na stanowiskach sprzedaÅ¼owych.  
GPGR jest liczony w procentach jako wartoÅ›Ä‡ bezwzglÄ™dna rÃ³Å¼nicy ilorazu przeciÄ™tnego miesiÄ™cznego wynagrodzenia 
kobiet,  podzielonego  przez  przeciÄ™tne  miesiÄ™czne  wynagrodzenie  mÄ™Å¼czyzn  i  liczby  1.  WskaÅºniki  zostaÅ‚y 
zaprezentowane  z  uwzglÄ™dnieniem  odpowiednio  pÅ‚acy  podstawowej  oraz  pÅ‚acy  podstawowej  powiÄ™kszonej 
o dodatkowe Å›wiadczenia.  

Centrala XTB 

2022 

2021 

GPGR 
(na podstawie pÅ‚acy 
podstawowej) 

Pracownicy na stanowiskach kierowniczych 

19% 

12% 

Pracownicy na stanowiskach dyrektorskich 

1% 

1% 

Pracownicy na stanowiskach innych niÅ¼ 
powyÅ¼sze 

14% 

19% 

GPGR 
(pÅ‚aca podstawowa 
plus dodatkowe 
Å›wiadczenia 
pieniÄ™Å¼ne, nagrody, 
etc.) 

Pracownicy na stanowiskach kierowniczych 

10% 

15% 

Pracownicy na stanowiskach dyrektorskich 

14% 

6% 

Pracownicy na stanowiskach innych niÅ¼ 
powyÅ¼sze 

19% 

12% 

SpÃ³Å‚ka  wyjaÅ›nia,  iÅ¼  ok.  37%  osÃ³b  zatrudnionych  w  Centrali  XTB  stanowiÄ…  pracownicy  dziaÅ‚u  IT  (w  szczegÃ³lnoÅ›ci 
programiÅ›ci)  dla  ktÃ³rych  wysokoÅ›Ä‡  wynagrodzenia  jak  i  dominujÄ…cy  udziaÅ‚  pÅ‚ci  mÄ™skiej  w  tej  kategorii  skutkuje 
powstaniem luki pÅ‚acowej w poziomie wynagrodzeÅ„ kobiet i mÄ™Å¼czyzn. Wysokie wynagrodzenia w tej grupie zawodowej 
zwiÄ…zane sÄ… z presjÄ… pÅ‚acowÄ… na rynku pracy i koniecznoÅ›ciÄ… pozyskania i utrzymania wysokiej klasy specjalistÃ³w w tym 
obszarze. ZaleÅ¼noÅ›Ä‡ ta jednak jest typowa dla branÅ¼owy informatycznej i nie dotyczy wyÅ‚Ä…cznie XTB.  
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MajÄ…c powyÅ¼sze na uwadze zaprezentowano ww. wskaÅºniki z wyÅ‚Ä…czeniem pracownikÃ³w dziaÅ‚u IT.  

Centrala XTB z wyÅ‚Ä…czeniem dziaÅ‚u IT 

2022 

2021 

GPGR 
(na podstawie pÅ‚acy podstawowej) 

Pracownicy na stanowiskach 
kierowniczych 

10% 

0% 

Pracownicy na stanowiskach 
dyrektorskich 

0% 

0% 

Pracownicy na stanowiskach 
innych niÅ¼ powyÅ¼sze 

0% 

8% 

GPGR 
(pÅ‚aca podstawowa plus dodatkowe 
Å›wiadczenia pieniÄ™Å¼ne, nagrody, 
etc.) 

Pracownicy na stanowiskach 
kierowniczych 

9% 

8% 

Pracownicy na stanowiskach 
dyrektorskich 

0% 

7% 

Pracownicy na stanowiskach 
innych niÅ¼ powyÅ¼sze 

9% 

6% 

RÃ³Å¼nica w wielkoÅ›ci wskaÅºnika bazujÄ…cego na pÅ‚acy podstawowej w porÃ³wnaniu do pÅ‚acy podstawowej powiÄ™kszonej 
o dodatkowe  Å›wiadczenia  zwiÄ…zana  jest  w  gÅ‚Ã³wnej  mierze  z  wiÄ™kszym  udziaÅ‚em  zatrudnionych  mÄ™Å¼czyzn  w  Dziale 
Tradingu  i  DziaÅ‚u  SprzedaÅ¼y w  ktÃ³rych  dodatkowe  Å›wiadczenia  (tj.  w  szczegÃ³lnoÅ›ci  bonusy  i  premie)  sÄ…  wyÅ¼sze  od 
analogicznych Å›wiadczeÅ„ na stanowiskach administracyjnych. 
Stosunek najniÅ¼szego uposaÅ¼enia w SpÃ³Å‚ce (w przeliczeniu na peÅ‚en etat) do przeciÄ™tnego wynagrodzenia czÅ‚onkÃ³w 
ZarzÄ…du wyniosÅ‚o w 2022 roku ok. 0,07. 
Åšwiadczenia pozapÅ‚acowe 
PoniÅ¼ej zamieszczono informacje nt. Å›wiadczeÅ„ pozapÅ‚acowych dostÄ™pnych w SpÃ³Å‚ce.  
â€¢  prywatna opieka medyczna â€“ dostÄ™pna dla osÃ³b wspÃ³Å‚pracujÄ…cych ze SpÃ³Å‚kÄ… zarÃ³wno na podstawie umowy 
o pracÄ™ jak i umowy zlecenia; 
â€¢  refundacja kosztÃ³w okularÃ³w korekcyjnych â€“ dostÄ™pna dla pracownikÃ³w SpÃ³Å‚ki; 
â€¢  bony Å›wiÄ…teczne - przysÅ‚ugujÄ… pracownikom; 
â€¢  dopÅ‚aty do urlopÃ³w wypoczynkowych â€“ dostÄ™pne dla pracownikÃ³w; 
â€¢  platforma  MyBenefit  oraz  Pakiet  Multisport  â€“  dostÄ™pna  dla  pracownikÃ³w  oraz  osÃ³b  zatrudnionych  na 
podstawie umowy zlecenia; 
â€¢  grupowe ubezpieczenie na Å¼ycie â€“ dostÄ™pne dla pracownikÃ³w.  
â€¢  dodatkowy dzieÅ„ urlopu pÅ‚atnego na urodzinyâ€“ dostÄ™pne dla pracownikÃ³w.  
â€¢  dodatkowy dzieÅ„ urlopu pÅ‚atnego na opiekÄ™ dla mÅ‚odych rodzicÃ³wâ€“ dostÄ™pne dla pracownikÃ³w.  
â€¢  dni wolne na Å›wiadczenia wolontariatuâ€“ dostÄ™pne dla pracownikÃ³w.  
â€¢  dofinansowanie do posiÅ‚kÃ³w â€“ dostÄ™pne dla pracownikÃ³w.  
Zakres i  forma  Å›wiadczeÅ„ pozapÅ‚acowych w  spÃ³Å‚kach zaleÅ¼nych  jest dostosowana do  lokalnych uwarunkowaÅ„  oraz 
standardÃ³w w obszarze wynagradzania pracownikÃ³w i obejmuje np. dodatkowe Å›wiadczenia medyczne, ubezpieczenia 
grupowe czy upominki Å›wiÄ…teczne.  
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Promocja zdrowia 
W roku 2022 w XTB po raz dwunasty przeprowadzono szczepienia przeciwko grypie dla pracownikÃ³w firmy. Pracownicy, 
ktÃ³rzy  nie  wziÄ™li  udziaÅ‚u  lub  nie  mogli  w  danym  terminie  przystÄ…piÄ‡  do  szczepienia  w  biurze  XTB  mieli  moÅ¼liwoÅ›Ä‡ 
bezpÅ‚atnego zaszczepienia siÄ™ w ramach posiadanego abonamentu medycznego w wybranej placÃ³wce dostawcy opieki 
medycznej. 
XTB  wzmacnia  Å›wiadomoÅ›Ä‡ pracownikÃ³w  w  zakresie  ochrony  Å›rodowiska  oraz  promocji zdrowia.  Upowszechnianie 
ochrony zdrowia realizowane jest poprzez propagowanie akcji m.in. takich jak Europejski DzieÅ„ Walki z Rakiem Piersi 
czy  Movember  -  organizacja  spotkaÅ„  webinarowych  ze  specjalistami  w  zakresie  profilaktyki  zdrowotnej  a  takÅ¼e 
organizowanie cyklu wewnÄ™trznych szkoleÅ„ z zakresu pierwszej pomocy dla pracownikÃ³w i akcji krwiodawstwa.  
Dodatkowo XTB finansuje projekty zwiÄ…zane z promocjÄ… aktywnoÅ›ci sportowych wÅ›rÃ³d pracownikÃ³w, wspierajÄ…c m.in. 
druÅ¼ynÄ™ XTB grajÄ…ca w lidze biznesowej w piÅ‚kÄ™ noÅ¼nÄ… czy druÅ¼ynÄ™ biegowÄ… XTB Running Team.  Ponadto XTB Organizuje 
wyzwania sportowe XTB Challenge, Event rowerowy SKYBIKE i Fundacji Rakâ€™nâ€™Roll, Webinary z zakresu zdrowego trybu 
Å¼ycia we wspÃ³Å‚pracy z Multisport oraz bierze udziaÅ‚ w Akcji Dwie Godziny dla Rodziny, promujÄ…c podejÅ›cie work-life 
balance. 
Planowane  jest  wprowadzenie 
Dnia  dla  zdrowia
  dla  pracownikÃ³w  XTB,  podczas  ktÃ³rego  bÄ™dÄ…  oni  mogli  wykonaÄ‡ 
najistotniejsze badania profilaktyczne oraz zwiÄ™kszyÄ‡ zaangaÅ¼owanie w promocjÄ™ kolejnych dyscyplin sportowych. 
Badanie satysfakcji 
Badania satysfakcji sÄ… prowadzone raz w roku dla caÅ‚ej Grupy XTB. Na potrzeby przedmiotowego badania informacje 
sÄ…  zbierane  poprzez  anonimowe  ankiety  wypeÅ‚niane  online  przez  pracownikÃ³w.  Raport  z  badania  satysfakcji  jest 
udostÄ™pniany wszystkim pracownikom. 
5.5  RozwÃ³j pracownikÃ³w 
PodejÅ›cie zarzÄ…dcze  
XTB kÅ‚adzie nacisk na tworzenie sprzyjajÄ…cych warunkÃ³w w kierunku dÅ‚ugofalowego rozwoju zawodowego pracownikÃ³w 
i staÅ‚ego doskonalenia kwalifikacji zawodowych. Tworzenie wÅ‚aÅ›ciwych warunkÃ³w do rozwoju pracownikÃ³w ma na celu 
efektywne  wykorzystanie  zasobÃ³w ludzkich  i  zapewnia  profesjonalne  wykonanie  obowiÄ…zkÃ³w  i  realizacjÄ™  zleconych 
zadaÅ„.  Planowanie  i  rozwÃ³j  kariery  zawodowej  pracownika  rozpatrywane  sÄ…  zarÃ³wno  w  kontekÅ›cie  jego  rozwoju 
osobistego jak i wymagaÅ„ XTB w zakresie poÅ¼Ä…danych kompetencji i kwalifikacji kadry.  
Åšrodki przeznaczone  na podwyÅ¼szanie  kwalifikacji sÄ… ujÄ™te  w budÅ¼etach poszczegÃ³lnych  dziaÅ‚Ã³w XTB. W oddziaÅ‚ach 
zagranicznych  budÅ¼et  szkoleniowy  ustala  dyrektor  oddziaÅ‚u.  Pracownicy  sÄ…  delegowani  na  szkolenia  przez 
bezpoÅ›redniego przeÅ‚oÅ¼onego, zgodnie z wymogami podnoszenia poziomu ich edukacji. 
XTB promuje chÄ™Ä‡ zdobywania specjalistycznych kwalifikacji przez pracownikÃ³w refundujÄ…c koszty pomyÅ›lnie zdanych 
egzaminÃ³w, np. uzyskanie licencji maklera, doradcy inwestycyjnego, CFA itp.  
Szkolenia zewnÄ™trzne  
GÅ‚Ã³wne kategorie szkoleÅ„ obejmujÄ…: 
â€¢  techniczne (z obszaru IT); 
â€¢  specjalistyczne (dotyczÄ…ce poszerzenia wiedzy zawodowej, w tym studia podyplomowe, CFA, ACCA, MBA, ICA, 
kurs przygotowujÄ…cy do zdania licencji maklera itp.); 
â€¢  szkolenia z zakresu kompetencji miÄ™kkich; 
â€¢  szkolenia jÄ™zykowe (dofinansowanie do nauki, zwrot kosztÃ³w za kursy, dostÄ™p do platformy e-learningowej 
eTutor do nauki j. obcych online). 
W 2022 r. w Centrali XTB: 
â€¢  6 osÃ³b skorzystaÅ‚o z dofinansowania studiÃ³w i studiÃ³w podyplomowych (utrzymane zostaÅ‚o dofinansowanie 
dla  pracownikÃ³w,  ktÃ³rzy  kontynuujÄ…  naukÄ™  na  kolejnych  semestrach,  w  zwiÄ…zku  z  tym  planowana  jest 
partycypacja w kosztach edukacji rÃ³wnieÅ¼ w nastÄ™pnych latach); 
â€¢  49 osÃ³b wziÄ™Å‚o udziaÅ‚ w konferencjach tematycznych; 
â€¢  94 osoby wziÄ™Å‚y udziaÅ‚ w szkoleniach technicznych (z obszaru IT); 
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â€¢  134 osoby wziÄ™Å‚y udziaÅ‚ w szkoleniach specjalistycznych; 
â€¢  6 osÃ³b korzystaÅ‚o z dofinansowania kursÃ³w jÄ™zykowych; 
â€¢  48  osÃ³b  korzystaÅ‚o  z  platformy  e-learningowej  eTutor  do  nauki  j.  obcych  online  â€“  w  ramach  tej  platformy 
skorzystano z 279 godzin szkoleniowych. 
W 2022 roku w ramach Grupy XTB przeprowadzono Å‚Ä…cznie ponad 100 szkoleÅ„ obejmujÄ…cych szkolenia techniczne IT, 
szkolenia specjalistyczne, szkolenia zwiÄ…zane  z naukÄ… jÄ™zykÃ³w  oraz szkolenia zwiÄ…zane z umiejÄ™tnoÅ›ciami miÄ™kkimi. 
W 2022  roku  w  Grupie  XTB  Å‚Ä…cznie  przeszkolono  ok.  520  osÃ³b  (ok.  1/3  kobiet  oraz  2/3  mÄ™Å¼czyzn)  a  na  szkolenia 
przeznaczono ok. 5 tys. godzin szkoleniowych (w tym ok. 1/3 dedykowane kobietom a 2/3 dedykowane mÄ™Å¼czyznom).  
W 2022 roku 4 pracownikÃ³w XTB wykorzystaÅ‚o urlop szkoleniowy.  
Ponadto  w  2022  roku  dla  pracownikÃ³w  przeprowadzone  zostaÅ‚y  webinary  poÅ›wiÄ™cone  profilaktyce  nowotworowej, 
zdrowego trybu Å¼ycia oraz reagowania na emocje w sytuacji wojny w Ukrainie. Przeprowadzony zostaÅ‚ rÃ³wnieÅ¼ kurs 
pierwszej pomocy w ktÃ³rym wziÄ™Å‚o udziaÅ‚ 89 pracownikÃ³w.  
WewnÄ™trzny system szkoleniowy 
XTB  dokÅ‚ada  naleÅ¼ytej  starannoÅ›ci  w  celu  zapewnienia,  aby  pracownicy  posiadali  poziom  wiedzy  i  kompetencji 
adekwatny  do  zakresu  i  charakteru  wykonywanych  czynnoÅ›ci  pozwalajÄ…cy  na  przestrzeganie  wÅ‚aÅ›ciwych  wymogÃ³w 
prawnych i  zaleceÅ„ organu nadzoru,  standardÃ³w etycznych, a  takÅ¼e,  aby dziaÅ‚ali oni zgodnie  z zasadami uczciwego 
obrotu oraz w najlepiej pojÄ™tym interesie klienta lub potencjalnego klienta. 
Zasady dziaÅ‚ania systemu szkoleniowego opisuje dedykowana Procedura przeprowadzania szkoleÅ„ edukacyjnych oraz 
potwierdzania wiedzy i kompetencji pracownikÃ³w. 
W  ramach  XTB  z  punktu  widzenia  kryteriÃ³w  szkoleniowych  wyodrÄ™bnieni  zostali  pracownicy  autoryzowani  oraz 
nieautoryzowani dla ktÃ³rych udostÄ™pnione zostaÅ‚y dedykowane platformy szkoleniowe.  
Pracownicy autoryzowani to pracownicy upowaÅ¼nieni do przekazywania klientom lub potencjalnym klientom informacji 
o  usÅ‚ugach  maklerskich  Å›wiadczonych  przez  XTB  oraz  instrumentach  finansowych  znajdujÄ…cych  siÄ™  w  ofercie  XTB. 
Pracownicy autoryzowani sÄ… zatrudnieni w Dziale Globalnego Wsparcia KlientÃ³w, Dziale Analiz, Dziale ObsÅ‚ugi Klienta, 
Dziale  SprzedaÅ¼y  oraz  Dziale  WspÃ³Å‚pracy  z  Partnerami  ZewnÄ™trznymi  i  sÄ…  bezwzglÄ™dnie  zobligowani  do  udziaÅ‚u 
w obowiÄ…zkowym programie edukacyjnym. 
Autoryzowani pracownicy sÄ… ponadto zobowiÄ…zani do: 
â€¢  regularnego  udziaÅ‚u w  dodatkowych  szkoleniach edukacyjnych  z  zakresu zasad  i trybu  wykonywania  usÅ‚ug 
maklerskich,  zapewnionych  przez  XTB  w  zwiÄ…zku  ze  zmianami  przepisÃ³w  prawnych  lub  wprowadzaniem 
nowych regulacji prawnych, majÄ…cych zastosowanie do dziaÅ‚alnoÅ›ci XTB, 
â€¢  regularnego  udziaÅ‚u  w  dodatkowych  szkoleniach  edukacyjnych  zapewnionych  przez XTB,  dotyczÄ…cych  cech 
i charakterystyki oferowanych przez SpÃ³Å‚kÄ™ lub wprowadzanych do oferty XTB, instrumentÃ³w finansowych. 
â€¢  przystÄ…pienia  do  corocznego  przeglÄ…du  wiedzy  i  kompetencji  autoryzowanych  pracownikÃ³w 
przygotowywanego i przeprowadzanego oraz ukoÅ„czenia go z pozytywnym wynikiem. 
W przypadku, gdy autoryzowany pracownik nie przystÄ…pi do przeglÄ…du wiedzy i kompetencji, co uznaÄ‡ naleÅ¼y za ciÄ™Å¼kie 
naruszenie  obowiÄ…zkÃ³w  pracowniczych,  skutkowaÄ‡  to  moÅ¼e  brakiem  moÅ¼liwoÅ›ci  dalszego  Å›wiadczenia  pracy  przez 
autoryzowanego pracownika na rzecz XTB.  
ObowiÄ…zek  uczestnictwa  w  programie  edukacyjnym  dla  nowych  osÃ³b  majÄ…  rÃ³wnieÅ¼  pracownicy  nieautoryzowani. 
MateriaÅ‚y  szkoleniowe  sÄ…  przekazywane  w  takiej  sytuacji  automatycznie  przez  platformÄ™  edukacyjnÄ…  w  pierwszych 
dniach pracy.  
Dodatkowo w centrali XTB DziaÅ‚ HR prowadzi szkolenie â€œFirst Day at XTBâ€�, jest to szkolenie wdroÅ¼eniowe w pierwszym 
dniu  pracy  dla  wszystkich  nowych  pracownikÃ³w,  w  tym  staÅ¼ystÃ³w  oraz  osÃ³b  zatrudnionych  na  umowÄ™  zlecenie.  
W 2022 r. 287 osÃ³b braÅ‚o udziaÅ‚ w szkoleniu wdroÅ¼eniowym.  
System ocen pracowniczych 
System  ocen  pracownikÃ³w  stanowi  istotny  obszar  zarzÄ…dzania  zasobami  ludzkimi  w  XTB.  Uzyskanie  rzetelnych 
informacji  dla  sformuÅ‚owania  oceny  wynikÃ³w  pracy  pracownika,  ktÃ³ra  uwzglÄ™dnia  jego  kompetencje,  moÅ¼liwoÅ›ci, 
motywacjÄ™ oraz wkÅ‚ad w realizacjÄ™ zadaÅ„ jest waÅ¼nym elementem Polityki Kadrowej.  
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Oceny przeprowadza siÄ™ w celu: 
â€¢  podnoszenia jakoÅ›ci i efektywnoÅ›ci pracy osÃ³b zatrudnionych w XTB; 
â€¢  udzielania informacji zwrotnej pracownikowi, jak oceniana jest jego praca; 
â€¢  odnotowywania i promowania osiÄ…gniÄ™Ä‡; 
â€¢  zwiÄ™kszania motywacji pracownikÃ³w; 
â€¢  identyfikowania i analizowania ewentualnych problemÃ³w, bÅ‚Ä™dÃ³w w wykonywaniu obowiÄ…zkÃ³w; 
â€¢  umoÅ¼liwienia  przeÅ‚oÅ¼onemu  podejmowania  racjonalnych  decyzji  kadrowych,  w  tym  planowania 
indywidualnego rozwoju zawodowego pracownika (delegowanie na szkolenia). 
Oceny przeprowadzane sÄ… w sposÃ³b obiektywny, profesjonalny i rzetelny, tak aby odzwierciedlaÅ‚y faktyczny poziom 
wykonywania  obowiÄ…zkÃ³w i  Å›wiadczonej  przez  ocenianego  pracownika pracy.  Pracownicy  podlegajÄ… staÅ‚ej,  bieÅ¼Ä…cej 
ocenie prowadzonej przez bezpoÅ›rednich przeÅ‚oÅ¼onych oraz ocenom okresowym. Ocena staÅ‚a dokonywana jest przez 
bezpoÅ›redniego przeÅ‚oÅ¼onego i sÅ‚uÅ¼y informowaniu podwÅ‚adnych o jakoÅ›ci ich pracy oraz stopniu wywiÄ…zywania siÄ™ 
z naÅ‚oÅ¼onych na  nich obowiÄ…zkÃ³w. Jest  ona przeprowadzana  w formie rutynowej  i cyklicznej komunikacji  pomiÄ™dzy 
pracownikiem  i  jego  bezpoÅ›rednim  przeÅ‚oÅ¼onym.  Okresowe  oceny  pracownikÃ³w  przeprowadzane  sÄ…  w  trybie 
kwartalnym  lub  rocznym  w  zaleÅ¼noÅ›ci  od  dziaÅ‚u  oraz  stanowiska.  Kwartalnej  oceny  pracownikÃ³w  dokonujÄ…  
min. przeÅ‚oÅ¼eni DziaÅ‚Ã³w ObsÅ‚ugi Klienta, Trading i DziaÅ‚u SprzedaÅ¼y.  
Ocena roczna dotyczy pracownikÃ³w pozostaÅ‚ych  dziaÅ‚Ã³w, pracownikÃ³w wyÅ¼szego szczebla oraz kadry managerskiej, 
ktÃ³rÄ… ocenia bezpoÅ›redni przeÅ‚oÅ¼ony. 
Program 
Development Review
 - planowanie kariery 
W  XTB  wprowadzony  zostaÅ‚  program  Development  Review,  ktÃ³rego  celem  jest  wsparcie  w  planowaniu  rozwoju 
zawodowego, zdobywaniu niezbÄ™dnej wiedzy i nowych kompetencji.  
W 2022 roku dwa razy zostaÅ‚a przeprowadzana ankieta â€žYour Next Best Stepâ€�, ktÃ³rej celem jest zapewnienie wsparcia 
w rozwijaniu kariery w ramach organizacji. Wyniki ankiety pomagajÄ… zaplanowaÄ‡ Å›cieÅ¼ki rozwoju i uÅ‚atwiajÄ… dotarcie do 
pracownikÃ³w z trafnymi propozycjami zawodowymi. 
Programy staÅ¼owe 
W  ramach  realizacji  jednego  z  aspektÃ³w  polityki  rÃ³Å¼norodnoÅ›ci  XTB  zatrudnia  na  staÅ¼e  i  praktyki  studentÃ³w  oraz 
absolwentÃ³w  uczelni  o  rÃ³Å¼nych  profilach  zawodowych.  W  XTB  uruchomiony  zostaÅ‚  program  staÅ¼owy  pod  nazwÄ… 
Akademia IT. Akademia IT ma na celu szerzenie wiedzy o tym, Å¼e XTB to nie tylko dom maklerski, ale przede wszystkim 
organizacja typu FinTech, gdzie powstajÄ… autorskie produkty IT w oparciu o rÃ³Å¼ne technologie. W XTB prowadzony jest 
cyklicznie  nabÃ³r  kandydatÃ³w  na  staÅ¼e  programistyczne,  ktÃ³rzy  po  przejÅ›ciu  przez  okres  wdroÅ¼eniowy  pod  okiem 
mentora,  doÅ‚Ä…czajÄ…  do  wybranych  zespoÅ‚Ã³w  wykorzystujÄ…cych  innowacyjne  technologie.  Poza  DziaÅ‚em  IT  staÅ¼e 
w Centrali XTB realizowane byÅ‚y w dziaÅ‚ach Analiz, Tradingu, Kontrolingu, SprzedaÅ¼y.  
W Centrali XTB staÅ¼e realizowane sÄ… przez caÅ‚y rok. W trakcie 2022 roku staÅ¼ w Centrali XTB odbyÅ‚o w sumie 48 staÅ¼ystÃ³w. 
NajwiÄ™cej staÅ¼y zrealizowanych zostaÅ‚o w Dziale IT, gdzie 37 osÃ³b braÅ‚o udziaÅ‚ w programie Akademii IT.  
Programy  staÅ¼owe  realizowane  sÄ…  rÃ³wnieÅ¼  w  oddziaÅ‚ach  zagranicznych,  przy  czym  z  uwagi  na  skalÄ™  dziaÅ‚alnoÅ›ci 
poszczegÃ³lnych oddziaÅ‚Ã³w wspÃ³Å‚praca w tym obszarze dotyczy najczÄ™Å›ciej jednego lub dwÃ³ch staÅ¼ystÃ³w â€“ gÅ‚Ã³wnie w 
dziale marketingu oraz sprzedaÅ¼y. 
6.  BezpieczeÅ„stwo i higiena pracy 
Od stycznia do wrzeÅ›nia 2022 r. nastÄ™powaÅ‚ systematyczny powrÃ³t poszczegÃ³lnych dziaÅ‚Ã³w do pracy z biura po okresie 
pracy  zdalnej  spowodowanej  stanem  epidemii.  WdroÅ¼enie  pracy  w  trybie  hybrydowym  (czÄ™Å›ciowo  stacjonarnym) 
zostaÅ‚o  poprzedzone  konsultacjami  z  przedstawicielami pracownikÃ³w  i  lekarzem  medycyny  pracy,  podczas  ktÃ³rych 
uznano przyjÄ™te Å›rodki bezpieczeÅ„stwa okreÅ›lone za wystarczajÄ…ce. Wprowadzona przy tym zostaÅ‚a zasada, iÅ¼ iloÅ›Ä‡ osÃ³b 
pracujÄ…cych stacjonarnie w biurze oraz iloÅ›Ä‡ osÃ³b wykonujÄ…cych pracÄ™ zdalnÄ… zaleÅ¼y od decyzji wewnÄ™trznej dyrektora 
danego dziaÅ‚u. 
MajÄ…c  na  wzglÄ™dzie  m.in.  nadal  duÅ¼y  udziaÅ‚  pracy  zdalnej  i  troskÄ™  o  kondycjÄ™  psychicznÄ…  i  fizycznÄ…  pracownikÃ³w 
przeprowadzone zostaÅ‚y w lutym i marcu 2022r. webinary promujÄ…ce profilaktykÄ™ prozdrowotnÄ… z zakresu zdrowego 
trybu Å¼ycia, tj. cykl 3 spotkaÅ„ online z ekspertami o tematyce dot.: treningu, diety i motywacji. 
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W XTB w  2022  kontynuowana jest  polityka informacyjna  zachÄ™cajÄ…ca do  szczepieÅ„, ktÃ³ra  byÅ‚a realizowana rÃ³wnieÅ¼ 
w 2021 r. 
W 2022 roku w Grupie XTB nie wystÄ…piÅ‚y wypadki przy pracy ani wypadki zrÃ³wnane z wypadkami przy pracy. 
W XTB funkcjonuje utworzona zgodnie z obowiÄ…zujÄ…cymi przepisami Komisja ds. BHP. 
Z  poszczegÃ³lnymi  stanowiskami  pracy  nie  wystÄ™pujÄ…  warunki  przekroczenia  dopuszczalnych  stÄ™Å¼eÅ„  (NDS)  lub 
najwyÅ¼szych dopuszczalnych natÄ™Å¼eÅ„ (NDN) jak rÃ³wnieÅ¼ nie wystÄ™pujÄ… stanowiska pracy dla ktÃ³rych poziom ocenionego 
ryzyka zawodowego jest nieakceptowalnie wysoki. 
W 2022 roku nie zostaÅ‚y rÃ³wnieÅ¼ zidentyfikowane przypadki choroby zawodowej. 
7.  Aspekty Å›rodowiskowe 
WpÅ‚yw na Å›rodowisko 
MajÄ…c  na  uwadze  charakter  prowadzonej  dziaÅ‚alnoÅ›ci  oparty  w  gÅ‚Ã³wnej 
mierze  na  dziaÅ‚alnoÅ›ci  informatycznej  oraz  biurowej  Grupa  XTB  nie 
identyfikuje istotnego wpÅ‚ywu na aspekty Å›rodowiskowe.  
ÅšwiadczÄ…c usÅ‚ugi XTB wykorzystuje infrastrukturÄ™ informatycznÄ…, materiaÅ‚y 
biurowe oraz energiÄ™ elektrycznÄ…. Generowane odpady to przede wszystkich 
sprzÄ™t informatyczny oraz odpady komunalne.  
Tym  samym  dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡  Grupy  XTB  charakteryzuje  siÄ™  stosunkowo 
niewielkim  oddziaÅ‚ywaniem  na  Å›rodowisko  naturalne.  DziaÅ‚alnoÅ›Ä‡  ta  nie 
powoduje istotnych emisji, nie generuje znacznej iloÅ›ci odpadÃ³w, jak rÃ³wnieÅ¼ 
Grupa XTB nie zuÅ¼ywa istotnych surowcÃ³w i materiaÅ‚Ã³w. 
Wynajmowane  powierzchnie  biurowe  zlokalizowane  sÄ…  w  lokalizacjach 
miejskich,  w  znacznej  mierze  w  centrach  biznesowych  -  lokalizacje  te  nie 
stanowiÄ…  obszarÃ³w  chronionych  z  punktu  widzenia  biorÃ³Å¼norodnoÅ›ci. 
Z zastrzeÅ¼eniem generowanych odpadÃ³w w toku prowadzonej dziaÅ‚alnoÅ›ci 
poszczegÃ³lne lokalizacje nie generujÄ… szczegÃ³lnego negatywnego wpÅ‚ywu na otoczenie. 
Niemniej XTB podejmuje szereg inicjatyw zwiÄ…zanych z ochronÄ… Å›rodowiska w tym m.in.: 
â€¢  inicjatywy zwiÄ…zane z energooszczÄ™dnoÅ›ciÄ… wykorzystywanej infrastruktury, 
â€¢  digitalizacja dokumentÃ³w, 
â€¢  ograniczenie produkcji odpadÃ³w i ich segregacja oraz recykling, 
â€¢  edukacja pracownikÃ³w â€“ program Naturalna inwestycja 
â€¢  nowa  siedziba  firmy  â€“  od  stycznia  2022  roku  siedziba  XTB  mieÅ›ci  siÄ™  w  nowej  lokalizacji  wyrÃ³Å¼nionej 
certyfikatem zrÃ³wnowaÅ¼onego budownictwa - budynek nowej siedziby XTB zostaÅ‚ zaprojektowany w trosce o 
ekologiÄ™  co  potwierdza  Certyfikat  BREEAM  na  poziomie Excellent  a  100%  energii  zuÅ¼ywanej przez  Skyliner 
pochodzi z odnawialnych ÅºrÃ³deÅ‚ energii; 
â€¢  dziaÅ‚ania w obszarze monitorowania i kalkulacji oraz inicjatywy majÄ…ce na celu zmniejszenie Å›ladu wÄ™glowego 
organizacji.  
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Odpady 
Generowane odpady klasyfikowane sÄ… jako odpady uÅ¼ytkowe i w gÅ‚Ã³wnej 
mierze  obejmujÄ…  opakowania  oraz  typowe  odpady  biurowe.  Z  uwagi  na 
niewielkÄ…  skalÄ™  wytwarzanych  odpadÃ³w  spÃ³Å‚ki  z  Grupy  XTB  nie  byÅ‚y 
zobowiÄ…zane do dokonywania wpisu w rejestrze BDO.  
W biurach prowadzona jest  segregacja odpadÃ³w.  Odpowiednie  kosze do 
segregacji  wraz  z  peÅ‚nÄ…  informacjÄ…  wprowadzajÄ…cÄ…,  w  jaki  sposÃ³b  naleÅ¼y 
odpowiednio segregowaÄ‡ odpady, umieszczone sÄ… w kuchniach. 
ZuÅ¼yty sprzÄ™t elektroniczny regularnie przekazywany jest do recyklingu. Do 
recyklingu  przekazywane  sÄ…  gÅ‚Ã³wnie  komputery  stacjonarne,  laptopy, 
monitory,  telefony  oraz  drukarki.  Natomiast  wymieniany  sprzÄ™t 
komputerowy  nadajÄ…cy  siÄ™  nadal  do  uÅ¼ytku  przekazywany  jest  na  cele 
charytatywne. 
Program edukacji ekologicznej 
W XTB wprowadzony zostaÅ‚a program edukacji ekologicznej dla pracownikÃ³w XTB pn. 
Naturalna inwestycja
. Program 
ten zostaÅ‚ opracowany w celu zwiÄ™kszania Å›wiadomoÅ›ci ekologicznej XTB, tworzÄ…c przyjazne miejsce pracy, w ktÃ³rym 
przywiÄ…zywana jest waga do dbania o Å›rodowisko i efektywnego wykorzystania zasobÃ³w naturalnych.   
Program  ma na  celu  zachÄ™cenie  pracownikÃ³w do  ekologicznych  zachowaÅ„  w miejscu  pracy, co  jednoczeÅ›nie moÅ¼e 
przekÅ‚adaÄ‡ siÄ™ na stosowanie dobrych nawykÃ³w w Å¼yciu codziennym.  
Program okreÅ›la szereg dziaÅ‚aÅ„ majÄ…cych na celu ograniczenie wpÅ‚ywu na Å›rodowisko, w tym m.in.:  
â—�  oszczÄ™dzanie  wody  i  energii  elektrycznej  poprzez  umieszczenie  w  okreÅ›lonych  miejscach  na  terenie  biura 
informacji przypominajÄ…cych o wyÅ‚Ä…czaniu Å›wiatÅ‚a, oszczÄ™dzaniu wody itp.; 
â—�  ograniczenie  drukowania  i  kopiowania  dokumentÃ³w  itp.  poprzez  cykliczne  mailingi  oraz  umieszczenie 
informacji przy drukarkach przypominajÄ…cych o oszczÄ™dzaniu papieru; 
â—�  segregowanie Å›mieci w czÄ™Å›ciach wspÃ³lnych biura z peÅ‚nÄ… instrukcjÄ… segregacji. Specjalne kosze do segregacji 
Å›mieci umieszczone sÄ… w kuchniach; 
â—�  zbieranie makulatury; 
â—�  zbieranie zuÅ¼ytych baterii w specjalnym pojemniku umieszczonym w kaÅ¼dej kuchni, ktÃ³re nastÄ™pnie zostajÄ… 
przekazane do wÅ‚aÅ›ciwego punktu odbioru.  
â—�  zbieranie plastikowych nakrÄ™tek i przekazywanie do wÅ‚aÅ›ciwego punktu odbioru lub na rzecz wspierania akcji 
charytatywnych;  
â—�  propagowanie  ekologicznych  dni,  takich  jak  np.  dzieÅ„  bez  samochodu  poprzez  umieszczenie  okreÅ›lonych 
informacji w czÄ™Å›ciach wspÃ³lnych biura; 
â—�  stop dla marnowania jedzenia â€“ wspÃ³Å‚dzielenie Å¼ywnoÅ›ci w lodÃ³wkach, monitoring wyrzucanego jedzenia;  
â—�  stopniowa wymiana tradycyjnych flipchartÃ³w na tablice Å›cieralne; 
â—�  wymiana plastikowych akcesoriÃ³w kuchennych na biodegradowalne i kompostowalne; 
â—�  eliminacja plastikowych kubkÃ³w przy dystrybutorach wody; 
â—�  ograniczenie w procesie zamÃ³wieÅ„ jednorazowych akcesoriÃ³w; 
â—�  zwiÄ™kszenie iloÅ›ci roÅ›lin w przestrzeni biurowej. 
Priorytetem jest wdroÅ¼enie wszystkich rozwiÄ…zaÅ„ objÄ™tych programem w nowej siedzibie XTB w Warszawie. Celem XTB 
w  obszarze  Å›rodowiskowym  jest  staÅ‚e  podnoszenie  Å›wiadomoÅ›ci  ekologicznej  pracownikÃ³w.  Planowane  jest 
rozszerzenie programu Naturalna inwestycja  na oddziaÅ‚y i  spÃ³Å‚ki zaleÅ¼ne w  celu osiÄ…gniÄ™cia  spÃ³jnoÅ›ci  prowadzonej 
polityki ekologicznej w miejscu pracy. 
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ZuÅ¼ycie paliw oraz energii elektrycznej 
Å¹rÃ³dÅ‚ami bezpoÅ›redniego zuÅ¼ycia paliw stanowiÄ… auta sÅ‚uÅ¼bowe oraz agregaty prÄ…dotwÃ³rcze. 
PoniÅ¼ej zamieszczono informacje nt. bezpoÅ›redniego zuÅ¼ycia paliw kopalnych w Grupie XTB. 

Rodzaj paliwa 

JEDNOSTKA 

2022 

2021 

olej napÄ™dowy 

t. 

2,51 

1,79 

benzyna 

1,50 

0,89 

Najistotniejsze  ÅºrÃ³dÅ‚a  zuÅ¼ycia  energii  elektrycznej  oraz  cieplnej  to  biura  oraz  serwerownia.  PoniÅ¼ej  zamieszczono 
informacje nt. bezpoÅ›redniego zuÅ¼ycia energii elektrycznej oraz cieplnej w Grupie XTB. 

Rodzaj energii 

JEDNOSTKA 

2022 

2021 

energia elektryczna 

MWh 
GJ 

1 016,21 

385,0 

energia cieplna 

319,1 

4 374,8 

Istotne zmiany w strukturze zuÅ¼ycia energii elektrycznej (wzrost) oraz cieplnej (spadek) w porÃ³wnaniu do poprzedniego 
roku zwiÄ…zane sÄ… ze zmianÄ… siedziby. Od stycznia 2022 roku siedziba XTB mieÅ›ci siÄ™ w nowej lokalizacji wyrÃ³Å¼nionej 
certyfikatem  zrÃ³wnowaÅ¼onego  budownictwa.  Dodatkowo  zwiÄ™kszenie  zuÅ¼ycia  energii  elektrycznej  zwiÄ…zane  jest  ze 
zwiÄ™kszeniem skali dziaÅ‚alnoÅ›ci w Polsce wyraÅ¼onej poprzez zwiÄ™kszenie powierzchni najmu oraz liczbÄ™ zatrudnionych 
pracownikÃ³w. 
Zagadnienia zwiÄ…zane z klimatem  
Charakter  podstawowej  dziaÅ‚alnoÅ›ci  XTB  w  postaci  Å›wiadczenia  usÅ‚ug 
finansowych  (handel  instrumentami  finansowymi  online)  oraz  dostarczaniu 
rozwiÄ…zaÅ„  technologicznych  powoduje,  Å¼e  z  punktu  widzenia  wpÅ‚ywu  na 
Å›rodowisko,  w  tym  na  zmiany  klimatu,  dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡  XTB  moÅ¼na 
scharakteryzowaÄ‡  jako  typowÄ…  dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡  biurowÄ…  oraz  zwiÄ…zanÄ… 
z utrzymywaniem  infrastruktury  informatycznej  dla  ktÃ³rej  najistotniejszym 
obszarem wpÅ‚ywu jest zuÅ¼ycie zakupionej energii. 
MajÄ…c powyÅ¼sze na uwadze, wpÅ‚yw prowadzonej dziaÅ‚alnoÅ›ci na emisje gazÃ³w 
cieplarnianych  jest  istotnie  ograniczony  w  porÃ³wnaniu  do  branÅ¼  
np. produkcyjnej, budowlanej czy energetycznej.  
IntencjÄ… XTB jest jednak podjÄ™cie dziaÅ‚aÅ„ w celu systematycznego ograniczania 
Å›ladu wÄ™glowego, a docelowo osiÄ…gniÄ™cie neutralnoÅ›ci klimatycznej organizacji. 
OsiÄ…gniÄ™cie powyÅ¼szego planowane jest w szczegÃ³lnoÅ›ci poprzez: 
â—�  inicjatywy ograniczajÄ…ce energochÅ‚onnoÅ›Ä‡, w tym w szczegÃ³lnoÅ›ci odnoszÄ…ce siÄ™ do posiadanej infrastruktury 
informatycznej, 
â—�  korzystanie z energii elektrycznej pochodzÄ…cej ze ÅºrÃ³deÅ‚ odnawialnych, 
â—�  dÅ‚ugofalowÄ… wspÃ³Å‚pracÄ™ w obszarze zwiÄ™kszenia drzewostanu, 
â—�  efektywniejsze zarzÄ…dzanie zuÅ¼yciem zasobÃ³w. 
Grupa XTB identyfikuje wpÅ‚yw na obszar klimatyczny w nastÄ™pujÄ…cych zakresach:  
â—�  wpÅ‚yw na emisjÄ™ gazÃ³w cieplarnianych pochodzÄ…cych z bezpoÅ›redniego zuÅ¼ycia paliw, 
â—�  wpÅ‚yw poÅ›redni zwiÄ…zany ze zuÅ¼yciem zakupionej energii elektrycznej i cieplnej,  
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â—�  wpÅ‚yw poÅ›redni zwiÄ…zany z dziaÅ‚alnoÅ›ciÄ… dostawcÃ³w; 
â—�  edukacja pracownikÃ³w i wspÃ³Å‚pracownikÃ³w w zakresie Å›wiadomoÅ›ci klimatycznej. 
JednoczeÅ›nie kwestie klimatyczne majÄ… (lub mogÄ… mieÄ‡ w przyszÅ‚oÅ›ci) wpÅ‚yw w nastÄ™pujÄ…cych obszarach:  
â—�  zmiany  legislacyjne  nakÅ‚adajÄ…ce  zobowiÄ…zanie  do  ponoszenia  nakÅ‚adÃ³w  inwestycyjnych  ograniczajÄ…cych 
energochÅ‚onnoÅ›Ä‡ infrastruktury informatycznej;  
â—�  wpÅ‚yw na posiadanÄ… ofertÄ™ produktowÄ… w zakresie instrumentÃ³w wykorzystywanych na potrzeby zarzÄ…dzania 
ryzykiem klimatycznym; 
â—�  moÅ¼liwoÅ›Ä‡ nasilenia lokalnych, gwaÅ‚townych zjawisk pogodowych, ktÃ³re mogÄ… wpÅ‚ywaÄ‡ na fizyczne zniszczenie 
lokalizacji biur oraz infrastruktury informatyczne;  
â—�  rosnÄ…ce ceny energii elektrycznej oraz cieplnej. 
PoniÅ¼ej zamieszczono informacje nt. emisji gazÃ³w cieplarnianych ktÃ³rych ÅºrÃ³dÅ‚em jest Grupa XTB.  
Å¹rÃ³dÅ‚ami wskaÅºnikÃ³w emisji dla Polski byÅ‚y publikacje KOBIZE (Krajowy OÅ›rodek Bilansowania i ZarzÄ…dzania Emisjami), 
oraz UrzÄ™du Regulacji Energetyki. Å¹rÃ³dÅ‚ami wskaÅºnikÃ³w emisji dla pozostaÅ‚ych krajÃ³w byÅ‚y w szczegÃ³lnoÅ›ci zestawienie 
UK Government Conversion Factors (Defra). 

 

Jednostka 

2022 

2021 

Emisje bÄ™dÄ…ce skutkiem zuÅ¼ycia paliw 
(Zakres 1) 

Mg CO2e 

11,9 

7,9 

Emisje zwiÄ…zane ze zuÅ¼yciem energii 
(Zakres 2) 

705,2 

560,9 

Å�Ä…czne emisje (Zakres 1 oraz 2) 

717,1 

568,8 

 
Zagadnienia  klimatyczne  dotychczas  nie  byÅ‚y  uwzglÄ™dniane  w  procesach  decyzyjnych  w  Grupie  XTB.  WpÅ‚yw 
podstawowej  dziaÅ‚alnoÅ›ci  operacyjnej  (uwzglÄ™dniajÄ…cej  rÃ³wnieÅ¼  ofertÄ™  produktowÄ…  oraz  ÅºrÃ³dÅ‚o  generowania 
przychodÃ³w i kosztÃ³w) na zagadnienia klimatyczne moÅ¼na uznaÄ‡ za nieistotny w porÃ³wnaniu do wpÅ‚ywu organizacji 
o zbliÅ¼onej skali dziaÅ‚alnoÅ›ci funkcjonujÄ…cej w tradycyjnej gaÅ‚Ä™zi przemysÅ‚u czy budownictwa. Niemniej XTB intencjÄ… jest 
aby ograniczenie wpÅ‚ywu na Å›rodowisko naturalne (w tym w szczegÃ³lnoÅ›ci na klimat) staÅ‚o siÄ™ jednym z podstawowych 
kryteriÃ³w uwzglÄ™dnianym przy podejmowaniu decyzji w obszarze wsparcia biznesu i administracji.  
IntencjÄ… jest rÃ³wnieÅ¼ wÅ‚Ä…czenie ryzyka klimatycznego do systemu zarzÄ…dzania ryzykiem funkcjonujÄ…cym na poziomie 
Grupy XTB. 
JednoczeÅ›nie planowane jest podjÄ™cie nastÄ™pujÄ…cych dziaÅ‚aÅ„: 
â—�  monitorowanie Å›ladu wÄ™glowego dla organizacji docelowo w trzech zakresach; 
â—�  w ramach inicjatywy dÅ‚ugoterminowej - podjÄ™cie wspÃ³Å‚pracy z zewnÄ™trznÄ… organizacjÄ…, ktÃ³ra we wspÃ³Å‚pracy 
z pracownikami XTB bÄ™dzie sadziÄ‡ drzewa oraz opiekowaÄ‡ siÄ™ lasem; 
â—�  systematyczne ograniczanie zuÅ¼ycia papieru; 
â—�  budowanie  Å›wiadomoÅ›ci  Å›rodowiskowej  wÅ›rÃ³d  pracownikÃ³w  w  ramach  kolejnych  inicjatyw  programu 
Naturalna inwestycja oraz partnerÃ³w biznesowych poprzez uwzglÄ™dnienie obszaru ESG w strategii biznesowej 
SpÃ³Å‚ki. 
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ZuÅ¼ycie wody 
Dostarczaniem wody oraz odbiorem Å›ciekÃ³w zajmujÄ… siÄ™ lokalne podmioty komunalne zgodnie z umowami zawartymi 
z wÅ‚aÅ›cicielami budynkÃ³w. Z uwagi na lokalizacjÄ™ siedziby oraz biur w biurowcach spÃ³Å‚ki z Grupy korzystajÄ… wyÅ‚Ä…cznie 
z wody pochodzÄ…cej z wodociÄ…gÃ³w. Å�Ä…czne zuÅ¼ycie wody w 2022 roku w Grupie XTB wyniosÅ‚o ok. 836 m3.  
8.  WpÅ‚yw COVID-19 na GrupÄ™ XTB 
W marcu 2020 roku Åšwiatowa Organizacja Zdrowia uznaÅ‚a, Å¼e choroba powodowana koronawirusem COVID-19 moÅ¼e 
byÄ‡ okreÅ›lona mianem pandemii. W zwiÄ…zku z coraz wiÄ™kszym rozwojem choroby na Å›wiecie kraje podejmujÄ… liczne 
dziaÅ‚ania, ktÃ³re majÄ… ograniczyÄ‡ lub opÃ³ÅºniÄ‡ jej rozprzestrzenianie siÄ™. ZarzÄ…d XTB S.A. nie identyfikuje wpÅ‚ywu pandemii 
COVID-19 na dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ Grupy.  
9.  WpÅ‚yw inwazji Rosji na UkrainÄ™ na wyniki Grupy 
W dniu 24 lutego 2022 roku wojska rosyjskie przekroczyÅ‚y wschodnie, poÅ‚udniowe i pÃ³Å‚nocne granice Ukrainy atakujÄ…c 
terytorium Ukrainy.  
W  zwiÄ…zku  z  powyÅ¼szym  XTB  podjÄ™Å‚o  szereg  dziaÅ‚aÅ„  o  charakterze  charytatywnym nakierowanych  na  wsparcie dla 
Ukrainy oraz jej obywateli.  
W szczegÃ³lnoÅ›ci podjÄ™to nastÄ™pujÄ…ce dziaÅ‚ania: 
â—�  Jako Sygnatariusz Karty RÃ³Å¼norodnoÅ›ci spÃ³Å‚ka XTB podpisaÅ‚a â€žOÅ›wiadczenie Forum Odpowiedzialnego Binesu 
w sprawie wojny w Ukrainieâ€� 
â—�  XTB przekazaÅ‚a darowiznÄ™ w wysokoÅ›ci 500 000 PLN na rzecz UNICEF Polska na dziaÅ‚ania zwiÄ…zane z pomocÄ… 
na rzecz Ukrainy 
â—�  XTB przekazaÅ‚a darowiznÄ™ w wysokoÅ›ci 500 000 PLN na rzecz Polskiej Akcji Humanitarnej na dziaÅ‚ania zwiÄ…zane 
z pomocÄ… na rzecz Ukrainy 
â—�  XTB zorganizowaÅ‚a aukcjÄ™ na cel SOS Ukraina organizacji charytatywnej Polska Akcja Humanitarna, na ktÃ³rej 
wystawione zostaÅ‚y rÄ™kawice MMA z autografem Joanny JÄ™drzejczyk, wylicytowane za kwotÄ™ 4250 PLN 
â—�  XTB  wziÄ™Å‚a  udziaÅ‚  w  licytacji  butelki  Browaru  Cantillon  z  Belgii  zorganizowanej  przez  Browar  SpÃ³Å‚dzielczy, 
wylicytowano przedmiot za 4000 PLN wpÅ‚acona bezpoÅ›rednio na rzecz Polskiej Akcji Humanitarnej w ramach 
darowizny dla Ukrainy 
â—�  XTB przekazaÅ‚a uchodÅºcom z Ukrainy Å‚Ä…cznie kilku komputerÃ³w (laptopy oraz komputery stacjonarne). 
9.  Taksonomia niefinansowa UE 
Informacje kontekstowe â€“ wskaÅºniki dla przedsiÄ™biorstw niefinansowych 
NiezaleÅ¼nie od ujawnieÅ„ nt. Taksonomii niefinansowej dedykowanych firmom inwestycyjnym na potrzeby niniejszego 
sprawozdania  przeprowadzono  analizÄ™  udziaÅ‚u  dziaÅ‚alnoÅ›ci  gospodarczej  zgodnej  oraz  dziaÅ‚alnoÅ›ci  gospodarczej 
niezgodnej  z  systematykÄ…  Taksonomii  niefinansowej  UE  w  Å‚Ä…cznym  obrocie,  nakÅ‚adach  inwestycyjnych  i  wydatkach 
operacyjnych oraz adekwatne informacje jakoÅ›ciowe w zakresie w jakim dotyczÄ… ww. wskaÅºnikÃ³w za rok obrotowy 2022. 
Zaprezentowane wskaÅºniki odnoszÄ… siÄ™ jednoczeÅ›nie do systematyki zwiÄ…zanej z Å‚agodzeniem zmian klimatycznych oraz 
adaptacjÄ… do zmian klimatu. 
W  odniesieniu  do  prezentowanych  wskaÅºnikÃ³w  zgodnoÅ›Ä‡  z  TaksonomiÄ…  oceniana  byÅ‚a  po  raz  pierwszy.  Grupa  nie 
posiada danych porÃ³wnawczych za 2021 rok w aspekcie w jakim dotyczÄ… one zgodnoÅ›ci z TaksonomiÄ….  
Grupa  dotychczas  nie  opracowaÅ‚a  ani  nie  wdroÅ¼yÅ‚a  planu,  o  ktÃ³rym  mowa  w  pkt.  1.1.2.2.  zaÅ‚Ä…cznika  nr  1  do 
rozporzÄ…dzenia delegowanego Komisji UE 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r., uzupeÅ‚niajÄ…cego rozporzÄ…dzenie 2020/852 
przez  sprecyzowanie  treÅ›ci  prezentacji  informacji  dotyczÄ…cych  zrÃ³wnowaÅ¼onej  Å›rodowiskowo  dziaÅ‚alnoÅ›ci 
gospodarczej, ktÃ³re majÄ… byÄ‡ ujawniane przez przedsiÄ™biorstwa podlegajÄ…ce art.19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE, 
oraz okreÅ›lenie metody speÅ‚nienia tego obowiÄ…zku ujawniania informacji (RozporzÄ…dzenie 2178). Grupa XTB nie posiada 
inwestycji w kapitaÅ‚ wÅ‚asny rozliczanych we wspÃ³lnych przedsiÄ™wziÄ™ciach, zgodnie z MSSF 11 lub MSR 28. Na potrzeby 
obliczeÅ„  poszczegÃ³lnych  wskaÅºnikÃ³w  unikniÄ™to  podwÃ³jnego  ujmowania  danych  pozycji  poprzez  przypisanie  danej 
pozycji wyÅ‚Ä…cznie odrÄ™bnie do pozycji wydatkowych lub nakÅ‚adÃ³w inwestycyjnych.  
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Na  potrzeby  obliczeÅ„  wskaÅºnikÃ³w  niefinansowych  nie  byÅ‚a  przeprowadzana  dezagregacja  danych.  Dla  Å¼adnej 
z dziaÅ‚alnoÅ›ci ujÄ™tej w Taksonomii nie byÅ‚a realizowana produkcja z przeznaczeniem do tzw. konsumpcji wÅ‚asnej. 
a)  wskaÅºnik obrotu  

wskaÅºnik obrotu â€“ odsetek obrotu zgodnych z systematykÄ… 

 

wartoÅ›Ä‡ przychodÃ³w (tys. zÅ‚) 

czÄ™Å›Ä‡ przychodÃ³w (%) 

DziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ zgodna z 
systematykÄ… 

0 

0,0% 

DziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ niezgodna z 
systematykÄ… 

1 444 249 tys. zÅ‚ 

100,0% 

SUMA 

1 444 249 tys. zÅ‚ 

100,0% 

Dla wskaÅºnika obrotu: 
â—�  podstawÄ™ stanowiÅ‚y caÅ‚kowite skonsolidowane przychody Grupy w roku 2022 ujawnione w skonsolidowanym 
sprawozdaniu finansowym tj. 1 444 249 tys. zÅ‚; 
â—�  na  potrzeby  analizy  licznika  nie  zidentyfikowano  przychodÃ³w  ze  sprzedaÅ¼y  produktÃ³w  i  Å›wiadczenia  usÅ‚ug 
zwiÄ…zanych z dziaÅ‚alnoÅ›ciÄ… Grupy XTB ujÄ™tej w Taksonomii niefinansowej UE. 
SpÃ³Å‚ki z Grupy XTB nie wyemitowaÅ‚y ekologicznych obligacji lub dÅ‚uÅ¼nych papierÃ³w wartoÅ›ciowych w celu finansowania 
okreÅ›lonych zidentyfikowanych rodzajÃ³w dziaÅ‚alnoÅ›ci zgodnych z systematykÄ…. 
b)  wskaÅºnik nakÅ‚adÃ³w inwestycyjnych 

wskaÅºnik nakÅ‚adÃ³w inwestycyjnych â€“ odsetek nakÅ‚adÃ³w inwestycyjnych zgodnych z systematykÄ… 

 

nakÅ‚ady inwestycyjne (tys. zÅ‚) 

czÄ™Å›Ä‡ nakÅ‚adÃ³w 
inwestycyjnych (%) 

DziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ zgodna z 
systematykÄ… 

0 tys. zÅ‚ 

0,0% 

DziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ niezgodna z 
systematykÄ… 

41 771 tys. zÅ‚ 

100% 

SUMA 

41 771 tys. zÅ‚ 

100,0% 

Dla wskaÅºnika nakÅ‚adÃ³w inwestycyjnych: 
â—�  podstawÄ™ stanowiÅ‚y nakÅ‚ady inwestycyjne w Grupie XTB w Å‚Ä…cznej wysokoÅ›ci ok. 41 771 tys. zÅ‚ skalkulowane na 
podstawie przepisÃ³w MSR/MSSF wskazanych w zaÅ‚Ä…czniku do RozporzÄ…dzenia 2178; 
â—�  na potrzeby analizy licznika zidentyfikowano nakÅ‚ady inwestycyjne zwiÄ…zane z dziaÅ‚alnoÅ›ciÄ… ujÄ™tÄ… w Taksonomii 
niefinansowej UE w kwocie odpowiadajÄ…cej rÃ³wnowartoÅ›ci ok. 297 tys. zÅ‚ i zwiÄ…zane byÅ‚y z dziaÅ‚alnoÅ›ciÄ…;  
â—�  nakÅ‚ady zaklasyfikowane jako ujÄ™te w Taksonomii nie speÅ‚niajÄ… kryteriÃ³w zgodnoÅ›ci przewidzianych dla tego 
rodzaju dziaÅ‚alnoÅ›ci. 
NakÅ‚ady inwestycyjne zakwalifikowane do systematyki stanowiÄ… inwestycje obejmujÄ…ce rzeczowe aktywa trwaÅ‚e (Å›rodki 
transportu) finansowane leasingiem i dotyczÄ…cÄ… dziaÅ‚alnoÅ›ci ujÄ™tej w punkcie 6.5 systematyki zwiÄ…zanej z Å‚agodzeniem 
zmian klimatycznych oraz adaptacjÄ… do zmian klimatu. Przedmiotowe nakÅ‚ady inwestycyjne zostaÅ‚y ujÄ™te w ksiÄ™gach 
rachunkowych zgodnie z przepisami MSSF 16 Leasing pkt 53 lit. h).  
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Grupa XTB nie przyjÄ™Å‚a planu inwestycyjnego planu dotyczÄ…cego nakÅ‚adÃ³w inwestycyjnych, o ktÃ³rym mowa w pkt 1.1.2 
zaÅ‚Ä…cznika nr  1 do  RozporzÄ…dzenie  2178. SpÃ³Å‚ki z Grupy nie emitowaÅ‚y obligacji ekologicznych lub innych papierÃ³w 
wartoÅ›ciowych w celu finansowania okreÅ›lonych zidentyfikowanych nakÅ‚adÃ³w inwestycyjnych zgodnych z systematykÄ….  
c)  wskaÅºnik wydatkÃ³w operacyjnych 

wskaÅºnik wydatkÃ³w operacyjnych - odsetek wydatkÃ³w operacyjnych zgodnych z systematykÄ… 

 

wydatki operacyjne 
inwestycyjne (tys. zÅ‚) 

czÄ™Å›Ä‡ wydatkÃ³w operacyjnych 
(%) 

DziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ zgodna z 
systematykÄ… 

0 

0,0% 

DziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ niezgodna z 
systematykÄ… 

57 461 tys.  zÅ‚ 

100,0% 

SUMA 

57 461 tys. zÅ‚ 

100,0% 

Dla wskaÅºnika wydatkÃ³w operacyjnych przeprowadzono analizÄ™ pozycji skÅ‚adowych wydatkÃ³w operacyjnych zgodnie 
z definicjÄ… Taksonomii niefinansowej UE w wyniku ktÃ³rej wartoÅ›Ä‡ mianownika dla wskaÅºnika obrotu zostaÅ‚a obliczona 
na ok. 57 461 tys. zÅ‚. Na wskazanÄ… powyÅ¼ej wartoÅ›Ä‡ skÅ‚adajÄ… siÄ™ w szczegÃ³lnoÅ›ci niekapitalizowane koszty prac badawczo 
â€“  rozwojowych  w  Å‚Ä…cznej  kwocie  ok.  56  789  tys.  zÅ‚  co  odpowiada  ok.  99%  wartoÅ›ci  zidentyfikowanych  wydatkÃ³w 
operacyjnych  oraz  wydatki  zwiÄ…zane  z  bieÅ¼Ä…cÄ…  obsÅ‚ugÄ…  aktywÃ³w  trwaÅ‚ych  Grupy  i  utrzymywania  ich  we  wÅ‚aÅ›ciwej 
kondycji  (w  szczegÃ³lnoÅ›ci  koszty  zwiÄ…zane  z  naprawami  oraz  remontami  czy  koszty  sprzÄ…tania)  w  Å‚Ä…cznej  kwocie  
ok. 671 tys. zÅ‚. 
MajÄ…c  na  uwadze  model  biznesowy  Grupy  XTB  polegajÄ…cy  na  dostarczaniu  produktÃ³w,  usÅ‚ug  i  rozwiÄ…zaÅ„ 
technologicznych  w zakresie obrotu  instrumentami  finansowymi  oraz fakt,  iÅ¼  wartoÅ›Ä‡  zidentyfikowanych wydatkÃ³w 
operacyjnych  uznawana  jest  za  nieistotnÄ…  z  punktu  widzenia  skali  dziaÅ‚alnoÅ›ci  Grupy  XTB  na  potrzeby  kalkulacji 
wskaÅºnika wydatkÃ³w operacyjnych skorzystano z moÅ¼liwoÅ›ci przypisania dla licznika tego wskaÅºnika wartoÅ›ci rÃ³wnej 
zeru. 
Tabele wynikÃ³w dla wskaÅºnikÃ³w odpowiednio obrotu, nakÅ‚adÃ³w inwestycyjnych oraz wydatkÃ³w operacyjnych zostaÅ‚y 
zamieszczone w punkcie 15 niniejszego raportu niefinansowego.  
JednoczeÅ›nie majÄ…c na uwadze, iÅ¼ dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ Grupy XTB nie jest zwiÄ…zana z energiÄ… pochodzÄ…cÄ… z gazu ziemnego oraz 
energii  jÄ…drowej  (a  wiÄ™c  dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡  Grupy  XTB  nie  kwalifikuje  siÄ™  do  dziaÅ‚alnoÅ›ci  wskazanych  w  RozporzÄ…dzeniu 
delegowanym Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajÄ…ce rozporzÄ…dzenie delegowane (UE) 2021/2139 
w odniesieniu do dziaÅ‚alnoÅ›ci gospodarczej w niektÃ³rych sektorach energetycznych oraz rozporzÄ…dzenie delegowane 
(UE)  2021/2178  w  odniesieniu  do  publicznego  ujawniania  szczegÃ³lnych  informacji  w  odniesieniu  do  tych  rodzajÃ³w 
dziaÅ‚alnoÅ›ci gospodarczej) odstÄ…piono od prezentacji tabel ujÄ™tych w zaÅ‚Ä…czniku III do ww. RozporzÄ…dzenia. 
Informacje kontekstowe â€“ wskaÅºniki dla firm inwestycyjnych 
Art. 8 RozporzÄ…dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia 
ram uÅ‚atwiajÄ…cych zrÃ³wnowaÅ¼one inwestycje, zmieniajÄ…ce rozporzÄ…dzenie (UE) 2019/2088 (â€žTaksonomiaâ€�) przewiduje 
publikacjÄ™  przez  firmy  inwestycyjne  informacji  na  temat  tego,  w  jaki  sposÃ³b  i  w  jakim  stopniu  ich  dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡  jest 
zwiÄ…zana i zgodna z dziaÅ‚alnoÅ›ciÄ… gospodarczÄ…, ktÃ³ra kwalifikuje siÄ™ jako zrÃ³wnowaÅ¼ona Å›rodowiskowo na podstawie 
art. 3 i 9 ww. RozporzÄ…dzenia.  
Z  kolei  art.  10  RozporzÄ…dzenia  delegowanego  Komisji  (UE)  2021/2178  z  dnia  6  lipca  2021  r.  uzupeÅ‚niajÄ…cego 
RozporzÄ…dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852, przez sprecyzowanie treÅ›ci i prezentacji informacji 
dotyczÄ…cych  zrÃ³wnowaÅ¼onej  Å›rodowiskowo  dziaÅ‚alnoÅ›ci  gospodarczej,  ktÃ³re  majÄ…  byÄ‡  ujawniane  przez 
przedsiÄ™biorstwa  podlegajÄ…ce  art.  19a  lub  29a  dyrektywy  2013/34/UE,  oraz  okreÅ›lenie  metody  speÅ‚nienia  tego 
obowiÄ…zku  ujawniania  informacji,  przewiduje  uproszczenie  zakresu  ujawnieÅ„  dla  przedsiÄ™biorstw  finansowych. 
Uproszczenie  ujawnieÅ„  ma  zastosowanie  dla  informacji  za  2023  rok.  Wprowadzenie  ww.  ujawnieÅ„  ma  na  celu 
przygotowanie przedsiÄ™biorstw finansowych do raportowania w przyszÅ‚oÅ›ci kluczowych wskaÅºnikÃ³w wynikÃ³w. 
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W zwiÄ…zku z uproszczeniem ujawnieÅ„, o ktÃ³rym mowa powyÅ¼ej, nie sÄ… stosowane dla firm inwestycyjnych ujawnienia 
wskazane w ZaÅ‚Ä…czniku VII oraz wzorze stanowiÄ…cym ZaÅ‚Ä…cznik nr VIII RozporzÄ…dzenia 2021/2178. 
Tym samym Emitent prezentuje oraz zawiera wyjaÅ›nienia nt. okreÅ›lonych danych zwiÄ…zanych z posiadanym portfelem 
aktywÃ³w zwiÄ…zanych z transakcjami zawieranymi na wÅ‚asny rachunek. Nie sÄ… prezentowane informacje nt. dziaÅ‚alnoÅ›ci 
inwestycyjnej innej niÅ¼ zwiÄ…zanej z zawieraniem transakcji na wÅ‚asny rachunek.   
Emitent  uznaje  za  stosowne  wyjaÅ›niÄ‡,  iÅ¼  majÄ…c  na  uwadze  szczegÃ³lny  model  biznesowy  Grupy  XTB  obejmujÄ…cy 
prowadzenie  dziaÅ‚alnoÅ›ci  na  rynku  OTC  kluczowe  wskaÅºniki  ujawnieÅ„  zwiÄ…zane  z  posiadanym  portfelem  aktywÃ³w 
wynikajÄ…ce z dziaÅ‚alnoÅ›ci jakÄ… jest zawieranie transakcji na wÅ‚asny rachunek, istotnie odbiega od znaczenia tych danych 
dla innych przedsiÄ™biorstw finansowych oraz firm inwestycyjnych.  
W szczegÃ³lnoÅ›ci bowiem naleÅ¼y wskazaÄ‡, iÅ¼ o ile XTB posiada portfel aktywÃ³w finansowych, to portfel tych aktywÃ³w nie 
ma charakteru klasycznego portfela inwestycyjnego. Grupa XTB nie prowadzi dziaÅ‚alnoÅ›ci polegajÄ…cej na finansowaniu 
dziaÅ‚alnoÅ›ci  biznesowej  lub  projektÃ³w  inwestycyjnych.  Natomiast,  majÄ…c  na  uwadze  model  biznesowy  Grupy  XTB, 
z posiadanego portfela aktywÃ³w finansowych generowane sÄ… przychody o charakterze operacyjnym. Wynik z aktywÃ³w 
finansowych wycenianych w wartoÅ›ci godziwej przez wynik finansowy stanowi wynik na instrumentach finansowych 
z transakcji z klientami oraz brokerami.  
PoniÅ¼ej zamieszczono informacje nt. portfela aktywÃ³w wycenianych w wartoÅ›ci godziwej przez wynik finansowy. Aktywa 
ujÄ™te w  tym  portfelu odpowiadajÄ…  aktywom zainwestowanym  w ramach  dziaÅ‚alnoÅ›ci firmy  inwestycyjnej  dotyczÄ…cej 
zawierania transakcji na wÅ‚asny rachunek. 

 

Stan na 31.12.2022 

 

(W TYS. PLN) 

UdziaÅ‚ w caÅ‚oÅ›ci 
aktywÃ³w ogÃ³Å‚em 
Grupy (%) 

UdziaÅ‚ w aktywach 
finansowych 
wycenianych w 
wartoÅ›ci godziwej 
przez wynik 
finansowy 

Instrumenty pochodne 
kontrakty na rÃ³Å¼nice 
(CFD) 

470 151 

11,4% 

55,8% 

Instrumenty dÅ‚uÅ¼ne 
(obligacje skarbowe) 

362 074 

8,8% 

43,0% 

Akcje i ETF 

10 284 

0,2% 

1,2% 

Aktywa ogÃ³Å‚em 
zainwestowane w 
ramach dziaÅ‚alnoÅ›ci 
firmy inwestycyjnej 
dotyczÄ…cej zawierania 
transakcji na wÅ‚asny 
rachunek 

842 509 

20,5% 

100% 

Aktywa ogÃ³Å‚em (suma 
bilansowa) 

4 114 323 

100,0% 

nd 

Struktura wskazanego powyÅ¼ej portfela aktywÃ³w finansowych skÅ‚ada siÄ™ z: 
â—�  instrumentÃ³w pochodnych â€“ dla ktÃ³rych udziaÅ‚ procentowy w aktywach ogÃ³Å‚em zainwestowanych w ramach 
dziaÅ‚alnoÅ›ci  firm  inwestycyjnych dotyczÄ…cych zawierania  transakcji  na wÅ‚asny  rachunek  ekspozycji, o  ktÃ³rej 
mowa w art. 7 ust. 2 RozporzÄ…dzenia 2021/2178 tj. instrumenty pochodne wynosi 55,8%. 
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â—�  obligacji  skarbowychâ€“  dla  ktÃ³rych  udziaÅ‚  procentowy  w  aktywach  ogÃ³Å‚em  zainwestowanych  w  ramach 
dziaÅ‚alnoÅ›ci  firm  inwestycyjnych dotyczÄ…cych zawierania  transakcji  na wÅ‚asny  rachunek  ekspozycji, o  ktÃ³rej 
mowa w art. 7 ust. 1 RozporzÄ…dzenia 2021/2178 tj. ekspozycji wobec rzÄ…dÃ³w centralnych, bankÃ³w centralnych 
i emitentÃ³w ponadnarodowych wynosi 43,0%. 
W pozostaÅ‚ej czÄ™Å›ci portfel aktywÃ³w XTB skÅ‚ada siÄ™ z akcji oraz jednostek ETF (Exchange Traded Fund). Posiadane akcje 
i  jednostki  ETF  odpowiadajÄ…  za ok.  1,2%  ww.  portfela  oraz  0,2%  caÅ‚oÅ›ci  aktywÃ³w ogÃ³Å‚em.  Akcje, ktÃ³re  znajdujÄ…  siÄ™ 
w przedmiotowym portfelu stanowiÄ… zabezpieczenie transakcji nabycia przez klienta XTB tzw. akcji syntetycznej. Tym 
samym skÅ‚ad portfela akcji wynika w gÅ‚Ã³wnej mierze ze struktury zleceÅ„ otrzymanych od klientÃ³w i brokerÃ³w. SkÅ‚ad 
posiadanego  portfela  akcji  jest na  bieÅ¼Ä…co  dostosowywany  do  kolejnych  zleceÅ„  klientÃ³w.   W  zwiÄ…zku z  powyÅ¼szym 
Emitent  na  Å¼adnym  etapie  tworzenia  przedmiotowego  portfela  nie  ocenia  oraz  nie  uwzglÄ™dnia  aspektÃ³w,  ktÃ³re 
powiÄ…zane byÅ‚yby z kwalifikowalnoÅ›ciÄ… lub zgodnoÅ›ciÄ… danych aktywÃ³w z punktu widzenia Taksonomii niefinansowej. 
PowyÅ¼sze znacznie odrÃ³Å¼nia posiadany portfel aktywÃ³w Grupy XTB od portfela kredytowego instytucji kredytowej czy 
portfela  inwestycyjnego  funduszu  inwestycyjnego  lub  analogicznego  podmiotu.  W  praktyce  skÅ‚ad  portfela  aktywÃ³w 
niefinansowych  w  ramach  Grupy  XTB  moÅ¼e  ulegaÄ‡  codziennym,  istotnym  i  nieintencjonalnym  zmianom.  Struktura 
portfela,  w  szczegÃ³lnoÅ›ci  akcyjnego,  ma  zatem  charakter  niemal  losowy  z  punktu  widzenia  kwalifikowalnoÅ›ci 
dziaÅ‚alnoÅ›ci poszczegÃ³lnych emitentÃ³w do Taksonomii niefinansowej.  
WskazaÄ‡, przy  tym naleÅ¼y,  iÅ¼ techniczny proces szczegÃ³Å‚owej analizy  kwalifikowalnoÅ›ci  w odniesieniu  do emitentÃ³w 
poszczegÃ³lnych akcji znajdujÄ…cych siÄ™ w portfelu na koniec okresu sprawozdawczego z punktu widzenia wskaÅºnika KPI 
dla przedsiÄ™biorstw niefinansowych wymagaÅ‚aby znacznego nakÅ‚adu pracy. To z kolei naleÅ¼aÅ‚oby oceniÄ‡ jako dziaÅ‚anie 
nieadekwatne  z  perspektywy  dziaÅ‚alnoÅ›ci  Grupy  XTB  oraz  jej  modelu  biznesowego  w  stosunku  do  potencjalnego 
poziomu uÅ¼ytecznoÅ›ci obliczonych wskaÅºnikÃ³w dla innych uczestnikÃ³w rynku.  
W  konsekwencji  na  potrzeby  ujawnieÅ„  za  2022  rok  Emitent  przyjÄ…Å‚  zaÅ‚oÅ¼enie,  iÅ¼  ekspozycja  (udziaÅ‚  procentowy) 
w aktywach ogÃ³Å‚em zainwestowanych w ramach dziaÅ‚alnoÅ›ci firm inwestycyjnych dotyczÄ…cych zawierania transakcji na 
wÅ‚asny rachunek wobec: 
â€¢  dziaÅ‚alnoÅ›ci gospodarczej niekwalifikujÄ…cej siÄ™ do systematyki wynosi 100% 
â€¢  dziaÅ‚alnoÅ›ci gospodarczej kwalifikujÄ…cej siÄ™ do systematyki wynosi 0%. 
MajÄ…c  na  uwadze  przyjÄ™te  zaÅ‚oÅ¼enie  odnoÅ›nie  braku  kwalifikacji  aktywÃ³w  do  systematyki,  Emitent  przyjÄ…Å‚  rÃ³wnieÅ¼ 
zaÅ‚oÅ¼enie, iÅ¼ udziaÅ‚ procentowy w aktywach ogÃ³Å‚em ekspozycji, o ktÃ³rej mowa w art. 7 ust. 3 RozporzÄ…dzenia 2021/2178 
tj. ekspozycji wobec przedsiÄ™biorstw, ktÃ³re nie podlegajÄ… obowiÄ…zkowi publikowania informacji niefinansowych zgodnie 
z art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE wynosi 0%.  
Grupa XTB ujawnia powyÅ¼sze informacje po raz pierwszy. Emitent wyjaÅ›nia, iÅ¼ dotychczas nie uwzglÄ™dniano zgodnoÅ›ci 
z rozporzÄ…dzeniem 2020/852 w odniesieniu do strategii biznesowej, procesu projektowania produktÃ³w oraz wspÃ³Å‚pracy 
z klientami i kontrahentami. Grupa XTB nie prowadzi dziaÅ‚alnoÅ›ci zwiÄ…zanej z finansowaniem dziaÅ‚alnoÅ›ci podmiotÃ³w 
trzecich. 
JednoczeÅ›nie  Emitent  wskazuje,  iÅ¼  w  2023  roku  prowadzone  bÄ™dÄ…  analizy  nt.  trybu  agregacji,  prezentacji  oraz 
uÅ¼ytecznoÅ›ci  danych  przewidzianych  dla  ujawnieniach  przez  firmy  inwestycyjne  zgodnie  z  docelowym  zakresem 
ujawnieÅ„ przewidzianych w art. 10 RozporzÄ…dzenia 2021/2178. 
Minimalne gwarancje 
Zgodnie z art. 3 RozporzÄ…dzenia w sprawie taksonomii niefinansowej UE

1

 do celÃ³w okreÅ›lenia stopnia, w jakim dana 
inwestycja  jest  zrÃ³wnowaÅ¼ona  Å›rodowiskowo,  dana  dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡  gospodarcza  kwalifikuje  siÄ™  jako  zrÃ³wnowaÅ¼ona 
Å›rodowiskowo, jeÅ¼eli dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ ta: (i) wnosi istotny wkÅ‚ad w realizacjÄ™ co najmniej jednego z celÃ³w Å›rodowiskowych 
okreÅ›lonych w art. 9 zgodnie z art. 10â€“16 tego RozporzÄ…dzenia; (ii) nie wyrzÄ…dza powaÅ¼nych szkÃ³d dla Å¼adnego z celÃ³w 
Å›rodowiskowych  okreÅ›lonych  w  art.  9  zgodnie  z  art.  17  tego  RozporzÄ…dzenia;  (iii)  jest  prowadzona  zgodnie 
z minimalnymi gwarancjami okreÅ›lonymi w art. 18 tego RozporzÄ…dzenia; oraz (iv) speÅ‚nia techniczne kryteria kwalifikacji, 
ktÃ³re  zostaÅ‚y  ustanowione  przez  KomisjÄ™  w  aktach  delegowanych  do  RozporzÄ…dzenia  w  sprawie  taksonomii 
niefinansowej UE. 
Minimalnymi  gwarancjami  sÄ…  z  koeli  procedury  stosowane  przez  przedsiÄ™biorstwo  prowadzÄ…ce  dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ 
gospodarczÄ…, ktÃ³re majÄ… zapewniÄ‡ przestrzeganie Wytycznych OECD dla przedsiÄ™biorstw wielonarodowych (â€žWytyczne 
OECDâ€�)  oraz  Wytycznych  ONZ  dotyczÄ…cych  biznesu  i  praw  czÅ‚owieka,  w  tym  zasad  i  praw  okreÅ›lonych  w  oÅ›miu 
podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji MiÄ™dzynarodowej Organizacji Pracy dotyczÄ…cej podstawowych 
zasad  i  praw  w  pracy  oraz  zasad  i  praw  okreÅ›lonych  w  MiÄ™dzynarodowej  karcie  praw  czÅ‚owieka.  
 

1

 RozporzÄ…dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram uÅ‚atwiajÄ…cych zrÃ³wnowaÅ¼one 
inwestycje, zmieniajÄ…ce rozporzÄ…dzenie (UE) 2019/2088, 
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StosujÄ…c  procedury,  o ktÃ³rych  mowa  powyÅ¼ej,  przedsiÄ™biorstwa  przestrzegajÄ…  zasady  â€žnie  czyÅ„  powaÅ¼nych  szkÃ³dâ€� 
(â€žDNSHâ€�), o ktÃ³rej mowa w art. 2 pkt 17 rozporzÄ…dzenia SFDR

2

. 
Badanie speÅ‚niania minimalnych gwarancji przeprowadzone zostaÅ‚o przez SpÃ³Å‚kÄ™ z uwzglÄ™dnieniem m.in. oceny stopnia 
implementacji  szeÅ›ciu  krokÃ³w  naleÅ¼ytej  starannoÅ›ci,  o  ktÃ³rych  mowa  w 
Wytycznych  OECD  dotyczÄ…cych  naleÅ¼ytej 
starannoÅ›ci  w  odpowiedzialnym  prowadzeniu  dziaÅ‚alnoÅ›ci  biznesowej
.  Ocena  dokonana  zostaÅ‚a  po  uprzednim 
przeprowadzeniu analizy ryzyka wystÄ…pienia negatywnego skutku dla poszczegÃ³lnych zasad, wartoÅ›ci i praw oraz po 
dokonaniu oceny wagi poszczegÃ³lnych zagadnieÅ„. W analizie pominiÄ™to te ryzyka, co do ktÃ³rych Grupa XTB przyczynia 
siÄ™ na  maÅ‚Ä… skalÄ™  lub nieznacznie przyczynia  siÄ™ do ich wystÄ…pienia. W toku badania zastosowano  rÃ³wnieÅ¼ wnioski 
zawarte w Raporcie Platformy

3

 oraz Raporcie TEG

4

, zawierajÄ…ce wnioski oraz interpretacje dotyczÄ…ce metod wdroÅ¼enia 
wytycznych oraz oceny przestrzegania minimalnych gwarancji, uwzglÄ™dniajÄ…c m.in. zasadÄ™ priorytetyzacji (wdraÅ¼anie 
w pierwszej kolejnoÅ›ci rozwiÄ…zaÅ„ wzglÄ™dem zasad i wartoÅ›ci, co do ktÃ³rych ryzyko ich naruszenia oraz negatywnego 
skutku sÄ… najwiÄ™ksze) oraz proporcjonalnoÅ›ci (z uwzglÄ™dnieniem skali i struktury przedsiÄ™biorstwa oraz tzw. â€žpozycji 
przedsiÄ™biorstwaâ€� w aspekcie moÅ¼liwoÅ›ci wpÅ‚ywu na kooperantÃ³w). W ramach badania uwzglÄ™dniono rÃ³wnieÅ¼ wymÃ³g 
poszanowania  zasady DNSH, oraz  brak  naruszania  zasad kooperacji  z  Krajowym  Punktem Kontaktowym, o  ktÃ³rym 
mowa w CzÄ™Å›ci II Wytycznych OECD oraz Business & Human Rights Resource Centre.  
Z zastrzeÅ¼eniem poczynionym poniÅ¼ej, w ocenie SpÃ³Å‚ki, we wszystkich kluczowych obszarach poszczegÃ³lne dziaÅ‚alnoÅ›ci 
prowadzone  przez  SpÃ³Å‚kÄ™  zidentyfikowane,  jako  kwalifikujÄ…ce  siÄ™  i  zgodne  z  taksonomiÄ…  niefinansowÄ…,  zarÃ³wno 
w odniesieniu do SpÃ³Å‚ki jak i Grupy XTB, w zdecydowanej wiÄ™kszoÅ›ci speÅ‚niajÄ… wymogi minimalnych gwarancji, o ktÃ³rych 
mowa w art. 18 RozporzÄ…dzenia w sprawie taksonomii niefinansowej UE. Na ocenÄ™ rzutuje jednak fakt podlegania pod 
â€žkoÅ„cowÄ… odpowiedzialnoÅ›Ä‡â€�, to jest prawomocne stwierdzenie przez NSA w marcu 2023 r. wzglÄ™dem XTB, naruszenia 
zasad i praw okreÅ›lonych w rozdziale VIII Wytycznych OECD.  
NaleÅ¼yta starannoÅ›Ä‡ w odpowiedzialnym prowadzeniu dziaÅ‚alnoÅ›ci biznesowej w  ramach Grupy XTB znajduje wyraz 
w rozbudowanym  systemie  compliance,  opartym  o  procedury,  inne  regulacje  i  rozwiÄ…zania  systemowe,  ktÃ³rego 
zadaniem jest zapewniÄ‡ przestrzeganie zasad, wartoÅ›ci i praw okreÅ›lonych m.in. w aktach, o ktÃ³rych mowa powyÅ¼ej.  
Od  2019 roku  w  XTB funkcjonuje Kodeks  Etyki,  ktÃ³ry  okreÅ›la  podstawowe normy,  zasady postÄ™powania i  wartoÅ›ci, 
ktÃ³rych powinni przestrzegaÄ‡ pracownicy oraz osoby wspÃ³Å‚pracujÄ…ce. Kodeks Etyki zawiera postanowienia odnoszÄ…ce 
siÄ™ do:  
â€¢  zasad etycznych we wzajemnych relacjach;  
â€¢  zasad etycznych dotyczÄ…cych lojalnoÅ›ci, uczciwoÅ›ci i konfliktu interesÃ³w;  
â€¢  zasad etycznych dotyczÄ…cych upominkÃ³w i lojalnoÅ›ci wobec kontrahentÃ³w, partnerÃ³w biznesowych i klientÃ³w 
detalicznych. 
Formalne odniesienie do poszanowania praw czÅ‚owieka w ramach Grupy XTB znajdujÄ… siÄ™ w Regulaminie Pracy oraz 
w Kodeksie Etyki. Wszelkie wÄ…tpliwoÅ›ci co do zgodnoÅ›ci prowadzonych dziaÅ‚aÅ„ z aspektami dotyczÄ…cymi ochrony praw 
czÅ‚owieka, zgodnie z  zapisami  Kodeksu Etyki  powinny byÄ‡ zgÅ‚aszane  w ramach procedury  anonimowego zgÅ‚aszania 
nieprawidÅ‚owoÅ›ci. 
W  XTB  funkcjonuje  procedura  anonimowego  zgÅ‚aszania  nieprawidÅ‚owoÅ›ci  okreÅ›lajÄ…ca  zasady  dokonywania  przez 
pracownikÃ³w  anonimowych  zgÅ‚oszeÅ„  rzeczywistych  lub  potencjalnych  naruszeÅ„  prawa,  w  tym  naruszeÅ„  przepisÃ³w 
z zakresu  przeciwdziaÅ‚ania  praniu  pieniÄ™dzy  oraz  finansowaniu  terroryzmu,  procedur  wewnÄ™trznych  i  standardÃ³w 
etycznych.  Naruszenia  zgÅ‚aszane  sÄ…  w  dedykowanym  formularzu  elektronicznym  zapewniajÄ…cym  anonimowoÅ›Ä‡. 
ZgÅ‚oszenia otrzymywane sÄ… przez CzÅ‚onka ZarzÄ…du ds. Prawnych a w przypadku, gdy naruszenie dotyczy ZarzÄ…du lub 
poszczegÃ³lnych  jego  CzÅ‚onkÃ³w,  zgÅ‚oszenie  otrzymywane  jest  przez  RadÄ™  NadzorczÄ….  Pracownicy  sÄ…  zobowiÄ…zani 
wewnÄ™trznymi  regulacjami  m.in.  standardami  etycznymi  opisanymi  w  Kodeksie  Etyki,  do  reagowania  na  wszelkie 
nieprawidÅ‚owoÅ›ci.  KaÅ¼da  osoba  ma  prawo  i  moÅ¼e  zgÅ‚osiÄ‡  ww.  naruszenia  w  sposÃ³b  poufny  i  chroniÄ…cy  jÄ…  przed 
dziaÅ‚aniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjÄ… lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania zgodnie 
z procedurÄ… anonimowego zgÅ‚aszania naruszeÅ„.  
W ramach Grupy XTB przyjÄ™te zostaÅ‚y polityka zarzÄ…dzania zachÄ™tami oraz regulamin zarzÄ…dzania konfliktami interesÃ³w. 
Ponadto wszelkie zakupy scentralizowane (tj. dokonywane w Polsce) realizowane sÄ… zgodnie z dedykowanÄ… procedurÄ… 
zakupu dÃ³br i usÅ‚ug. 
 

2

  RozporzÄ…dzenie  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE)  2019/2088  z  dnia  27  listopada  2019  r.  w  sprawie  ujawniania  informacji  zwiÄ…zanych  ze 
zrÃ³wnowaÅ¼onym rozwojem w sektorze usÅ‚ug finansowych, 

3

 â€œFinal Report on Minimum Safeguards, PLATFORM ON SUSTAINABLE FINANCE, OCTOBER 2022â€�, 

4

 â€œTaxonomy: Final report of the Technical Expert Group on Sustainable Finance, March 2020â€�. 
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XTB jest podmiotem obowiÄ…zanym w rozumieniu przepisÃ³w przepisami ustawy o przeciwdziaÅ‚aniu praniu pieniÄ™dzy 
oraz  finansowaniu  terroryzmu. MajÄ…c  na uwadze koniecznoÅ›Ä‡ zapewnia  zgodnoÅ›ci z  powyÅ¼szymi przepisami w XTB 
przyjÄ™ta  zostaÅ‚a  Procedura  AML/CFT  (â€žProcedura  AMLâ€�)  okreÅ›lajÄ…ca  szczegÃ³Å‚owe  rozwiÄ…zania  w  tym  obowiÄ…zki 
pracownikÃ³w poszczegÃ³lnych dziaÅ‚Ã³w w obszarze przeciwdziaÅ‚aniu  praniu pieniÄ™dzy  oraz finansowaniu terroryzmu. 
Procedura  AML  okreÅ›la  m.in.  zasady postÄ™powania  oraz  obowiÄ…zki zwiÄ…zane  z  powyÅ¼szym  obszarem  pracownikÃ³w 
odpowiednio DziaÅ‚u SprzedaÅ¼y, DziaÅ‚u Globalnego Wsparcia KlientÃ³w, DziaÅ‚u FinansÃ³w i KsiÄ™gowoÅ›ci, DziaÅ‚u Prawnego 
i Compliance, DziaÅ‚u WspÃ³Å‚pracy z Partnerami ZewnÄ™trznymi oraz DziaÅ‚u Rozwoju IT. 
Grupa  XTB  prowadzi  dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡  w  Å›ciÅ›le  regulowanym  otoczeniu,  nakÅ‚adajÄ…cym  na  GrupÄ™  XTB  okreÅ›lone  istotne 
zobowiÄ…zania w zakresie wielu miÄ™dzynarodowych i lokalnych regulacji oraz przepisÃ³w prawnych. 
Grupa XTB  utworzyÅ‚a funkcjÄ™ compliance  (nadzoru zgodnoÅ›ci z prawem) dla  kaÅ¼dej spÃ³Å‚ki z  Grupy XTB  Å›wiadczÄ…cej 
usÅ‚ugi  maklerskie,  aby  zapewniÄ‡  przestrzeganie  przepisÃ³w  i  wymogÃ³w  regulacyjnych,  ktÃ³rym  podlega  Grupa  XTB. 
DziaÅ‚em  Prawnym i Compliance  na  poziomie  Grupy XTB  kieruje Dyrektor  DziaÅ‚u, ktÃ³ry  jest jednoczeÅ›nie  CzÅ‚onkiem 
ZarzÄ…du  ds. Prawnych  i podlega  bezpoÅ›rednio Prezesowi  ZarzÄ…du. DziaÅ‚  Prawny i  Compliance podzielony  zostaÅ‚ na 
cztery  nastÄ™pujÄ…ce  zespoÅ‚y:  ZespÃ³Å‚  Kontroli  WewnÄ™trznej,  ZespÃ³Å‚  Nadzoru  ZgodnoÅ›ci  z  Prawem,  ZespÃ³Å‚  Wsparcia 
Operacyjnego oraz ZespÃ³Å‚ ds. PrzeciwdziaÅ‚ania Praniu PieniÄ™dzy oraz Finansowaniu Terroryzmu 
W ramach Grupy XTB przyjÄ™ta zostaÅ‚a dedykowana Procedura zarzÄ…dzenia ryzykiem kadrowym okreÅ›lajÄ…ca zasady i tryb 
zarzÄ…dzenia  tym  ryzykiem  w  ramach  polityki  zarzÄ…dzenia  ryzykiem  operacyjnym.  Identyfikacja  i  ocena  ryzyka  oraz 
ustalenie metody przeciwdziaÅ‚ania ryzyku dokonywana jest przez DziaÅ‚ ZarzÄ…dzania Zasobami Ludzkimi na bieÅ¼Ä…co. 
GÅ‚Ã³wnÄ… rolÄ™ w zakresie compliance sprawuje w XTB Inspektor Nadzoru dziaÅ‚ajÄ…cy w oparciu o Regulamin Compliance 
oraz Regulamin Organizacyjny DziaÅ‚u Prawnego i Compliance (â€žRegulamin DPiCâ€�). Celem powyÅ¼szych regulaminÃ³w jest 
m.in. ustanowienie  systemu nadzoru  zgodnoÅ›ci dziaÅ‚alnoÅ›ci  z prawem (â€žsystem complianceâ€�), sÅ‚uÅ¼Ä…cego ujawnianiu  
i  zapobieganiu  naruszania  przez  XTB  obowiÄ…zkÃ³w  wynikajÄ…cych  z  przepisÃ³w  prawa  regulujÄ…cych  prowadzenie 
dziaÅ‚alnoÅ›ci maklerskiej. Cele systemu compliance wdroÅ¼onego w XTB osiÄ…gane sÄ… m.in. poprzez podejmowanie dziaÅ‚aÅ„ 
zmierzajÄ…cych  do  wypeÅ‚niania  przez  XTB  obowiÄ…zkÃ³w  wynikajÄ…cych  z  przepisÃ³w  prawa  regulujÄ…cych  prowadzenie 
dziaÅ‚alnoÅ›ci maklerskiej, doradztwo oraz bieÅ¼Ä…cÄ… pomoc osobom wykonujÄ…cym czynnoÅ›ci w ramach prowadzonej przez 
XTB  dziaÅ‚alnoÅ›ci  maklerskiej  w  wypeÅ‚nianiu  przez  nie  obowiÄ…zkÃ³w  zgodnie  z  przepisami  prawa  regulujÄ…cymi  jej 
prowadzenie, a takÅ¼e poprzez badanie i regularnÄ… ocenÄ™ adekwatnoÅ›ci i skutecznoÅ›ci przyjÄ™tego systemu compliance, 
jak  rÃ³wnieÅ¼  dziaÅ‚aÅ„  podejmowanych  w  celu  wypeÅ‚niania  przez  XTB  obowiÄ…zkÃ³w  wynikajÄ…cych  z  przepisÃ³w  prawa 
regulujÄ…cych  prowadzenie  dziaÅ‚alnoÅ›ci  maklerskiej.  Zapewnienie  prawidÅ‚owego  dziaÅ‚ania  systemu  compliance  
w  oddziaÅ‚ach  XTB  naleÅ¼y  do  osoby  wskazanej  w  strukturze  danego  oddziaÅ‚u  XTB,  ktÃ³ra  w  zakresie  tym  podlega 
bezpoÅ›rednio Inspektorowi Nadzoru.  
Inspektor Nadzoru w XTB odpowiada przede wszystkim za opracowywanie i realizacjÄ™ polityki XTB w zakresie funkcji 
compliance oraz nadzÃ³r nad jej przestrzeganiem przez poszczegÃ³lne jednostki organizacyjne XTB, kierowanie procesem 
identyfikacji i oceny ryzyka compliance w rÃ³Å¼nych obszarach dziaÅ‚alnoÅ›ci XTB, sporzÄ…dzanie i przedstawianie ZarzÄ…dowi 
oraz  Radzie  Nadzorczej  XTB  raportu  z  funkcjonowania  systemu  nadzoru  dziaÅ‚alnoÅ›ci  z  prawem  oraz  kierowanie 
procesem weryfikacji, analizy oceny otrzymanych informacji na temat naruszenia przepisÃ³w wewnÄ™trznych pod kÄ…tem 
wystÄ…pienia ryzyka compliance. 
Proces zarzÄ…dzania ryzykiem compliance w XTB obejmuje identyfikacje ryzyk compliance, ocenÄ™ prawdopodobieÅ„stwa 
ich wystÄ…pienia, ocenÄ™ konsekwencji  wystÄ…pienia danego ryzyka compliance, nadanie wag poszczegÃ³lnym ryzykom, 
zastosowanie Å›rodkÃ³w mitygujÄ…cych ryzyko oraz udokumentowanie zastosowanych Å›rodkÃ³w.  
W ramach systemu compliance w XTB prowadzone sÄ… rÃ³wnieÅ¼ postÄ™powania kontrolne w jednostkach organizacyjnych 
XTB zgodnie z przepisami powszechnie obowiÄ…zujÄ…cymi. 
Istotne  z perspektywy funkcjonowania systemu  compliance w XTB  jest rÃ³wnieÅ¼ zaangaÅ¼owanie ZarzÄ…du. W  ramach 
systemu  compliance,  CzÅ‚onek  ZarzÄ…du  ds.  Prawnych  odpowiedziany  jest  m.in.  za  wyraÅ¼anie  opinii  i  podejmowanie 
decyzji  we  wszystkich  kwestiach  prawnych  dotyczÄ…cych  XTB,  nadzÃ³r  nad  procesem  identyfikacji  i  oceny  ryzyka 
compliance w rÃ³Å¼nych obszarach dziaÅ‚alnoÅ›ci XTB, przygotowanie, wykonanie i rozliczenie budÅ¼etu DziaÅ‚u Prawnego  
i Compliance oraz wsparcie Inspektora Nadzoru w nadzorze nad zgodnoÅ›ciÄ… dziaÅ‚alnoÅ›ci XTB. 
SpÃ³Å‚ka  wskazuje  rÃ³wnieÅ¼,  Å¼e  posiada  skuteczny  i  adekwatny  zbiÃ³r  zidentyfikowanych  i  opisanych  procesÃ³w  oraz 
procedur  dotyczÄ…cych  zarzÄ…dzania  wykonywaniem  obowiÄ…zkÃ³w  wynikajÄ…cych  z  przepisÃ³w  prawa  podatkowego  
i zapewniajÄ…cych ich prawidÅ‚owe wykonanie. SpÃ³Å‚ka ma odpowiedniÄ… kontrolÄ™ nad swoimi procesami podatkowymi, co 
zapewnia bieÅ¼Ä…ce identyfikowanie ryzyk oraz terminowe skÅ‚adanie deklaracji podatkowych zawierajÄ…cych prawidÅ‚owe 
dane.  Dodatkowo  XTB  jest  w  stanie  zapewniÄ‡  naleÅ¼yte  funkcjonowanie  wewnÄ™trznych  mechanizmÃ³w  kontrolnych  
w zakresie funkcji podatkowej, dysponuje wÅ‚aÅ›ciwymi procedurami wewnÄ™trznego nadzoru podatkowego, wÅ‚aÅ›ciwymi 
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zasobami  osobowymi,  technicznymi  oraz  finansowymi  niezbÄ™dnymi  do  ich  wdroÅ¼enia  i  utrzymania  nadzoru  nad 
prawidÅ‚owym realizowaniem obowiÄ…zkÃ³w podatkowych. 
PrzykÅ‚adowo,  SpÃ³Å‚ka  wdroÅ¼yÅ‚a  instrukcjÄ™  okreÅ›lajÄ…cÄ…  zakres  odpowiedzialnoÅ›ci  za  realizacjÄ™  zadaÅ„  w  przedmiocie 
rozliczeÅ„  SpÃ³Å‚ki  z  tytuÅ‚u  zobowiÄ…zaÅ„  podatkowych.  Przedmiotowa  procedura  okreÅ›la  procesy  identyfikacji  zdarzeÅ„ 
gospodarczych rodzÄ…cych okreÅ›lone skutki podatkowe oraz procedury stosowane w celu realizacji obowiÄ…zkÃ³w XTB jako 
podatnika  i  pÅ‚atnika,  a  takÅ¼e  zadania  poszczegÃ³lnych  pracownikÃ³w  zatrudnionych  w  poszczegÃ³lnych  jednostkach 
organizacyjnych  SpÃ³Å‚ki  w  procesie  realizacji  obowiÄ…zkÃ³w  wynikajÄ…cych  z  prawa  podatkowego,  wskazanych  w  tej 
Procedurze.  
W SpÃ³Å‚ce obowiÄ…zuje rÃ³wnieÅ¼ wewnÄ™trzna procedura w zakresie przeciwdziaÅ‚ania niewywiÄ…zywaniu siÄ™ z obowiÄ…zku 
przekazywania  informacji  o  schematach  podatkowych.  Wskazana  procedura  ustala  jednolite  zasady  stosowania 
wymogÃ³w okreÅ›lonych w art. 86a - 86o ustawy Ordynacja Podatkowa w XTB zwiÄ…zanych z obowiÄ…zkiem przekazywania 
do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej informacji o schematach podatkowych. 
Strategia podatkowa SpÃ³Å‚ki zakÅ‚ada dÄ…Å¼enie do stworzenia i utrzymywania efektywnej, wydajnej oraz transparentnej 
funkcji podatkowej w przedsiÄ™biorstwie, ktÃ³ra w efekcie zapewnia zgodnoÅ›Ä‡ postÄ™powania (compliance) z przepisami 
podatkowymi oraz pewnoÅ›Ä‡ w zakresie kontroli ryzyka podatkowego. 
Zgodnie z art. 27c ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od osÃ³b prawnych, XTB sporzÄ…dza i przekazuje do publicznej 
wiadomoÅ›ci InformacjÄ™ o realizowanej strategii podatkowej.  
ReasumujÄ…c,  Grupa XTB  wdroÅ¼yÅ‚a  i  rozwija zaawansowany  oraz  skuteczny,  wielopÅ‚aszczyznowy  system  compliance, 
ukierunkowany na przestrzeganie zasad oraz praw wyraÅ¼onych m.in. w aktach powoÅ‚anych w art. 18 RozporzÄ…dzenia  
w  sprawie  taksonomii  niefinansowej  UE.  System  nadzoru  zgodnoÅ›ci  oparty  jest  o  takie  kluczowe  rozwiÄ…zania,  jak 
przyjÄ™cie 
Kodeksu  Etyki, 
przyjÄ™cie  i  wdroÅ¼enie  Regulaminu  Compliance  czy  teÅ¼  wprowadzenie  Regulaminu 
Organizacyjnego DziaÅ‚u Prawnego i Compliance. Ponadto SpÃ³Å‚ka stworzyÅ‚a i rozwija system zarzÄ…dzania ryzkiem, ktÃ³ry 
obejmuje  rÃ³wnieÅ¼  kwestie  ryzyk  prawnych  i  regulacyjnych.  PowyÅ¼sze  dziaÅ‚ania  pozwalajÄ…  stwierdziÄ‡,  Å¼e  SpÃ³Å‚ka  
w  zdecydowanej  wiÄ™kszoÅ›ci  speÅ‚nia  wymogi  minimalnych  gwarancji,  o  ktÃ³rych  mowa  w  art.  18  RozporzÄ…dzenia  
w sprawie taksonomii niefinansowej UE, z zastrzeÅ¼eniem obszaru VIII Wytycznych OECD. Obszary, w ktÃ³rych SpÃ³Å‚ka 
planuje  zwiÄ™kszyÄ‡  swojÄ…  aktywnoÅ›Ä‡  w  zakresie  rozwoju  sytemu  compliance  opartego  o  wytyczne  wskazane  w  tym 
przepisie jest pogÅ‚Ä™bianie ustrukturyzowanego dialogu z interesariuszami oraz poszerzenie spectrum analizy Å‚aÅ„cucha 
dostaw.  
10.  Etyka dziaÅ‚alnoÅ›ci 
Kodeks Etyki 
Grupa  XTB  dokÅ‚ada  naleÅ¼ytej  starannoÅ›ci  w  celu  zapewnienia,  Å¼e  prowadzone  dziaÅ‚ania  sÄ…  zgodne  z  prawem, 
regulacjami  wewnÄ™trznymi,  standardami  rekomendowanymi  dla  systemu  zarzÄ…dzania  zgodnoÅ›ciÄ…  w  zakresie 
przeciwdziaÅ‚ania korupcji oraz systemu ochrony sygnalistÃ³w w spÃ³Å‚kach notowanych na rynkach organizowanych przez 
GieÅ‚dÄ™ PapierÃ³w WartoÅ›ciowych w Warszawie S.A., zasadami wspÃ³Å‚Å¼ycia spoÅ‚ecznego, dobrymi praktykami rynkowymi 
i zasadami uczciwej konkurencji, a wszelkie decyzje dotyczÄ…ce dziaÅ‚alnoÅ›ci Grupy XTB podejmowane sÄ… w odpowiednim 
trybie, na podstawie rzetelnych danych i w sposÃ³b minimalizujÄ…cy ryzyko wystÄ…pienia konfliktu interesÃ³w.  
Od  2019 roku  w  XTB funkcjonuje Kodeks  Etyki,  ktÃ³ry  okreÅ›la  podstawowe normy,  zasady postÄ™powania i  wartoÅ›ci, 
ktÃ³rych powinni przestrzegaÄ‡ pracownicy oraz osoby wspÃ³Å‚pracujÄ…ce.  
Wszyscy pracownicy zobowiÄ…zani sÄ… do odpowiedzialnego i etycznego zachowania, przestrzegania zasad wynikajÄ…cych 
z Kodeksu Etyki, jak rÃ³wnieÅ¼ uczciwego postÄ™powania we wszystkich dziaÅ‚aniach i kontaktach miÄ™dzy pracowniczych  
i biznesowych. 
Kodeks Etyki zawiera postanowienia odnoszÄ…ce siÄ™ do: 
â€¢  zasad etycznych we wzajemnych relacjach; 
â€¢  zasad etycznych dotyczÄ…cych lojalnoÅ›ci, uczciwoÅ›ci i konfliktu interesÃ³w; 
â€¢  zasad etycznych dotyczÄ…cych upominkÃ³w i lojalnoÅ›ci wobec kontrahentÃ³w, partnerÃ³w biznesowych i klientÃ³w 
detalicznych; 
Analogiczne rozwiÄ…zania  sÄ… stosowane przez spÃ³Å‚ki  zaleÅ¼ne poprzez  zwyczajowe stosowanie  wypracowanych zasad 
postÄ™powania oraz korporacyjnych relacji w ramach Grupy XTB.  
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Aspekty etyczne stanowiÄ… istotny element szkolenia wdroÅ¼eniowego dla kaÅ¼dego nowego pracownika zatrudnionego  
w  SpÃ³Å‚ce.  Wszyscy  nowi  pracownicy  zapoznajÄ…  siÄ™  z  wewnÄ™trznymi  procedurami  i  regulaminami,  w  tym  takÅ¼e  
z Kodeksem Etycznym i zobowiÄ…zujÄ… siÄ™ do przestrzegania jego zapisÃ³w. 
Formalne odniesienie do poszanowania praw czÅ‚owieka w ramach Grupy XTB znajdujÄ… siÄ™ w Regulaminie Pracy oraz  
w Kodeksie Etyki. Wszelkie wÄ…tpliwoÅ›ci co do zgodnoÅ›ci prowadzonych dziaÅ‚aÅ„ z aspektami dotyczÄ…cymi ochrony praw 
czÅ‚owieka, zgodnie z  zapisami  Kodeksu Etyki  powinny byÄ‡ zgÅ‚aszane  w ramach procedury  anonimowego zgÅ‚aszania 
nieprawidÅ‚owoÅ›ci. 
W 2022 roku nie miaÅ‚y miejsca skargi dotyczÄ…ce potencjalnych naruszeÅ„ standardÃ³w etycznych.  
W 2022 roku nie wystÄ…piÅ‚y zgÅ‚oszenia skarg potencjalnych naruszeÅ„ etycznych. 
PrzeciwdziaÅ‚anie korupcji 
W XTB nie zostaÅ‚a przyjÄ™ta natomiast formalna polityka antykorupcyjna. Niemniej charakter prowadzonej dziaÅ‚alnoÅ›ci 
oraz  wymagania  regulacyjne  dotyczÄ…ce  spÃ³Å‚ek  z  Grupy  XTB  jako  podmiotÃ³w  rynku  finansowego  (w  szczegÃ³lnoÅ›ci 
regulacje odnoszÄ…ce  siÄ™ do obszaru  przeciwdziaÅ‚aniu praniu pieniÄ™dzy  oraz finansowaniu terroryzmu)  nakÅ‚adajÄ… na 
pracownikÃ³w liczne ograniczania ksztaÅ‚tujÄ…ce Å›wiadomoÅ›Ä‡ poszczegÃ³lnych komÃ³rek organizacyjnych w zakresie etyki 
postÄ™powania oraz ograniczeÅ„ prawnych w relacjach z partnerami oraz sankcjami zwiÄ…zanymi z ich naruszeniem.  
W ramach Grupy XTB przyjÄ™te zostaÅ‚y polityka zarzÄ…dzania zachÄ™tami oraz regulamin zarzÄ…dzania konfliktami interesÃ³w. 
Ponadto wszelkie zakupy scentralizowane (tj. w Polsce) realizowane sÄ… zgodnie z dedykowanÄ… procedurÄ… zakupu dÃ³br 
i usÅ‚ug. 
W ramach Grupy XTB w 2022 roku nie odnotowano zgÅ‚oszonych/potwierdzonych przypadkÃ³w korupcji. 
PrzeciwdziaÅ‚anie praniu pieniÄ™dzy oraz finansowaniu terroryzmu 
XTB jest tzw. podmiotem obowiÄ…zanym w rozumieniu przepisÃ³w przepisami ustawy o przeciwdziaÅ‚aniu praniu pieniÄ™dzy 
oraz finansowaniu terroryzmu. 
MajÄ…c na uwadze koniecznoÅ›Ä‡ zapewnia zgodnoÅ›ci z powyÅ¼szymi przepisami w XTB przyjÄ™ta zostaÅ‚a tzw. Procedura AML 
okreÅ›lajÄ…ca  szczegÃ³Å‚owe  rozwiÄ…zania  w  tym  obowiÄ…zki  pracownikÃ³w  poszczegÃ³lnych  dziaÅ‚Ã³w  w  obszarze 
przeciwdziaÅ‚aniu  praniu  pieniÄ™dzy  oraz  finansowaniu  terroryzmu.  Przedmiotowa  procedura  okreÅ›la  m.in.  zasady 
postÄ™powania oraz obowiÄ…zki zwiÄ…zane z powyÅ¼szym obszarem pracownikÃ³w odpowiednio DziaÅ‚u SprzedaÅ¼y, DziaÅ‚u 
Globalnego  Wsparcia  KlientÃ³w,  DziaÅ‚u  FinansÃ³w  i  KsiÄ™gowoÅ›ci,  DziaÅ‚u  Prawnego  i  Compliance,  DziaÅ‚u  WspÃ³Å‚pracy  
z Partnerami ZewnÄ™trznymi oraz DziaÅ‚u Rozwoju IT. 
W  2022  roku  nie  zostaÅ‚y  zidentyfikowane  nieprawidÅ‚owoÅ›ci  z  udziaÅ‚em  pracownikÃ³w  Grupy  XTB  w  obszarze 
przeciwdziaÅ‚ania praniu pieniÄ™dzy oraz finansowaniu terroryzmu. 
Anonimowe zgÅ‚aszanie naruszeÅ„ 
W  XTB  funkcjonuje  procedura  anonimowego  zgÅ‚aszania  nieprawidÅ‚owoÅ›ci  okreÅ›lajÄ…ca  zasady  dokonywania  przez 
pracownikÃ³w  anonimowych  zgÅ‚oszeÅ„  rzeczywistych  lub  potencjalnych  naruszeÅ„  prawa,  w  tym  naruszeÅ„  przepisÃ³w  
z  zakresu  przeciwdziaÅ‚ania  praniu  pieniÄ™dzy  oraz  finansowaniu  terroryzmu,  procedur  wewnÄ™trznych  i  standardÃ³w 
etycznych.  Naruszenia  zgÅ‚aszane  sÄ…  w  dedykowanym  formularzu  elektronicznym  zapewniajÄ…cym  anonimowoÅ›Ä‡. 
ZgÅ‚oszenia otrzymywane sÄ… przez CzÅ‚onka ZarzÄ…du ds. Prawnych a w przypadku, gdy naruszenie dotyczy ZarzÄ…du lub 
poszczegÃ³lnych jego  CzÅ‚onkÃ³w, zgÅ‚oszenie otrzymywane  jest przez  RadÄ™ NadzorczÄ…. JednoczeÅ›nie  w przypadku gdy 
lokalne przepisy lub regulacje sÄ… bardziej rygorystyczne niÅ¼ zasady okreÅ›lone w powyÅ¼szej procedurze naleÅ¼y stosowaÄ‡ 
te bardziej rygorystyczne zasady.  
Pracownicy sÄ… zobowiÄ…zani wewnÄ™trznymi regulacjami m.in. standardami etycznymi opisanymi w Kodeksie Etyki, aby 
reagowaÄ‡  na  wszelkie  nieprawidÅ‚owoÅ›ci.  KaÅ¼da  osoba  ma  prawo  i  moÅ¼e  zgÅ‚osiÄ‡  ww.  naruszenia  w  sposÃ³b  poufny  
i chroniÄ…cy jÄ… przed dziaÅ‚aniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjÄ… lub innymi rodzajami niesprawiedliwego 
traktowania zgodnie z procedurÄ… anonimowego zgÅ‚aszania naruszeÅ„. Wszelkie zgÅ‚oszenia sÄ… rozpatrywane z naleÅ¼ytÄ… 
powagÄ…, rzetelnie, sprawiedliwie i w peÅ‚nej dyskrecji. 
Weryfikowanie zgÅ‚oszeÅ„ odbywa siÄ™ przez upowaÅ¼nionych do tego pracownikÃ³w, co pozwala na rzetelne i bezstronne 
wyjaÅ›nianie zastrzeÅ¼eÅ„. 




[image: ]
Sprawozdanie Grupy KapitaÅ‚owej XTB S.A. 
Na temat informacji niefinansowych za 2022 rok 
 
 
 
www.xtb.com    37 
11.  Ochrona danych  
W XTB w celu ochrony prywatnoÅ›ci oraz danych osobowych wprowadzone zostaÅ‚y nastÄ™pujÄ…ce procedury wewnÄ™trzne: 
â€¢  Regulamin ochrony przepÅ‚ywu informacji poufnych oraz stanowiÄ…cych tajemnicÄ™ zawodowÄ… w XTB 
â€¢  Polityka bezpieczeÅ„stwa ochrony danych osobowych w XTB 
â€¢  Polityka bezpieczeÅ„stwa IT. 
W  roku  2022  SpÃ³Å‚ka  nie  otrzymaÅ‚a  Å¼adnych  zgÅ‚oszeÅ„  od  organÃ³w  regulacyjnych  dotyczÄ…cych 
klientÃ³w/pracownikÃ³w/wspÃ³Å‚pracownikÃ³w w zakresie naruszenia przepisÃ³w.  W roku 2022 miaÅ‚y miejsce pojedyncze 
sytuacje,  w ktÃ³rych  klienci zgÅ‚aszali  naruszenie ich  danych osobowych.  W kaÅ¼dym  takim  przypadku zostaÅ‚y  podjÄ™te 
odpowiednie  dziaÅ‚ania,  majÄ…ce  na  celu  zminimalizowanie  negatywnych  potencjalnych  konsekwencji  tych  zdarzeÅ„.  
W  pojedynczych,  uzasadnionych  przypadkach  o  naruszeniu  poufnoÅ›ci  danych  osobowych  klientÃ³w  zostaÅ‚ 
poinformowany Prezes UrzÄ™du Ochrony Danych Osobowych. 
W  roku  2022  nie  miaÅ‚y  miejsca  w  Grupie  XTB  incydenty  zwiÄ…zane  z  wyciekiem,  kradzieÅ¼Ä…  lub  utraty  informacji  
nt. klientÃ³w/pracownikÃ³w/wspÃ³Å‚pracownikÃ³w. 
12.  ZgodnoÅ›Ä‡ z przepisami 
Grupa  XTB  prowadzi  dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡  w  Å›ciÅ›le  regulowanym  otoczeniu,  nakÅ‚adajÄ…cym  na  GrupÄ™  XTB  okreÅ›lone  istotne 
zobowiÄ…zania w zakresie wielu miÄ™dzynarodowych i lokalnych regulacji oraz przepisÃ³w prawnych. Grupa XTB podlega 
regulacjom dotyczÄ…cym m.in.: 
â€¢  praktyk sprzedaÅ¼y, wÅ‚Ä…cznie z pozyskiwaniem klientÃ³w i dziaÅ‚alnoÅ›ciÄ… marketingowÄ…; 
â€¢  utrzymywania kapitaÅ‚Ã³w na okreÅ›lonym poziomie; 
â€¢  praktyk  w  zakresie  zapobiegania  praniu  pieniÄ™dzy  i  finansowaniu  terroryzmu  oraz  procedur  identyfikacji 
klientÃ³w (KYC); 
â€¢  obowiÄ…zkÃ³w raportowania do organÃ³w regulacyjnych; 
â€¢  obowiÄ…zkÃ³w dotyczÄ…cych ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy zawodowej; 
â€¢  obowiÄ…zkÃ³w w  zakresie  ochrony  inwestorÃ³w i  przekazywania im  odpowiednich  informacji na  temat ryzyka 
zwiÄ…zanego ze Å›wiadczonymi usÅ‚ugami maklerskimi; oraz 
â€¢  nadzoru nad dziaÅ‚alnoÅ›ciÄ… Grupy; 
â€¢  informacji  poufnych  i  ich  wykorzystywania,  zapobiegania  bezprawnemu  ujawnianiu  informacji  poufnych, 
zapobiegania manipulacjom na rynku; 
â€¢  podawania informacji do wiadomoÅ›ci publicznej jako podmiot notowany na rynku regulowanym. 
Grupa  podlega  nadzorowi  okreÅ›lonych  organÃ³w  nadzoru  regulacyjnego  oraz  organÃ³w  administracji  publicznej  
w jurysdykcjach, w ktÃ³rych Grupa prowadzi dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡. 
Grupa  utworzyÅ‚a  funkcjÄ™  compliance  (nadzoru  zgodnoÅ›ci  z  prawem)  dla  kaÅ¼dej  spÃ³Å‚ki  Grupy  Å›wiadczÄ…cej  usÅ‚ugi 
maklerskie, aby zapewniÄ‡ przestrzeganie przepisÃ³w i wymogÃ³w regulacyjnych, ktÃ³rym podlega Grupa. 
DziaÅ‚em  Prawnym i Compliance  na poziomie Grupy  XTB kieruje Dyrektor DziaÅ‚u, ktÃ³re  jest jednoczeÅ›nie  CzÅ‚onkiem 
ZarzÄ…du  ds. Prawnych  i podlega  bezpoÅ›rednio Prezesowi  ZarzÄ…du. DziaÅ‚  Prawny i  Compliance podzielony  zostaÅ‚ na 
cztery  nastÄ™pujÄ…ce  zespoÅ‚y:  ZespÃ³Å‚  Kontroli  WewnÄ™trznej,  ZespÃ³Å‚  Nadzoru  ZgodnoÅ›ci  z  Prawem,  ZespÃ³Å‚  Wsparcia 
Operacyjnego  oraz  ZespÃ³Å‚  ds.  PrzeciwdziaÅ‚ania  Praniu  PieniÄ™dzy  oraz  Finansowaniu  Terroryzmu.  Na  potrzeby 
zarzÄ…dzenia  ryzykiem  w  powyÅ¼szym  obszarze  przyjÄ™te  zostaÅ‚y  dedykowany  regulamin  compliance  oraz  procedura 
zwiÄ…zana z zarzÄ…dzeniem ryzykiem prawnym i regulacyjnym.  
SzczegÃ³Å‚owe  informacje  nt.  opisu  i  zarzÄ…dzania  ryzykiem  regulacyjnym  zostaÅ‚y  opisane 
Sprawozdaniu  ZarzÄ…du  
z dziaÅ‚alnoÅ›ci Grupy i SpÃ³Å‚ki
. 
W  roku  2022  nie  zostaÅ‚y  naÅ‚oÅ¼one  na  spÃ³Å‚ki  z  Grupy  XTB  sankcje  zwiÄ…zane  z  naruszeniami  przepisÃ³w  w  obszarze 
Å›rodowiska, praw czÅ‚owieka i praw pracowniczych, bezpieczeÅ„stwa i higieny pracy, incydentÃ³w korupcyjnych, dziaÅ‚aÅ„ 
antykonkurencyjnych czy poufnoÅ›ci danych.  
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SzczegÃ³Å‚owe  informacje  nt.  istotnych  lub  potencjalnie  istotnych  postÄ™powaÅ„  sÄ…dowych  oraz  postÄ™powaÅ„  przed 
organami administracji zostaÅ‚y opisane w 
Sprawozdaniu ZarzÄ…du z dziaÅ‚alnoÅ›ci Grupy i SpÃ³Å‚ki
.  
13.   Ryzyko dotyczÄ…ce zagadnieÅ„ niefinansowych  
Ryzyko zwiÄ…zane z zagadnieniami niefinansowymi 
MajÄ…c na uwadze model biznesowy Grupy XTB kluczowymi aspektami niefinansowymi punktu widzenia jego istotnoÅ›ci 
dla dziaÅ‚alnoÅ›ci Grupy sÄ… obszary pracowniczy, praw czÅ‚owieka i etyki, przeciwdziaÅ‚ania korupcji.  
Ryzyko zwiÄ…zane z obszarem pracowniczym 
W ramach Grupy XTB przyjÄ™ta zostaÅ‚a dedykowana 
Procedura zarzÄ…dzenia ryzykiem kadrowym 
okreÅ›lajÄ…ca zasady i tryb 
zarzÄ…dzenia tym ryzykiem w ramach polityki zarzÄ…dzenia ryzykiem operacyjnym.  
Identyfikacja i ocena ryzyka oraz ustalenie metody przeciwdziaÅ‚ania ryzyku dokonywana jest przez DziaÅ‚ ZarzÄ…dzania 
Zasobami Ludzkimi na bieÅ¼Ä…co. 
PoniÅ¼ej zamieszczono informacje nt. czynnikÃ³w ryzyka zwiÄ…zanych z obszarem pracowniczym. 
â€¢  rotacja pracownikÃ³w na stanowiskach kluczowych, 
â€¢  czynniki  psychospoÅ‚eczne  â€“  stres  w  miejscu  pracy  nasilony  przez  izolacjÄ™  spowodowana  pandemiÄ…  i  pracÄ… 
zdalnÄ…, 
â€¢  dÅ‚ugotrwaÅ‚a absencja chorobowa, 
â€¢  wysoka rotacja pracownikÃ³w, 
â€¢  niedobÃ³r wysoko wykwalifikowanych specjalistÃ³w, 
â€¢  oszustwa, defraudacje, nieetyczne praktyki. 
OkreÅ›lenie wpÅ‚ywu ryzyka kadrowego polega na ustaleniu przewidywanych skutkÃ³w jakie wpÅ‚ynÄ… na realizacjÄ™ zadaÅ„ 
oraz osiÄ…ganie celÃ³w organizacji. Natomiast szczegÃ³Å‚owy opis zarzÄ…dzania ryzykiem jest uwzglÄ™dniony w przywoÅ‚anej 
procedurze. 
Ryzyko w obszarze poszanowania etyki i praw czÅ‚owieka  
Konsekwencje  naruszeÅ„  zobowiÄ…zaÅ„  i  norm  etycznych  oraz  zobowiÄ…zaÅ„  zwiÄ…zanych  z  prawami  czÅ‚owieka,  poza 
ewentualnymi konsekwencjami finansowymi skutkowaÅ‚oby pogorszeniem wizerunku Grupy co mogÅ‚oby  wpÅ‚ynÄ…Ä‡ na 
przyszÅ‚e relacje z klientami oraz potencjalnymi klientami.   
Grupa XTB identyfikuje wpÅ‚yw na relacje spoÅ‚eczne w nastÄ™pujÄ…cych obszarach: 
â€¢  dziaÅ‚ania edukacyjne; 
â€¢  poszanowanie praw czÅ‚owieka. 
Grupa  XTB  zarzÄ…dza  powyÅ¼szymi  relacjami  poprzez  podejmowanie  dziaÅ‚aÅ„  w  obszarze  rzetelnej  komunikacji, 
stosowanie  postanowieÅ„  Kodeksu  Etycznego,  przejrzystych  warunkÃ³w  wspÃ³Å‚pracy  oraz  zapewniania  zgodnoÅ›ci  w 
obszarze compliance.  
Ryzyko zwiÄ…zane z przeciwdziaÅ‚aniem korupcji 
WiarygodnoÅ›Ä‡ Grupy XTB oraz transparentnoÅ›Ä‡ w dziaÅ‚aniach jest kluczowa dla wizerunku Grupy XTB jako zaufanego 
dostawcy rozwiÄ…zaÅ„ w zakresie obrotu instrumentami finansowymi. 
WystÄ…pienie incydentu korupcyjnego mogÅ‚oby mieÄ‡ negatywne skutki wizerunkowe dla Grupy XTB, mogÄ…ce utrudniaÄ‡ 
w  przyszÅ‚oÅ›ci  kontakty  biznesowe    jak  rÃ³wnieÅ¼  naruszyÄ‡  reputacjÄ™  Grupy  XTB  jako  wiarygodnego  oraz  rzetelnego 
partnera  biznesowego.  DziaÅ‚ania  zwiÄ…zane  z  zarzÄ…dzeniem  ryzykiem  korupcji  dotyczÄ…  w  szczegÃ³lnoÅ›ci  stosowania 
Kodeksu Etyki oraz opisanych we wczeÅ›niejszej czÄ™Å›ci sprawozdania polityki, procedury i regulaminu.  
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14.  Fundacja XTB  
PoczÄ…wszy od 2020 roku funkcjonuje Fundacja XTB, przez ktÃ³rÄ… XTB realizuje zadania z obszaru ESG. 
 
Przedmiotem dziaÅ‚alnoÅ›ci fundacji jest w szczegÃ³lnoÅ›ci: 
â€¢  wzrost  przedsiÄ™biorczoÅ›ci  oraz innowacyjnoÅ›ci,  w  szczegÃ³lnoÅ›ci  w  obszarze  nowych  technologii oraz  rynku 
finansowego, 
â€¢  podnoszenie Å›wiadomoÅ›ci oraz wiedzy ekonomicznej, finansowej oraz zwiÄ…zanej z nowymi technologiami, 
â€¢  dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡  naukowo-badawcza  ora  promocja  rozwiÄ…zaÅ„  wypracowanych  w  ramach  dziaÅ‚alnoÅ›ci  Grupy 
KapitaÅ‚owej XTB, 
â€¢  wspieranie  oraz  organizowanie wszelkich  inicjatyw  zwiÄ…zanych  z  promocjÄ…  instytucji  finansowych  i  nowych 
technologii; 
â€¢  wspieranie finansowe, przekazywanie wiedzy lub doradztwo biznesowe na rzecz wybranych przedsiÄ™biorcÃ³w; 
â€¢  dziaÅ‚anie w zakresie spoÅ‚ecznej odpowiedzialnoÅ›ci biznesu, zrÃ³wnowaÅ¼onego rozwoju; 
â€¢  promocja zatrudnienia i edukacji oraz wyrÃ³wnywanie szans na rozwÃ³j;  
â€¢  inicjowanie oraz wspieranie aktywnoÅ›ci pracownikÃ³w grupy kapitaÅ‚owej XTB; 
â€¢  dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ charytatywna oraz spoÅ‚eczna, w szczegÃ³lnoÅ›ci majÄ…cÄ…  na celu wyrÃ³wnywanie szans oraz pomoc 
osobom niepeÅ‚nosprawnym i wykluczonym.  
DziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ Fundacji w 2022 skoncentrowana byÅ‚a w duÅ¼ej mierze na pomocy w zwiÄ…zku z wybuchem wojny w Ukrainie. 
NiezaleÅ¼nie bowiem od opisanych we wczeÅ›niejszej  czÄ™Å›ci sprawozdania dziaÅ‚aÅ„  XTB Fundacja  XTB podjÄ™Å‚a opisane 
poniÅ¼ej inicjatywy. 
â€¢  WewnÄ™trznie  zostaÅ‚a  utworzona  zamkniÄ™ta  grupa  dla  pracownikÃ³w  na  Facebookâ€™u,  gdzie  pracownicy 
wymieniali  siÄ™  pomysÅ‚ami  na  organizacjÄ™  pomocy/zbiÃ³rek  dla  Ukrainy,  na  ktÃ³rej  dostarczany  byÅ‚y  waÅ¼ne 
oficjalne informacje o oÅ›rodkach pomocowych, infoliniach, wsparciu psychologicznym itp. 
â€¢  Fundacja zapewniÅ‚a o wsparciu pracownikÃ³w bÄ™dÄ…cych obywatelami Ukrainy jak rÃ³wnieÅ¼ ich rodzin  
â€¢  Przeprowadzone zostaÅ‚y oddolne inicjatywy pracownikÃ³w XTB w zakresie indywidualnej pomocy uchodÅºcom, 
zbiÃ³rki  artykuÅ‚Ã³w  medycznych,  zbiÃ³rki  na  finansowanie  noclegu,  zbiÃ³rki  odzieÅ¼y  i  innych  produktÃ³w  dla 
uchodÅºcÃ³w z Ukrainy 
â€¢  Fundacja XTB zapewniÅ‚a zakwaterowanie 41 osobom z Ukrainy, ktÃ³re przyjechaÅ‚y do Warszawy, w hotelach  
i hostelach na okres tygodnia oraz zapewnienie im potrzebnej odzieÅ¼y, butÃ³w, zabawek dla dzieci itp. 
â€¢  Fundacja XTB przekazaÅ‚a darowiznÄ™ w wysokoÅ›ci 23  980 PLN na rzecz UNICEF, z przeznaczeniem na zakup  
50 zestawÃ³w do nauczania matematyki w zakresie wsparcia dla dzieci z Ukrainy. 
W 2022 roku pracownicy XTB kolejny raz zaangaÅ¼owali siÄ™ w pomoc w ramach Szlachetnej Paczki, wÅ›rÃ³d pracownikÃ³w 
zostaÅ‚a zorganizowana zbiÃ³rka, ktÃ³ra pozwoliÅ‚a na zakup produktÃ³w zaspokajajÄ…cych potrzeby wybranej rodziny.  
NiezaleÅ¼nie od powyÅ¼szego  w 2022 roku Fundacja XTB przekazaÅ‚a kwotÄ™ w wysokoÅ›ci 100 tys. zÅ‚ na cele charytatywne. 
W 2022 roku zostaÅ‚ przeprowadzony cykl webinariÃ³w w jÄ™zyku polskim i angielskim dla pracownikÃ³w Grupy KapitaÅ‚owej 
XTB w ramach Programu â€žZdrowie na Etacieâ€� majÄ…cy na celu promocjÄ™ zdrowego stylu Å¼ycia.   
W 2022 roku zostaÅ‚a utworzona wewnÄ™trzna strona dla pracownikÃ³w XTB â€žAktualnoÅ›ci pracowniczeâ€�, na ktÃ³rej znajdujÄ… 
siÄ™ informacje o wydarzeniach z Å¼ycia firmy, dziÄ™ki czemu kaÅ¼dy moÅ¼e byÄ‡ na bieÅ¼aco z wszelkimi dziaÅ‚aniami XTB i jej 
pracownikÃ³w. 
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Fundacja XTB stale opracowuje nowe kierunki dziaÅ‚ania i poszukuje moÅ¼liwoÅ›ci wspÃ³Å‚pracy z jednostkami zewnÄ™trznymi 
w celu realizacji zaÅ‚oÅ¼eÅ„ statutowych Fundacji.  
Roczne sprawozdania Fundacji sÄ… dostÄ™pne na stronie korporacyjnej Grupy XTB. 
Planowane przez FundacjÄ™ dziaÅ‚ania w obszarze spoÅ‚ecznym 
â€¢  systematyczne  poszerzanie bazy  wiedzy dla  kaÅ¼dego poziomu  zaawansowania  systematyczne uzupeÅ‚nianie 
naszych edukacyjnych materiaÅ‚Ã³w wideo o stenogram, aby uÅ‚atwiÄ‡ ich odbiÃ³r osobom sÅ‚abiej sÅ‚yszÄ…cym 
â€¢  zwiÄ™kszenie zaangaÅ¼owania w programy wspierajÄ…ce rozwÃ³j i innowacyjnoÅ›Ä‡ polskich przedsiÄ™biorcÃ³w 
â€¢  systematyczny  wzrost  nakÅ‚adÃ³w  na  cele  charytatywne  oraz  rozwÃ³j  obszaru  partnerstwa  w  projektach 
spoÅ‚ecznych  kontynuacja  programu  przekazywania  wymienianego  w  firmie,  ale  nadal  sprawnego  sprzÄ™tu 
elektronicznego na cele charytatywne w celu usuwania barier i przeciwdziaÅ‚ania wykluczeniu 
â€¢  zwiÄ™kszenie  zaangaÅ¼owania  w  projekty  proekologiczne,  m.in.  sadzenie  lasÃ³w  zwiÄ™kszenie  zaangaÅ¼owania  
w projekty spoÅ‚eczne systematyczny wzrost przepracowanych godzin w ramach wolontariatu 
â€¢  podjÄ™cie  dziaÅ‚aÅ„  na rzecz  zapobiegania  wykluczeniu  dzieci i  mÅ‚odzieÅ¼y  program  edukacji ekonomicznej  dla 
dzieci i mÅ‚odzieÅ¼y oraz wsparcie ich ksztaÅ‚cenia w zakresie przedmiotÃ³w Å›cisÅ‚ych 
NiezaleÅ¼nie od powyÅ¼szego, rÃ³wnieÅ¼ spÃ³Å‚ki zaleÅ¼ne podejmowaÅ‚y, stosownie do swojej skali, indywidualne aktywnoÅ›ci 
w obszarze charytatywnym adresujÄ…c je gÅ‚Ã³wnie do lokalnych placÃ³wek oraz instytucji medycznych.  
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15.  Tabele wynikÃ³w â€“ Taksonomia niefinansowa 
Tabela wynikÃ³w - wskaÅºnik obrotu 

 

 

 

 

Kryteria wnoszenia istotnego 
wkÅ‚adu 

Kryteria dotyczÄ…ce zasady 
â€žnie wyrzÄ…dzaj znaczÄ…cych szkÃ³dâ€� 

 

 

 

 

 

DziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ gospodarcza (1)
 

Kod lub kody (2) 

ObrÃ³t (wartoÅ›Ä‡ bezwzglÄ™dna) (3) [tys. zÅ‚] 

CzÄ™Å›Ä‡ obrotu (4) [%] 
 

Å�agodzenie zmian klimatu
 (5) [%] 
 

Adaptacja do zmian klimatu (6)
 [%] 

Zasoby wodne i morskie (7) [%] 
 

Gospodarka o obiegu zamkniÄ™tym
 (8) [%] 

Zanieczyszczenie (9) [%] 
 

RÃ³Å¼norodnoÅ›Ä‡ biologiczna i 
ekosystemy (10) [%] 
 

Å�agodzenie zmian klimatu (11)
 [T/N] 

Adaptacja do zmian klimatu (12)
 [T/N] 

Zasoby wodne i morskie (13)
 [T/N] 

Gospodarka o obiegu zamkniÄ™tym (14)
 [T/N] 

Zanieczyszczenie (15) [T/N]
 

RÃ³Å¼norodnoÅ›Ä‡ biologiczna i ekosystemy (16)
 [T/N] 

Minimalne gwarancje (17) [T/N] 

UdziaÅ‚ procentowy obrotu zgodnego
 
z systematykÄ…, rok N (18) [%] 

UdziaÅ‚ procentowy obrotu zgodnego
 
z systematykÄ…, rok N-1 (19) [%] 
 

Kategoria (dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ wspomagajÄ…ca)
 (20) [E] 
 

Kategoria (dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ na rzecz przejÅ›cia) (21
) [T] 

A. DZIAÅ�ALNOÅšÄ† KWALIFIKUJÄ„CA SIÄ˜ DO SYSTEMATYKI 

A.1. Rodzaje dziaÅ‚alnoÅ›ci zrÃ³wnowaÅ¼onej Å›rodowiskowo (zgodna z systematykÄ…) 

ObrÃ³t ze zrÃ³wnowaÅ¼onej Å›rodowiskowo 
dziaÅ‚alnoÅ›ci (zgodnej z systematykÄ…) (A.1)
 

 

0 

0,0% 

0,0% 

0,0% 

nd. 

nd. 

nd. 

nd. 

 

 

 

 

 

 

 

0 

0,0% 

0,0% 

0,0% 

A.2 DziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ kwalifikujÄ…ca siÄ™ do systematyki, ale niezrÃ³wnowaÅ¼ona Å›rodowiskowo (dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ niezgodna z systematykÄ…) 

Razem 
(A.1+A.2) 

 

0 

0,0
% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. DZIAÅ�ALNOÅšÄ† NIEKWALIFIKUJÄ„CA SIÄ˜ DO 
SYSTEMATYKI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ObrÃ³t z 
dziaÅ‚alnoÅ›ci 
niekwalifiku
jÄ…cej siÄ™ do 
systematyki 
(B) 

 

1 444 
249 
 

100
% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razem 
(A+B) 

 

1 444 
249 

100
% 
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Tabela wynikÃ³w â€“ wskaÅºnik nakÅ‚adÃ³w inwestycyjnych 
 
 
 

 

 

 

 

Kryteria dotyczÄ…ce istotnego wkÅ‚adu 

Kryteria dotyczÄ…ce 
zasady 
â€žnie wyrzÄ…dzaj 
powaÅ¼nych szkÃ³dâ€� 

 

 

 

 

 

DziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ gospodarcza (1)
 

Kod lub kody (2) 

NakÅ‚ady inwestycyjne  (wartoÅ›Ä‡ 
bezwzglÄ™dna) (3) [tys. zÅ‚] 

UdziaÅ‚ procentowy nakÅ‚adÃ³w 
inwestycyjnych (4) [%] 

Å�agodzenie zmian klimatu
 (5) [%] 

Adaptacja do zmian klimatu (6) [%]
 

Zasoby wodne i morskie (7) [%] 

Gospodarka o obiegu zamkniÄ™tym
 (8) [%] 

Zanieczyszczenie (9) [%] 

RÃ³Å¼norodnoÅ›Ä‡ biologiczna i 
ekosystemy (10) [%] 

Å�agodzenie zmian klimatu (11) [T/N]
 

Adaptacja do zmian klimatu (12) [T/N]
 

Zasoby wodne i morskie (13)  [T/N]
 

Gospodarka o obiegu zamkniÄ™tym (14)
 
[T/N] 

Zanieczyszczenie (15)  [T/N]
 

RÃ³Å¼norodnoÅ›Ä‡ biologiczna i ekosystemy 
(16)  [T/N] 

Minimalne gwarancje (17) [T/N] 

UdziaÅ‚ procentowy nakÅ‚adÃ³w 
inwestycyjnych zgodnych z systematykÄ…, 
rok N (18) [%] 

UdziaÅ‚ procentowy nakÅ‚adÃ³w 
inwestycyjnych zgodnych z system
atykÄ…, 
rok N-1 (19) [%] 

Kategoria (dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ 
wspomagajÄ…ca) (20) [E] 

Kategoria (dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ na rzecz przejÅ›cia) 
(21) [T] 

A. DZIAÅ�ALNOÅšÄ† KWALIFIKUJÄ„CA SIÄ˜ DO SYSTEMATYKI 

A.1. Rodzaje dziaÅ‚alnoÅ›ci zrÃ³wnowaÅ¼onej Å›rodowiskowo (zgodna z systematykÄ… 

NakÅ‚ady inwestycyjne z 
tytuÅ‚u dziaÅ‚alnoÅ›ci 
zrÃ³wnowaÅ¼onej 
Å›rodowiskowo (zgodnej 
z systematykÄ…) (A.1) 

 

0 

0,0% 

100% 

0% 

nd. 

nd. 

nd. 

nd. 

 

 

 

 

 

 

 

0,0% 

0,0% 

0,0% 

0,0% 

A.2 DziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ kwalifikujÄ…ca siÄ™ do systematyki, ale niezrÃ³wnowaÅ¼ona Å›rodowiskowo (dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ niezgodna z systematykÄ…) 

6.5 Transport motocyklami, 
samochodami osobowymi i 
lekkimi pojazdami 
uÅ¼ytkowymi 

77.11.
Z 

297 

0,7% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NakÅ‚ady inwestycyjne z dziaÅ‚alnoÅ›ci 
kwalifikujÄ…cej siÄ™ do systematyki, ale 
niezrÃ³wnowaÅ¼onej Å›rodowiskowo 
(dziaÅ‚alnoÅ›ci niezgodnej z 
systematykÄ…) (A.2) 

 

297 

0,7% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razem 
(A.1+A.2) 

 

297 

0,7% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. DZIAÅ�ALNOÅšÄ† NIEKWALIFIKUJÄ„CA 
SIÄ˜ DO SYSTEMATYKI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NakÅ‚ady inwestycyjne 
z dziaÅ‚alnoÅ›ci 
niekwalifikujÄ…cej siÄ™ 
do systematyki (B) 

 

41 
474 

99,3% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razem 
(A+B) 

 

41 
771 

100% 
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Tabela wynikÃ³w â€“ wskaÅºnik wydatkÃ³w operacyjnych 

 

 

 

 

Kryteria dotyczÄ…ce istotnego wkÅ‚adu 

Kryteria dotyczÄ…ce zasady 
â€žnie wyrzÄ…dzaj powaÅ¼nych szkÃ³dâ€� 

 

 

 

 

 

DziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ gospodarcza (1)
 

Kod lub kody (2) 

Wydatki operacyjne w ujÄ™ciu 
bezwzglÄ™dnym   (3)  
[tys. zÅ‚] 

UdziaÅ‚ procentowy wydatkÃ³w operacyjnych (4)
 
[%] 

Å�agodzenie zmian klimatu
 (5) [%] 

Adaptacja do zmian klimatu (6)
 [%] 

Zasoby wodne i morskie (7) [%] 

Gospodarka o obiegu zamkniÄ™tym
 (8) [%] 

Zanieczyszczenie (9) [%] 

RÃ³Å¼norodnoÅ›Ä‡ biologiczna i ekosystemy
 (10) 
[%] 

Å�agodzenie zmian klimatu (11)
 [T/N] 

Adaptacja do zmian klimatu (12)
 [T/N] 

Zasoby wodne i morskie (13)
 [T/N] 

Gospodarka o obiegu zamkniÄ™tym (14)
 [T/N] 

Zanieczyszczenie (15) [T/N] 

RÃ³Å¼norodnoÅ›Ä‡ biologiczna i ekos
ystemy (16) 
[T/N] 

Minimalne gwarancje (17) [T/N] 

dziaÅ‚ procentowy wydatkÃ³w operacyjnych 
zgodnych z systematykÄ…, rok N (18)
 [%] 

UdziaÅ‚ procentowy wydatkÃ³w operacyjnych 
zgodnych z systematykÄ…, rok N
-1 (19) [%] 

Kategoria (dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ wspomagajÄ…ca)
 (20) 
[E] 

Kategoria (dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ na rzecz przejÅ›cia) (21)
 
[T] 

A. DZIAÅ�ALNOÅšÄ† KWALIFIKUJÄ„CA SIÄ˜ DO SYSTEMATYKI* 

A.1. Rodzaje dziaÅ‚alnoÅ›ci zrÃ³wnowaÅ¼onej Å›rodowiskowo (zgodna z systematykÄ…) 

Wydatki operacyjne z tytuÅ‚u 
dziaÅ‚alnoÅ›ci zrÃ³wnowaÅ¼onej 
Å›rodowiskowo (zgodnej z 
systematykÄ…) (A.1) 

nd 

0 

0 

nd. 

nd. 

nd. 

nd. 

nd. 

nd. 

nd. 

nd. 

nd. 

nd. 

nd. 

nd. 

nd. 

nd. 

nd. 

nd. 

nd. 

A.2 DziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ kwalifikujÄ…ca siÄ™ do systematyki, ale niezrÃ³wnowaÅ¼ona Å›rodowiskowo (dziaÅ‚alnoÅ›Ä‡ niezgodna z systematykÄ…) 

Wydatki operacyjne z tytuÅ‚u dziaÅ‚alnoÅ›ci 
kwalifikujÄ…cej siÄ™ do systematyki, ale 
niezrÃ³wnowaÅ¼onej Å›rodowiskowo 
(dziaÅ‚alnoÅ›ci niezgodnej z systematykÄ…) (A.2)
 

nd 

0 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razem 
(A.1+A.2) 

nd 

0 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. DZIAÅ�ALNOÅšÄ† 
NIEKWALIFIKUJÄ„CA SIÄ˜ DO 
SYSTEMATYKI* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wydatki operacyjne 
dotyczÄ…ce dziaÅ‚alnoÅ›ci 
niekwalifikujÄ…cej siÄ™ do 
systematyki (B) 

nd 

57 
461 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razem 
(A+B) 

nd 

57 
461 

100% 
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