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I. Wprowadzenie

Rada Nadzorcza Ultimate Games S.A. (dalej: Rada, Rada Nadzorcza) po raz pierwszy sporzadzita
sprawozdanie o wynagrodzeniach tgcznie za lata 2019 i 2020.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej ULTIMATE GAMES S.A. za rok
obrotowy 2025 (dalej: Sprawozdanie) obejmuje okres od 01.01.2025 do 31.12.2025 (dalej: rok
obrotowy 2025).

Sprawozdanie zostato sporzgdzone w oparciu o obowigzujace przepisy, w szczegdlnosci na podstawie
art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz.
592 z ew. pdin. zm.; dalej: Ustawa lub Ustawa o ofercie).

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkdéw Rady Nadzorczej ULTIMATE GAMES S.A. (dalej:
Polityka) zostata przyjeta w dniu 16 kwietnia 2020 r. uchwatg nr 7 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ULTIMATE GAMES S.A., a nastepnie aktualizowana uchwatg nr 17 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ULTIMATE GAMES S.A. z dnia 11 czerwca 2024 roku i jest dostepna w aktualnym
brzmieniu na stronie internetowej ULTIMATE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
w zaktadce ,Spétka” -> ,tad korporacyjny”.

Zgodnie z cz. IV pkt. 16 Polityki, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych
w poprzedzajgcym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spétki. Stosownie do tresci art.
90g ust. 10 Ustawy o ofercie Sprawozdanie jest poddawane weryfikacji przez biegtego rewidenta.

Uwzgledniajac regulacje wynikajgce ze zbioru zasad tadu korporacyjnego, przyjetego uchwatg Rady
Gietdy nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku pod nazwg ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na
GPW 2021”, ktéry wszedt w zycie 1 lipca 2021 r. (dalej: DPSN2021), Rada Nadzorcza, przy sporzadzaniu
niniejszego Sprawozdania, zasady 2.11, 6.1, 6.4 oraz 6.5 DPSN2021 stosowata odpowiednio.

Il. Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej

W roku obrotowym 2025 skfad organdw Spoétki prezentowat sie nastepujaco:

Zarzad
l.p. | Imie i nazwisko cztonka Zarzadu | Funkcja w Zarzadzie
1 ‘ Mateusz tukasz Zawadzki ‘ Prezes Zarzadu

Rada Nadzorcza

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku sktad Rady Nadzorczej byt nastepujacy:

l.p. | Imie i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej Funkcja w Radzie Nadzorczej
1 Marek Parzynski Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu
2 Renata Jedrzejczyk Cztonek Rady Nadzorczej, Przewodniczgca Komitetu Audytu
3 Jan Piotr Szpetulski — tazarowicz Cztonek Rady Nadzorczej
4 Grzegorz Arkadiusz Czarnecki Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu
5 Krzysztof Kostowski Cztonek Rady Nadzorczej
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lll. Sktadniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej oraz wysokos¢ catkowitego
wynagrodzenia

Rada Nadzorcza ULTIMATE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie w niniejszym Sprawozdaniu podaje
informacje o wynagrodzeniach cztonkdw poszczegdlnych organéw Spoétki w kwotach netto i brutto
w walucie polski nowy ztoty (PLN/zt). W przypadku zaokraglen podawane sg one w przyblizeniu do
dwdch miejsc po przecinku.

1. Sktadniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2025

W roku obrotowym 2025 wynagrodzenie Prezesa Zarzadu Spoétki sktadato sie z wynagrodzenia
pienieznego statego, opartego o uchwate uprawnionego organu w sprawie ustalenia wynagrodzenia
z tytutu powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie Spoéfki.

W roku obrotowym 2025 wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki sktadato sie
z wynagrodzenia pienieznego statego, ustalonego w oparciu o uchwate uprawnionego organu
w sprawie ustalenia wynagrodzenia z tytutu powotania do petnienia funkcji Przewodniczacego Rady
Nadzorczej lub Cztonka Rady Nadzorczej Spétki oraz odpowiednio na Przewodniczgcego lub Cztonka
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, zgodnie z Politykg i stosownymi uchwatami Walnego Zgromadzenia,
ustalajgcymi wysokos$¢ wynagrodzen poszczegdlnych cztonkdw Rady Nadzorczej.

2. Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d
ust. 3 pkt 1) Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia

Zarzad

Wynagrodzenie pobierane w ULTIMATE GAMES S.A. w 2025 roku

Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w 2025 roku (PLN)
Wynagrodzenie RAZEM
zeni
Cztonek Zarzadu wynagrodzenie | wynagrodzenie yzmgienne Wynagrodzenie (PLN)
tat tt tate (brutt iepieniez
state (netto) state (brutto) (premie) niepieniezne
netto brutto
Mateusz Zawadzki 60 000,00 75 494,52 7t 0 0 60 000,00 75 494,52
Proporcje poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w 2025 roku
W zeni RAZEM
Cztonek Zarzadu wynagrodzenie | wynagrodzenie y:;gi::mzeeme Wynagrodzenie
state (netto) state (brutto) (premie) niepieniezne
netto ‘ brutto
Mateusz Zawadzki 100% 0% 0% 100%

Osoba wchodzgca w sktad Zarzadu Spotki (tj. Prezes Zarzadu) nie otrzymata w 2025 roku od Spétki ani
od jednostek zaleznych, wchodzgcych w sktad Grupy kapitatowej Ultimate Games S.A. (dalej: Grupa lub
Grupa Kapitatowa) dodatkowych nagrdd, premii lub innych korzysci, innych niz opisane ponizej i w pkt.
VIl niniejszego Sprawozdania.
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Spodtka nabyta od kancelarii prawnej pod firmg GSB LEGAL Kancelaria Prawna Radca Prawny Mateusz
Zawadzki ustugi w postaci wynajmu biura o w kwocie netto 35 400,00 zt (tj. 43 542,00 zt brutto).

Zgodnie z § 6a Statutu Spotki, wprowadzonym uchwata nr 2 Zwyczajnego Walnego Zgromadzeni Spétki
z dnia 11 czerwca 2024 roku, poczawszy od dnia 14 czerwca 2024 roku Zarzad jest upowazniony do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w ramach kapitatu docelowego z mozliwoscig wytaczenia
w catosci lub w czesci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy. Emisja lub emisje akcji w ramach
kapitatu docelowego mogga nastgpi¢ w na rzecz Zarzadu w tgcznej kwocie nie wyzszej niz 15 690,00 zt
w przypadku realizacji programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu, ktdérego ramy okreslono
w uchwale nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 11 czerwca 2024 roku (dale;j:
Program Motywacyjny) albo w kwocie tacznie nie wiekszej niz 84 310,00 zt na rzecz innych podmiotow.
Tym samym w ramach kapitatu docelowego kapitat zaktadowy Spétki moze by¢ podwyzszony tgcznie o
kwote nie wiekszg niz 100 000,00 zt, poprzez emisje nie wiecej niz 1 000 000 akcji zwyktych na
okaziciela, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda akcja. Upowaznienie, o ktérym mowa powyzej,
wygasnie w terminie 3 lat od dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sgdowego
zmiany Statutu Spoétki, dokonanej uchwatg nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 11
czerwca 2024 roku w sprawie prawie zmiany Statutu Spotki polegajgcej na upowaznieniu Zarzadu do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego z mozliwoscig wytgczenia w catosci
lub w czesci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, tj. do dnia 14.06.2027 roku.

W 2025 roku nie zrealizowano ustalonego w Spétce Programu Motywacyjnego.

Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie pobierane w ULTIMATE GAMES S.A. w 2025 roku

Wynagrodzenie netto z tytutu Wynagrodzenie brutto z tytutu
Cztonek Rady Nadzorczej petnienia funkcji w 2025 roku petnienia funkcji w 2025 roku
(PLN) (PLN)

Marek Parzynski 10 800,00 14 904,72
Renata Jedrzejczyk 12 000,00 16 598,64
Grzegorz Arkadiusz Czarnecki 8 400,00 11 472,00
Krzysztof Kostowski 4 800,00 6 330,36
Jan Piotr Szpetulski - tazarowicz 4 800,00 6 330,36
RAZEM 40 800,00 55 636,08

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki w 2025 roku otrzymywali wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji,
ktorego jedynym sktadnikiem byto state wynagrodzenie pieniezne z tytutu powotania.

Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest Uchwata nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 16.04.2020 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej oraz Uchwata nr
9 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 16.04.2020 roku, zmieniona uchwatg nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 27.05.2020 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia
dla Cztonkédw Komitetu Audytu.

3. Swiadczenia na rzecz oséb najblizszych Cztonkéw Zarzadu lub Cztonkéw Rady Nadzorczej
w 2025 roku

Spotka w okresie sprawozdawczym nie wypfacata zadnych $wiadczen na rzecz oséb najblizszych
Cztonkdw Zarzadu lub Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.
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IV. Zgodno$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej z przyjeta Polityka
wynagrodzen oraz jego wpltyw na osigganie dtugoterminowych wynikéw spotki

Obecna Polityka wynagrodzen funkcjonuje w Spodtce od 16 kwietnia 2020 r, w brzmieniu
zaktualizowanym w dniu 11 czerwca 2024 roku uchwatg nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki w sprawie przyjecia aktualizacji Polityki wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
ULTIMATE GAMES S.A., stosownie do regulacji wynikajacej z art. 90d ust. 1 w zwigzku z art. 90e ust. 4
Ustawy o ofercie publiczne;j.

Dotychczas wyptacane wynagrodzenie Cztonka Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spotki spetnia wymogi
przyjetej Polityki w szczegdlnosci poprzez realizacje wynagrodzen wytacznie w formie dopuszczonej
przez Polityke.

Wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej nie jest uzaleznione od liczby odbytych posiedzen.
Wynagrodzenie Cztonkéw Komitetu Audytu uwzglednia dodatkowe naktady pracy zwigzane ze
sprawowaniem funkcji w ramach tego komitetu Rady. Wysoko$¢é wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej nie jest uzalezniona od wynikdéw Spotki, w tym krétkoterminowych wynikdw.

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej jest wystarczajgce dla pozyskania,
utrzymania i motywacji cztonkéw tych organdéw Spéfki, jest adekwatne do posiadanych kompetencji,
a takie wykonywanych zadan i obowigzkéw osdéb zasiadajgcych w organach zarzadzajgcych
i nadzorczych Spotki, jak i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci.

Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu przyczynia sie do zaangazowania w sprawowaniu okreslonych funkcji,
motywuje do realizacji celéw biznesowych Spétki, a jego wysokos¢ jest adekwatna do zajmowanego
stanowiska.

Wynagrodzenie cztonké4w Rady Nadzorczej oparte wytgcznie o state wynagrodzenie zapewnia
niezaleznos¢ kontroli nad sytuacjg ekonomiczng Spotki poprzez uniezaleznienie wynagrodzenia od
wynikéw Spdétki. Jednoczesnie odpowiedni nadzér zapewnia stabilno$é i bezpieczernstwo rozwoju
Spotki, co przektada sie na realizacje dtugoterminowych celéw Spéfki.

Przyjeta przez Spétke polityka wynagrodzen wspiera prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie
zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka, a takze pozytywnie wptywa na realizacje strategii
zarzadzania Spotka i strategii zarzadzania ryzykiem oraz w znacznym stopniu ogranicza ryzyko
wystgpienia konfliktéw intereséw.

W dniu 11 czerwca 2024 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w uchwale nr 19 w sprawie
przyjecia Programu Motywacyjnego dla Cztonkdw Zarzgdu Spétki (dalej: Uchwata o Programie) ustalito
ogodlne ramy programu motywacyjnego dla Zarzgdu Spoétki, opartego na kryteriach finansowych oraz
niefinansowych (dalej: Program Motywacyjny), okreslonych z uwzglednieniem wymogodw Polityki.
W ramach Programu Motywacyjnego przewidziano prawo do objecia przez uprawnionych Cztonkéw
Zarzadu tacznie nie wiecej niz 156 900 akcji zwyktych na okaziciela (dalej: Akcje Nowe), ktére zostang
wyemitowane w drodze jednego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spodtki w ramach kapitatu
docelowego po cenie emisyjnej 0,10 zt kazda Akcja Nowa. Wprowadzenie Programu Motywacyjnego
nastgpito na wniosek Akcjonariusza, ktéry wskazat, ze celem wprowadzenia Programu Motywacyjnego
jest ustalenie w Spoétce dodatkowego efektywnego instrumentu motywacyjnego dla osdb, ktdre sg
odpowiedzialne za rozwadj Spétki i zwiekszenie jej wartosci dla dobra wszystkich Akcjonariuszy. Kryteria
realizacji Programu Motywacyjnego obejmujg kryteria niefinansowe (tj. nieprzerwane sprawowanie
mandatu w Zarzadzie w roku obrotowym obowigzywania Programu Motywacyjnego oraz w okresie po
jego zakonczeniu od dnia odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia Spotki za ten rok obrotowy oraz
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zawarcie przez Cztonka Zarzagdu w danym roku obrotowym trwania Programu Motywacyjnego, nie
mniej niz 5 umdéw, w wyniku ktérych Spétka uzyska prawa do nowych, osobnych projektéw, a takze
sprawowanie nadzoru nad ich realizacjg i procesem wydawniczym na zasadach okreslonych w Uchwale
o Programie) oraz kryteria finansowe (tj. wypracowanie przez Spotke zysku operacyjnego za dany rok
obrotowy obowigzywania Programu Motywacyjnego o wyzszej wartosci niz zysk operacyjny
wypracowany w Spoétce w roku obrotowym poprzedzajgcym rok obrotowy, za ktory Cztonkom Zarzadu
przystuguje uprawnienie do nabycia Akcji Nowych). Zgodnie z Uchwatg o Programie Rada Nadzorcza
jest uprawniona do przyjecia regulaminu uszczegétawiajgcego zasady Programu Motywacyjnego.

V. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikow

Zgodnie z obwigzujgcg Politykg w sktad wynagrodzenia cztonkdw Zarzagdu mogg wchodzi¢ state
i zmienne sktadniki wynagrodzenia. Wynagrodzenie zmienne przystuguje wytgcznie po ustaleniu przez
uprawniony organ kryteriow premiowych, stosownie do postanowien Polityki. W 2025 roku Spétka nie
wyptacata Prezesowi Zarzadu wynagrodzenia zmiennego opartego o kryteria dotyczace wynikéw,
w tym nie realizowano Programu Motywacyjnego.

Wynagrodzenie Cztonkdédw Rady Nadzorczej obejmuje wytgcznie state sktadniki wynagrodzenia.

VI. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
wynikow spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spotki niebedacych cztonkami
zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
tacznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 2 pkt 4) Ustawy niniejszy punkt Sprawozdania przedstawia informacje
0 zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, wynikow Spotki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikdw Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w
okresie pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie
wybranych wynikéw Spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki.

Poszczegdlne lata (PLN)
Wyszczegdlnienie
2021 2022 2023 2024 2025
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie
Mateusz Zawadzki 77 649,00 77 538,47 75 494,52 75 494,52 75 494,52
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej

Marek Parzynski 14 674,12 13977,11 14 897,22 14 904,72 14 904,72
Renata Jedrzejczyk 15 838,29 15 586,92 16 598,70 16 442,89 16 598,64
Grzegorz Arkadiusz

. 11132,29 10 738,90 11 472,00 11 472,00 11 472,00
Czarnecki
Janusz Mieloszyk 5873,15 5294,54 5736,36 3133,50 0
Krzysztof Kostowski 6439,29 5 889,53 6 330,36 6 330,36 6 330,36
Jan Piotr Szpetulski —

. 0 0 0 2975,32 6 330,36
tazarowicz
Przychody netto ze
sprzedazy (bez uwzglednienia 22592 519,81 27 237 274,98 23523 137,38 24 480 662,74 43 457 851, 83
zmiany stanu produktéw)
Zysk na dziatalnosci

. 6 946 920,10 7 273 518,37 3391618,50 4610242,30 10 108 469,49
operacyjnej
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Zysk netto

9435 358,43

5178 082,72

2615631,78

3723996,13

9197 990,06

Koszty rodzajowe —
wynagrodzenia

(bez Zarzadu i Rady Nadzorczej)

656 767,02

883 920,75

1349 985,50*

1313 298,50**

2248 952,66***

Srednie Wynagrodzenie (bez

Zarzadu i Rady Nadzorczej) w
zt/osobe

18 764,77

28 068,55

42 187,05

32 031,67

42 433,07

*podana kwota nie zawiera wynagrodzenia Komitetu Audytu Rady Nadzorczej; przy uwzglednieniu wynagrodzenia Komitetu Audytu wynosi: 1 356 836,05 zt.
** podana kwota nie zawiera wynagrodzenia Komitetu Audytu Rady Nadzorczej; przy uwzglednieniu wynagrodzenia Komitetu Audytu wynosi: 1 333 753,71 zt.
*** podana kwota nie zawiera wynagrodzenia Komitetu Audytu Rady Nadzorczej; przy uwzglednieniu wynagrodzenia Komitetu Audytu wynosi:2 269 348,94 zt.

VII. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej
W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci w roku obrotowym 2025

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2025, tj. w okresie od 01.01.2025 roku do
08.12.2025 roku, nie otrzymywali wynagrodzenia od jednostek zaleznych wchodzacych w sktad Grupy
Kapitatowej Spotki.

Wildlands Interactive S.A.,, tj. spotka zalezna od Spétki, w 2025 roku nabyta od Kancelarii prawnej pod
firmg GSB LEGAL Kancelaria Prawna Radca Prawny Mateusz Zawadzki (tj. Prezesa Zarzadu) ustugi
prawne w kwocie netto 42 700,00 zt (tj. 52 521,00 zt brutto). W pozostatym zakresie Prezes Zarzadu
Spoétki w roku obrotowym 2025, tj. do 08.12.2025 roku, nie otrzymywat innego wynagrodzenia od
pozostatych jednostek zaleznych wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Spétki.

Majac na wzgledzie brzmienie art. 3 ust. 1 pkt. 44) Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci
(t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 522) Rada Nadzorcza uznaje za zasadne prezentowanie danych dotyczgcych
wynagrodzen lub innych swiadczen pienieznych otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkdw organdéw
Spotki wytgcznie od spétek zaleznych wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Ultimate Games S.A.

W dniu 8.12.2025 roku Spétka poinformowata raportem biezgcym nr 22/2025 o sprzedazy 22,5% praw
udziatowych w spétce zaleznej po firmag New Disorder S.A. (dalej: New Disorder). W konsekwencji ww.
sprzedazy praw udziatowych New Disorder przestata by¢ spotkg zalezng Spdtki w nastepstwie czego
Spodtka utracita status jednostki dominujgcej grupy kapitatowej i poczgwszy od tej daty nie tworzy grupy
kapitatowej oraz zaprzestano sporzgdzania skonsolidowanych sprawozdan.

VIII. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz giéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W roku 2025 Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spoétki nie otrzymali od Spoétki instrumentéw
finansowych, w szczegdlnosci w ramach Programu Motywacyjnego.

IX. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

Spoétka nie korzysta z mozliwosci odraczania wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia ani
mozliwosci zagdania ich zwrotu.
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X. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania i stosowania polityki wynagrodzen

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania i realizacji
Polityki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 2 pkt 8) Ustawy o ofercie.

XI. Uwzglednienie uchwaty Walnego Zgromadzenia opiniujacej sprawozdanie o wynagrodzeniach
za poprzedni rok obrotowy

Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie Walne Zgromadzenie Spétki powzieto uchwate opiniujaca
poprzednie sprawozdanie o wynagrodzeniach, tj. sprawozdanie Rady Nadzorczej ULTIMATE GAMES S.A.
z siedzibg w Warszawie o wynagrodzeniach Zarzgdu i Rady Nadzorczej ULTIMATE GAMES S.A. za rok
2024 roku z dnia 7 czerwca 2025 roku.

W zwigzku z faktem, iz Walne Zgromadzenie w uchwale nie zgtosito zadnych uwag lub zastrzezen do
tresci lub formy sprawozdania, w tym sposobu jego sporzgdzenia, Rada Nadzorcza stosownie do art.
90g ust. 8 Ustawy wskazuje, ze w niniejszym Sprawozdaniu, wobec braku uwag ze strony Walnego
Zgromadzenia, uwzglednita uchwate Walnego Zgromadzenia Spétki w ten sposéb, ze zachowata
dotychczasowy sposdb prezentacji i opisu przedstawionych w nim danych.

Xll. Poddanie Sprowadzania ocenie biegtego rewidenta

Zgodnie z art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie niniejsze Sprawozdanie zostanie przedstawione biegtemu
rewidentowi i podane jego ocenie.

Xlll. Dodatkowe informacje

Sprawozdanie nie obejmuje informacji dotyczacych lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta
obowigzana do sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach, zatem niniejsze Sprawozdanie nie
zawiera szacunkdéw lub pominieé, o ktédrych mowa w art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie.

XIV. Whniosek do Walnego Zgromadzenia

Przedktadajgc niniejsze sprawozdanie, Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Spotki
0 wyrazenie pozytywnej opinii w jej przedmiocie lub, w przypadku przeprowadzenia dyskusji nad
sprawozdaniem o wynagrodzeniach zamiast powziecia uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy
o ofercie, wnosi o uwzglednienie w dyskusji informacji i wnioskédw zawartych w Sprawozdaniu.
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Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej

Marek Parzynski - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Signature N ified

Dokument podpisa zez Marek
Parzynski
Data: 2026.05.18 13}31:12 CEST

Krzysztof Kostowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Signed by /
Podpisano przez:

W%ZT@T \Krzysztof Kostowski
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Renata Jedrzejczyk — Czfonek Rady Nadzorczej

Elektronicznie podpisany

Re n ata przez Renata Jedrzejczyk
Data: 2026.05.18 12:54:21

Jedrzejczyk oo

Grzegorz Czarnecki - Czfonek Rady Nadzorczej

Podpisany elektronicznie przez
Grzegorz Arkadiusz Czarnecki
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