Tresc¢ projektow uchwat

IFIRMA

Uchwata Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 24 listopada 2022 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Na podstawie regulacji art. 409 § 1 Kodeks spotek handlowych oraz § 6 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Pana/-ig.......c..ccoceeueee.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:
Uchwata porzadkowa wynikajaca z przepiséw

www.ifirma.pl



Tresc¢ projektow uchwat

IFIRMA

Uchwata Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 24 listopada 2022 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

g1

Zgodnie z regulacja § 9 Regulaminu Walnego Zgromadzenia IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki i sporzadzenie listy obecnosci

2. Wybdr Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci
do podejmowania uchwat
Przedstawienie i przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Podjecie uchwaty w sprawie zwiekszenia Funduszu Dywidendowego
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej
Zamkniecie Zgromadzenia
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:
Uchwata porzadkowa wynikajaca z przepiséw

www.ifirma.pl
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IFIRMA

Uchwata nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 24 listopada 2022 roku
w sprawie podwyzszenia Funduszu Dywidendowego

g1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie IFIRMA SA z siedzibg we Wroctawiu dziatajac na podstawie § 35
pkt 2 Statutu w celu umozliwienia wyptaty zaliczek na dywidende zgodnie z art. 349 § 2 Kodeksu
spotek handlowych podwyzsza Fundusz Dywidendowy o kwote 4 126 600,19 zt (stownie: cztery miliony
sto dwadziescia szes$¢ tysiecy szescset i 19/100) do kwoty 8 960 000 zt (osiem miliondw dziewieéset
szescdziesiat tysiecy).

§2
Fundusz Dywidendowy podwyzsza sie poprzez przeniesienie srodkéow w wysokosci 4 126 600,19 zt
(stownie: cztery miliony sto dwadziescia szes¢ tysiecy szescset i 19/100) z kapitatu zapasowego
Spoiki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

Podwyzszenie Funduszu Dywidendowego o 4 126 tys. zt (stownie: cztery miliony sto dwadziescia sze$¢
tysiecy) do kwoty 8 960 tys. zt jest potrzebne do realizacji Polityki Dywidendowej w zakresie wyptat
kwartalnych.

Podkresli¢ nalezy, ze Fundusz Dywidendowy nie stanowi bufora na wyptaty w ewentualnych stabszych
kwartatach, jego funkcja jest jedynie umozliwienie wyptat zaliczkowych.

www.ifirma.pl
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IFIRMA

Uchwata nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spétka Akcyjna
z dnia 24 listopada 2022 roku
w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej stanowiacej
zalacznik do Uchwaty nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30 czerwca
2020r.

g1
Dziatajac na podstawie § 26 Statutu Spétki, Walne Zgromadzenie zmienia tresc zatacznika do uchwaty
nr 17 Walnego Zgromadzenia z 30 czerwca 2020r. poprzez:

Dodanie w II Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, pkt 1. Opis statych i zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia, jak réwniez innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga
zosta¢ przyznane cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej, podpkt 1) State skfadniki wynagrodzenia,
Inne skfadniki wynagrodzenia, po literze F., litere G. oraz litere H. o nastepujacej tresci:

G. dofinansowanie pakietéw medycznych
H. dofinansowanie udziatu w programie benefitu kulturalno-sportowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych Walne
Zgromadzenie Spétki zmienia, w drodze uchwaty, polityke wynagrodzen czionkéw zarzadu i rady
nadzorczej. W zwigzku z powyzszym przedstawiony zostat projekt uchwatly pod obrady
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

www.ifirma.pl
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IFIRMA

Uchwata nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IFIRMA Spoétka Akcyjna
z dnia 24 listopada 2022 roku
w sprawie zmiany wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

§1
Dziatajac na podstawie § 26 Statutu Spotki oraz Polityki Wynagrodzen czionkdéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, Walne Zgromadzenie zmienia uchwate nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 26 stycznia 2022 roku w sprawie zmiany wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej poprzez
dodanie w § 1 punktu 4 o nastepujacym brzmieniu:

4. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje dofinansowanie pakietu medycznego w kwocie nie wyzszej
niz 200zt miesiecznie.

§2
Pozostate postanowienia okreslone Uchwatg nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26
stycznia 2022 roku pozostajq bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:
Uchwata zmieniajgca wynagrodzenie cztonkdéw Rady Nadzorczej uwzglednia wielko$¢ Spoétki i poziom
skomplikowania jej spraw.

www.ifirma.pl



