PROJEKTY UCHWAL NA ZWYCZAINE WALNE ZGROMADZENIE VOTUM
S.A.

Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walhego Zgromadzenia

g 1.

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 5 Regulaminu

Walnego Zgromadzenia Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera na

Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia
8§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedziba we Wrocltawiu
w sprawie zatwierdzenia porzadku obrad

§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad,
zgodny z zawiadomieniem o zwotaniu Zgromadzenia z dnia 26.05.2021 r.

. Otwarcie obrad.

o Wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

o Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

. Przyjecie porzadku obrad.

o Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z

dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2020.

. Rozpatrzenie i podjecie uchwat w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej VOTUM za rok obrotowy 2020.

. Rozpatrzenie i podjecie uchwat w sprawie zatwierdzenia jednostkowego
sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej VOTUM za rok obrotowy 2020.



Podjecie uchwaty w sprawie przeznaczenia zysku Spotki za rok obrotowy
2020.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu absolutorium z
wykonywania obowigzkdéw za rok obrotowy 2020.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonywania obowigzkdéw za rok obrotowy 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Rady
Nadzorczej Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Votum
Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu.

Podjecie uchwatly w sprawie zmian w Polityce wynagrodzeri cztonkdow
zarzqdu i rady nadzorczej w Votum S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Polityki
wynagrodzen cztonkow zarzadu i rady nadzorczej w Votum S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia nowych zasad wynagradzania
cztonkéw Rady Nadzorczej.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia nowych zasad wynagradzania
cztonkédw Rady Nadzorczej petnigcych funkcje w Komitecie Audytu.
Podjecie uchwaty w przedmiocie wyrazenia opinii o Sprawozdaniu
0 wynagrodzeniach zarzgdu i rady nadzorczej Votum S.A. za lata 2019 -
2020.

Zamkniecie obrad.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2020

§1

Dziatajac na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust.

2 pkt 4 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu,

zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2020,

ktére obejmuje:



1. ocene sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spéiki i z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej VOTUM w 2020 r.,

2. ocene jednostkowego sprawozdania finansowego  Spotki i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
VOTUM za rok obrotowy 2020,

3. ocene wniosku Zarzadu dotyczgcego podziatu zysku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedziba we Wrocltawiu
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy 2020
g1
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 w zw. z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 1 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, po rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy 2020.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedziba we Wrocltawiu
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej VOTUM za rok obrotowy 2020
g1

Na postawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 4
Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu, zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej VOTUM za rok
obrotowy 2020.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki

za rok obrotowy 2020
g1

Na postawie art. 393 pkt 1 w zw. z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek

handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 1 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie , po rozpatrzeniu, zatwierdza jednostkowe sprawozdanie

finansowe VOTUM S.A. za rok obrotowy 2020, ktére obejmuje:

rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia
31 grudnia 2020 r., wykazujacy zysk netto w wysokosci 4 964 tys. zi;
sprawozdanie z catkowitych dochodéw, ktére wykazuje catkowity dochod
w wysokosci 4 964 tys. zi;

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2020
r., ktére po stronie aktywow i pasywdéw wykazuje sume 85 804 tys. zi;
sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od dnia 1
stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r., ktére wykazuje zwiekszenie
stanu kapitatu wtasnego o kwote 4 964 tys. zi;

sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych za rok obrotowy od dnia 1
stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r., ktére wykazuje zmniejszenie
stanu Srodkow pienieznych netto o kwote 1 027 tys. zi;

informacje dodatkowg oraz dodatkowe noty i objasnienia do sprawozdania

finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 7

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroclawiu w sprawie
zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej VOTUM za rok obrotowy 2020
§1
Na postawie art. 63c ust. 4 ustawy o rachunkowosci, art. 395 § 5 Kodeksu
spétek handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 4 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, po rozpatrzeniu, zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie

finansowe Grupy Kapitatowej VOTUM za rok obrotowy 2020, ktére obejmuje:

o skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od dnia 1
stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r. wykazujacy zysk netto w
wysokosci 8 144 tys. zi;

o skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za rok obrotowy od
dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r., ktére wykazuje
catkowity dochdod w wysokosci 8 241 tys. zi;

. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien
31 grudnia 2020 r., ktére po stronie aktywow i pasywéw wykazuje sume
114 662 tys. zi;

o sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym za rok
obrotowy od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r.,
wykazujgce zwiekszenie stanu kapitatu wiasnego o kwote 8 458 tys. zi;

. skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy
od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r., ktére wykazuje
zwiekszenie stanu Srodkow pienieznych netto o kwote 7 757 tys. zi;

o informacje dodatkowa do skonsolidowanego sprawozdania finansowego
oraz dodatkowe noty i objasnienia do skonsolidowanego sprawozdania

finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu



w sprawie przeznaczenia zysku Spoétki za rok obrotowy 2020

g1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych oraz §
18 ust. 2 pkt 2 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia
przeznaczyC¢ zysk Spotki za rok obrotowy 2020 w kwocie netto 4 965 352,33
zt (stownie: cztery miliony dziewieéset szescdziesigt piec tysiecy trzysta
pie¢dziesigt dwa ztote trzydziesci trzy grosze) wypracowany w okresie od dnia
01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r., w ten sposéb, ze:

1. 4 200 000,00 zi (stownie: cztery miliony dwiescie tysiecy ztotych)
zostanie przeznaczone na dywidende dla akcjonariuszy tj. kwote 0,35 zt
na jedng akcje,

2. 765 352,33 zt (stownie: siedemset szescdziesigt piel tysiecy trzysta
piec¢dziesigt dwa ztote trzydziesci trzy grosze) zostanie przeznaczone na

kapitat zapasowy.

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie art. 348 § 3 Kodeksu spotek

handlowych ustala jako dzieh dywidendy 21.09.2021 r.

§3
Zwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie art. 348 § 3 Kodeksu spotek
handlowych postanawia, ze dywidenda zostanie wyptacona w dniu 15.12.2021

r.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

w sprawie udzielenia absolutorium Bartlomiejowi Krupie



g1
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spéditki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie udziela Prezesowi Zarzadu Barttomiejowi Krupie absolutorium
z wykonania obowigzkdéw za okres od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020

r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedziba we Wrocltawiu
w sprawie udzielenia absolutorium Tomaszowi Stanistawskiemu
g1

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie udziela Wiceprezesowi Zarzagdu Tomaszowi Stanistawskiemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01.01.2020 r. do dnia
31.12.2020 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie udzielenia absolutorium Kamilowi Krazkowi
g1
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie udziela Wiceprezesowi Zarzadu Kamilowi Krazkowi



absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01.01.2020 r. do dnia
31.12.2020 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie udzielenia absolutorium
Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Andrzejowi Dadetto
§1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie udziela Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Andrzejowi
Dadelo absolutorium z wykonania obowigzkdéw za okres od dnia 01.01.2020
r. do dnia 31.12.2020 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroclawiu w sprawie udzielenia

absolutorium

Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Andrzejowi Lebkowi
g1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spédtki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie udziela Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej Andrzejowi
tebkowi absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01.01.2020
r. do dnia 31.12.2020 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie udzielenia absolutorium
Czionkowi Rady Nadzorczej Jerzemu Krawczykowi
g1

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Jerzemu Krawczykowi
absolutorium z wykonania obowigzkdéw za okres od dnia 01.01.2020 r. do dnia
31.12.2020 .

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedziba we Wrocltawiu
w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej Martynie Pajaczek
g1
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Martynie Pajaczek
absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01.01.2020 r. do dnia
17.08.2020 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu



w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej Markowi Stoklosie
g1

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spdtki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Markowi Stoklosie
absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01.01.2020 r. do dnia
31.12.2020 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej
Joannie Wilczynskiej
g1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Joannie Wilczynskiej
absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01.01.2020 r. do dnia
31.12.2020 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej

Markowi Wierzbie

§1



Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Markowi Wierzbie
absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01.01.2020 r. do dnia
31.12.2020 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedziba we Wrocltawiu
w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej
Spotki

g 1.
Dziatajgc na podstawie art. 391 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 ust.
5 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza Regulamin Rady
Nadzorczej Spétki w brzmieniu zmienionym uchwatg Nr 12 Rady Nadzorczej
Spotki z dnia 26.05.2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedziba we Wrocltawiu
w sprawie zmiany Statutu Spoéftki
§1.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5i 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz
§ 18 ust. 2 pkt 4 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie dokonuje
zmiany Statutu Spoétki w nastepujacy sposob:
1. ustep 5 § 15 o dotychczasowym brzmieniu:

»5. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 3 i ust. 4 nie dotyczy
wyboréw Przewodniczacego i Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej



powotania cztonka Zarzadu Spotki oraz odwotania i zawieszania w
czynnosciach tych osob.”

otrzymuje brzmienie:

»5. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 3 i ust. 4 nie dotyczy
powotania cztonka Zarzadu Spotki oraz odwotania i zawieszania w
czynnosciach tych osob.”

2. punkt 4 § 16 o dotychczasowym brzmieniu:

»4) badanie sprawozdan Zarzadu, co do podziatu zysku i pokryciu strat oraz
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego, pisemnego sprawozdania z
wynikow powyzszego badania;”

otrzymuje brzmienie:

»4) badanie sprawozdan Zarzadu, wnioskow co do podziatu zysku i pokryciu
strat oraz skfadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego, pisemnego
sprawozdania z wynikéw powyzszego badania;”

W pozostatym zakresie Statut Spoétki pozostaje bez zmian.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Votum Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu
g1
Na podstawie art. 402 § 2 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, w zwigzku z uchwalong w dniu 21.06.2021 r. przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie zmiang Statutu Spoétki, przyjmuje tekst jednolity Statutu

Spétki w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2



Tekst jednolity Statutu w brzmieniu, o ktérym mowa w § 1 stosuje sie od
momentu rejestracji przez sad rejestrowy zmian Statutu wprowadzonych
uchwatg nr 20/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 21.06.2021 r.

Zataqcznik do Uchwaty nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Votum S.A.
Tekst jednolity Statut Spotki Akcyjnej pod firma Votum S.A.

»Tekst jednolity
STATUTU SPOLKI AKCYJINEJ]
pod firma VOTUM S.A.

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

81
1. Stawajacy w imieniu DSA Financial Group S.A. z siedzibg we Wroctawiu
o$wiadczajq ze zawigzuja spotke akcyjng ktorej firma brzmi: VOTUM Spoétka
Akcyjna, zwang dalej ,Spotka”.
2. Spotka moze uzywac skréconej formy firmy, tj. VOTUM S.A. oraz firmy w
ttumaczeniu na jezyki obce.

§2
Siedzibg Spotki jest Wroctaw.

§3

1. Przedmiotem przedsiebiorstwa Spétki jest:

1) 17.23.Z Produkcja artykutdow pismiennych,

2) 18.13.Z Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku,

3) 33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn,

4) 41.10.Z Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze
wznoszeniem budynkéw,

5) 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddéw osobowych i

furgonetek,

6) 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw
samochodowych,

z wytaczeniem motocykli,

7) 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdédw samochodowych, z
wytaczeniem motocykli,

8) 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdow
samochodowych, z wytgczeniem motocykili,

9) 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoribw do pojazdéw

samochodowych,



Zz wytaczeniem motocykli,

10) 46.18.Z Dziatalnos¢ agentdw specjalizujacych sie w sprzedazy
pozostatych okreslonych
towaroéw,

11) 52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towardw,

12) 52.21.Z Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy,

13) 52.29.C Dziatalnos¢ pozostatych agencji transportowych,

14) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykoéw,

15) 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

16) 58.29.Z Dziatalno$¢  wydawnicza w zakresie pozostatego
oprogramowania,

17) 59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,

18) 61.10.Z Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej,

19) 61.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z
wytaczeniem telekomunikacji satelitarnej,

20) 61.30.Z Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji satelitarnej,

21) 62.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem,

22) 62.02.Z Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,

23) 62.03.Z Dziatalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami
informatycznymi,

24) 62.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii
informatycznych
i komputerowych,

25) 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami Internetowymi
(hosting) i podobna dziatalnosg,

26) 63.12.Z Dziatalnos¢ portali internetowych,

27) 64.19.Z Pozostate posrednictwo pieniezne,

28) 64.20.Z Dziatalnos$¢ holdingéw finansowych,

29) 64.91.Z Leasing finansowy,

30) 64.92.Z Pozostate formy udzielania kredytow,

31) 64.99.Z Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana,
z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych,

32) 66.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z
wytaczeniem
ubezpieczen i funduszéow emerytalnych,

33) 66.21.Z Dziatalno$¢ zwigzana z oceng ryzyka i szacowaniem
poniesionych strat,

34) 68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek,

35) 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub
dzierzawionymi,

36) 68.31.Z Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami,

37) 68.32.Z Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie,

38) 69.20.Z Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe,

39) 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania,

40) 71.20.B Pozostate badania i analizy techniczne,

41) 73.11.Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych,

42) 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w
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43)
44)
45)
46)

47)
48)

49)

50)
51)

52)

53)
54)

55)
56)

mediach elektronicznych (Internet),

73.12.D Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w
pozostatych mediach,

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej,

77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochoddw osobowych i furgonetek,
78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i
pozyskiwaniem pracownikéw,

78.30.Z Pozostata dziatalnos$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow,
81.10.Z Dziatalno$s¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w
budynkach,

81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéow i  obiektéw
przemystowych,

81.29.Z Pozostate sprzatanie,

82.11.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugq
biura,

82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowanie dokumentdéw i pozostata
specjalistyczna dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie biura,

82.20.Z Dziatalnos¢ centrow telefonicznych (call center),

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

95.11.Z Naprawa i konserwacja komputerdw i urzadzen peryferyjnych,
82.91.Z Dziatalnos¢ swiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe.

2. W przypadku, gdy ktorykolwiek z rodzajéw przedmiotu dziatalnosci
wymienionych powyzej wymagac bedzie odrebnego zezwolenia lub koncesji
- Spétka podejmie te dziatalno$¢ po uzyskaniu takiego zezwolenia lub
konces;ji.

84

1. Spotka dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
2. Spodtka moze tworzy¢ oddziaty, przedstawicielstwa i filie w kraju i za granicg,

jak réwniez prowadzi¢ przedsiebiorstwa, zaktady i wydziaty produkcyjne,
wytworcze, handlowe i ustugowe, a takze uczestniczy¢ w innych spétkach i
podmiotach gospodarczych w kraju i za granicaq.

8§5

Czas trwania Spoiki jest nieograniczony.

1.

§6
Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 1.200,000 zt (stownie: jeden milion

dwiescie tysiecy

unhwn

ztotych) i dzieli sie na 12.000.000 (stownie: dwanascie milionéw) akcji
zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesiec¢
groszy) kazda, w tym:

a) 10.000.000 (stownie: dziesie¢ miliondéw) akcji serii A,

b) 2.000,000 (stownie: dwa miliony) akcji serii B.

(skreslony).
(skreslony).
Spotka ma prawo emitowac akcje imienne i na okaziciela.
(skreslony).



8§87

1. Kapitat zaktadowy moze byc¢ obnizony przez zmniejszenie wartosci
nominalnej akcji, potaczenie akcji lub przez umorzenie czesci akcji.
2. Spotka moze podwyzszyc¢ kapitat zaktadowy poprzez emisje nowych akcji

lub podwyzszenie wartosci nominalnej dotychczasowych akcji. Dotychczasowi
akcjonariusze majq pierwszenstwo objecia 100% akcji nowej emisji
proporcjonalnie do ilosci posiadanych akcji, chyba, ze Walne Zgromadzenie
uchwatg podjeta w trybie 4/5 gtoséw oddanych ,za” pozbawi akcjonariuszy
prawa poboru akcji w czesci lub catosci.

3. Na zbycie akcji imiennych Spétki osobie niebedacej akcjonariuszem, a
takze na ustanowienie zastawu czy uzytkowania na akcjach witasciciel akcji
musi uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej Spotki wyrazong na pismie.

4, (skreslony)

§8
1. Akcje moga by¢ umorzone za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia
przez Spotke (umorzenie dobrowolne). Umorzenie dobrowolne wymaga dla
swej waznosci ztozenia odpowiedniego os$wiadczenia woli przez
akcjonariusza, ktérego prawa udziatowe majg ulec umorzeniu.

2. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uchwata o
umorzeniu akcji podlega ogtoszeniu.

3. Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego. Uchwata o
obnizeniu kapitatu zaktadowego powinna by¢ powzieta na walnym
zgromadzeniu na ktérym podjeto uchwate o umorzeniu akcji.

4. O wuchwalonym obnizeniu kapitatu zaktadowego Zarzad niezwtocznie
ogtasza, wzywajac wierzycieli spdétki do wniesienia sprzeciwéw w terminie
trzech miesiecy, liczac od dnia ogtoszenia, jezeli nie zgadzajg sie na obnizenie.
5. Ust. 4 nie ma zastosowania do przypadkow obnizenia kapitatu zaktadowego,
o ktérych mowa w art. 457 § 1 kodeksu spotek handlowych oraz do umorzenia
akcji w sytuacjach okreslonych w art. 360 § 2 kodeksu spotek handlowych.

6. Umorzenie akcji nastepuje z chwilg obnizenia kapitatu zaktadowego.

7. (skreslony).

8. (skreslony).

9. (skreslony).

89

1. Zysk netto przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do podziatu rozdziela

sie w stosunku do liczby akcji. Jesli akcje nie sg catkowicie pokryte, zysk

rozdziela sie w stosunku do dokonanych wptat na akcje.

2. Upowaznia sie Walne Zgromadzenie do okreslenia dnia wedtug ktdérego
ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok
obrotowy (dzien dywidendy).

3. Upowaznia sie Zarzad Spoétki do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego na warunkach
okreslonych w art. 349 §2 i § 3 kodeksu spotek handlowych, jezeli Spétka
posiada $rodki wystarczajace na wypftate.



Rozdziat 1I
Wiadze Spoiki

8§10
Witadzami Spétki sq: Zarzad, Rada Nadzorcza i Walne Zgromadzenie.
Zarzad
§11

1. Cztonkdéw Zarzadu wybiera i odwotuje Rada Nadzorcza. Cztonkom Zarzadu
przystuguje prawo ponownego powotania. Pierwszy Zarzad Spoétki wybiera
Walne Zgromadzenie.

2. W skiad Zarzadu wchodzi od 1 do 5 cztonkow. Wspdlna kadencja Zarzadu

trwa 2 lata.

3. Rada Nadzorcza ustala liczebno$¢ Zarzadu oraz wybiera Prezesa i jesli
Zarzad jest wieloosobowy, Wiceprezeséw.

4. Mandaty czionkdéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny
rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu. Mandat czionka Zarzadu
wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu
Zarzadu.

5. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ w kazdej chwili odwotani przez Rade

Nadzorczg, co nie pozbawia ich roszczen wynikajagcym z umowy o prace lub
innego stosunku prawnego, dotyczacego petnienia funkcji cztonka Zarzadu.



=
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§12

. Zarzad reprezentuje Spotke wobec wiadz i osbéb trzecich. Zarzad
zobowigzany jest zarzadza¢ majatkiem i sprawami Spotki z nalezytg
starannoscia wymagang w obrocie gospodarczym, przestrzegac
prawa, postanowien niniejszego statutu oraz uchwat powzietych
przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorczg w granicach ich
kompetencji oraz prawa. Do odbioru wezwan i innych doreczen jest
uprawniony Prezes Zarzadu, jesli Zarzad jest jednoosobowy, a w
przypadku Zarzadu wieloosobowego - jeden cztonek Zarzadu lub
prokurent. Zarzad moze ustanowic¢ prokurentow Spéiki.

. Do skfadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkow majatkowych
Spotki oraz podpisywania umow w imieniu Spotki, w wypadku
ustanowienia Zarzadu jednoosobowego, uprawniony jest Prezes
Zarzadu samodzielnie lub dwdch prokurentéw dziatajgcych tgcznie.
W przypadku powotania Zarzadu wieloosobowego wymagane jest
tgczne wspdtdziatanie dwoch cztonkdéw Zarzadu lub czionka Zarzadu
tgcznie z prokurentem.

. Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub specjalnych
zadan mogga by¢ ustanawiani petnomocnicy, dziatajacy samodzielnie
w granicach pisemnie udzielonego im przez Zarzad umocowania.

. W umowach i sporach pomiedzy Spoétkg a cztonkami Zarzadu, Spotke

reprezentuje Rada Nadzorcza, w imieniu ktdorej dziata

Przewodniczgcego.

(skreslony).

Uchwaty zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, w

obecnosci co najmniej potowy jego Cztonkéw. W przypadku réwnosci

gtosOw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

. W przypadku, o ktérym mowa w § 13 ust. 4 Zarzad jest zobowigzany
do niezwtocznego zwotania Walnego Zgromadzenia.

. Organizacje oraz tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu
uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza

§13

. Cztonkéw Rady Nadzorczej wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie.
. W skfad Rady Nadzorczej Spoétki wchodzi od 5 do 7 cztonkéw. Rada

Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczacych.

. Cztonkowie pierwszej Rady Nadzorczej powotywani sg na jeden rok,

cztonkowie nastepnych Rad Nadzorczych powotywani sq na 3 lata.
Kadencja Rady Nadzorczej jest wspdlna. Mandaty cztonkéw Rady
Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie Zarzadu oraz sprawozdanie finansowe
za ostatni peiny rok obrotowy petnienia funkcji czionka Rady
Nadzorczej. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa rowniez wskutek
Smierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Rady Nadzorczej.

. W przypadku ustgpienia cztonka Rady Nadzorczej w czasie trwania jej

kadencji, sktad Rady Nadzorczej moze by¢ uzupetniony do wymaganej
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liczby cztonkdéw przez samag Rade Nadzorcza. Kadencja tak wybranego
cztonka Rady Nadzorczej uptywa z dniem poprzedzajgcym dzien obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia, na ktérym Walne Zgromadzenie
powinno uzupetni¢ sktad Rady Nadzorczej.

8§14
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki tylko
osobiscie i w sposdb kolegialny.
2. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy. Posiedzenia Rady Nadzorczej
odbywajg sie co najmniej jeden raz na kwartat, o ile nie zachodzi potrzeba
ich czestszego zwotywania.
3. Z wnioskiem o zwotanie posiedzenia do Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej moze wystgpi¢ réwniez kazdy czionek Rady lub Zarzad.
Posiedzenie w takim przypadku powinno zosta¢ zwotane w terminie do 14
dni od daty ztozenia wniosku.
4. W okresach pomiedzy posiedzeniami w stosunku do Zarzadu Rada
Nadzorcza reprezentowana jest samodzielnie przez Przewodniczgacego
Rady Nadzorczej.
5. Organizacje oraz tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulamin
Rady Nadzorczej uchwalony przez Rade i zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie.

8§15
1. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.
2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna
co najmniej potowa jej cztonkdéw, z zastrzezeniem ust. 3, ust. 4 i ust. 5,
a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni pisemnie Ilub za
posrednictwem poczty elektronicznej najpdzniej na 7 dni przed
proponowanym terminem posiedzenia.
3. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac¢ udziat w podejmowaniu
uchwat Rady, oddajac swodj gtos na pisSmie za posrednictwem innego
cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.
4. Rada Nadzorcza moze podejmowacé uchwaty w trybie pisemnym, bez
zwotywania posiedzenia Rady, Uchwata jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty. Przewodniczacy Rady Nadzorczej przesytajgc cztonkom Rady
projekt uchwaty, zakresla w zawiadomieniu termin do ktérego gtosowanie
na piSmie ma sie odbyé. Cztonkowie Rady, po zaznajomieniu sie z
projektem uchwaty, podpisujg sie na dokumencie jesli gtosuja za
powzieciem proponowanej uchwaty, a nastepnie odsytaja podpisang
uchwate Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej, ktory zlicza gtosy oddane
,za"”. Cztonkowie Rady, ktérzy gtosowali przeciwko projektowi lub
wstrzymali sie od gtosu, zawiadamiajg o tym Przewodniczacego Rady na
piSmie, w zakreslonym przez Przewodniczacego terminie odbycia
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gtosowania.
5. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 3 i ust. 4 nie
dotyczy powotania cztonka Zarzadu Spoétki oraz odwotania i zawieszania
w czynnosciach tych osob.

8§16
Do obowigzkédw Rady Nadzorczej nalezy:
1) rozpatrywanie rocznych programow dziatalnosci Spétki oraz
dokonywanie niezbednych korekt;
2) badanie bilansu oraz rachunku zyskéw i strat, zaréwno co do
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;
3) udzielanie Zarzadowi zezwolenia na zacigganie przez Spotke
zobowigzan wekslowych oraz kredytow i pozyczek przekraczajacych
1.000.000 PLN (stownie: jeden milion ztotych);
4) badanie sprawozdan Zarzadu, wnioskdw co do podziatu zysku i
pokryciu strat oraz sktadanie Walhemu Zgromadzeniu dorocznego,
pisemnego sprawozdania z wynikdw powyzszego badania;
5) wybdr biegtego rewidenta do badania sprawozdan finansowych Spotki;
6) zawieszanie z waznych powodow poszczegolnych lub wszystkich
cztonkdw Zarzadu w czynnosciach, jak réwniez delegowanie cztonkdow
Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw
Zarzadu nie mogacych sprawowac swoich czynnosci;
7) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu;
8) zawieranie, dokonywanie zmian i rozwigzywanie uméw o prace lub
innych umow dotyczacych petnienia funkcji cztonka zarzadu z cztonkami
Zarzadu;
9) ustalanie, na podstawie upowaznienia zawartego w Polityce
wynagrodzen cztonkdéw zarzgdu i rady nadzorczej Votum S.A. (dalej:
Polityka wynagrodzen) szczegbétowych zasad zatrudnienia i wysokosci
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu;
10) udzielanie zezwolenia na zbycie akcji imiennych Spotki;
11) wyrazanie zgody na wypfate akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego;
12) wyrazanie zgody na tworzenie przez Spétke innych spotek i
przystepowanie do spotek;
13) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spétke nieruchomosci
oraz obcigzanie nieruchomosci ograniczonymi prawa rzeczowymi;
14) opiniowanie Polityki wynagrodzenn cztonkdw zarzadu i rady
nadzorczej Votum S.A.,
15) sporzadzanie corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach,
16) wyrazanie zgody na zawarcie istotnej transakcji, zgodnie z Procedurg
okresowej oceny transakcji zawartych z podmiotami powigzanymi na
warunkach rynkowych w ramach zwyktej dziatalnosci spotki w Votum
S.A.,
17) dokonywanie okresowej oceny transakcji zawieranych na warunkach
rynkowych w ramach zwykitej dziatalnosci Spotki.

Walne Zgromadzenie
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§17
1. Walne Zgromadzenia zwotuje Zarzad. Rada Nadzorcza ma prawo
zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota
go w terminie 6 miesiecy po uptywie kazdego roku obrachunkowego lub
w terminie dwoch tygodni od daty zgtoszenia odpowiedniego Zzadania
przez Rade Nadzorczg oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
jezeli zwotanie go uzna za wskazane.
2. Walne Zgromadzenie zwotuje sie w sposdéb przewidziany w kodeksie
spotek handlowych.

§18

1. Akcjonariusze uczestniczag w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub
przez ustanowionego petnomocnika Iub petnomocnikéw. Forme
udzielenia petnomocnictwa okresla kodeks spoétek handlowych.
2. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia winno byc:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci

Spoiki i sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrachunkowy;

2) podejmowanie uchwat w przedmiocie podziatu zysku lub pokrycia

strat oraz przeznaczania pozostatych funduszy Spéiki;

3) udzielanie absolutorium cztonkom wiadz Spétki z wykonania przez

nich obowigzkow;

4) inne sprawy przedstawione do rozpatrzenia przez Zarzad lub Rade

Nadzorczg albo wynikajace z innych przepiséw prawa.
3. Walne Zgromadzenia moga odbywac sie we Wroctawiu. Walne
Zgromadzenia mogg odbywac sie takze w miejscowosci bedacej siedzibg
spotki prowadzacej gietde, na ktérej akcje tej spotki sq przedmiotem
obrotu.

8§19

Wszystkie uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw oddanych, chyba ze przepisy niniejszego statutu lub
kodeksu spodtek handlowych ustanawiajg surowsze warunki powziecia
tych uchwat.

§20

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajq nastepujace sprawy:
1) zmiana formy prawnej Spétki;
2) powotywanie i odwotywanie cztonkédw Rady Nadzorczej, ustalanie
wynagrodzenia

cztonkéw Rady Nadzorczej;
3) podwyzszanie i obnizanie kapitatu zaktadowego;
4) zmiana statutu Spoétki, nie wytaczajac zmiany przedmiotu dziatalnosci;
5) rozwigzanie i likwidacja Spotki oraz okreslenie procedury podziatu
majatku Spoétki po

jej likwidacji;
6) zbycia i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej
czesci oraz

ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego;
7) rozpatrywanie roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
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zawigzaniu Spoiki lub

sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;
8) emisja obligacji, emisja obligacji zamiennych Ilub 2z prawem
pierwszenstwa;
9) uchwalanie Polityki wynagrodzen cztonkéw zarzgdu i rady nadzorczej
Votum S.A.

2. W przypadku, o ktérym mowa w § 12 ust. 7 i w § 13 ust. 4 Walne
Zgromadzenie jest zobowigzane do niezwiocznego uzupetnienia skiadu
Rady Nadzorczej.
Rozdziat III
Rachunkowos$¢ Spotki

§21
1. Spotka prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z przepisami prawa.
2. Rok obrachunkowy rozpoczyna sie 1 stycznia i konczy 31 grudnia
kazdego roku. Pierwszy rok obrachunkowy konczy sie 31 grudnia 2005
roku.
3. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki i sprawozdanie finansowe
sporzgdzane sg przez Zarzad w ciggu 3 miesiecy po uptywie roku
obrotowego i podlegajg zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie przed uptywem 6 miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego,
tgcznie z propozycjq podziatu zyskoéw lub pokrycia strat. Dokumenty te
powinny by¢ podpisane przez wszystkich cztonkdw Zarzadu, a odmowa
podpisu powinna zostac pisemnie uzasadniona i dotgczona do sprawozdania
finansowego.

§22
Spotka tworzy sie nastepujace kapitaty i fundusze:
. kapitat zaktadowy;
2. kapitat zapasowy;
3. kapitat rezerwowy;
4. inne kapitaty i fundusze utworzone uchwatg Walhego Zgromadzenia.

§23
Zysk netto Spotki moze zostac przeznaczony na:
kapitat rezerwowy;
kapitat zapasowy;
wyptate dywidendy dla akcjonariuszy;
fundusz $Swiadczen socjalnych lub inne fundusze;
inne cele okreslone w uchwale Walnego Zgromadzenia.

ke

Rozdziat IV
Przepisy koncowe

§24
Rozwigzanie Spotki moze nastgpi¢ z przyczyn i w trybie wskazanym w
ustawie, po przeprowadzeniu postepowania likwidacyjnego.
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§25
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majgq zastosowanie
przepisy kodeksu spotek handlowych i innych obowigzujgcych aktow
prawnych.

§26
(skreslony).

§27
Wszelkie spory powstate na tle niniejszego statutu, rozpatrywane bedg
przez sad wtasciwy ze wzgledu na siedzibe Spétki.”.

Uchwata nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie zmian w Polityce wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady

nadzorczej w Votum S.A.

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 oraz § 18 ust. 2 pkt 4 Statutu Spoiki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie dokonuje zmiany w Polityce wynagrodzen
cztonkow zarzadu i rady nadzorczej w Votum S.A. w nastepujacy sposéb:

1. ustep 2 § 4 o dotychczasowym brzmieniu:

.2. Cztonkowie rady nadzorczej Votum S.A. otrzymujg state
wynagrodzenie za udziat w kazdym posiedzeniu rady nadzorczej, a
przypadku Przewodniczacego rady nadzorczej dodatkowo takze
wynagrodzenie state miesieczne w wysokosci okreslonej w uchwale
walnego zgromadzenia.”;

otrzymuje brzmienie:

»2. Cztonkowie rady nadzorczej Votum S.A. mogq otrzymywac state
wynagrodzenie za udziat w kazdym posiedzeniu rady nadzorczej lub
wynagrodzenie state: miesieczne, kwartalne lub roczne albo oba te
sktadniki.”
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2. ustep 2 § 5 o dotychczasowym brzmieniu:

»2. W przypadku cztonkdw rady nadzorczej przyjmuje sie, ze wartosc
dodatkowego wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza niz 50% sumy
wynagrodzenia statego za udziat w posiedzeniach rady nadzorczej za
dany rok obrotowy, a w przypadku Przewodniczgcego rady nadzorczej
- nie moze by¢ wyzsza niz 100% sumy wynagrodzenia statego za
udziat w posiedzeniach rady nadzorczej za dany rok obrotowy oraz
rocznego wynagrodzenia statego. W przypadku przyznania cztonkowi
rady nadzorczej wynagrodzenia zmiennego, Swiadczen pienieznych
lub niepienieznych, stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 1.,

otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku cztonkdw rady nadzorczej przyjmuje sie, ze wartosé
dodatkowego wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza niz 50% sumy
wynagrodzenia statego za dany rok obrotowy, a w przypadku
Przewodniczacego rady nadzorczej — nie moze by¢ wyzsza niz 100%
sumy wynagrodzenia statego za dany rok obrotowy. W przypadku
przyznania cztonkowi rady nadzorczej wynagrodzenia zmiennego,
Swiadczen pienieznych lub niepienieznych, stosuje sie odpowiednio
postanowienia ust. 1.”

W pozostatym zakresie Statut Spétki pozostaje bez zmian.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie przyjecie tekstu jednolitego Polityki wynagrodzen
cztonkow zarzadu i rady nadzorczej w Votum S.A.
§1

Na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego

systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. z dnia 27 pazdziernika
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2020 Dz. U. 2020, 2080, z p6zin. zm.) Walne Zgromadzenie Votum S.A. w
zwigzku z uchwalong w dniu 21.06.2021 r. przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie zmiang Polityki wynagrodzenn cztonkdéw zarzgadu i rady
nadzorczej w Votum S.A., przyjmuje tekst jednolity Polityki wynagrodzen
cztonkow zarzgdu i rady nadzorczej w Votum S.A. w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej Uchwaty.
§2
Polityka, o ktérej mowa w § 1 wchodzi w zycie z dniem podjecia niniejszej

uchwaty.

Zatacznik do Uchwaty nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Votum S.A.
Polityka wynagrodzen cztonkow zarzadu i rady nadzorczej w
Votum S.A.

~Tekst jednolity Polityki wynagrodzen cztonkow zarzadu i rady

nadzorczej w Votum S.A.

PREAMBULA

Opracowana w niniejszym dokumencie ,Polityka wynagrodzen cztonkdéw
zarzadu i rady nadzorczej w Votum S.A.” (dalej: ,Polityka wynagrodzen”)
stanowi realizacje obowigzku wynikajacego z brzmienia znowelizowanej
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (t.j. z dnia 27 pazdziernika 2020 Dz. U.
2020, 2080, z pdézn. zm.) implementujagcej Dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajacq
dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do
dtugoterminowego zaangazowania, jak réwniez uwzglednia rekomendacje
w zakresie polityki wynagrodzen zawarte w Dobrych Praktykach Spoétek
Notowanych na GPW (2016).
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Zatozeniem przyjetej niniejszym dokumentem Polityki wynagrodzen jest
realizacja strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz
zapewnienie stabilnosci spdétki. Za informacje zawarte w Polityce
wynagrodzen odpowiadajg cztonkowie zarzadu Votum S.A. Niniejszy
dokument podlega przyjeciu przez walne zgromadzenie akcjonariuszy w
drodze uchwaty, przy czym uchwata w sprawie polityki wynagrodzen jest
podejmowana nie rzadziej niz raz na cztery lata. Spodtka wyptaca
wynagrodzenie cztonkom zarzadu i rady nadzorczej wytgcznie zgodnie z
przyjetg Politykg wynagrodzen.

Niniejszy dokument zawiera postanowienia dotyczgace w szczegdlnosci
statych i zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia, z uwzglednieniem
przyznawanych cztonkom zarzadu i rady nadzorczej Swiadczen pienieznych
i niepienieznych, ich wzajemnych proporcji, jak réwniez opis procesu
decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz
przegladu niniejszej Polityki wynagrodzen, opis srodkdw podjetych w celu
unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z Politykg wynagrodzen Ilub
zarzadzania takimi konfliktami interesow, jak rowniez przestanki i tryb
czasowego odstgpienia od realizacji niniejszej Polityki wynagrodzen oraz
elementy, od ktérych mozna zastosowad odstepstwo.

Rada nadzorcza spoétki sporzadza corocznie sprawozdanie o
wynagrodzeniach przedstawiajagce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w
tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegolnych czionkéw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych
poszczegodlnym czionkom zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z Politykq wynagrodzen, przy czym po raz pierwszy
takie sprawozdanie zostanie sporzadzone za rok 2020. Za informacje
zawarte

w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie rady
nadzorczej Votum S.A.

Votum S.A. zamieszcza sprawozdanie o0 wynagrodzeniach na swojej stronie
internetowej i udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od
zakonczenia obrad walnego zgromadzenia, na ktérym podjeto uchwate
opiniujgcq sprawozdanie o wynagrodzeniach lub na ktérym przeprowadzono
dyskusje nad tym sprawozdaniem. W przypadku, gdy Votum S.A.
udostepnia sprawozdanie o wynagrodzeniach po tym okresie, sprawozdanie
nie zawiera danych osobowych cztonkdow zarzadu i rady nadzorczej.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w
zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych w ustawie o ofercie
publicznej.
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ROZDZIAL 1.DEFINICIE

81
Uzyte w niniejszej Polityce wynagrodzen pojecia oznaczaja:
1) Polityka wynagrodzen/Polityka - oznacza niniejszq Polityke

wynagrodzen cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej w Votum S.A.,

2) Votum S.A./Spétka - Votum S.A. z siedzibg we Wroctawiu z siedzibg
we Wroctawiu, ul. Wyscigowa 56i, kod pocztowy: 53-012 wpisana do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad
Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat
Gospodarczy KRS, pod numerem KRS: 0000243252, posiadajgcq
nadane numery REGON: 020136043 i NIP: 899-25-49-057 oraz
kapitat zaktadowy w wysokosci 1.200.000 zt wptaconyw catosci,

3) Cztonek Zarzadu - czionek zarzgdu Votum S.A. z siedzibg we
Wroctawiu,

4) Zarzad - zarzad Votum S.A. z siedzibg we Wroctawiu,

5) Cztonek Rady Nadzorczej - cztonek rady nadzorczej Votum S.A. z
siedzibg we Wroctawiu,

6) Rada Nadzorcza - rada nadzorcza Votum S.A. z siedzibg we
Wroctawiu,

7) Komitet Audytu - komitet powotany przez rade nadzorczg zgodnie z
ustawg o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (t.j. z dnia 5 lipca 2019 r., Dz.U.
z 2019 r., poz. 1421 z pézn. zm.),

8) Walne Zgromadzenie - zwyczajne Ilub nadzwyczajne walne
zgromadzenie Votum S.A. z siedzibg we Wroctawiu,

9) Grupa Kapitatowa - Grupa Kapitatowa Votum, t.j. spétka Votum S.A.
wraz ze spotkami handlowymi, w stosunku do ktérych Spoétka jest
bezposrednio lub posrednio spotka dominujacq w rozumieniu
przepiséw Kodeksu spétek handlowych (t.j. z dnia 22 lutego 2019 r.
Dz.U. z 2019 r. poz. 505 z p6zn. zm.),

10) Ustawa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. z
dnia 27 pazdziernika 2020 Dz. U. 2020, 2080, z p6zn. zm.),

11) State sktadniki wynagrodzenia - przyznawane cztonkowi
zarzadu lub rady nadzorczej na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub stosunku powotania wynagrodzenie zwigzane z
petnieniem funkcji cztonka zarzadu lub cztonka rady nadzorczej
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Votum S.A. w tym, w przypadku cztonkéw rady nadzorczej,
wynikajgce z udziatu w posiedzeniach tego organu,

12) Zmienne skfadniki wynagrodzenia - sktadniki wynagrodzenia w
zmiennej wysokosci, przyznawane w zwigzku =z osiggnieciem
okreslonych rezultatow, celdw Iub wynikéow finansowych, w
szczegolnosci wynikajagce z realizacji zadan zgodnie z niniejszg
Politykg wynagrodzen,

13) Swiadczenia pieniezne - Swiadczenia inne niz state i zmienne
sktadniki wynagrodzenia, np. zwigzane z ustaniem zatrudnienia lub
przystgpieniem do programdéw emerytalnych,

14) Swiadczenia niepieniezne - sSwiadczenia nie majace charakteru
pienieznego, w tym produkty lub ustugi, a takze inne korzysci
majatkowe zwigzane z petnieniem funkcji lub zatrudnieniem w Spoéice.

ROZDZIAL 2. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

. Niniejsza Polityka okresla zasady wynagradzania cztonkéw zarzadu oraz
cztonkdw rady nadzorczej Votum S.A. w zwigzku z petnieniem przez nich
funkcji w zarzadzie i radzie nadzorczej Spotki na podstawie powotania,
umoéw o wspoditprace lub umowy o prace.

. Wynagrodzenia cztonkéw zarzadu sg ustalane przez rade nadzorcza
indywidualnie i zawierane w akcie powotania, uchwale rady nadzorczej
lub odpowiednio w umowie zawieranej
z cztonkiem zarzadu, w ktérej Spoétke reprezentuje rada nadzorcza.
Przyjmuje sie, ze zasadq stosowang w Spoéitce jest wynagradzanie
cztonkdw zarzadu na podstawie stosunku powotania. Cztonkom zarzadu
mogq przystugiwaé wszystkie lub niektdre skitadniki wynagrodzenia
okreslone w niniejszej Polityce.

. Cztonkom rady nadzorczej mogg przystugiwaé wszystkie lub niektére
sktadniki wynagrodzenia okreslone w niniejszej Polityce. Rodzaj i
wysokos¢ wynagrodzenia cztonkédw rady nadzorczej okresla uchwata
walnego zgromadzenia.

. Postanowienia niniejszej Polityki nie wyfgczaja prawa cztonkéw zarzadu
i rady nadzorczej do innych $wiadczen wynikajacych z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego,
w szczegolnosci z zakresu prawa pracy.

. Postanowienia niniejszej Polityki stanowig wykonanie obowigzkéw
wynikajacych z Ustawy oraz zmierzajg do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz zapewnienia stabilnosci Spotki.
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6. Niniejsza Polityka jest publikowana na stronie internetowej Spétki, w
zaktadce dedykowanej relacjom inwestorskim.

7. Uchwata w przedmiocie Polityki wynagrodzen jest podejmowana przez
walne zgromadzenie nie rzadziej niz co cztery lata.

ROZDZIAL 3. OPIS STALYCH I ZMIENNYCH SKEADNIKOW
WYNAGRODZENIA

83
Opis skiadnikow wynagrodzenia cztonkow zarzadu Votum S.A.

1. Cztonkom zarzadu Votum S.A. mogq zostal przyznane zaréowno state,
jak i zmienne sktadniki wynagrodzenia, a takze inne $wiadczenia
pieniezne i niepieniezne oraz pozostate korzysci majgtkowe wskazane w
dalszej czesci niniejszego Rozdziatu.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego czionka zarzadu ustala sie z
uwzglednieniem zakresu jego odpowiedzialnosci, wyksztatcenia,
dotychczasowego doswiadczenia, w tym w obszarze dziatalnosci Spofki i
Grupy Kapitatowej oraz w oparciu o poziom wynagrodzen osob na
podobnych stanowiskach stosowany przez inne podmioty dziatajgce w
obszarze i skali zblizonych do Spétki.

3. Cztlonkom zarzadu, ktéorym rada nadzorcza przyznata wynagrodzenie
stale, Swiadczenie wyptacane jest w wysokosci okreslonej w uchwale
rady nadzorczej, w akcie powotania lub w umowie, w okresach w nich
wskazanych, co do zasady z dotu na koniec kazdego miesigca
kalendarzowego.

4. Cztonkom zarzadu rada nadzorcza moze przyzna¢ réwniez
wynagrodzenie zmienne w postaci premii.

5. Premia moze zostac przyznana przez rade nadzorczg w szczegolnosci za:

a) osiggniecie okreslonego wyniku finansowego Spoétki lub Grupy
Kapitatowej (premia ryczattowa lub prowizyjna - liczona jako
okreslony procent od wyniku Spoétki lub Grupy Kapitatowej),

b) realizacje okreslonych zadan lub stopien realizacji indywidualnie
okreslonych obowigzkow (premia ryczattowa),

c) ponadprzecietng realizacje celdw biznesowych Spétki, w tym
przekroczenie zaktadanego wyniku finansowego (premia
ryczattowa).

6. Cztonkom zarzgdu Votum mogg przystugiwaé¢ swiadczenia pieniezne
zwigzane z:

a) powstrzymaniem sie od dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoiki
lub Grupy Kapitatowej po ustaniu zatrudnienia/petnienia funkcji na
podstawie powotania lub po zakonczeniu umowy o wspotprace
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(Swiadczenie odszkodowawcze za powstrzymanie sie od
dziatalnosci konkurencyjnej),

b) realizacja przez Spotke wptat finansowych w ramach
pracowniczych planow kapitatowych (Swiadczenia emerytalne),

c) ustaniem zatrudnienia, petnienia funkcji lub rozwigzania umowy o
wspotprace (odprawa),

d) stosunkiem pracy w postaci S$wiadczen przyznawanych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w przypadku
powofania takiego funduszu w Spétce ($wiadczenia z ZFSS).

7. Cztonkom zarzadu Votum mogg przystugiwa¢ $wiadczenia
niepieniezne, w szczegolnosci w postaci:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

udostepnienia sprzetu stuzbowego (narzedzi pracy), w szczegdlnosci:
komputera przenosnego, tabletu, telefonu, drukarki stacjonarnej,
drukarki przenosnej oraz samochodu stuzbowego, a takze pokrycia
wszelkich wydatkdw zwigzanych z ich eksploatacja,

pokrycia kosztéw podrézy stuzbowych, w tym transportu, noclegéw,
wyzywienia oraz innych swiadczen hotelarskich i gastronomicznych
zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,

pokrycia kosztédw wyjazdow szkoleniowych, motywacyjnych Ilub
integracyjnych organizowanych przez Spétke, w tym transportu,
noclegow, wyzywienia oraz innych s$wiadczen hotelarskich i
gastronomicznych z nimi zwigzanych,

pokrycia kosztow produktow ubezpieczeniowych i medycznych, w tym
w prywatnego ubezpieczenia medycznego, ha zycie oraz
odpowiedzialnosci cywilnej i innych zwigzanych z petnieniem funkcji
cztonka zarzadu (w tym ubezpieczenia D&O),

pokrycia kosztow skifadek zwigzanych z przynaleznoscia do
stowarzyszen, izb gospodarczych, organizacji pozarzadowych, w tym
zwigzanych z rynkiem kapitatowym,

pokrycia kosztéw prenumeraty dziennikdw, czasopism, w tym
realizowanych przez portale internetowe, zwigzanych z tematykg
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spoétke i Grupe
Kapitatowg, w tym wydawnictw biznesowych, a takze zakupu ksigzek
i materiatéw dotyczacych dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej, w
tym zwigzanych z notowaniem akcji Spétki na rynku regulowanym,
pokrycia kosztéw szkolen, spotkan i wydarzen branzowych
zwigzanych z tematyka dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
Spotke i Grupe Kapitatowa, w tym zwigzanych z notowaniem akcji
Spotki na rynku regulowanym, a takze towarzyszacych temu kosztéw
zwigzanych z transportem, noclegami i wyzywieniem oraz innymi
$wiadczeniami hotelarskimi i gastronomicznymi;
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h) kart ptatniczych i paliwowych na pokrycie wydatkéw stuzbowych.

84

Opis sktadnikow wynagrodzenia cztonkow rady nadzorczej Votum
S.A.

1. Cztonkom rady nadzorczej mogqg zostac przyznane zarowno state, jak i
zmienne sktadniki wynagrodzenia oraz $wiadczenia pieniezne i
niepieniezne.

2. Cztonkowie rady nadzorczej Votum S.A. moga otrzymywac state
wynagrodzenie za udziat w kazdym posiedzeniu rady nadzorczej lub
wynagrodzenie state: miesieczne, kwartalne lub roczne albo oba te
sktadniki.

3. Wysokosc¢ wynagrodzenia statego cztonka rady nadzorczej ustala sie przy
uwzglednieniu poziomoéw wynagrodzen za petnienie funkcji cztonka (w
tym Przewodniczacego) rady nadzorczej w innych podmiotach o
podobnej do Spétki skali i obszarze dziatania, naktadu pracy i
dotychczasowego doswiadczenia, w szczegdlnosci w zakresie dziatalnosci
prowadzonej przez Spétke i Grupe Kapitatowa.

4. Cztonkom rady nadzorczej walne zgromadzenie moze przyznac réwniez
dodatkowe wynagrodzenie wynikajace z wykonywania zadan w
zespotach i komitetach powotanych w ramach rady nadzorczej.

5. Walne zgromadzenie ma prawo, poza wynagrodzeniem okreslonym
powyzej, przyzna¢ w drodze uchwaty cztonkom rady nadzorczej takze
zmienne skfadniki wynagrodzenia, okreslone w § 3 ust. 4 niniejszej
Polityki wynagrodzen. W takim przypadku, postanowienia dotyczace
zasad przyznania premii stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL 4. WSKAZANIE WZAJEMNYCH PROPORCJII SKrADNIKOW
WYNAGRODZENIA
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1. W przypadku cztonkéw zarzadu Spétki przyjmuje sie, ze wartoscé:

a) zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia przyznana i wyptacona za dany
rok obrotowy cztonkowi zarzadu nie moze przekroczy¢ 300% wartosci
rocznego wynagrodzenia statego,

b) Swiadczen pienieznych przyznana i wyptacona w danym roku
obrotowym cztonkowi zarzgadu nie moze przekroczy¢ 200% wartosci
rocznego wynagrodzenia statego,

c) $wiadczen niepienieznych przyznana w danym roku obrotowym
cztonkowi zarzadu nie moze przekroczy¢ 50% wartosci rocznego
wynagrodzenia statego.

31



2. W przypadku czionkéw rady nadzorczej przyjmuje sie, ze wartosc
dodatkowego wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza niz 50% sumy
wynagrodzenia statego za dany rok obrotowy, a w przypadku
Przewodniczacego rady nadzorczej - nie moze by¢ wyzsza niz 100%
sumy wynagrodzenia statego za dany rok obrotowy. W przypadku
przyznania czionkowi rady nadzorczej wynagrodzenia zmiennego,
Swiadczen pienieznych lub niepienieznych, stosuje sie odpowiednio
postanowienia ust. 1.

ROZDZIAL 5. ZASADY PRZYZNAWANIA PRZEZ SPOLKE ZMIENNYCH
SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

§6
1. Przyznawanie zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia odbywa sie na
podstawie jasnych, kompleksowych i zrdéznicowanych Kkryteridw,

uwzgledniajacych zaréwno wyniki finansowe Spotki i Grupy Kapitatowej,
jak i czynniki niefinansowe, w tym kryteria dotyczace respektowania
interesdw spotecznych, przyczyniania sie Spotki do ochrony srodowiska
oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spoiki i ich likwidowanie.

2. Kryteria finansowe, na podstawie ktérych ustalana jest wysokos¢
zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, obejmujg w szczegdlnosci ocene
realizacji celow biznesowych Spofki
w zakresie poziomu wskazanych ponizej wartosci lub wskaznikéw, w tym
osiggniecie zaktadanego poziomu lub wzrost w stosunku do roku
poprzedzajqcego:

a) wysokosci przychodow ze sprzedazy Spétki i Grupy Kapitatowej,

b) wysokosci osiggnietego zysku netto na dziatalnosci operacyjnej
Spotki i Grupy Kapitatowej,

c) rentownosci, wyptacalnosci lub ptynnosci finansowej,

d) realizacji celéw strategicznych Spétki i Grupy Kapitatowej.

3. Kryteria niefinansowe, na podstawie ktdrych ustalana jest wysokosé
zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, obejmujg w szczegdlnosci ocene
dziatan podjetych w zakresie ograniczenia negatywnego wptywu Spoiki i
Grupy Kapitatowej na Srodowisko,
w szczegolnosci w zakresie emisji substancji oraz zuzycia materiatéw i
energii, jak rowniez zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy.

4. Ustalone w niniejszej Polityce kryteria finansowe i niefinansowe
zmierzajg do motywowania cztonkéw zarzadu do podejmowania dziatan
wptywajacych na wzrost wartosci Spotki i Grupy Kapitatowej, realizowany
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w szczegdblnosci poprzez zrownowazony rozwoj, tak w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, jaki jej wptywu na otoczenie
spoteczne i Srodowisko naturalne, co w konsekwencji powinno
przyczynia¢ sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
intereséw oraz stabilnosci Spotki.

. W celu wtasciwego nadzoru nad realizacjq celéw zmierzajacych do
spetnienia wyznaczonych niniejszq Politykg kryteriow finansowych i
niefinansowych, Rada Nadzorcza przed powzieciem uchwaty o
przyznaniu cztonkom zarzadu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia,
dokonuje oceny ich dziatalnosci w roku, za ktéry ma zostac przyznane
wynagrodzenie zmienne, z uwzglednieniem  osiggniecia lub
przekroczenia  kryteridw finansowych i niefinansowych oraz
indywidualnych osiggnie¢ kazdego z cztonkdéw zarzadu i ich wptywu na
wartos¢ Spotki i Grupy Kapitatowej.

ROZDZIAL 6. PROCES DECYZYINY PRZEPROWADZONY W CELU
USTANOWIENIA, WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU POLITYKI
WYNAGRODZEN

§7

. Niniejsza Polityka wynagrodzen, a takze kazda zmiana do nie€j,

przyjmmowana jest przez walne zgromadzenie w drodze uchwaty.

. Na podstawie niniejszej Polityki wynagrodzen, do zadan walnego

zgromadzenia nalezy takze ustalanie wysokosci wynagrodzen cztonkéw

rady nadzorczej oraz podjecie uchwaty opiniujgcej sprawozdanie o

wynagrodzeniach.

. Za wiasciwy nadzér nad przestrzeganiem niniejszej Polityki wynagrodzen

oraz przygotowywanie corocznych sprawozdan o wynagrodzeniach

odpowiada rada nadzorcza.

. Zarzad Spotki odpowiada za zapewnienie wiasciwym organom dostepu

do petnych informacji umozliwiajgcych przygotowanie oraz zmiane

Polityki wynagrodzen, jak rdwniez sporzadzenie sprawozdania, o ktérym

mowa w ust. 3.

. Przyjmuje sie, ze rada nadzorcza Spétki jest upowazniona do

uszczegotowienia ponizszych elementéw Polityki wynagrodzen:

a) wysokosci przystugujacych cztonkom zarzadu Spétki wynagrodzen
statych,

b) wysokosci i zasad ustalania przystugujacych cztonkom zarzadu Spofki
wynagrodzen zmiennych, w tym precyzowania szczegdtowych
kryteriow ich ustalania,

c) rodzaju i zakresu przystugujacych cztonkom zarzadu $wiadczen
pienieznych i niepienieznych,
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d) zasad i okreséw odroczenia wyptaty oraz zwrotu wynagrodzen
cztonkow zarzgdu Spotki.

ROZDZIAL 7. PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE
I PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

§8

. Spotka prowadzi pracowniczy plan kapitatowy, do ktérego mogq
przystapi¢ cztonkowie zarzadu (w przypadku, gdy forma zatrudnienia na
to pozwala) oraz cztonkowie rady nadzorczej Spotki.

. Spo6tka, poza wskazanym w ust. 1, nie prowadzi innych programéw
emerytalnych Iub emerytalno - rentowych, w ktérych mogliby
uczestniczy¢ cztonkowie zarzadu lub rady nadzorczej.

. W przypadku uruchomienia programoéw, o ktérych mowa w ust. 2,
przyjmuje sie, ze o zasadach objecia nimi cztonkdw zarzadu Spoiki
bedzie decydowata rada nadzorcza, a w odniesieniu do rady nadzorczej
- walne zgromadzenie.

ROZDZIAL 8. UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

§9
. Niniejsza Polityka wynagrodzen zawiera SciSle okreslone zasady
przyznawania i wyptaty wynagrodzen cztonkom =zarzadu i rady

nadzorczej, ktore sprzyjaja unikaniu konfliktu intereséw przez osoby
petnigce funkcje w tych organach.

. Rada nadzorcza monitoruje, analizuje i sprawuje kontrole nad unikaniem
konfliktu intereséw przez osoby zasiadajace w organach Spéitki, a w
przypadku ich zidentyfikowania, sygnalizuje walnemu zgromadzeniu
nieprawidtowosci w tym zakresie.

. W przypadku, gdy w toku prowadzonej przez rade nadzorczg kontroli nad
unikaniem konfliktu intereséw, ujawnigq sie takie postanowienia
niniejszej Polityki wynagrodzen, ktéore mogg negatywnie wptywaé na
jego realizacje, rada nadzorcza przedktada walhemu zgromadzeniu
rekomendacje w zakresie wprowadzenia odpowiednich zmian w tresci
Polityki.

ROZDZIAL 9. ODROCZENIE WYPLATY I ZASADY ZWROTU
WYNAGRODZENIA

§10

. Rada nadzorcza moze postanowi¢ o odroczeniu na czas okreslony, nie
dtuzszy

niz 12 miesiecy, wyptaty przyznanych czionkom zarzgdu wynagrodzen
zmiennych. Odroczenie wyptaty moze nastgpi¢ w szczegdlnosci ze
wzgledu na nadzwyczajne okolicznosci zwigzane z nie dajacym sie
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przewidzie¢ ograniczeniem dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej lub
innym zdarzeniem mogacym mie¢ negatywny wpltyw na wyniki
finansowe Spotki lub Grupy Kapitatowej.

. Zwrot wynagrodzenia wyptaconego cztonkom zarzadu Ilub rady
nadzorczej nastepuje na zasadach okreslonych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym, w szczegdlnosci na podstawie
przepiséw Kodeksu cywilnego (t.j. z dnia 16 maja 2019 r., Dz.U. z 2019
r. poz. 1145 z p6ézn. zm.) o bezpodstawnym wzbogaceniu i Swiadczeniu
nienaleznym.

ROZDZIAL 10. INFORMACIE O OKRESACH I WARUNKACH
ZATRUDNIENIA

§11

. Na dzien przyjmowania niniejszej Polityki, cztonkowie zarzadu oraz rady
nadzorczej petnig swojg funkcje na podstawie powotania na okres
kadencji wynoszacy odpowiednio - 2 i 3 lata.

. Cztonek zarzadu moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje lub zostad
odwotany uchwatg rady nadzorczej.

. Cztonek rady nadzorczej moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje lub
zosta¢ odwotany przez walne zgromadzenie.

. Cztonkowie zarzadu nie mogq prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej, w
szczegolnosci zasiada¢ w organach spétek konkurencyjnych, chyba ze
dotyczy to spotek zaleznych z Grupy Kapitatowej lub rada nadzorcza
Spotki wyrazita na to zgode.

. Z cztonkami zarzadu zawarto porozumienia o zakazie konkurencji po
ustaniu petnienia funkcji, w ktorych okreslono warunki i czas trwania
wyptaty odszkodowan z tego tytutu.

. Z cztonkami zarzadu i rady nadzorczej na dzien przyjmowania niniejszej
Polityki wynagrodzen Spoétka nie zawarta umow o prace, umow zlecenia,
umoéw o dzieto lub innych umoéw o podobnym charakterze.

ROZDZIAL 11. WPLYW POLITYKI WYNAGRODZEN NA REALIZACIE
STRATEGII BIZNESOWEJ], DLUGOTERMINOWYCH INTERESOW
ORAZ STABILNOSCI SPOLKI

§12

. Zasady ustalania i wyptaty wynagrodzen statych oraz zmiennych, jak
réwniez Swiadczen pienieznych i niepienieznych okreslonych w niniejszej
Polityce zmierzajg do premiowania efektywnosci biznesowej decyzji
zarzadczych oraz wzrostu wartosci Spétki i Grupy Kapitatowej.

. Kryteria przyznawania wynagrodzen i $wiadczen okreslonych w
niniejszej Polityce stuzg zapewnieniu stabilnosci Spétki, w tym poprzez
utrzymanie menedzeréw odpowiadajacych za podejmowanie kluczowych
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decyzji biznesowych oraz uzaleznienie wynagrodzen zmiennych m.in. od
osigganych wynikéw finansowych, jak rdéwniez zmierzajq do
zagwarantowania bezpieczenstwa akcjonariuszom, klientom,
pracownikom i wspotpracownikom oraz ograniczenia negatywnego
wptywu dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej na srodowisko naturalne.

ROZDZIAL 12. RELACJA POLITYKI WYNAGRODZEN DO WARUNKOW
PRACY I PLACY PRACOWNIKOW SPOLKI

§13

1. Niniejsza Polityka wynagrodzen zostata przygotowana z uwzglednieniem
warunkow pracy i ptacy pracownikéw nie bedgcych cztonkami zarzadu i
rady nadzorczej, w szczegdlnosci: wyksztatcenia, doswiadczenia,
efektywnosci zarzadzania i zakresu odpowiedzialnosci oraz wielkosci i
specyfiki nadzorowanego obszaru.

2. Zasady przyznawania wynagrodzen statych i zmiennych oraz Swiadczen
pienieznych i niepienieznych uwzgledniajg relacje do poziomu
wynagrodzen pracownikdw Spotki oraz wynagrodzen rynkowych
przyznawanych cztonkom zarzadu i rad nadzorczych w podobnym
segmencie dziatalnosci.

ROZDZIAL 13. UPOWAZNIENIE DO USZCZEGOrOWIENIA POLITYKI
WYNAGRODZEN

§14
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Votum S.A. do uszczegdtowienia elementéw
zawartych w niniejszej Polityce wynagrodzen, w zakresie wskazanym w art.
90d ust. 3 pkt 1 oraz ust. 4 pkt 1 i 4 ustawy w granicach okreslonych
niniejszg Polityka.

ROZDZIAL 14. CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI

WYNAGRODZEN
§15
1. W przypadku, gdy jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych
interesow i zapewnienia stabilnosci finansowej Spétki lub do

zagwarantowania jej rentownosci, rada nadzorcza moze zdecydowac o
czasowym odstgpieniu od stosowania niniejszej Polityki.

2. Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki nastepuje na podstawie
uchwaty rady nadzorczej, ktéra okresla czas, na jaki nastepuje
odstgpienie od stosowania Polityki, a w przypadku, gdy rada nadzorcza
decyduje o modyfikacji stosowania niniejszej Polityki, uchwata okresla
takze jej zakres, w szczegolnosci co do ewentualnej zmiany proporcji
zmiennych czynnikdw wynagrodzenia czy wprowadzenia alternatywnych
skfadnikéw wynagrodzen okreslonych w Polityce.
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ROZDZIAL 15. PROCEDURA UCHWALENIA POLITYKI WYNAGRODZEN

§16

. Za przygotowanie Polityki wynagrodzen odpowiada zarzad, ktéry
zapewnia jej zgodnos¢ z wymogami ustawy oraz aktualnosé¢ informacji w
niej zawartych.

. Co najmniej raz na cztery lata zarzad jest obowigzany przedktadac
walnemu zgromadzeniu propozycje w zakresie aktualizacji Polityki
wynagrodzen.

. Po przygotowaniu niniejszej Polityki, zarzad Spétki zwrécit sie do rady
nadzorczej o zaopiniowanie projektu uchwaty walnego zgromadzenia w
sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen.

. Rada Nadzorcza, po uzyskaniu stanowiska Komitetu Audytu, uchwatg
podjeta na posiedzeniu w dniu 26.05.2021 r. pozytywnie zaopiniowata
przedtozony przez zarzad projekt uchwaty walnego zgromadzenia w
sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen.

ROZDZIAL 16. POSTANOWIENIA KONCOWE

8§17

. Votum S.A. wyptaca wynagrodzenia cztonkom zarzadu oraz rady
nadzorczej wytacznie na podstawie niniejszej Polityki.

. Walne zgromadzenie przyjmuje i zmienia niniejszg Polityke wynagrodzen
w drodze uchwaty.

. Polityka wynagrodzen jest aktualizowana nie rzadziej niz raz na cztery
lata.

. Tre$¢ przyjetej Polityki wynagrodzen, jak rédwniez kazda jej aktualizacja
wraz z uchwatg walnego zgromadzenia, datg przyjecia i wynikami
gtosowania, jest dostepna na stronie internetowej Spoétki w zaktadce
dedykowanej relacjom inwestorskim.

. Przyjmuje sie, ze ustalone dotychczas uchwatami rady nadzorczej i
porozumieniami zawartymi pomiedzy Spétkg a cztonkami zarzadu, jak
rowniez uchwatami walnego zgromadzenia, wynagrodzenia state oraz
zmienne, jak réwniez Swiadczenia pieniezne i niepieniezne przystugujace
cztonkom zarzadu i rady nadzorczej, sa zgodne z niniejszq Politykq i
pozostajg w mocy do czasu ich zmiany, zgodnie z przyjetg Politykg
wynagrodzen.
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Uchwata nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibgq we Wrocltawiu
w sprawie ustalenia nowych zasad wynagradzania cztonkéw Rady

Nadzorczej

Majac na uwadze postanowienia Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021. Przyjetych przez Rade Gietdy uchwatg
Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. (dalej: Dobre Praktyki),
na podstawie punktu 6.4. Dobrych Praktyk, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie postanawia przyja¢ nowe zasady wynagradzania

cztlonkow Rady Nadzorczej Votum S.A., zgodnie z ponizsza trescia:

§1

Dziatajgc na podstawie art. 393 w zw. z art. 392 § 1 pkt 3) Kodeksu spétek

handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 4) w zw. z § 20 ust. 1 pkt 2) Statutu Spéfki,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia ustali¢ nowe zasady

wynagradzania cztonkdéw Rady Nadzorczej w nastepujacy sposoéb:

1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej bedzie otrzymywat wynagrodzenie
w wysokosci 13 600,00 zt (stownie: trzynascie tysiecy szescset
ztotych) brutto ptatne na koniec kazdego miesigca kalendarzowego,

2) Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej bedzie otrzymywat
wynagrodzenie w wysokosci 3 400,00 zt (stownie: trzy tysigce
czterysta ztotych) brutto ptatne na koniec kazdego kwartatu
kalendarzowego,

3) Cztonkowie Rady Nadzorczej nie petnigcy funkcji Przewodniczacego
lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej bedg otrzymywac
wynagrodzenie w wysokosci 2 300,00 zt (stownie: dwa tysigce trzysta
ztotych) brutto ptatne na koniec kazdego kwartatu, z wyjatkiem
Cztonka Rady Nadzorczej, petnigcego funkcje Przewodniczacego

Komitetu Audytu, ktéry bedzie otrzymywat wynagrodzenie w
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wysokosci 3 400,00 zt (stownie: trzy tysigce czterysta ziotych) brutto
ptatne na koniec kazdego kwartatu.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroclawiu
w sprawie zmiany wynagrodzenia czlonkow Rady Nadzorczej

petniacych funkcje w Komitecie Audytu

§1
Dziatajqc na podstawie art. 393 w zw. z art. 392 § 1 pkt 3) Kodeksu spétek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 4) w zw. z § 20 ust. 1 pkt 2) Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia ustali¢ wynagrodzenie
cztonkédw Rady Nadzorczej, petnigcych funkcje w Komitecie Audytu Spoiki
W nastepujacy sposob:

1) Czlonek Rady Nadzorczej, petniacy funkcje Przewodniczacego
Komitetu Audytu, bedzie otrzymywat wynagrodzenie w wysokosci
3 400,00 zt (stownie: trzy tysigce czterysta ztotych) brutto za
posiedzenie Komitetu Audytu Spoiki,

2) Czionkowie Rady Nadzorczej, petnigcy funkcje  Zastepcy
Przewodniczgacego Komitetu Audytu oraz Sekretarza Komitetu Audytu
beda otrzymywaé wynagrodzenie w wysokosci 1 000,00 zt (stownie:
jeden tysigc ztotych) brutto za posiedzenie Komitetu Audytu Spoiki,

jezeli posiedzenie Komitetu Audytu Spoétki odbedzie sie w innym dniu niz

posiedzenie Rady Nadzorczej Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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Uchwata nr 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibaq we Wrocltawiu
w przedmiocie wyrazenia opinii o Sprawozdaniu o
wynagrodzeniach zarzadu i rady nadzorczej Votum S.A. za lata
2019-2020

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spoétek handlowych oraz art.
90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow3) finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. z dnia 27 pazdziernika 2020 Dz. U.
2020, 2080, z pézn. zm.) (dalej ,Ustawa o ofercie”) niniejszym postanawia
pozytywnie zaopiniowal Sprawozdanie o wynagrodzeniach zarzadu oraz
rady nadzorczej Votum S.A. za lata 2019 - 2020, w zakresie jego zgodnosci
z art. 90g Ustawy o ofercie oraz Politykg wynagrodzen cztonkdéw zarzadu i
rady nadzorczej w Votum S.A.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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