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INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

PROJEKTY UCHWAL NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MEDICALGORITHMICS S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
ZWOLANEGO NA DZIEN 26 PAZDZIERNIKA 2021 ROKU

Uchwata nr 5/10/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
MEDICALGORITHMICS S.A.
z dnia 26 pazdziernika 2021 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A.

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. (,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 392 § 1 KSH
oraz § 14 pkt 8 Statutu Spétki, niniejszym ustala wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej w nastepujacej
wysokosci:
a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej: 7000 zt (siedem tysiecy ztotych) brutto miesiecznie,

b) Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej: 6000 zt (sze$¢ tysiecy ztotych) brutto miesiecznie,

c) Cztonek Rady Nadzorczej: 4.000,00 zt (cztery tysigce ztotych) brutto miesiecznie;
§2

Czlonkom Rady Nadzorczej wchodzacym w sklad Komitetu Audytu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokoSci:

1) 2.500 zt (dwa tysigce pieéset ztotych) brutto miesiecznie dla Przewodniczacego Komitetu;

2) 1.700,00 zt (tysiac siedemset ztotych) brutto miesiecznie dla Cztonka Komitetu.

§3
Czlonkom Rady Nadzorczej wchodzacym w sktad Komitetu Nominacji i Wynagrodzen przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci:
1) 2.500 zt (dwa tysigce pieéset ztotych) brutto miesiecznie dla Przewodniczacego Komitetu;
2) 1.700,00 zt (tysigc siedemset ztotych) brutto miesiecznie dla Cztonka Komitetu;

§4
Powyzsze zasady wynagradzania obowigzujg poczawszy od dnia rozpoczecia nowej kadencji Rady Nadzorcze, tj.
od dnia 27 czerwca 2021 r..
§5
a) Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 - § 3 za miesigc, w ktdrym nastgpito powotanie lub
odwotanie/rezygnacja z cztonkostwa lub petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej lub odpowiednim
Komitecie jest obliczane proporcjonalnie do liczby dni cztonkostwa lub petnienia funkcji w organie
w tym miesigcu.

b) Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 - § 3 jest wyptacane z dotu do 10. dnia kazdego miesigca za
poprzedni miesigc kalendarzowy.

c) Spdtka pokrywa rowniez udokumentowane koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkow
Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, w tym funkcji cztonkéw odpowiedniego Komitetu,
a W szczegolnosci: koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady
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Nadzorczej lub posiedzenia odpowiedniego Komitetu i z powrotem oraz koszty zakwaterowania,
w przypadku gdy posiedzenie Rady Nadzorczej lub posiedzenie odpowiedniego Komitetu odbywa sie
poza miejscem zamieszkania cztonka Rady Nadzorczej.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:

Majac na wzgledzie przepis art. 392 § 1 KSH, ktory wyraznie stanowi, ze wynagrodzenie okresla statut lub uchwata
walnego zgromadzenia, a Statut Spdtki nie okresla tych zasad, zmiana zasad wynagradzania Czlonkéw Rady
Nadzorczej wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Przedmiotowe Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia jest
pierwszym walnym zgromadzeniem zwotanym po Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu z 15 czerwca 2021 r., wiec
Zarzad umiescit ten punkt w porzadku obrad tego walnego zgromadzenia.

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej dotychczas byly okreslone w uchwale nr 4/10/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 6 pazdziernika 2017 r.. Zgodnie z treScig tej uchwaty
czlonkom Rady Nadzorczej przystugiwato state miesieczne wynagrodzenie w kwocie 4.000 zt brutto oraz
przewodniczacemu Rady Nadzorczej w kwocie 6.000 zt brutto. Cztonkowie Komitetu Audytu otrzymywali dodatek
w wysokosci 1.700 zt brutto miesigcznie.

Propozycja zmian zasad wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej wynika z aktualnych potrzeb organizacyjnych
Rady Nadzorczej. Nalezy zwrdci¢ uwage na wigkszy naktad pracy Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej i Przewodniczacych Komitetéw Rady Nadzorczej w aktualnej sytuacji Spotki. Ponadto,
dotychczas Cztonkowie Komitetu Nominacji i Wynagrodzen w ogdle nie otrzymywali Zadnego wynagrodzenia za
prace w Komitecie, jedynie state miesieczne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorcze;.

Zarzad Spdiki, biorac pod uwage brak jednolitych zasada wynagradzania Czionkéw Komitetéw oraz dodatkowy
naktad pracy ich Przewodniczacych oraz Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, umie$cit
punkty dotyczace wysoko$ci wynagrodzenia w porzadku obrad przedmiotowego walnego zgromadzenia. Nalezy
podkresli¢, ze wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej i Cztonkdw Komitetéw nie ulega zmianie w stosunku do
uchwalonych kwot i bedzie obowigzywaé w aktualnej wysokosci, a tylko dla porzadku kwoty 4000 zt (Cztonek Rady
Nadzorczej) i 1700 zt (Cztonek Komitetu) zostaty wskazane w tre$ci uchwaly.

Nalezy podkresli¢, ze zasada 6.4 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021stanowi, ze wynagrodzenie
czionkéw Komitetéw Rady Nadzorczej powinno uwzglednia¢ dodatkowe naktady pracy zwigzane z pracg w tych
Komitetach.

Ze wzgledu na aktualna sytuacje w Spétce i duzy naktad pracy Rady Nadzorczej oraz obu Komitetéw, zwigzany
z ostatnimi zmianami w Spdice, Zarzad proponuije, aby powyzsze zmiany wynagradzania obowigzywaly poczawszy
od dnia rozpoczecia nowej kadencji Rady Nadzorczej, tj. od dnia 27 czerwca 2021 r..

Uchwata nr 7/10/2021
z dnia 26 pazdziernika 2021 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A.
w sprawie wprowadzenia w spétce Programu Motywacyjnego, warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki oraz emisji warrantéw subskrypcyjnych z wytaczeniem w catosci prawa poboru
akcjonariuszy w odniesieniu do warrantéw subskrypcyjnych i akcji emitowanych w ramach kapitatu
warunkowego oraz zmiany Statutu, dematerializacji oraz ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie
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akcji emitowanych w ramach kapitatu warunkowego do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym

przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1, art. 448 i art. 453 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 5 ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (,Ustawa o Obrocie”), Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spdtki uchwala, co nastepuie:

1.

§1

Postanawia sie o wprowadzeniu w Spdtce programu motywacyjnego dla Uprawnionych w znaczeniu podanym

ponizej, ktory bedzie zrealizowany zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty (,Program Motywacyjny”).

W celu realizacji Programu Motywacyjnego warunkowo podwyzsza sie kapitat zaktadowy Spétki o kwote nie

wyzsza niz 31.160,70 zt (trzydziesci jeden tysiecy sto szesédziesiat ztotych siedemdziesiat groszy) w drodze

emisji:
(@) nie wiecej niz 103.869 (sto trzy tysigce osiemset sze$édziesigt dziewie¢) akcji zwyklych na okaziciela
serii | o wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje Serii I');

(b) nie wiecej niz 103.869 (sto trzy tysigce osiemset sze$tdziesiagt dziewiet) akcji zwyklych na okaziciela
serii J o wartoci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje Serii J”);

(c) nie wiecej niz 103.869 (sto trzy tysigce osiemset sze$tdziesiagt dziewiet) akcji zwyklych na okaziciela
serii K o warto$ci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje Serii K);

Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki jest przyznanie praw do objecia Akciji Serii

I, Akcji Serii J oraz Akcji Serii K (dalej tacznie jako ,Akcje”), Uprawnionym bedacym posiadaczami Warrantéw

Subskrypcyjnych, ktore zostang wyemitowane na podstawie niniejszej uchwaty.

Prawo do objecia Akcji bedzie mogto by¢ wykonane przez Uprawnionych bedacych posiadaczami Warrantéw

Subskrypcyjnych, na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale oraz w regulaminie programu

motywacyjnego przyjetym przez Rade Nadzorczg Spétki (,Regulamin Programu”).

Prawo do objecia Akcji bedzie mogto by¢ wykonane nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia 2028 r.

Ustala sie cene emisyjng Akcji (,Cena Emisyjna’) na kwote stanowigcg 95% (dziewiecdziesiat pie¢ procent)

$redniej ceny rynkowej z okresu od 27 wrze$nia do 25 pazdziernika 2021 r., w czasie ktérym dokonywany byt

obrét tymi akcjami na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Warto$ciowych w Warszawie

S.A (przy czym przez $rednig cene rynkowg nalezy rozumie¢ $rednig arytmetyczng z cen akcji Spdtki na

zamkniecie notowan w dniach sesyjnych).

Akcje bedg uczestniczy¢ w dywidendzie na nastepujacych zasadach:

(a) Akcje wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw warto$ciowych w danym roku
obrotowym, najp6zniej do dnia dywidendy, ustalone przez Walne Zgromadzenie Spotki, wigcznie, biorg
udziat w podziale zysku poczawszy od pierwszego dnia roku obrotowego poprzedzajacego rok obrotowy,
w ktérym te akcje zostaty wydane lub zapisane na rachunku papieréw warto$ciowych;

(b) Akcje wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych w danym roku
obrotowym, po dniu dywidendy, ustalonym przez Walne Zgromadzenie Spotki, biorg udziat w podziale
zysku poczawszy od pierwszego dnia roku obrotowego, w ktorym akcje te zostaty wydane lub zapisane
na rachunku papieréw warto$ciowych.

W interesie Spétki, wytacza sie w catosci prawo poboru Akcji przystugujace akcjonariuszom Spétki. Pisemna

opinia Zarzadu Spdtki uzasadniajaca powody wytaczenia prawa poboru Akcji dotychczasowych akcjonariuszy

oraz proponowang ceng emisyjng Akcji stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Akcje bedg przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gielde Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. bez sporzadzania i publikacji
prospektu emisyjnego stosownie do art. 1 ust. 5 lit a) Rozporzadzenie 2017/1129. Zobowigzuje sie
i upowaznia Zarzad Spotki do podjecia wszelkich niezbednych czynno$ci zwigzanych z dopuszczeniem

3



IVEDICALgorithmics

INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

b

i wprowadzeniem Akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW Gietde Papierow
Warto$ciowych w Warszawie S.A. stosownie do niniejszej uchwaty.

Akcje bedg zdematerializowane w rozumieniu Ustawy o Obrocie. Upowaznia sie Zarzad Spotki do zawarcia
z Krajowym Depozytem Papierow WartoSciowych S.A. umowy o rejestracie w depozycie papieréw
warto$ciowych Akcji, a takze do podjecia wszelkich innych niezbednych czynno$ci zwigzanych
z ich dematerializacja.

Postanowienia niniejszego § 2 majg zastosowanie tak dtugo jak jakiekolwiek akcje Spotki sg dopuszczone do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A.

§3
Pod warunkiem zarejestrowania warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki, o ktorym mowa
w § 1 niniejszej uchwaty, oraz z zastrzezeniem warunkdéw i postanowieni niniejszej uchwaty emituje sie nie
wiecej niz:
a) 103.869 (sto trzy tysigce osiemset sze$édziesiat dziewieé) imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii A
(,Warranty Subskrypcyjne Serii A);
b) 103.869 (sto trzy tysigce osiemset sze$¢dziesiat dziewie¢) imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii B
(,Warranty Subskrypcyjne Serii B);
c) 103.869 (sto trzy tysigce osiemset sze$¢dziesigt dziewie¢) imiennych warrantow subskrypcyjnych serii C
(,Warranty Subskrypcyjne Serii C”).
Warranty Subskrypcyjne Serii A, Warranty Subskrypcyjne Serii B oraz Warranty Subskrypcyjne Serii C (dale;
tacznie lub ktorekolwiek z nich réwniez jako ,Warranty Subskrypcyjne”) beda zdematerializowane. Dopuszcza
sie i upowaznia Zarzad Spétki do zawarcia umowy ze sponsorem emisji wskazanym przez Zarzad Spoki, o ile
bedzie to wskazane w zwiazku z dematerializacjg Warrantow Subskrypcyjnych.
Warranty Subskrypcyjne emitowane sg nieodptatnie.
Warranty Subskrypcyjne sg niezbywalne (z wyjatkiem zbycia na rzecz Spétki), ale podlegajg dziedziczeniu.
Prawo do objecia Warrantow Subskrypcyjnych bedzie przystugiwaé nastepujacym osobom (zwanym réwniez
jako ,Uprawnieni”): (i) Cztonkom Zarzadu Spétki; oraz (i) kluczowemu personelowi Spotki wskazanemu przez
Zarzad Spdtki i zaakceptowanemu przez Rade Nadzorcza Spotki. Przez kluczowy personel Spétki nalezy
rozumie¢ zarowno pracownikow jak i wspotpracownikow Spotki oraz jej spotek zaleznych, ktdrzy sg zatrudnieni
na podstawie umowy o prace lub $wiadczg ustugi na podstawie jakiejkolwiek umowy, a ktdrzy w ocenie Zarzadu
uczestniczg w podejmowaniu istotnych decyzji lub ich dziatalno$¢ przyczynia sie do rozwoju Spétki. Liczba
Uprawnionych nie przekroczy 149 (sto czterdziesci dziewig¢) osob.
Rada Nadzorcza Spétki zatwierdzi liczbe Warrantéw Subskrypcyjnych przypadajacych do objecia przez danego
Uprawnionego, przy czym co najmniej 50% (piecdziesiat procent) Warrantéw Subskrypcyjnych kazdej serii
zostanie przeznaczone do objecia przez Uprawnionych niebedacych Cztonkami Zarzadu Spétki. Dana osoba
Uprawniona bedzie mogta obja¢ Warranty Subskrypcyjne, jak réwniez wykona¢ prawa z Warrantow
Subskrypcyjnych poprzez objecie Akcji, wylacznie pod warunkiem, ze dana osoba Uprawniona bedzie
pozostawata w stosunku prawnym lub organizacyjnym ze Spotka lub jej spétka zalezng nieprzerwanie przez
caty okres od momentu przyznania jej Warrantéw Subskrypcyjnych do: (i) dnia 1 lipca 2023 r w odniesieniu do
Warrantéw Subskrypcyjnych serii A., (i) dnia 1 lipca 2024 r w odniesieniu do Warrantéw Subskrypcyjnych serii
B, (iii) dnia 1 lipca 2025 r w odniesieniu do Warrantéw Subskrypcyjnych serii C. Podstawa udziatu kazdego
Uprawnionego w Programie Motywacyjnym bedzie stosowna, zawierana ze Spotkg umowa uczestnictwa w tym
programie (,Umowa Uczestnictwa); Umowy Uczestnictwa z Uprawnionymi bedacymi Cztonkami Zarzadu
zawiera w imieniu Spdtki Rada Nadzorcza.
Kazdy Warrant Subskrypcyjny Serii A bedzie uprawniat jego posiadacza, na warunkach okre$lonych w
niniejszej Uchwale, do objecia 1 (jednej) Akcji Serii | po Cenie Emisyjnej, nie wczesniej niz od dnia 31 grudnia
2024 r. i nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia 2028 r.
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8.

10.

1.

12.

13.

14.

Kazdy Warrant Subskrypcyjny Serii B bedzie uprawniat jego posiadacza, na warunkach okre$lonych
w niniejszej Uchwale, do objecia 1 (jednej) Akciji Serii J po Cenie Emisyjnej, nie wczesniej niz od dnia 31 grudnia
2025 r. i nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2028 .

Kazdy Warrant Subskrypcyjny Serii C bedzie uprawniat jego posiadacza, na warunkach okre$lonych

w niniejszej Uchwale, do objecia 1 (jednej) Akcji Serii K po Cenie Emisyjnej, nie wezesniej niz od dnia 31 grudnia

2026 r. i nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2028 .

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do zaoferowania Warrantow Subskrypcyjnych osobom Uprawnionym,

bedacym Cztonkami Zarzadu Spdtki oraz Zarzad Spotki za uprzednig zgodg Rady Nadzorczej do zaoferowania

Warrantdw Subskrypcyjnych pozostatym osobom Uprawnionym na warunkach okre$lonych w ninigjsze

uchwale oraz w Regulaminie Programu (w tym do przeprowadzenia procesu dematerializacji Warrantéw

Subskrypcyjnych).

Z uwzglednieniem pozostatych postanowien niniejszej uchwaty, objecie i wykonanie praw z Warrantéw

Subskrypcyjnych przez osoby Uprawnione moze nastgpi¢ na zasadach oraz z zastrzezeniem spetnienia

warunkow okreslonych w: (i) niniejszej uchwale (w tym w szczegdlnoSci w ust. 12-14 ponizej, w odniesieniu do

Warrantdw Subskrypcyjnych danej serii), oraz (ii) Regulaminie Programu.

Objecie Warrantéw Subskrypcyjnych Serii A przez osoby Uprawnione moze nastgpi¢ pod nastepujacymi

warunkami:

(i) w odniesieniu do 34.623 (trzydziesci cztery tysigce sze$éset dwadziescia trzy ) Warrantéw
Subskrypcyjnych Serii A - osiggniecia przez Grupe Kapitatowg Spdtki wartosci EBITDA na poziomie
nie nizszym niz 15.600.000 zt (pietnascie milionow sze$cset tysiecy ziotych) za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2022 r.;

(ii) w odniesieniu do 34.623 (trzydziesci cztery tysiace sze$Cset dwadziescia trzy ) Warrantow
Subskrypcyjnych Serii A - osiagniecia przez Grupe Kapitatowg Spotki wartosci Przychodéw ze
Sprzedazy Netto na poziomie nie nizszym niz 148.400.000 zt (sto czterdzieSci osiem milionow
czterysta tysiecy ziotych) za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2022 r.;

(iii) w odniesieniu do 34.623 (trzydziesci cztery tysiace sze$Cset dwadziescia trzy ) Warrantow
Subskrypcyjnych Serii A - osiagniecia przez wskaznik zwrotu z akcji Spétki w roku 2022 poziomu o 10
(dziesie¢) punktow procentowych wyzszego od wskaznika procentowego zmiany poziomu indeksu
WIG w2022,

Objecie Warrantow Subskrypcyjnych Serii B przez osoby Uprawnione moze nastapi¢ pod nastepujacymi

warunkami:

(i) w odniesieniu do 34.623 (trzydziesci cztery tysigce sze$éset dwadzieScia trzy ) Warrantow
Subskrypcyjnych Serii B - osiggniecia przez Spétke wartosci EBITDA na poziomie nie nizszym niz
37.200.000 zt (trzydzieSci siedem miliondéw dwieScie tysiecy ztotych) za rok obrotowy zakofczony w
dniu 31 grudnia 2023 r.;

(ii) w odniesieniu do 34.623 (trzydziesci cztery tysigce sze$¢set dwadzieScia trzy ) Warrantow
Subskrypcyjnych Serii B - osiggniecia przez Grupe Kapitatowg Spotki wartosci Przychodéw ze
Sprzedazy Netto na poziomie nie nizszym niz 180.700.000 zt (sto osiemdziesiat milionéw siedemset
tysiecy ztotych) za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2023 r.;

(iii) w odniesieniu do 34.623 (trzydziesci cztery tysigce sze$¢set dwadzieScia trzy ) Warrantow
Subskrypcyjnych Serii B - osiggniecia przez wskaznik zwrotu z akcji Spotki w roku 2023 poziomu o
10 (dziesig€) punktéw procentowych wyzszego od wskaznika procentowego zmiany poziomu
indeksu WIG w 2023 r.

Objecie Warrantow Subskrypcyjnych Serii C przez osoby Uprawnione moze nastapi¢ pod nastepujacymi

warunkami:

(i) w odniesieniu do 34.623 (trzydziesci cztery tysigce szesS¢set dwadziescia trzy ) Warrantow
Subskrypcyjnych Serii C - osiggniecia przez Spétke wartosci EBITDA na poziomie nie nizszym niz
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15.

16.

17.

18.

19.

72.000.000 zt ( siedemdziesiat dwa miliony ztotych) za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia
2024 r.;

(i) w odniesieniu do 34.623 (trzydzieSci cztery tysiace szeStset dwadziescia trzy ) Warrantow
Subskrypcyjnych Serii C - osiggniecia przez Grupe Kapitatowg Spotki wartosci Przychodow ze
Sprzedazy Netto na poziomie nie nizszym niz 223.600.000 zt (dwiescie dwadzie$cia trzy miliony
sze$cset tysiecy ztotych) za rok obrotowy zakorczony w dniu 31 grudnia 2024 r.;

(iiil) w odniesieniu do 34.623 (trzydziesci cztery tysiace szestset dwadziescia trzy ) Warrantow
Subskrypcyjnych Serii C - osiggniecia przez wskaznik zwrotu z akcji Spotki w roku 2024 poziomu o
10 (dziesie¢) punktéw procentowych wyzszego od wskaznika procentowego zmiany poziomu
indeksu WIG w 2024 r.;

Przez EBITDA Spétki, o ktérym mowa powyzej rozumie sie skonsolidowany zysk z dziatalno$ci operacyjnej
powigkszony o amortyzacje obliczony na podstawie skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy
Kapitatowej Spotki za dany rok obrotowy zbadanych przez biegtego rewidenta i zatwierdzonych przez walne
zgromadzenie Spdtki, przy czym przyjmuije sie, ze: (i) warto$¢ zmian niegotéwkowych odpiséw z tytutu trwatej
utraty wartosci firmy oraz innych warto$ci niematerialnych i prawnych powstatych przy zakupie spétki zaleznej
Medi-Lynx Cardiac Monitoring, LLC oraz (i) warto$¢ zmian niegotowkowych odpisow kosztéw zakorczonych
prac rozwojowych i prac rozwojowych w realizacji, wykazanych w sprawozdaniu skonsolidowanym Grupy
Kapitatowej Spdtki sporzadzonym na 31 grudnia 2021 r., nie bedg pomniejszaty ani powiekszaty EBITDA,
w czesci  w  ktdrej nie  bedq  skutkowaly  wyptywem  gotdwki z  Grupy.

Przez Przychody ze Sprzedazy Netto, o ktdrych mowa powyzej, rozumie sie przychody ze sprzedazy Grupy
Kapitatowej Spotki z tytutu Swiadczenia ustug medycznych, przychody abonamentowe i przychody ze
sprzedazy urzadzen medycznych, wykazane w skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych Grupy
Kapitatowej Spotki za dany rok obrotowy zbadanych przez biegtego rewidenta i zatwierdzonych przez walne
zgromadzenie Spotki.

Przez wskaznik zwrotu z akcji Spotki, oraz wskaznik zmiany poziomu WIG o ktérych mowa powyzej, rozumie
si¢ iloraz - $redniego wazonego warto$ciami obrotéw kursu akcji Spétki w notowaniach na rynku regulowanym
prowadzonym przez GPW w danym okresie, powiekszonego o warto$¢ wyptaconych przez Spotke dywidend
w przeliczeniu na jedng akcje Spotki lub odpowiednio $rednich arytmetycznych wartosci WIG w tym samym
okresie, oraz analogicznego wskaznika (tj. $redniego wazonego wartosciami obrotow kursu akcji Spotki w
notowaniach na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW powiekszonego o warto$¢ wyptaconych przez
Spotke dywidend w przeliczeniu na jedng akcje Spotki lub odpowiednio $rednich arytmetycznych wartoSci
WIG w tym samym okresie) w odpowiednio poréwnywalnym okresie roku poprzedniego lub w poprzednim
roku.

W przypadku osiggniecia kazdego z celow o ktorych mowa powyzej w ust. 12(i), 12(ii), 13(i), 13(ii), 14(i) i
14(ii) przynajmniej w 90% (dziewigcdziesigciu procentach), Warranty Subskrypcyjne w tych transzach
zostang takze przydzielone. Liczba przydzielonych Warrantéw w danej transzy zostanie zredukowana
poprzez zastosowanie liniowej redukciji, przy zatozeniu, ze przy realizacji celu w 90% przydzielonych zostanie
0 Warrantéw a przy 100% lub wigcej (sto procent) przydzielona zostanie petna pula Warrantéw.

Kazdy z celéw, o ktorych mowa powyzej w ust. 12(i), 12(ii), 12(iii), 13(i), 13(ii), 13(iii), 14(i), 14(ii) i 14(iii),
rozlicza sie narastajaco tacznie z takim samym warunkiem za lata poprzedzajace. W przypadku realizacii
danego celu powyzej zadanej wartosci celu w danym roku, nadwyzke realizacji celu zalicza sie na poczet
brakow realizacji tego celu w latach ubiegtych, o ile takie braki wystapity, zas nadwyzke z realizacji celu w
latach poprzednich zalicza sie na poczet niedoboréw w jednym z kolejnych lat. W efekcie takiego rozliczenia,
rdznice realizacji danego celu w danym roku beda rozliczne tacznie z latami poprzednimi w danej kategorii i
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20.

20.

bedg skutkowaly takze prawem do objecia Warrantow Subskrypcyjnych poprzednich serii, poprzez
uwzglednienie nadwyzki realizacji celu w rozliczeniach dotyczacych objecia Warrantéw Subskrypcyjnych
poprzedniej serii a nadwyzki z lat poprzednich beda skutkowaty prawem do objecia warrantow z kolejnych lat.
Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spétki do:

(i)

(v)
(v)

ustalenia szczegoétowych zasad odnoszacych sie do emisji i wykonania Warrantow
Subskrypcyjnych,

przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego, okreslajacego szczegdtowe zasady, warunki, tryb
i terminy dotyczace realizacji Programu w zakresie nieuregulowanym w niniejszej uchwale, w tym
(jezeli Rada uzna to za stosowne) wzory stosownych dokumentéw z tym zwigzanych,

dookreslenia liczby Warrantéw Subskrypcyjnych, do ktérych objecia bedg uprawnione poszczegéline
Osoby Uprawnione oraz warunkoéw przydziatu i procedury objecia i wykonania praw z Warrantow
Subskrypcyjnych w tym przedziatéw czasowych, w ktérych Osoby Uprawnione bedg mogty wykonaé
prawa z Warrantéw Subskrypcyjnych powigzanych z procesem dematerializacji Warrantow
Subskrypcyjnych oraz Akgji,

ustalenia treSci Umowy Uczestnictwa,

ustalenia przestanki wygasniecia praw z Warrantéw Subskrypcyjnych.

W interesie Spotki wylacza sie w catosci prawo poboru Warrantéw Subskrypcyjnych przystugujace
dotychczasowym akcjonariuszom Spétki. Pisemna opinia Zarzadu Spdtki uzasadniajaca powody wytgczenia
prawa poboru stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaly.

§ 4

W zwigzku z postanowieniami § 1 niniejszej uchwaty zmienia sie statut Spotki w ten sposéb, ze po § 5 Statutu
dodaje sie nowy § 5a Statutu o nastepujacym brzmieniu:

r.

,$ 5a

. Warunkowy kapitat zaktadowy Spotki wynosi 31.160,70 zt (trzydzieSci jeden tysiecy sto sze$¢dziesiat ztotych
siedemdziesiat groszy) i dzieli sie na:
(a) nie wiecej niz 103.869 (sto trzy tysigce osiemset szesédziesiat dziewie€) akcji zwyktych na okaziciela serii |

o warto$ci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje Serii I");

(b) nie wigcej niz 103.869 (sto trzy tysiace osiemset sze$édziesiat dziewiec) akcji zwyktych na okaziciela serii

J o wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje Serii J);

(c) nie wigcej niz 103.869 (sto trzy tysigce osiemset sze$¢dziesiat dziewiec) akcji zwyktych na okaziciela serii

K o wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje Serii K’);
2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest:

(a) przyznanie prawa do objecia Akcji Serii | posiadaczom Warrantéw subskrypcyjnych Serii A emitowanych

przez Spoétke na podstawie uchwaty nr 7//10/2021 z dnia 26 pazdziernika 2021 roku Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki,

(b) przyznanie prawa do objecia Akcji Serii J posiadaczom Warrantéw subskrypcyjnych Serii B emitowanych

przez Spétke na podstawie uchwaty nr 7/10/2021 z dnia 26 pazdziernika 2021 roku Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki,

(c) przyznanie prawa do objecia Akcji Serii K posiadaczom Warrantéw subskrypcyjnych Serii C emitowanych

przez Spotke na podstawie uchwaty nr 7/10/2021 z dnia 26 pazdziernika 2021 roku Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki.
3. Prawo objecia Akcji Serii |, Akcji Seri J oraz Akcji Serii K bedzie mogto by¢ wykonane do dnia 31 grudnia 2028

§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Opinia Zarzadu
Medicalgorithmics Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 24 wrzes$nia 2021 r.

Ww_sprawie: uzasadnienia pozbawienia akcjonariuszy w cato$ci prawa poboru w odniesieniu do warrantéw
subskrypeyjnych i akcji emitowanych w ramach kapitatu warunkowego

Na podstawie art. 433 § 2 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (,KSH”) Zarzad spotki
Medicalgorithmics Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spotka®) przyjat niniejsza opinie w dniu 24 wrze$nia
2021 r. w zwigzku z planowanym podjeciem przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie
wprowadzenia w spotce Programu Motywacyjnego, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki oraz
emisji warrantow subskrypcyjnych z wylaczeniem w catosci prawa poboru akcjonariuszy w odniesieniu do
warrantow subskrypcyjnych i akcji emitowanych w ramach kapitatu warunkowego oraz zmiany Statutu,
dematerializacji oraz ubiegania sie o0 dopuszczenie i wprowadzenie akcji  emitowanych
w ramach kapitatu warunkowego do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow
Warto$ciowych w Warszawie S.A. (,Uchwata”).

1. Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w stosunku do warrantéow
subskrypcyjnych

Emisja warrantéw subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia Akcji Serii |, J i K jest skierowana do
najistotniejszych dla rozwoju Spotki cztonkéw zarzadu, kluczowych pracownikéw i wspotpracownikow Spotki w
ramach planowanego programu motywacyjnego (,Program Motywacyjny”).

Zamiarem Spotki jest stworzenie bodzcédw sktaniajacych cztonkdw kluczowej kadry do efektywnego podejmowania
wysitkéw majacych na celu dalszy rozwdj Spotki, realizacje interesdw akcjonariuszy poprzez doprowadzenie do
wzrostu wartosci  Spotki ora  zwigkszenia wartosci  aktywoéw netto Spdtki i jej spoétek zaleznych.
W konsekwencji powyzszego pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy w catosci prawa poboru w odniesieniu
do warrantdéw subskrypcyjnych jest zgodne z interesem Spdiki i stuzy realizacji celéw strategicznych Spotki.

2. Sposdb ustalenia ceny emisyjnej Akc;ji Serii l, J i K

Cena emisyjna Akcji zostata, zgodnie ze standardami wynikajacymi z zasad dobrych praktyk spotek notowanych
na GPW, ustalona na kwote stanowigcg 95% $redniej ceny rynkowej z okresu miesigca przed dniem podjecia
niniejszej uchwaty, w czasie ktérym dokonywany byt obrét tymi akcjami na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gietde Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A (przy czym przez $rednig cene rynkowg nalezy rozumie¢
$rednig arytmetyczna z cen akcji Spotki na zamknigcie notowan w dniach sesyjnych).

Uzasadnienie do uchwaty:

Celem wprowadzenia programu motywacyjnego oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
w drodze emisji Akcji Serii |, J oraz K jest wprowadzenie mechanizméw motywacyjnych dla czlonkoéw zarzadu
i kluczowego personelu Spétki, co pozwoli zwigzac te osoby ze Spotka i przyczynic sie do jej rozwoju i osiggania
lepszych wynikdw finansowych oraz istotnego wzrostu jej wartosci.



