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WYBRANE DANE FINANSOWE

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT 31-12-2019 (v 31-12-2019 (evr) 31-12-2020 ey 31-12-2020 (eur)
Przychody netto ze sprzedazy 24 262 686 5257581 19 260 606 4173 660
Koszty dziatalnosci operacyjnej 25473925 5520050 21110548 4574 532
Zysk (strata) ze sprzedazy -1211 240 -262 468 -1849 942 -400 872
Pozostate przychody operacyjne 618 032 133924 640 955 138 891
Pozostate koszty operacyjne 1447773 313724 3696 900 801 096
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej -2040981 -442 269 -4.905 887 -1063 077
Przychody finansowe 17 750 3846 53923 11685
Koszty finansowe 381371 82 641 3154 484 683 558
Zysk (strata) brutto -2 404 602 -521 063 -8 006 448 -1734 950
Podatek dochodowy 0 0 0 0
Pozostate obowigzkowe obcigzenia zysku -516 681 -111 962 -26 296 -5 698
Zysk (strata) netto -1887921 -409 101 -7980 152 -1729 252

BILANS [AKTYWA]

31-12-2019 (p1N

31-12-2019 [eur)

31-12-2020 (pLN)

31-12-2020 [eur)

Aktywa trwate 11951223 2589 760 8943410 1937984
Wartosci niematerialne i prawne 153920 33354 83332 18 057
Wartos¢ firmy 0 0 0 0
Rzeczowe aktywa trwate 8514 800 1845107 8830 255 1913 464
Naleznosci dtugoterminowe 0 0 0 0
Inwestycje dtugoterminowe 3277672 710 252 2801 607
Aktywa obrotowe 3625784 785 686 1148343 248 839
Zapasy 314773 68 210 323843 70175
Naleznosci krétkoterminowe 2827193 612 636 472 318 102 348
Inwestycje krétkoterminowe 367 481 79 631 234761 50871
Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 116 337 25209 117 422 25 445
Aktywa razem 15577 007 3375446 10091 753 2186 823

BILANS [PAsywA]

31-12-2019 (p1N)

31-12-2019 [eur)

31-12-2020 (pLN

31-12-2020 (eur)

Kapitat (fundusz) wtasny 3224001 698 622 -6 137901 -1330047
Kapitat (fundusz) podstawowy 528322 114 484 528322 114 484
Kapitat (fundusz) zapasowy 4583 600 993 239 4583 600 993 239
Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 0 0 0 0
Zysk (strata) z lat ubiegtych 0 0 -3269671 -708 518
Zysk (strata) netto -1887921 -409 101 -7980 152 -1729 252
Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 12 353 006 2676 824 16 229 654 3516 870
Rezerwy na zobowigzania 28 237 6119 2033083 440557
Zobowigzania dtugoterminowe 547788 118 703 1957039 424079
Zobowiazania krétkoterminowe 10289 770 2229733 10984 251 2380223
Rozliczenia miedzyokresowe 1487211 322270 1255280 272012
Pasywa razem 15577 007 3375446 10091 753 2186 823



DANE PODSTAWOWE

1 EMITENT

DoM LEKARSKI SPOLKA AKCYJNA

SIEDZIBA: UL. RYDLA 37, 70-783 SZCZECIN
T: +48 (91) 464 50 36

F: +48 (91) 464 54 99

E: KWROCLAWSKA@DOMLEKARSKI.PL
W: WWW.DOMLEKARSKI.PL

8 ANIMATOR RYNKU

Dom Maklerski BDM S.A.

2 SAD REJESTROWY

SAD REJONOWY SZCZECIN-CENTRUM W SZCZECINIE, Xl
WYDZIAt GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADO-
WEGO, NUMER W KRS 0000358611

DATA REJESTRACII W KRS 14-06-2010

9 ZAKRES DZIAEALNOSCI

Gtéwnym obszarem dziatalnosci Dom Lekarski S.A. jest opieka zdro-
wotna. Prowadzona przez Spotke dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowot-
nej obejmuje diagnostyke, opieke lekarska, wykonywanie zabiegdw w i
operacji w dziedzinie: okulistyki, stomatologii, ortopedii, chirurgii ogél-
nej, chirurgii reki, chirurgii plastycznej, ginekologii, urologii, psychiatrii,

psychologii, porad internistycznych i onkologicznych.

3 KAPITAL ZAKLADOWY

Kapitat zaktadowy wynosi 528 321,50 zt i dzieli sie na akcje:

Serii A 700.000 szt.
Serii B 300.000 szt.
Serii C 40.013 szt.
Serii E 16.630 szt.
Razem 1.056.643 szt.

4 NIP

955-198-67-11

5 REGON

812036630

6 ZARZAD

Piotr Lach — Prezes Zarzadu
Karolina Akusz — Cztonek Zarzadu

Jacek Chmielewski — Cztonek Zarzadu

7 AUTORYZOWANY DORADCA

Zarzecki i Wspdlnicy Sp. z 0.0.

www.zarzecki.pl e-mail: biuro@zarzecki.pl

1 0 ZASADY SPORZADZANIA RAPORTU

Sprawozdanie finansowe za 2020 rok zostato przygotowane zgodnie z
wymogami Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci obo-
wigzujgcymi jednostki kontynuujace dziatalnosé. Spoétka sporzadza ra-
chunek zyskow i strat w uktadzie poréwnawczym. W sprawozdaniu finan-
sowym Spotka wykazuje zdarzenia gospodarcze zgodnie z ich trescig eko-
nomiczng. Wynik finansowy Spétki za dany rok obrotowy obejmuje
wszystkie osiggniete i przypadajace na jej rzecz przychody oraz zwigzane
z tymi przychodami koszty zgodnie z zasadami memoriatu, wspdtmierno-
sci przychodow i kosztdéw oraz ostroznej wyceny. Aktywa i pasywa wyce-
niono wedtug zasad okreslonych ustawg o rachunkowosci, a do amorty-
zacji srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych jed-
nostka stosuje stawki przewidziane w wykazie stawek amortyzacyjnych,
stanowigcym zatgcznik do ustawy podatkowej. Srodki trwate umarzane
sg wedtug metody liniowej lub degresywnej. Rozpoczecie dokonywania
odpiséw amortyzacyjnych od srodkéw trwatych oraz wartosci niemate-
rialnych i prawnych nastepuje w miesigcu nastepujagcym po miesigcu
przyjecia tych srodkéw, wartosci i praw do uzywania. Sktadniki majatku
o przewidywanym okresie uzytkowania nieprzekraczajagcym jednego
roku oraz wartosci poczatkowej nie przekraczajacej 3,5 tysigca ztotych sg
amortyzowane jednorazowo w ciezar kosztow w miesigcu przyjecia do
uzywania. Srodki trwate wycenia sie wedtug cen nabycia lub kosztéw wy-
tworzenia pomniejszonych o skumulowane odpisy umorzeniowe oraz o
ewentualne odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci. Wartosci niemate-
rialne i prawne amortyzowane s metoda liniowa w okresie przewidywa-
nej ekonomicznej uzytecznosci, wedtug nastepujacych zasad: Nabyte
prawa majatkowe, licencje i koncesje - 5 lat, Oprogramowanie kompute-
row - 2 lata. Wartosci niematerialne i prawne o jednostkowej wartosci
nie przekraczajacej 3,5 tys. zt w dniu przyjecia do uzytkowania - jednora-

zowe spisanie w koszty.
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Pie¢ osrodkow lekarskich Ponad 40 specjalizacji medycznych Ponad 150 lekarzy specjalistéw
Przychodnia Turzyn Ortopedia Reumatolog Medycyna rodzinna W o$rodkach Domu Lekarskiego pracuje ponad 200 do-
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Przychodnia Rydla Laryngologia Endokrynolog Onkologia / Pulmonologia
0Oddziat szpitalny Gombrowicza Kardiologia Dermatologia Medycyna pracy

Chirurgia ogélna Stomatologia Interna
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Przychodnia NFZ ul. Rydla 37
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1 1 KOMENTARZ DO OSIAGNIETYCH JEDNOSTKOWYCH DANYCH FINANSOWYCH

W 2020 roku Spétka prowadzita statutowa dziatalnoscig medyczna, dla pacjentéw prywatnych (80% wartosci sprzedazy) oraz pacjentdw finansowanych przez NFZ
(20% wartosci sprzedazy). Na dziatalnos¢ spdtki w istotnym stopniu wptyneta epidemia wirusa SARS-CoV-2, w szczegdlnosci w okresie od potowy marca do korica
kwietnia 2020. Z wyzej wymienionych powoddw, a takze z uwagi na zakonczenie realizacji kontraktu na za¢me w szpitalu MSWIA w Szczecinie oraz zmniejszenie

wolumenu operacji ortopedycznych, przychody ogétem zmniejszyty sie 0 21% w stosunku do roku 2019.

Przy niewielkiej obnizce kosztow statych ubytek w przychodach spowodowat znaczne pogorszenie ptynnosci oraz doprowadzit do powstania straty na poziomie ope-
racyjnym. Spétka w trakcie roku obrotowego uzyskata kilkakrotnie subwencje oraz doptaty do utrzymania miejsc pracy oraz zachowania ptynnosci (Polski Fundusz

Rozwoju 902 tys. zt, Wojewddzki Urzad Pracy 196,9 tys. zt, PARP 120,0 tys. z1).

W efekcie w roku 2020 Spétka rozpoznata straty na kazdym poziomie rachunku zyskéw i strat. Na poziomie wyniku na sprzedazy istotny wptyw miat COVID-19 oraz
ograniczenie dziatalnosci w okulistyce i ortopedii. Natomiast strata na wyniku operacyjnym i finansowym wynikata z dokonania odpiséw aktualizujacych i zawigzania

rezerw. Kapitat wtasny osiggnat wartosci ujemne na poziomie - 6.137,9 tys. zt.

1 2 ZARZAD

PIOTR LACH — Prezes Zarzadu
KAROLINA AKUSZ — Cztonek Zarzadu

JACEK CHMIELEWSKI — Cztonek Zarzadu

1 3 RADA NADZORCZA

MARCIN LUKASIEWICZ — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
P10TR WOJCIECHOWSKI — Cztonek Rady Nadzorczej

JOHN STUBBINGTON — Cztonek Rady Nadzorczej

ARTUR BiaLkowsKI — Cztonek Rady Nadzorczej

DARIUSZ RODAK — Cztonek Rady Nadzorczej

1 4 INFORMACJA NA TEMAT GRUPY KAPITALOWE] EMITENTA

Emitent poczawszy od dnia 01.01.2020 zaprzestat konsolidacji sprawozdan finansowych ze spdtka ,,Szpital Powiatowy w Gryfinie” Sp. z 0.0. z uwagi na zmniejszenie

udziatu w jej kapitale z 74% do 48%. Ponadto Emitent utracit prawo do nominowania zarzadu w spétce ,Szpital Powiatowy w Gryfinie” Sp. z 0.0.

1 5 AKCJONARIAT [WEDLUG STANU NA 31-05-2021]

Dariusz Piotrowski;

262869; 24,88% Dariusz Piotrowski;

42919; 35,09%

LICZBA AKCJI LICZBA GLOSOW

\ ABC Medicover

v Holdings BV;

ABC Medicover 793774: 64,91%
Holdings BV;

793774, 75,12%

DOM LEKARSKI

Centrum Medyczne




1 6 RYZYKA WPLYWAJACE NA DZIALALNOSC PROWADZONA PRZEZ EMITENTA

RYZYKO ZWIAZANE Z RYNKIEM
Celem Spdtki jest udzielanie Swiadczerh medycznych. Istnieje potencjalne ryzyko zmniejszenia popytu na oferowane przez Spotke ustugi lub znaczne ograniczenie rynku w stosunku
do obecnego i planowanego. Ryzyko to jest jednak mato prawdopodobne z uwagi na przebieg krzywych demograficznych oraz poprawe w dostepnosci do diagnostyki, co zwieksza

poziom wykrywalnosci chordb. Zarzad na biezaco monitoruje sytuacje w obszarze w ktérym spdtka oferuje ustugi medyczne.

RYZYKO ZWIAZANE Z KONKURENCJA
Spatka oferuje ustugi medyczne zaréwno w sektorze prywatnym, jak i publicznym. Na rynku funkcjonujg podmioty oferujgce ustugi i Swiadczenia, ktdre pokrywaia sie w czesci badz
w catosci z ofertg Spdtki. Spdtka ma stosunkowo dtuga historie dziatalnosci w sektorze medycznym oraz do-step do kadry medycznej o najwyzszych kwalifikacjach, co umozliwia

stabilny rozwdj i wdrazanie strategii przeciw konkurencyjnych.

RYZYKO ZWIAZANE Z PROCESEM SWIADCZENIA USEUG

Swiadczenie ustug medycznych jest procesem specyficznym obwarowanym rygorystycznymi wymogami w zakresie kwalifikacji kadry medycznej, jakosci sprzetu i materiatéw me-
dycznych, poziomu naktadéw na nieruchomosci, w ktdrych prowadzone jest leczenie. Istnieje ryzyko, ze na jednym z etapdw procesu swiadczenia ustug pojawi sie bfad w sztuce
medycznej badz inne uchybienie skutkujace dochodzeniem przez pacjenta odszkodowania. Istnieje takze ryzyko natozenia kar przez Narodowy Fundusz Zdrowia w zwigzku z wyko-

nywaniem kontraktu finansowanego ze srodkéw publicznych. Zarzad na biezgco monitoruje jakos¢ oferowanych Swiadczen, jak réwniez ubezpiecza ryzyko prowadzonej dziatalnosci.

RYZYKO ZWIAZANE Z DOSTAWCAMI

Spdtka w ramach prowadzonej dziatalnosci polega na dostawach niektorych lekdw, materiatow i urzadzer medycznych od kilku producentéw, co moze wigzac sie z ryzykiem ogra-
niczenia, wstrzymania lub zaprzestania dziatalnosci Spétki w przypadku ograniczenia lub zaprzestania dostaw od tych dostawcow. Zarzad Spétki w celu ograniczenia tego ryzyka, stara
sie nie ograniczac do jednego dostawcy lub w przypadku takiej koniecznosci ustala alternatywnego dostawce. Ryzyko zwigzane z pozyskaniem i utrata kluczowych pracownikéw oraz
ze wzrostem kosztow pracy. Jednym z podstawowych zasobdw Spotki sg pracownicy o duzym doswiadczeniu. Mozliwo$¢ realizacji plandw zalezy od pozyskania i utrzymania wyso-
kiego poziomu pracownikéw. W zwigzku z tym, iz branza medyczna charakteryzuje sie wysoka konkurencyjnoscia, istnieje wysoki i niezaspokojony popyt na kadre z kwalifikacjami
doswiadczeniem, co oznacza, ze kadra Domu Lekarskiego jest narazona na dziatania konkurencji. Ponadto konkurencyjno$¢ na rynku pracy w branzy medycznej moze spowodowac,
iz Spotka bedzie ponosita koszty pracy ponad zaplanowany uprzednio poziom. Zarzad Spétki zdaje sobie sprawe z tego ryzyka i podejmuije kroki w celu jego ograniczenia, poprzez

stworzenie atrakcyjnych warunkdw pracy w ramach zaplanowanego poziomu kosztow, jak rowniez stwarzajgc mozliwosci rozwoju zawodowego i naukowego dla pracownikdw.

RYZYKO NIEPOZADANYCH LUB NIEUCZCIWYCH ZACHOWAN OBECNYCH LUB BYLYCH PRACOWNIKOW SPOEKI LUB 0SOB TRZECICH
Spdtka prowadzac dziatalnos¢ gospodarczg i zatrudniajac pracownikéw ponosi ryzyko niepozadanych lub nieuczciwych zachowar swoich obecnych lub bytych pracownikéw lub oséb

trzecich. Zarzad w celu ograniczenia tego ryzyka, prowadzi bezposredni nadzdr nad rekrutacja pracownikéw i wykonywaniem wewn. procedur dotyczacych zachowar pracownikdw.

RYZYKO WIZERUNKOWE
Spotka prowadzac swojg dziatalno$¢ na rynku medycznym, uzalezniona jest od wizerunku i pozytywnych opinii, zwtaszcza wsrdd pacjentow. Po-gorszenie wizerunku
moze negatywnie wptyna¢ na poziom realizowanej sprzedazy i wyniki spétki. Zarzad Spétki przyktada nalezytg wage do kwestii wizerunku i podejmuje odpowiednie kroki

do wzmocnienia pozytywnego wizerunku spotki i jego utrzymania w przysztosci.

RYZYKO ZWIAZANE Z CZYNNIKAMI MAKROEKONOMICZNYMI
Dziatalnos¢ Spatki jest zwigzana z sytuacjg gospodarcza w Polsce i na Swiecie, a zwtaszcza rozwoju branzy medycznej. Istnieje wiele czynnikdw makroekonomicznych, ktére maja i
beda miaty wptyw na wyniki finansowe Spétki. Do najbardziej istotnych mozna zaliczy¢ poziom PKB, poziom sredniego wynagrodzenia, poziom podatkéw, poziom inflacji, poziom

na-kfadéw na ochrone zdrowia itd. Istnieje ryzyko, iz pogorszenie sie jednego lub wielu czynnikdw makroekonomicznych moze wptyna¢ negatywnie na wyniki finansowe Spotki.

RYZYKO KURSOWE

Spotka sprzedaje ustugi na obszarze Polski i nie dokonuje wymiany z za-granicg w stopniu istotnym. Z uwagi na te elementy ryzyko kursowe w Spdtce nie wystepuje.

RYZYKO ZWIAZANE Z REGULACJAMI PRAWNYMI | MOZLIWOSCIA ICH ZMIANY
Spdtka funkcjonuje w oparciu o ustawy i rozporzadzenia wydawane przez Ministra Zdrowia. Istnieje ryzyko zmian w regulacjach prawnych, w wyniku ktérych Spétka

bedzie musiata ponosi¢ dodatkowe wydatki w celu dostosowania sie do nowych wymogoéw prawa.

RYZYKO ZWIAZANE Z MOZLIWOSCIA UJAWNIENIA TAJEMNIC HANDLOWYCH SPOLKI
Realizacja plandw Spétki moze by¢ uzalezniona od zachowania w tajemnicy bedacych w posiadaniu Spétki informacji poufnych, w szczegdlnosci informacji w zakresie strategii rozwoju
Spatki oraz danych finansowych. Nie mozna wykluczyé, ze informacje te zostang ujawnione i wykorzystane przez osoby wspétpracujgce z Spétka, w szczegdlnosci przez jej pracow-

nikow i ze efektem ujawnienia tych informacji bedzie ich wykorzystanie przez pod-mioty prowadzace dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do Spatki.
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1 7 KLUCZOWE WYDARZENIA W DZIAELALNOSCI SPOLKI W 2020 R. ORAZ PRZEWIDYWANE KIERUNKI ROZWOJU oraz WAZNIEJSZE OKO-

LICZNOSCI LUB ZDARZENIA MAJACE ZNACZACY WPLYW NA DZIALALNOSC ORAZ WYNIKI FINANSOWE EMITENTA W ROKU OBROTOWYM
LUB KTORYCH WPLYW JEST MOZLIWY W NASTEPNYCH LATACH

Do najwazniejszych okolicznosci majgcych znaczacy wptyw na dziatalnos¢ oraz wyniki finansowe Emitenta w roku obrotowym lub ktérych wptyw jest mozliwy w nastepnych
latach, nalezy zaliczy¢ umocnienie strategii firmy w obszarze medycyny skierowanej do pacjenta prywatnego. Spdtka widzi duzg szanse w rozwoju medycyny prywatnej, jako
segmencie charakteryzujgcym sie wysokim potencjatem rozwoju i rentownoscig. Spdtka zrealizowata dwie inwestycje, tj. Centrum Medyczne Piastow oraz Centrum Me-
dyczne Struga w Szczecinie na powierzchni ok. 1.600 metréw kwadratowych, ktdre zapewniajg jej mozliwosc realizowania $wiadczer nowych ustug medycznych. Swiadcze-
nia medyczne sg wykonywane w nastepujgcym zakresie: chirurgia ogdlna, chirurgia naczyn, chirurgia estetyczna, ortopedia, kardiologia, urologia, onkologia, hematologia,
chirurgia plastyczna, ginekologia, dermatologia, alergologia, rehabilitacja ortopedyczna, endokrynologia, reumatologia i interna. W roku 2020 Spétka prowadzita rowniez

badania kliniczne dla $wiatowego lidera w tym zakresie.

1 8 INFORMACJE DOTYCZACE LICZBY 0SOB ZATRUDNIONYCH PRZEZ EMITENTA W PRZELICZENIU NA PELNE ETATY

Zatrudnienie na 31.12.2020 r. w przeliczeniu na peten etat wyniosto 61,0 osdb.

1 9 OSWIADCZENIA ZARZADU EMITENTA W ZAKRESIE RZETELNOSCI SPORZADZONEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Oswiadczam, ze wedle mojej najlepszej wiedzy, roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z przepisami obowig-
zujgcymi emitenta lub standardami uznawanymi w skali miedzynarodowej oraz ze odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowa
grupy kapitatowej Dom Lekarski S.A. oraz jej wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci grupy kapitatowej Dom Lekarski S.A. zawiera prawdziwy obraz sytuacji
grupy kapitatowej Dom Lekarski S.A., w tym opis podstawowych ryzyk i zagrozer. Oswiadczam, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujacy
badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawem oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy ba-

dania tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa krajowego.

20 STANOWISKO ZARZADU ODNOSNIE MOZLIWOSCI REALIZOWANIA PUBLIKOWANYCH PROGNOZ

Nie dotyczy. Emitent nie przekazywat do publicznej wiadomosci prognozy wynikdw finansowych.

Piotr Lach Jacek Chmielewski
PREZES ZARZADU CZLONEK ZARZADU
31-05-2021r. 31-05-2021r.
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INFORMACJA NA TEMAT STOSOWANIA
"ZASAD DOBRYCH PRAKTYK"

DOBRA PRAKTYKA

OSWIADCZENIE O ZAMIA-
RZE STOSOWANIA TAK/NIE

UZASADNIENIE SPOLKI ZAMIARU
NIESTOSOWANIA

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywna polityke informacyjna, za-
réwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajacych szybkosc,
bezpieczenstwo oraz szeroki i interaktywny dostep do informacji. Spétka ko-
rzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, powinna zapewnic¢ odpo-
wiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujac w tym celu
réwniez nowoczesne metody komunikacji internetowej, umozliwiac transmi-
towanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci internetowych,
rejestrowac przebieg obrad i upubliczniaé go na stronie internetowej.

TAK, z wytaczeniem transmisji
obrad WZA, rejestracji video i
upubliczniania nagrania.

Informacje dotyczace WZA i jego prze-
biegu Spdtka bedzie publikowata w
postaci raportéw biezacych i umiesz-
czata na stronach internetowych. Ak-
cjonariusze, ktérzy nie brali udziatu w
WZA beda

mogli zapoznac sie z zagadnieniami
poruszanymi na WZA.

Spotka powinna zapewnic¢ efektywny dostep do informacji niezbednych do
oceny sytuacji i perspektyw spotki oraz sposobu jej funkcjonowania.

TAK

Spétka prowadzi korporacyjng strone in- 3.1.
ternetowg i zamieszcza na niej:

podstawowe informa-
cje o Spdtce i jej dzia-
falnosci.

TAK

3.2, opis dziafalnosci emi-
tenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnosci, z
ktérej emitent uzy-
skuje najwiecej przy-
chodow

TAK

3.3. opis rynku, na ktérym
dziata emitent, wraz z
okresleniem pozycji
emitenta na tym
rynku.

NIE

3.4. Zyciorysy zawodowe
cztonkdw organdw
spotki,

TAK

3.5. powziete przez zarzad,
na postawie oswiad-
czenia cztonka rady
nadzorczej, informacje
0 powigzaniach
cztonka rady nadzor-
czej z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami
reprezentujgcymi nie
mniej niz 5% ogdlnej
liczby gtoséw na wal-
nym zgromadzeniu
spotki.

TAK

3.6. dokumenty korpora-
cyjne spotki.

TAK

3.7. zarys plandw strate-
gicznych spotki.

TAK

3.8. opublikowane pro-
gnozy wynikow finan-
sowych na biezgcy rok
obrotowy, wraz z zato-
zeniami oraz korek-
tami do tych prognoz (
w przypadku gdy emi-
tent takie publikuje ).

TAK

3.9. strukture akcjonariatu
emitenta, ze wskaza-
niem gtéwnych akcjo-
nariuszy oraz akcji
znajdujacych sie w
wolnym obrocie.

TAK

dane oraz kontakt do
osoby, ktéra jest odpo-
wiedzialna w spdtce za
relacje inwestorskie
oraz kontakty z me-
diami.

TAK




opublikowane raporty
biezace i okresowe.

TAK

kalendarz zaplanowa-
nych dat publikacji fi-
nansowych raportow
okresowych, dat wal-
nych zgromadzen, a
takze spotkan z inwe-
storami i analitykami
oraz konferencji praso-
wych.

TAK

informacje na temat
zdarzen korporacyj-
nych, takich jak wy-
ptata dywidendy, oraz
innych zdarzen skutku-
jacych nabyciem lub
ograniczeniem praw
po stronie akcjonariu-
sza, z uwzglednieniem
termindw oraz zasad
przeprowadzania tych
operacji. Informacje te
powinny by¢ zamiesz-
czane w terminie
umozliwiajagcym podje-
cie przez inwestorow
decyzji inwestycyj-
nych.

TAK

pytania akcjonariuszy
dotyczace spraw obje-
tych porzadkiem ob-
rad, zadawane przed i
w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na za-
dawane pytania.

TAK

informacje na temat
powoddéw odwotania
walnego zgromadze-
nia, zmiany terminu
lub porzadku obrad
wraz z uzasadnieniem.

TAK

informacje o przerwie
w obradach walnego
zgromadzenia i powo-
dach zarzadzenia prze-
rwy

TAK

informacje na temat
podmiotu, z ktérym
spotka podpisata
umowe o $wiadczenie
Autoryzowanego Do-
radcy ze wskazaniem
nazwy, adresu strony
internetowej, nume-
réw telefonicznych
oraz adresu poczty
elektronicznej Do-
radcy.

TAK

3.20.

informacje na temat
podmiotu, ktéry petni
funkcje animatora ak-
cji emitenta.

TAK

3.21.

dokument informa-
cyjny ( rospekt emi-
syjny ) spotki, opubli-
kowany w ciggu ostat-
nich 12 miesiecy.

TAK

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny by¢ zamieszczane w sposob
umozliwiajacy tatwy dostep do tych informacji. emitent powinien dokonywacé aktua-
lizacji informacji dokonywanych na stronie internetowej. W przypadku pojawienia
sie nowych, istotnych informacji lub wystgpienia istotnej zmiany informacji umiesz-
czanych na stronie internetowej, aktualizacja powinna nastgpic niezwtocznie.

TAK
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4, Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowa w jezyku polskim lub an- TAK
gielskim, wedtug wyboru emitenta. Raporty biezace i okresowe powinny by¢
zamieszczone na stronie internetowej co najmniej w tym samym jezyku, w
ktérym nastepuje ich publikacja zgodnie z przepisami obowigzujacymi emi-
tenta.

5. Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze szczegdlnym uwzglednie- NIE
niem potrzeb inwestoréw indywidualnych. W tym celu Spoétka, poza swoja
strong korporacyjng powinna wykorzystywac indywidualng dla danej spétki
sekcje relacji inwestorskich znajdujaca sie na stronie www.gpwinfostrefa.pl.
6. Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty z przedstawicielami Autoryzo- | TAK
wanego Doradcy, celem umozliwienia mu prawidtowego wykonywania swoich
obowigzkéw wobec emitenta. Spotka powinna wyznaczyé osobe odpowie-
dzialng za kontakty Autoryzowanym Doradca.

7. W przypadku gdy w spdtce nastapi zdarzenie, ktére w ocenie emitenta ma TAK
istotne znaczenie dla wykonywania przez Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkdw, emitent niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce.

8. Emitent powinien zapewnic¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep do wszelkich TAK
dokumentéw i informacji niezbednych do wykonania obowigzkéw Autoryzo-
wanego Doradcy.

Emitent przekazuje w rapor- 9.1. informacje na te- TAK
cie rocznym mat tacznej wyso-
kosci wynagro-
dzen wszystkich
cztonkéw zarzadu
i rady nadzorczej,

9.2. informacje na te- NIE Wynagrodzenie Autoryzowanego Do-
mat wynagrodze- radcy jest uregulowane umowa na
nia Autoryzowa- Swiadczenie ustug doradczych i jest
nego Doradcy objete tajemnica handlowa.
otrzymanego od W zwigzku z tym emitent nie opubli-
emitenta z tytutu kuje danych o ktérych mowa w punk-
$wiadczenia wo- cie 9.2.

bec emitenta
ustug w kazdym
zakresie.

10 Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w sktadzie TAK
umozliwiajagcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

11 Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspotpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowac publicz- | TAK
nie dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami.

12 Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowac cene emisyjng TAK
albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigzaé organ do tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustale-
nia prawa poboru, w terminie umozliwiajagcym podjecie decyzji inwestycyjnej.
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13 Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu czasowego pomiedzy TAK
decyzjami powodujacymi okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w ktdrych ustalane sg prawa akcjonariu-
szy wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.
13a W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjonariusza posiadajacego co najmniej potowe kapitatu TAK
zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtosdéw w spotce, informacji o zwotaniu przez niego nadzwyczaj-
nego walnego zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399§ 3
14 Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzier wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypa- TAK
dajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrotszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustale-
nie dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga szczegdtowego uzasadnienia.
15 Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze zawiera¢ tylko takie warunki, | TAK
ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.
16 Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od zakoriczenia miesigca. NIE Spotka nie publikuje
Raport miesieczny powinien zawierac¢ co najmniej: raportow miesiecz-
* informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w ocenie emi- nych. Zdaniem
tenta moga mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw finansowych emitenta, Spotki przekazywa-
* zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta w trybie raportu biezgcego w okresie obje- nie raportow z tak
tym raportem, duza czestotliwoscig
« informacje na temat realizacji celow emisji, jezeli taka realizacja, cho¢by w czesci, miata miejsce w okresie jest niezasadne z
objetym raportem, uwagi na rodzaj pro-
* kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace mieé¢ miejsce w wadzonej dziatalno-
nadchodzacym miesigcu, ktére dotycza emitenta i sg istotne z punktu sci- realizacja
widzenia interesow inwestoréow, w szczegdlnosci daty publikacji raportow czesci zadan jest
okresowych, planowanych walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcji, czasochtonna, a jej
spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji efekt jest widoczny
raportu analitycznego. pod kilku miesig-
cach.
Wszystkie istotne in-
formacje majace
wptyw na dziatal-
nos$¢ i sytuacje eko-
nomiczng spotki
przekazywane sg
niezwtocznie w for-
mie raportow biezg-
cych.
16a W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku informacyjnego okreslonego w Zatgczniku Nr 3 do Regula- TAK
minu Alternatywnego Systemu Obrotu (,Informacje biezace i okresowe przekazywane w alternatywnym syste-
mie obrotu na rynku NewConnect”) emitent powinien niezwtocznie opublikowaé, w trybie wtasciwym dla prze-
kazywania raportow biezacych na rynku NewConnect informacje wyjasniajaca zaistniatg sytuacje.

DOM LEKARSKI

Centrum Medyczne




