Oswiadczenie PIK S.A.

Wroctaw, dn. 27.08.2013

w przedmiocie przestrzegania przez spolke zasad zawartych w Zalaczniku Nr 1 do
Uchwaly Nr 795/2008 Zarzadu Gieldy z dnia 31 pazdziernika 2008 r. ,,Dobre praktyki
spolek notowanych na NewConnect”, zmienionych Uchwala Nr 293/2010
Zarzadu Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca 2010 r. w

sprawie zmiany dokumentu

»Dobre Praktyki Spolek Notowanych na NewConnect”.

LP ZASADA TAK/NIE/NIE KOMENTARZ
DOTYCZY
1 TAK

Spotka powinna
prowadzié
przejrzysta i
efektywna polityke
informacyjna,
zarowno z
wykorzystaniem
tradycyjnych metod,
jakiz uzyciem
nowoczesnych
technologii oraz
najnowszych
narzedzi komunikacji
zapewniajacych
szybkos¢,
bezpieczenstwo oraz
szeroki i
interaktywny dostep
do informacji. Spotka
korzystajac w jak
najszerszym stopniu
z tych metod,
powinna zapewni¢
odpowiednia
komunikacje z
inwestorami i
analitykami,
wykorzystujac w tym
celu rowniez
nowoczesne metody
komunikacji
internetowej,
umozliwia¢
transmitowanie

Spotka zamierza
stosowa¢ wymienione
metody dystrybucji
informacji do
szerokiego grona
odbiorcoéw z
wylaczeniem transmisji
obrad walnego
zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci
Internet, rejestracji
przebiegu obrad oraz
upubliczniania go na
stronie internetowej
Emitenta.




obrad walnego
zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowaé
przebieg obrad i
upublicznia¢ go na
stronie internetowej.

Spétka powinna
zapewnic¢ efektywny
dostep do informacji
niezbednych do oceny
sytuacji i perspektyw
spolki oraz sposobu
jej funkcjonowania.

TAK

Spotka prowadzi
korporacyjna strong
internetowgq i
Zamieszcza na niej:

TAK

3.1. podstawowe
informacje o spofce i
jej dziatalnosci

TAK

3.2. opis dziatalno$ci
emitenta ze
wskazaniem rodzaju
dziatalnosci, z ktorej
Emitent uzyskuje
najwiecej przychodow,

TAK

3.3. opis rynku, na
ktorym dziala Emitent,
wraz z okre$leniem
pozycji emitenta na
tym rynku,

NIE

Ze wzgledu za spore
rozproszenie na rynku
podrecznikdéw spotka nie
jest w stanie okresli¢
doktadnej pozycji na
rynku

3.4. zyciorysy
zawodowe cztonkow
organow spotki,

TAK

3.5. informacje o

TAK




powiazaniach
cztonkoéw RN z
akcjonariuszem >5%
glosow na WZ

3.6. dokumenty
korporacyjne spotki,

TAK

3.7. zarys planow
strategicznych spotki,

Nie

3.8. prognozy
wynikow finansowych
na biezacy rok
obrotowy

Nie

3.9. strukture
akcjonariatu

TAK

3.10. dane oraz kontakt
do osoby
odpowiedzialnej za
relacje inwestorskie

TAK

3.11. Skreslony

3.12. opublikowane
raporty biezace 1
okresowe

TAK

3.13. kalendarz
publikacji dat

TAK

3.14. informacje na
temat zdarzen
korporacyjnych

TAK

3.15. Skreslony.

3.16. pytania

TAK




akcjonariuszy
dotyczace spraw
objetych porzadkiem
obrad WZ

3.17. informacje na
temat powodow
odwolania, zmiany
terminu, porzadku
obrad WZ

TAK

3.18. informacja o
przerwie w obradach
WZ i powodach
przerwy

Nie

3.19. informacje na
temat Autoryzowanego
Doradcy

TAK

3.20. informacje na
temat Animatora akcji
emitenta

TAK

3.21. dokument
informacyjny
(prospekt emisyjny)

TAK

3.22. Skreslony.

3.23. Informacje zawarte
W sposOb umozliwiajacy
tatwy dostep do tych
informacji.

TAK

Strona internetowa w
jezyku polskim lub
angielskim

TAK

Wykorzystanie sekcji
relacji inwestorskich na
stronie

GPWInfoStrefa

NIE

Spotka publikuje
wszystkie istotne
informacje zarowno w
systemach EBI i ESPI
oraz na stronie




internetowej www.pik-
sa.pl w zaktadce ,,Relacje
inwestorskie”.

Utrzymywanie
kontaktow z
przedstawicielami AD

TAK

Niezwloczne
informowanie AD o
istotnym zdarzeniu

TAK

Zapewnienie dostepu
AD do dokumentow i
niezbednych
informacji

TAK

Emitent przekazuje w
raporcie rocznym:

9.1. informacje¢ na
temat lacznej wysokosSci
wynagrodzen
wszystkich cztonkow
zarzadu 1 rady
nadzorczej,

TAK

9.2. informacj¢ na temat
wynagrodzenia
Autoryzowanego
Doradcy otrzymywanego
od emitenta z tytutu
$wiadczenia wobec
emitenta ustug w kazdym
zakresie.

NIE

Kwestia wynagrodzenia
jest

sprawg poufng. Emitent
nie moze

publikowac takich
danych bez zgody
Autoryzowanego
Doradcy.

10

Uczestnictwo czlonkow
zarzadu i rady
nadzorczej w obradach
WZ

TAK

11

Publicznie dost¢pne
spotkanie z
inwestorami,
analitykami, mediami

NIE

Spotka rozwaza
mozliwo$¢ organizacji
takich spotkan i w
przypadku zmiany
decyzji ztozy stosowne
oswiadczenie

12

Informacje zawarte w
uchwale w sprawie
emisji akcji z prawem
poboru

TAK




13

Zapewnienie
odpowiedniego odstepu
czasowego pomiedzy
decyzjami

TAK

14

Zwolanie NWZ przez
akcjonariuszy

TAK

15

Wymogi dot. dnia
ustalenia praw do
dywidendy i dnia jej
wyplaty

TAK

16

Wymogi dot. uchwaly w
sprawie wyplaty
dywidendy warunkowej

TAK

17

Raporty miesi¢czne

NIE

18

W przypadku
naruszenia przez
emitenta obowiazku
uzasadnienie
naruszenia obowigzku
informacyjnego

TAK

19

Skreslony.




