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List Zarzadu

Szanowni Panstwo,

Rok 2021 spefnit wiele oczekiwan, ktére stawialiSmy przed Woodpeckerem. Nasz model biznesowy
SaasS, ktory nieustannie ulepszamy, wydaje sie dobrze wspieraé rozwdj Spotki. Jego niewatpliwg zaletg
jest to, ze pozwala na skalowalny i dynamiczny wzrost wynikéw, co z pewnoscig Panstwo dostrzegg w
sprawozdaniu finansowym za ubiegly rok. JesteSmy Spdétkg z ambicjami miedzynarodowymi.
Sprzedajemy prawie na catym Swiecie, wtasciwie coraz trudniej jest wskazac liczacy sie rynek, na
ktérym nie korzysta sie z naszego oprogramowania. Dlatego jesteSmy zdeterminowani i skupieni na
dobrym wykorzystaniu szans, jakie zapewnia nam sprzedaz globalna.

Spotka dobrze poradzita sobie w trudnym i wymagajgcym okresie pandemii. Nasz biznes okazat sie
odporny na zawirowania w handlu miedzynarodowym, a jego struktura dobrze wpisuje sie w rosngcy
trend pracy zdalnej i kontakt online. JesteSmy przekonani, ze nasze oprogramowanie wspiera te
procesy, a nowy porzgdek ekonomiczny, ktéry wytania sie po latach niedawnych i obecnych kryzyséw,
bedzie silnie opierat sie na innowacyjnych modelach pracy, w tym komfortowej pracy poza biurem.

Woodpecker nieustannie ewoluuje. Nasze oprogramowanie podgza za najnowszymi trendami
sprzedazy z wykorzystaniem mozliwosci Internetu. To silnie rosnacy, jeszcze nie do konca
zagospodarowany rynek, w pewnym sensie nowe terytorium, a naszg ambicjg jest zajag¢ na nim
pionierska, istotng i dlugofalowg pozycje. Juz teraz odnosimy pierwsze sukcesy. Pomimo, Ze jesteSmy
spotkg bardzo miodg — Woodpecker jest juz markg rozpoznawalng w branzy automatyzacji sprzedazy,
jestesmy zauwazani i doceniani. Swoje procesy pozyskania klientow powierzajg nam tysigce firm. To
powazne zobowigzanie. Dzien po dniu staramy sie mu sprosta¢, pomagajgc naszym uzytkownikom
budowac niezalezno$¢ opartg na pewnosci pozyskania odbiorcéow dla ich komunikacji, ustug oraz
produktow.

Nasz zesp6t rosnie, udaje nam sie skutecznie przyciggng¢ talenty. Staramy sie by¢ firmg, gdzie etyka i
zasady co$ znaczg. Dobrym miejscem pracy i dobrym srodowiskiem do rozwoju. Jest to wymagajgce,
gdy spoétka musi spetnia¢ oczekiwania nieustannych wzrostéw. Dlatego jedno z naszych istotnych
wyzwan brzmi: jak rosnaé¢, zeby nie straci¢ tych wartosci, ktére zdefiniowaly nas jako start-up. Jak
skalowa¢ kulture firmy i dobrze odnalez¢ sie w nowych ekosystemach np. takich jak srodowisko spotki
publicznej. Jako Zarzad, wtasciwie codziennie, staramy sie odpowiedzie¢ na te pytania z szacunkiem
dla waznych interesow pracownikow, klientéw oraz akcjonariuszy.

Patrzgc z perspektywy roku, wiasciwie wszystkie istotne KPI Spotki wyglgdajg dobrze, co nie znaczy,
ze nie myslimy o wyzwaniach przed nami. Naszg ambicjg jest, aby Woodpecker rozwijat sie w

nastepnych latach nie tracgc obecnej dynamiki.

Majgc to na uwadze - zapraszamy do lektury raportu.
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Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

Wybrane dane finansowe za rok 2021

3112

liczba klientéw

2,7 min

zysk NETTO w PLN

Przychody netto ze sprzedazy
Koszty dziatalnosci operacyjnej
Amortyzacja

Zysk ze sprzedazy

Zysk z dziatalno$ci operacyjne;j
Zysk brutto

Zysk netto

Aktywa trwate

Aktywa obrotowe

Aktywa razem

Srodki pieniezne i inne aktywa
Kapitat wiasny

Zobowigzania krotkoterminowe
Razem zobowigzania i rezerwy

Pasywa razem

Przeliczenia kursu

Kurs EUR na dzien bilansowy

Sredni kurs EUR w okresie

14,4 min

przychody ze sprzedazy w PLN

3,8 min

MRR w USD

PLN

43%

wzrost przychodéw r/r

26%

2021
14 372 541,57

2020
10 032 434,70

11 047 133,57 8 876 765,35
365 586,24 102 834,66

3 325 408,00 1155 669,35
3322 905,22 118179243
3376 210,47 1056 160,29
2734 723,91 975 130,77
4 043 039,92 1365 230,55
3086 516,16 1984 963,44
7 129 556,08 3350 193,99
2520 966,38 1754 120,49
4476 612,10 1741 888,19
1202 864,75 895 237,37
2652 943,98 1608 305,80
7 129 556,08 3350 193,99
2021 2020

4,5994 4,6148
4,5775 4,4742

marza EBITDA
EUR

2021 2020
3139 823,39 2173 969,55
2413 355,23 1923 542,81
79 865,92 22 283,67
726 468,16 250 426,75
725 921,40 256 087,46
737 566,46 228 863,72
597 427,40 211 305,10
879 036,38 295 837,43
671 069,30 430 129,90
1550 105,68 725 967,32
548 107,66 380 107,59
973 303,50 377 456,92
261 526,45 193 992,67
576 802,19 348 510,40
1550 105,68 725 967,32



Podsumowanie wynikow

Rok 2021 byt przetomowy w historii spotki. Konsekwentna realizacja strategii rozwoju pozwolita
osiggna¢ rekordowe wyniki finansowe. Spoétka utrzymata wysokg dynamike wzrostu przychodéw i zysku
netto oraz znaczgco powiekszyta marze EBITDA. Zwigkszeniu ulegta tez liczba klientow oraz $rednia
wartos¢ ptaconej przez nich subskrypcji miesiecznej. Spotka z sukcesem zadebiutowata na rynku New
Connect.

Rok obrotowy Spétki rozpoczat sie w dniu 1 stycznia 2021 roku a zakohczyt 31 grudnia 2021 roku. W
tym okresie Woodpecker.co S.A. zanotowata 14 372 541,57 PLN przychoddéw ze sprzedazy netto, co
byto wynikiem lepszym o 43,26% w stosunku do roku poprzedniego. Nastgpit znaczgcy wzrost
przychodéw w ujeciu MRR (Monthly Recurring Revenue), ktére wyniosty w 2021 roku 3 862 802,32
USD, i byty wyzsze o0 48,27% rok do roku (2 605 254,49 USD w 2020).

MRR USD* porownanie roczne

3,9 min

2,6 min

2,1 min

1,5 min

2018 2019 2020 2021

*Przychody MRR (Monthly Recurring Revenue), bez uwzglednienia rozliczenia przychodéw w czasie.

Zysk netto w 2021 r. wyniést 2 734 723,91 PLN i byt 2,8 razy wyzszy, niz w roku poprzednim (j. 975
130,77 PLN). Marza EBITDA* za 12 miesiecy 2021 r. wyniosta 26,03 %, co oznacza ponad trzykrotny
wzrost w poréwnaniu z marzg w 2020 roku na poziomie 8,06%.

Nalezy rowniez zwréci¢ uwage na dynamiczny wzrost MRR w poszczegdlnych miesigcach 2021 roku.
W styczniu tego roku wyniosty one 243 046,44 USD a MRR zanotowane w grudniu wyniosty az 381
810,65 USD. W ciggu roku przychody MRR wzrosty 0 57,09%.

* EBITDA liczona jest bez uwzglednienia kosztéw finansowych, poniewaz Spétka nie korzysta z finansowania dtuznego (nie ponosi finansowych
kosztéw obstugi zadtuzenia).



MRR w tys. USD* miesiecznie 2021
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*Przychody MRR (Monthly Recurring Revenue), bez uwzglednienia rozliczenia przychodéw w czasie.

Istotnym czynnikiem wptywajagcym na dynamike przychoddéw byta zmiana struktury klientéw
obstugiwanych przez Woodpeckera i podgzajgca za tym zmiana rodzaju ptaconych przez nich
abonamentéw. W poréwnaniu z poprzednim rokiem procent klientow korzystajgcych z planu typu
Agency zwigkszyt sie z 18,27% do 30,67%, a z planu Advanced z 33,98% do 60,39%. Oznacza to, ze
klienci czesciej decydujg sie na wybdr coraz drozszych oraz bardziej rozbudowanych abonamentow
miesiecznych. Najtanszy plan Basic stanowit okoto 9% obstugiwanych planéw abonamentowych.
Widoczna jest takze inna pozytywna tendencja, w roku 2021 coraz wiecej klientéw decydowato sie na
wybor planu rocznego zamiast subskrypcji miesiecznych. Plany roczne optacane sg z gory za caty rok
i pozytywnie wptywajg na przeptywy pieniezne Spétki. Na dzien 31.12.2021 roku plany roczne stanowity
ilosciowo 8,2% wszystkich subskrypcji w poréwnaniu do 2,5% na koniec roku 2020.

Udziat wptywdw z abonamentow w przychodach Emitenta

Abonament 2021 2020 Réznica
Basic 8,94% 47,75% -38,81%
Advanced 60,39% 33,98% 26,41%
Agency 30,67% 18,27% 12,40%

Efektem zmian w strukturze abonamentéw oraz wzrostu ilosci skrzynek wysytkowych podigczanych
przez klientdw byta rosngca wartos¢ ARPA (ang.: Average Revenue per Account), czyli przecietnego
przychodu przypadajgcego miesiecznie na klienta. Spotka rozpoczynata rok z ARPA na poziomie 88
USD w pierwszym kwartale i wskaznik ten wzrést do 117 USD w 4 kwartale 2021. Oznacza to réwniez
wzrost ARPA 0 41% rok do roku (83 USD w poréwnywalnym kwartale 2020 roku).



ARPA 2021 W USD*
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*ARPA liczona jest jako $rednia na podstawie przychodu MRR, bez uwzglednienia rozliczenia przychodéw w czasie

Struktura geograficzna wg. rynkow sprzedazy pozostaje na podobnym poziomie. Woodpecker zyskuje
popularnosé w wiekszej ilosci panstw, przez co zmniejsza sie udziat procentowy wiodgcego rynku USA,
gtébwnie na rzecz krajéw Unii Europejskiej. W 2021 roku najwiekszy wzrost wystgpit w Niemczech. W
catym roku 2021 spotka obstuzyta klientéw z 103 krajéw w poréwnaniu do 93 w roku 2020.

Struktura geograficzna przychodow Spotki

Kraj 2021 2020 Roéznica
Stany Zjednoczone 46,22% 48,45% -2,23%
Polska 9,62% 9,65% -0,03%
Wielka Brytania 9,14% 9,29% -0,15%
Niemcy 5,13% 1,67% 3,46%
Francja 4,59% 5,27% -0,68%
Pozostate 25,30% 25,67% -0,37%

Na dzien 31.12.2021 roku Spodtka dysponowata zasobami gotéwki w wysokosci 2 520 966,38 zt, co
oznacza wzrost r/r o 766 845,89 zt. W opinii Zarzgdu obecny poziom gotéwki pozwala na zachowanie
bezpiecznego marginesu dla operacji Spdtki w przypadku wystagpienia niekorzystnych, przejsciowych
zjawisk rynkowych (w tym kursowych) oraz tworzy mozliwo$¢ rozwazenia dodatkowych inwestyciji
rozwojowych, ktére pozwolityby na przyspieszenie wzrostu Spotki w ramach przyjetej strategii. Na dzien
31.12.2021 Spoitka nie korzystata z finansowania dtuznego.

W roku 2021 Spotka zrealizowata prognoze przedstawiong w Dokumencie Informacyjnym. Prognoza
przychodowa zostata zrealizowana w 106,03%, a oczekiwania dotyczgce zysku netto w 111,00%.



Realizacja prognozy w tys. PLN
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Istothne wydarzenia

26 marca 2021 roku dokonano przeksztalcenia Spoétki Woodpecker.co Spdétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w spoétke pod firmg: Woodpecker.co Spotka Akcyjna. Kapitat zaktadowy Spofki
Akcyjnej wynosi 500.000,00 PLN i dzieli sie na 5.000.000 akcji o wartosci nominalnej 0,10 PLN kazda.

19 maja 2021 roku Spoétka sporzadzita Memorandum Informacyjne na mocy, ktérego akcjonariusze
Spofki (Tar Heel Capital Pathfinder MT Limited, Maciej Cies$la, Kinga Tarczyfnska, Radostaw Czyrko
oraz Artur Listwan) zaoferowali na sprzedaz 916.667 akcji Woodpecker.co. Przyjmowanie zapiséw oraz
budowa ksiegi popytu trwata od 20 maja do 1 czerwca 2021 roku. Dnia 11 czerwca nastgpit przydziat
akcji. 91% akciji zostato przydzielonych dla transzy duzych inwestoréw a pozostate zostaty przydzielone
transzy matych inwestorow, w ktérej stopa redukcji wyniosta 56,07%. Cena emisyjna zostata ustalona
na poziomie 12 PLN, co oznaczato, ze warto$¢ oferty wyniosta 11 min PLN, a wycena Spoétki 60 min
PLN.

W efekcie oferty publicznej 14 wrzesnia 2021 roku akcje Woodpecker.co zadebiutowaty na rynku New
Connect prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Spotka Woodpecker na poczatku roku przeszia coroczny audyt bezpieczenstwa wykonany przez
zewnetrzng firme audytorskg Leviathan, ktéry poswiadcza, Zze spetnione zostaly standardy
bezpieczenstwa w zakresie dostepu do danych i ich przetwarzania wyznaczane przez firme Google.
Woodpecker od ponad 3 lat utrzymuje status Spotki corocznie audytowanej przez akredytowang przez
Google firme audytorskg w celu utrzymania zgodnosci z politykg bezpieczenstwa Google oraz aby
zapewni¢ swoim uzytkownikom nieprzerwany dostep do natywnej integracji z wspomnianym dostawcag
ustug pocztowych.

W trakcie roku obrotowego Spoétka z sukcesem prowadzita swojg biezgcg dziatalno$é i pozyskiwata
nowych klientéw biznesowych. Juz od 1 kwartatu 2021 roku zauwazalne byto szybsze tempo wzrostu
przychodoéw ze sprzedazy. Byto to spowodowane wprowadzeniem nowego cennika modutowego.
Rozwdj aplikacji w tym obszarze jest oparty na modutach umozliwiajgcych budowanie bazy
funkcjonalnosci dostepnych dla uzytkownika na bazie indywidualnych potrzeb. Wprowadzenie



opisanego sposobu naliczania ptatnosci zostato pozytywnie odebrane przez uzytkownikéw aplikacji oraz
przyczynito sie do wzrostu wskaznikéw retencyjnych dotyczacych klientow.

W calym 2021 roku zwiekszyta sie liczba klientéw agencyjnych, charakteryzujgcych sie wysokim
potencjatem wzrostu i wysokg retencjg, co byto jednym z gtéwnych celéw marketingowo-sprzedazowych
Spotki. W wyniku intensywnych dziatan Spotka podwoita liczbe klientdéw agencyjnych korzystajacych z
narzedzia. Wprowadzenie produktu Woodpecker Agency oraz precyzyjne dopasowanie oferty do
potrzeb klientéw agencyjnych powinno wzmocni¢ ten trend wzrostowy oraz istotnie wptywac na
przychody Woodpeckera w nastepnych kwartatach 2022 roku.

Z myslg o klientach agencyjnych w trzecim kwartale Spoétka rozpoczeta wspétprace z agencja
projektowo-badawczg Mobeedick (,MD Business” Sp. z 0.0. Sp. k.), ktéra specjalizuje sie w badaniach
potrzeb uzytkownikéw, opracowywaniu tresci oraz architektury informacji na stronach internetowych.
Efektem wspotpracy byto wydanie w grudniu 2021 roku grupy stron internetowych prezentujgcych oferte
dedykowang specjalnie dla agenc;ji typu lead generation. Odrebny produkt jest promowany pod nazwg
Woodpecker Agency.

Na przetomie sierpnia i wrzesnia uruchomiona zostata dwustronna integracja z aplikacjg Hubspot —
wiodgcg platformg CRM stuzgcg do komunikacji z klientami w procesie inbound marketingu, sprzedazy,
zarzgdzania tresciami i obstugi posprzedazowej. Byt to kolejny partner z branzy, ktéry zdecydowat sie
na integracje swojego oprogramowania z aplikacjg Woodpecker.

We wrzesniu 2021 roku przeprowadzone zostaly testy dotyczace skrécenia darmowego okresu
prébnego - trial, z 14 do 7 dni. Pozytywne rezultaty testéw w postaci skréconego procesu zakupowego
zaskutkowaty tym, ze od 4 kwartatu ta zmiana zostata wprowadzona na trwate.

We wrzesniu 2021 roku uruchomiony zostat projekt Woodpecker Experts, ktérego zadaniem jest
umozliwienie klientom Woodpeckera szybkiego dostepu do sprawdzonych doradcéw. W 4-tym kwartale
program osiggnat stawiane przed nim zatozenia i optacalno$é kontynuacji rozwoju. Tym samym klienci
Spotki mogli juz skorzystaé z ustug zewnetrznych ekspertow dostepnych na stronach programu.

W listopadzie 2021 roku uruchomiono funkcjonalno$¢ Bounce Shield - system umozliwiajgcy
wstrzymanie wysytki wiadomosci z kampanii w chwili wykrycia ryzyka wystgpienia btedu wysytania
emaila typu ,quota exceeded”. Biad ,quota exceeded” jest blokadg naktadang przez dostawcow poczty
(Google, Microsoft Office, Zoho i inni) w przypadku, gdy uzytkownik wysytajgcy przekroczy dozwolone
limity wysytkowe. Bounce Shield ma za zadanie wykrywa¢ potencjalne zagrozenie blokadg ze strony
dostawcy poczty i zmniejsza¢ wolumen wysytki tak, aby unikng¢ potencjalnego ryzyka wstrzymania
wysyiki.

W dniu 21.12.2021 Spétka otrzymata informacje o zarejestrowaniu znaku towarowego dla
uproszczonego logo Woodpecker na terenie Unii Europejskiej. Znak ten jest wykorzystywany w czeéci
materiatéw promocyjnych oraz po zalogowaniu w aplikacji. W toku jest rejestracja analogicznego znaku
na terenie USA.

W grudniu 2021 roku nastgpito wydanie waznego modutu stuzgcego do rozgrzewania skrzynek
przeznaczonych do wysytki maili za pomocg Woodpecker. Modut Warm-up & Recovery ma umozliwia
optymalizacje reputacji (ocenianej przez programy pocztowe) skrzynki lub domeny wysylajgcego. Warm
up & Recovery stanowi obecnie jedng z najchetniej uzywanych funkcjonalnos¢ aplikacji i
wykorzystywany jest zaréwno przez klientéw matych (plan Basic) jak i klientow duzych (plan Agency).
Na koniec grudnia 2021 (w kilka tygodni po wydaniu) juz okoto kilkuset klientow zdecydowato sie
skorzystac z tej funkcjonalnosci aplikacji Woodpecker.



W 2021 roku Spétka zwigkszata zatrudnienie praktycznie w kazdym dziale. W dniu 31 grudnia 2021
Spotka wspotpracowata z 80 osobami wobec 68 0sdb rok wczesniej (wzrost o ponad 17%). Wiekszosé
zespotu byta zatrudniona na umowe o prace - 44,8 etatéw, 30 oséb wspétpracowato w formie B2B, a 5
miato podpisang umowe zlecenia. Najwiekszy wzrost zatrudnienia zostat odnotowany w dziale
IT/produkt oraz w dziale marketingu.

3.

Opis organizacji grupy kapitatowej

Na dzien 31.12.2021 Spodtka nie tworzyta grupy kapitatowej.

4.

Wskazanie przyczyn niesporzadzenia
sprawozdan skonsolidowanych przez podmiot
dominujacy lub przyczyn zwolnienia z
konsolidacji w odniesieniu do kazdej jednostki
zaleznej nieobjetej konsolidacjq

Na dzien 31.12.2021 Spotka nie tworzyta grupy kapitatowej.

5.

Wybrane dane finansowe wszystkich jednostek
zaleznych emitenta nieobjetych konsolidacjg

Na dzien 31.12.2021 Spotka nie tworzyta grupy kapitatowej.



0.

Roczne sprawozdanie finansowe

Roczne sprawozdanie finansowe Spétki Woodpecker.co S.A. zawiera Zatgcznik nr 1 do Raportu.

/.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci

Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spotki Woodpecker.co S.A zawiera Zatgcznik nr 2 do Raportu.



8.

Oswiadczenia Zarzadu

Wroctaw, dnia 31.05.2022 r.

4o

Oswiadczenie Zarzadu spotki Woodpecker.co S.A. w sprawie
rzetelnosci sporzgdzenia sprawozdania finansowego za okres
od 01.01.2021 roku do 31.12.2021 roku

Zarzad Woodpecker.co S.A. o$wiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie
finansowe i dane poréwnywalne sporzgdzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Spétke,
oraz ze odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowg i finansowg Spofki
oraz jej wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci Spotki zawiera prawdziwy obraz sytuacii

Spotki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Podpisy oséb upowaznionych do reprezentowania Spotki

Mateusz Tarczynski Maciej Ciesla

Mateusz TorezyrisKi Ma//lg Cieslo



Wroctaw, dnia 31.05.2022 r.

s

Oswiadczenie Zarzgdu spotki Woodpecker.co S.A w sprawie
wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania
finansowego za rok 2021

Zarzad Woodpecker.co S.A. o$wiadcza, iz wybér firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie
rocznego sprawozdania finansowego zostat dokonany zgodnie z przepisami, w tym zgodnie z
przepisami dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej oraz, iz firma audytorska oraz
cztionkowie zespotu wykonujgcego badanie, spetniali warunki do sporzgdzenia bezstronnego i
niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowe;.

Podpisy oséb upowaznionych do reprezentowania Spofki

Mateusz Tarczynski Maciej Ciesla

Modteusz Toxezyiski Macie Ciesla



9.

Sprawozdanie z badania rocznego
sprawozdania finansowego

Sprawozdanie z badania przez biegtego rewidenta sprawozdania finansowego Spdétki Woodpecker.co
S.A stanowi Zatgcznik nr 3 do Raportu.

10.

Informacje o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego

Zasady tadu korporacyjnego stosowanego przez spétke Woodpecker S.A zgodne z zaleceniami
,Dobrych Praktyk Spotek notowanych na NewConnect” (uchwalonych uchwata Zarzadu Gietdy
Papieréw Wartosciowych nr 293/2010 z dnia 31 marca 2010 roku)

Przestrzeganie zasad tadu korporacyjnego jest nieodtgczng czescig funkcjonowania spotki Woodpecker
S.A. Wysokie standardy w tym zakresie sg istotne z punktu widzenia sprawnosci funkcjonowania
wszelkich proceséw biznesowych oraz zapewnienia dtugoterminowej i przewidywalnej stabilnosci
finansowej. Z punktu widzenia Woodpecker S.A przestrzeganie zasad tadu korporacyjnego to takze
wspoélna rynkowa odpowiedzialnos¢ za kreowanie i podnoszenie obowigzujgcych standardéw
postepowania i zarzgdzania. W nawigzaniu do standarddw tadu korporacyjnego dla spotek notowanych
na NewConnect Woodpecker S.A. deklaruje, ze:

1.

bedzie prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii, zapewniajgcych szybkosc,
bezpieczenhstwo oraz szeroki dostep do informacji. Co wiecej, spotka dotozy wszelkich staran,
aby zapewni¢ transparentnos¢ swoich obrad oraz dostepnos¢ w zakresie relacji inwestorskich.
Spotka zobowigzuje sie do wprowadzenia transparentnosci oraz dostepnosci w granicach
kosztu wspétmiernego do dodatkowej wartosci informacyjnej takiego. Spoétka nie zdecydowata
sie umozliwi¢ transmisji obrad online czy tez w innej formie utrwalaé i udostepnia¢ na stronie
obrad. Umozliwienie transmisji obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowania przebiegu obrad i upubliczniania go na stronie internetowej generowatyby koszty
niewspotmiernie do dodatkowej wartosci informacyjnej takiego rozwigzania dla inwestoréw.
Spoétka zobowigzuje sie do spetniania obowigzku informacyjnego za pomocag biezgcych
raportéw na stronie internetowe;.

zobowigzuje sie zapewni¢ efektywny dostep do informacji niezbednych do oceny sytuacji i
perspektyw spétki oraz sposobu jej funkcjonowania.



10.

11.

12.

zobowigzuje sie do rzetelnego prowadzenia oraz aktualizacji strony dotyczacej relacji
inwestorskich dostepnej pod adresem office@woodpecker.co. Woodpecker S.A. dotozy
wszelkich staran, aby informacje znajdujgce sie na tej stronie byty, czytelne, transparentne i
zawsze dostepne dla wszystkich zainteresowanych. Woodpecker S.A. dotozy wszelkich staran,
aby przedstawiaé na stronie zakres informacji zalecany przez Dobre Praktyki Spoétek
notowanych na NewConnect.

zobowigzuje sie do prowadzenia strony oraz jej aktualizacji w jezyku wiodacym dla Emitenta, to
znaczy w jezyku polskim. Spétka dopuszcza mozliwo$¢ przedstawienia tresci w jezyku
angielskim jednak pozostaje to w zakresie indywidualnej decyzyjnosci spofki.

zobowigzuje sie prowadzi¢ polityke informacyjng ze szczegdélnym uwzglednieniem potrzeb
inwestoréw indywidualnych. Spoétka decyduije sie zrezygnowac z dziatu relacji inwestorskich na
stronie www.GPWiInfostrefa.pl, poniewaz w ocenie Spotki biezgco aktualizowana strona
internetowa dotyczgca zagadnieh korporacyjnych oraz relacji inwestorskich jest
wystarczajgcym zrodtem wiedzy dla inwestoréw.

zobowigzuje sie utrzymywac korzystanie z ustug Autoryzowanego Doradcy w celu
prawidtowego wykonywania swoich obowigzkéw, w tym obowigzkéw informacyjnych.

zobowigzuje sie, ze w przypadku wystgpienia zdarzenia, ktére w ocenie Emitenta ma istotne
znaczenie dla wykonywania przez Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkéw, Emitent
niezwiocznie powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego Doradce. Co wiecej, Woodpecker S.A.
zobowigzuje sie do dostarczenia Autoryzowanemu Doradcy wszelkich niezbednych srodkéw do
realizacji zadan powierzonych.

zobowigzuje sie do przygotowania oraz publikacji raportéw zawierajgcych informacje dotyczace
miedzy innymi: informacje na temat tgcznej wysokosci wynagrodzen wszystkich cztonkow
zarzadu i rady nadzorczej, informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy oraz
inne informacje zgodnie z zaleceniami Dobrych Praktyk Spoétek notowanych na NewConnect.
Wynagrodzenie Autoryzowanego Doradcy w 2021 roku dotyczyto biezgcego doradztwa w
zakresie wypetniania obowigzkow informacyjnych oraz dziatan z zakresu wprowadzenia akcji
Emitenta do obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu, a jego wysoko$¢ nie odbiegata od
warunkow rynkowych.

Przynajmniej 2 razy w roku Emitent, przy wspétpracy Autoryzowanego Doradcy, zamierza w
miare potrzeb i biorgc pod uwage koszt oraz zapotrzebowanie ze strony interesariuszy,
organizowac¢ publicznie dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i innymi podmiotami
potencjalnie zainteresowanymi biezgcym stanem Spétki.

Woodpecker S.A. zobowigzuje sig, ze uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z
prawem poboru powinna precyzowa¢ cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub
zobowigza¢ organ do tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru,
w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjnej.

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewniaé zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w
ktérych ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone,
aby czas przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym przypadku nie
dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga
szczegotowego uzasadnienia.



13. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze zawieraé
tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem ustalenia prawa do
dywidendy.

14. W ocenie Emitenta, publikowane raporty okresowe oraz informacje prezentowane na
korporacyjnej stronie internetowej zapewniajg Akcjonariuszom oraz Inwestorom dostep do
kompletnych i wystarczajgcych informacji dajgcych petny obraz sytuaciji Spétki w zwigzku z
czym Emitent decyduje sie nie publikowac raportéw miesiecznych, w terminie 14 dni od
zakonczenia miesigca.

W przypadku naruszenia przez Woodpecker S.A. obowigzku informacyjnego okreslonego w Zatgczniku
nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu (,Informacje biezace i okresowe przekazywane w
alternatywnym systemie obrotu na rynku ,NewConnect’) spoétka niezwiocznie publikuje, w trybie
wiasciwym dla przekazywania raportéw biezgcych na rynku NewConnect, informacje wyjasniajgca
zaistniatg sytuacje. Woodpecker S.A. zobowigzuje sie do przestrzegania dobrych praktyk oraz zasad
wytyczonych w tadzie korporacyjnym oraz w zaleceniach Dobrych Praktyk Spétek notowanych na
NewConnect.

Moteusz TorezynsKi M M/'g Cieslo

Wroctaw, 31.05.2022 Mateusz Tarczynski Maciej Ciesla
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