Uchwatanr1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia T-Bull S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 17 grudnia 2021 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie T-Bull S.A. z siedzibg we Wroctawiu postanawia jak ponizej: --------------------

§1

Na Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wybiera sie Radostawa tapczynskiego. ------------

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

§2

liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 376.000 (31,64% kapitatu zaktadowego Spotki)
taczna liczba waznych gtosow oddanych w gtosowaniu: 646.000

za przyjeciem uchwaty oddano tacznie 646.000 gtoséw

gtosy przeciw: brak

gtosy wstrzymujgce sie: brak

sprzeciwy: brak

Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia T-Bull S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 17 grudnia 2021 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie T-Bull S.A. z siedzibg we Wroctawiu postanawia jak ponizej: --------------------

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad tego zgromadzenia: ---------------------

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;
Wybér Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia (podjecie uchwaty w tym zakresie); -----

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci
do podejmowania uchwat;

Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia (podjecie uchwaty w tym zakresie);------

Podjecie uchwaty w sprawie sporzadzania sprawozdan finansowych Spétki i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych grupy kapitatowej Spétki zgodnie z MSR/MSSF;

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany polityki wynagrodzen;

Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 564.000 (47,46% kapitatu zaktadowego Spotki)
taczna liczba waznych gtoséw oddanych w gtosowaniu: 969.000

za przyjeciem uchwaty oddano tacznie 969.000 gtoséw

gtosy przeciw: brak

gtosy wstrzymujace sie: brak

sprzeciwy: brak
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Uchwata nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia T-Bull S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 17 grudnia 2021 r.
w sprawie sporzadzania sprawozdan finansowych Spétki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych grupy
kapitatowej Sp6tki zgodnie z MSR/MSSF

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie T-Bull S.A. z siedzibg we Wroctawiu, postanawia jak ponizej:---------------------
§1

1. Zgodnie z art. 45 ust. 1c Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (dalej: ,Ustawa
o rachunkowosci”) postanawia sie, ze sprawozdania finansowe Spotki bedg sporzadzane zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzen Komisji
Europejskiej (dalej: ,,MSR/MSSF”).

2. Zgodnie z art. 55 ust. 8 Ustawy o rachunkowosci postanawia sie, ze skonsolidowane sprawozdania
finansowe grupy kapitatowej Spoétki, o ile beda sporzadzane na podstawie obowigzujacych przepiséw, beda
sporzadzane zgodnie z MSR/MSSF.

§2

Postanowienia § 1 dotyczg rowniez odpowiednio skroconych sprawozdan finansowych oraz skonsolidowanych
sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu Ministra Finanséow z dnia 29 marca 2018 r. w
sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz wa-
runkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim.

§3

MSR/MSSF bedg stosowane przez Spotke od 1 stycznia 2022 r.

84

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE:

Dziatalnos¢ Spétki ma charakter globalny. Sprawozdania finansowe sporzqdzane zgodnie MSR/MSSF utatwig
inwestorom i analitykom analize danych finansowych Spotki, w tym pordwnywania ich z danymi innych podmio-
tow — rowniez majgcych siedzibe w Polsce, ale przede wszystkim tych, ktére majq siedzibe poza jej granicami. ---

= liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 564.000 (47,46% kapitatu zaktadowego Spétki)
= t3czna liczba waznych gtoséw oddanych w gtosowaniu: 969.000

= za przyjeciem uchwaty oddano tacznie 969.000 gtoséw

= glosy przeciw: brak

= gtosy wstrzymujgce sie: brak

= sprzeciwy: brak
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Uchwatanr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia T-Bull S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 17 grudnia 2021 r.
w sprawie zmiany polityki wynagrodzen

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie T-Bull S.A. z siedzibg we Wroctawiu postanawia jak ponizej: ---------------------
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwatg nr 3 z dnia 6 kwietnia 2021 r. zatwierdzito polityke wyna-
grodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkédw Rady Nadzorczej T-Bull S.A. (dalej: ,,Polityka wynagrodzen”). Niniejszg
uchwata nr 4 zmienia sie te Polityke. Jej zaktualizowana tres¢ stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty. W § 14
zaktualizowanej Polityki wynagrodzen przedstawione zostaty zmiany w stosunku do poprzedniej wersji. -----------

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE:

Polityka wynagrodzenn powinna zosta¢ zmodyfikowana w zwigzku ze zmieniajgcymi sie sktadowymi

wynagrodzen cztonkéw organow Spotki.

= liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 564.000 (47,46% kapitatu zaktadowego Spotki)
= t3czna liczba waznych gtoséw oddanych w gtosowaniu: 969.000

= za przyjeciem uchwaty oddano tgcznie 969.000 gtoséw

= gtosy przeciw: brak

= gtosy wstrzymujgce sie: brak

= sprzeciwy: brak
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