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ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Podstawa prawna

Polityka wynagrodzen Cztonkéow Zarzadu i Rady Nadzorczej Gi Group Poland S.A. z siedzibg w Warszawie zostata
opracowana i przyjeta w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, w szczegolnosci:

a) ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 620,
z péin. zm.);

b) ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 18, z pdin.
zm.).

2. Stownik

Spotka — Gi Group Poland S.A. z siedzibg w Warszawie (00-833), przy ul. Siennej 75, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000083941, dla ktdérej akta rejestrowe
prowadzi Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, NIP: 8971655469, REGON: 932629535, kapitat zaktadowy w wysokosci 10.521.622,00 zt - optacony w
catosci;

Grupa Kapitatowa — Spodtka wraz z jej spotkami zaleznymi | powigzanymi w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych;

Polityka Wynagrodzen — niniejsza Polityka Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Cztonkédw Rady Nadzorczej Gi
Group Poland S.A.

3.  Cel Polityki

1. Celem Polityki Wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania Cztonkédw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej, w zwigzku z petnieniem przez nich funkcji w organach Spotki.

2. Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposéb majgcy przyczyniaé sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki i jej rozwoju.

3. Strategig biznesowg Spotki jest koncentracja dziatalnosci na rodzimym rynku ustug personalnych oraz
transgranicznej wymianie pracownikdw do i z Polski. Priorytety strategiczne Spotki to: rozwijanie rozlegtej
bazy klientow, inwestowanie w unikalne kompleksowe rozwigzania w zakresie transgranicznej wymiany
pracownikéw i rekrutacji zagranicznych, realizowanie duzych projektdw HR przy wykorzystaniu wiasnych
kanatéw pozyskiwania pracownikdw poza granicami kraju, wykorzystywanie czynnikow przyspieszajgcych
budowanie wartosci, stabilny wzrost przychodéw, zrownowazone zwiekszanie marzy, pewne finansowanie,
zoptymalizowana organizacja i zdyscyplinowana struktura kosztow.

4. Dtugoterminowe interesy Spotki odpowiadajg interesom wszystkich grup jej akcjonariuszy, uwzglednianym
z poszanowaniem uzasadnionych praw jej interesariuszy (pracownikéw, klientéw, etc.) oraz
zidentyfikowanym w perspektywie dtugoterminowej.

5. Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spotki majg sprzyjac w
szczegdblnosci wysokos$é, zasady i struktura wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i cztonkdw Rady Nadzorczej oraz
uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spétki przy ich przyznawaniu.

4. 0Ogodlne zasady

1. Zasady ujete w Polityce Wynagrodzen stosowane sg do Cztonkéw Zarzadu i Cztonkédw Rady Nadzorczej
Spotki.
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Polityka wynagrodzen jest elementem sktadowym funkcjonujgcych w Spoétce zasad zarzadzania opartych na
kulturze korporacyjnej, na ktdra sktadajg sie wartosci etyczne i kompetencje personelu, przejrzyste struktury
organizacyjne, zakresy uprawnien i odpowiedzialnosci, kanaty informacji, mechanizmy kontrolne oraz
system zarzadzania ryzykiem.

Polityka Wynagrodzen uwzglednia wielkos¢ i strukture organizacyjng Spotki, a takze charakter, zakres i
stopien ztozonosci dziatalnosci Spotki.

ROZDZIAL Il WYNAGRODZENIA CZtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZE)

1.

Okreslenie rdl i odpowiedzialnosci

Poszczegdlne organy statutowe Spoétki okreslajg zasady wynagrodzen na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa i statutu Spotki, zgodnie z przypisanymi im w Polityce Wynagrodzen kompetencjami.

Z zastrzezeniem kompetencji przypisanych innym podmiotom, Rada Nadzorcza Spoétki odpowiada za
wprowadzenie regulacji wewnetrznej okreslajacej zasady i wysokos¢ wynagradzania Cztonkéw Zarzadu, w
tym szczegdtowe kryteria i warunki uzasadniajgce ustalenie i wyptate zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad regulacjami wewnetrznymi, o ktérych mowa powyzej, w tym dokonuje
weryfikacji spetnienia kryteridw i warunkdw uzasadniajgcych uzyskanie zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia przed wyptatg catosci lub czesci tego wynagrodzenia.

Ogélne zasady ustalania wynagrodzen

Ustalone zgodnie z Politykg Wynagrodzen zasady wynagradzania:

a) nie powinny stanowic zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatalnosci Spotki;

b) powinny zapobiega¢ wystagpieniu konfliktu intereséw pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami organdw
statutowych Spétki lub jednostkami organizacyjnymi.

Wyptacane przez Spotke zmienne sktadniki wynagrodzenia powinny by¢ uzaleznione w szczegdlnosci od
obiektywnych kryteridéw, jakosSci zarzgdzania Spotka oraz uwzglednia¢ dtugoterminowe aspekty dziatania i
sposob realizacji celéw strategicznych.

Spétka, jako Agencja Pracy Tymczasowej, prowadzi specyficzng dziatalnos¢, w ramach ktérej wysokosc
wynagrodzen zatrudnianych przez Spoétke pracownikdéw tymczasowych okreslana jest przez klientow Spotki
— pracodawcow uzytkownikow, zgodnie z obowigzujagcymi w ich zaktadach pracy réznorodnymi
wewnetrznymi regulacjami pftacowymi. W zwigzku z tym, przy ustanawianiu Polityki nie zostaty
uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

Stosunek prawny tgczacy Cztonkéw Zarzadu ze Spotka

Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzgdu okresla podstawy prawne nawigzanego stosunku
zarzadzania oraz zasady wynagradzania Cztonka Zarzgdu. Okreslenie podstawy prawnej zarzadzania Spotka
przez Cztonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

Powierzenie zarzgdzania Spotka przewidziane jest na postawie:

a) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej w oparciu o przepisy Kodeksu pracy.
Umowy o prace zawierane sg na czas nieokreslony i obejmujg zatrudnienie na stanowisku zajmowanym
przez danego Cztonka Zarzadu w strukturze organizacyjnej Spétki. Umowy o prace Cztonkéw Zarzadu
mogg zostaé rozwigzane na zasadach okreslonych we wifasciwych przepisach prawa, w tym takze
dotyczacych okreséw ich wypowiedzenia, przy czym wygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu moze
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stanowi¢ przyczyne uzasadniajacg rozwigzanie umowy o prace z zachowaniem witasciwego okresu
wypowiedzenia, wynikajgcego z przepiséw Kodeksu pracy. Rada Nadzorcza, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, moze podja¢ decyzje o zawarciu z Cztonkiem Zarzadu umowy na czas okre$lony lub
wydtuzeniu okresu wypowiedzenia — taka decyzja Rade Nadzorczej podejmowana jest z uwzglednieniem
interesdw Spotki i w sposéb majacy przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
interesow oraz stabilnosci Spoétki i jej rozwoju. Stosunek pracy moze by¢ rowniez rozwigzany w drodze
porozumienia stron lub bez wypowiedzenia na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy;

b) powotania przez Walne Zgromadzenie do petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu na czas sprawowania funkgji.
Cztonek Zarzadu zarzadzajacy Spoétka na tej podstawie, moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez Walne
Zgromadzenie.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zarzagdzanie Spétkg moze zosta¢ powierzone Cztonkom Zarzadu na
podstawie umowy o swiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie odpowiednio postanowienia Polityki. Decyzje w
tym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza. Umowy o swiadczenie ustug zawierane sg na czas nieokreslony i
obejmujg ustugi wykonywane na stanowisku zajmowanym przez danego Cztonka Zarzadu w strukturze
organizacyjnej Spotki lub Grupy Kapitatowej. Umowy mogg zostaé rozwigzane na zasadach okreslonych w
tresci umowy, w tym na mocy porozumienia stron, za wypowiedzeniem, jak rowniez bez okresu
wypowiedzenia w przypadkach okreslonych w umowie, obejmujacych razgce naruszenie postanowien
umowy oraz dziatanie na szkode Spétki i/lub Grupy Kapitatowej. Dtugo$¢ okresu wypowiedzenia umowy
ustalana jest w toku negocjacji jej warunkow przez Rade Nadzorcza, ktdra zobowigzana jest do ustalenia tego
okresu z uwzglednieniem intereséw Spotki i w sposdb majacy przyczyniad sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki i jej rozwoju. Ze wzgledu na dostep Cztonkdw Zarzadu
do poufnych informacji o technicznych, organizacyjnych, handlowych i finansowych sprawach Spaétki i Grupy
Kapitatowej, w tym majacych strategiczne znaczenie dla Spoétki, z Cztonkami Zarzagdu moga by¢ zawierane
umowy o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku tgczacego ich ze Spdétka oraz po ustaniu tego
stosunku. Okres trwania zakazu konkurencji po ustaniu stosunku tgczacego Cztonka Zarzadu Spoétki oraz
wysokos¢ odszkodowania za kazdy miesigc powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej ustalane sg
przez Rade Nadzorczg dla kazdego Cztonka Zarzadu indywidualnie, z uwzglednieniem intereséw Spétki i w
spos6b majacy przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spotki i jej rozwoju.

. Sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

. Wynagrodzenia wyptacane cztonkom Zarzadu obejmuja:

a) wynagrodzenie state, ktére stanowi miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacane za wykonywane
obowigzki w Spétce lub Spdtkach Zaleznych;

b) wynagrodzenie dodatkowe/zmienne, tj. premie za osiggniecie krotko-, $Srednio- lub dtugoterminowych
zadan zgodnie ze strategig Spotki, mogace przybra¢ forme dodatkowych wyptat, zwane dalej
»wWynagrodzeniem dodatkowym”;

c) sSwiadczenia dodatkowe, na ktére sktadajg sie pozostate, w tym niemajgce bezposrednio charakteru
pienieznego, w tym:

e prawo do korzystania z okreslonego majgtku Spotki;
e prawo do korzystania z dodatkowych Swiadczen pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla oséb
zatrudnionych w Spétce/Spétkach Zaleznych i stale wspétpracujgcych ze Spotks;
e prawo do uczestniczenia w Pracowniczych Planach Kapitatowych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215 z pdin.
zm.), z ktérego mogg zrezygnowac stosownie do postanowien powotanej ustawy.
Zakres i zasady wyptaty Swiadczen niepienieznych przystugujgcych Cztonkowi Zarzgdu okreéla szczegétowo
uchwata Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace - réwniez ten dokument.

Obligatoryjng czescig wynagrodzen wyptacanych Cztonkom Zarzgdu s3 jedynie wynagrodzenia state.
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Wynagrodzenie state Cztonkdw Zarzgdu jest ustalane przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty. Przy
okresleniu jego wysokosci brane sg pod uwage przede wszystkim nastepujace przestanki:
e kwalifikacje, poziom doswiadczenia zawodowego;
e  profil wykonywanej funkcji, wielkos¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter wykonywanych w tym
obszarze zadan;
e poziom wynagrodzenia osob kierujgcych w podmiotach o podobnym profilu i zakresie prowadzonej
dziatalnosci z uwzglednieniem sytuacji finansowej Spétki.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze otrzymywac wynagrodzenie dodatkowe. Wynagrodzenie dodatkowe
uzaleznione moze byc¢ od stopnia realizacji celdow zarzadczych zaréwno catej Spotki lub/i Grupy Kapitatowe;j
oraz indywidualnej oceny pracy danego Cztonka Zarzadu dokonywanej przez Rade Nadzorcza.
Wynagrodzenie dodatkowe moze przystugiwac w szczegdlnosci za:

e realizacje wynikéw finansowych, w tym za realizacje ustalonego dla danego Cztonka Zarzadu Planu

Finansowanego opartego o wskaznik EBITDA,
e przeprowadzone procesy fuzji i przejec,
e przeprowadzone procesy restrukturyzacyjne.

Szczegotowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia dodatkowego, w tym ewentualnych
wyptat zaliczkowych, okresla Rada Nadzorcza w uchwale. Ze wzgledu na specyfike biznesu Spoétki, kryteria
dotyczace przyczyniania sie Spotki do ochrony srodowiska, uwzgledniania intereséw spotecznych oraz
podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci
Spotki i ich likwidowanie, nie byty brane pod uwage przy ustalaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania
Cztonkdéw Zarzadu.

Wzajemne proporcje wynagrodzenia dodatkowego do wynagrodzenia statego Cztonkdéw Zarzadu sg zmienne
i uzaleznione sg od realizacji celéw zarzadczych i osiggnietych przez Spotke lub/i Grupe Kapitatowa wynikow
finansowych. Wynagrodzenie dodatkowe Cztonka Zarzgdu moze stanowié wiecej niz 100% przystugujacego
mu wynagrodzenia statego.

Walne Zgromadzenie Spdtki upowazinia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia elementow Polityki
Wynagrodzen w zakresie opisu statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak rowniez innych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostac przyznane Cztonkom Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu, w uzasadnionych przypadkach, majag mozliwos¢ wystgpi¢ do Rady Nadzorczej z
whnioskiem o zmiane podstawy prawnej nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania
Cztonka Zarzgdu, w tym réwniez ustalenia innej wartosci wynagrodzenia statego i dodatkowego, a takze
innego zakresu i innej wartosci Swiadczen niepienieznych.

Stosunek prawny tgczacy Cztonkéw Rady Nadzorczej ze Spotka

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani s3 do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej przez Walne
Zgromadzenie stosownymi uchwatami, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Kadencja Cztonkdéw Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa 3 lata.
Cztonek Rady Nadzorczej moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie przez Walne Zgromadzenie.
Zasady ustalania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym obiektywne i transparentne zasady ustalania
wynagrodzenia poszczegdlnych Cztonkdw Rady Nadzorczej ustalane sg w uchwale Walnego Zgromadzenia.
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Walne Zgromadzenie ustala wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej biorgc pod uwage wymogi
przepisdw powszechnie obowigzujgcych, Statutu Spétki oraz postanowienia niniejszej Polityki Wynagrodzen.

Wynagrodzenie Cztonkédw Rady Nadzorczej Spotki sktada sie z miesiecznego wynagrodzenia podstawowego
z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki (,Wynagrodzenie Podstawowe”).

Wynagrodzenie Podstawowe obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w przypadku, gdy
powotanie lub odwotanie nastgpito w czasie trwania miesigca kalendarzowego.

Wynagrodzenie Podstawowe przystuguje cztonkom Rady Nadzorczej bez wzgledu na liczbe i czestotliwos¢
formalnie zwotanych lub odbytych posiedzerh Rady Nadzorczej w danym miesigcu.

Ze wzgledu na funkcje petniong w Radzie Nadzorczej lub uczestnictwo w funkcjonujgcym w jej ramach
komitecie, Cztonkom Rady Nadzorczej moze zostaé przyznane dodatkowe miesieczne wynagrodzenie,
ustalane uchwatg Walnego Zgromadzenie.

W przypadku delegowania Cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Cztonkéw
Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowac swoich
czynnosci, oddelegowany Cztonek Rady Nadzorczej w czasie oddelegowania nie otrzymuje wynagrodzenia z
tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, natomiast w tym czasie przystuguje mu wynagrodzenie z tytutu
czasowego oddelegowania do Zarzadu, w wysokosci okreslonej przez Rade Nadzorczg.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, ktérym przystuguje wynagrodzenie, objeci sg Pracowniczymi Planami
Kapitatowymi na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215 z pézn. zm.), z ktdrego moga zrezygnowac stosownie do postanowien
powotanej ustawy.

ROZDZIAL Il POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Konflikt interesow

Majac na celu unikanie powstawania konfliktu intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen przy ustalaniu
wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej stosuje sie odpowiednie przepisy prawa, a takze
tre$¢ Polityki Wynagrodzen oraz tres¢ wewnetrznych aktéw prawnych Spoétki. Powyisze zapewnia
rozdzielenie okreslonych w Polityce Wynagrodzen kompetencji pomiedzy wtasciwe organy Spoétki. Ponadto,
celem unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z Polityka Wynagrodzen, Cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej nie biorg udziatu w podejmowaniu decyzji dotyczgcych ich osobistego wynagrodzenia.

W sytuacji, gdy dojdzie do powstania konfliktu interesow zwigzanego z Polityka Wynagrodzen, Rada
Nadzorcza (w przypadku wystgpienia konfliktu po stronie Cztonka Zarzadu) lub Walne Zgromadzenie z
inicjatywy Zarzadu (w przypadku wystgpienia konfliktu po stronie Cztonka Rady Nadzorczej), jest
upowaznione do podjecia stosownych dziatan naprawczych oraz przegladu regulacji Polityki Wynagrodzen
w tym zakresie.

W przypadku powziecia wiadomosci o istnieniu konfliktu intereséw lub uzasadnionym podejrzeniu jego
istnienia przez Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej (zaréwno w stosunku do witasnej osoby, jak i innego
Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej), osoba taka jest zobowigzana o powyzszym fakcie poinformowad
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej (w przypadku gdy dotyczy to Cztonka Zarzadu) lub Prezesa Zarzadu (w
przypadku gdy dotyczy to Cztonka Rady Nadzorczej) celem podjecia przez nich stosownych dziatan
naprawczych.
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Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej powinni powstrzymac sie od podejmowania decyzji zwigzanych z
Politykg Wynagrodzen, jezeli takie decyzje zwigzane sg z istniejgcym lub potencjalnym konfliktem intereséw.

Odstgpienie od stosowania Polityki wynagrodzen

Rada Nadzorcza moze zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen, jezeli jest
to niezbedne do realizacji diugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spétki lub do
zagwarantowania jej rentownosci. Przestankami uzasadniajgcymi konieczno$é czasowego odstapienia od
stosowania Polityki Wynagrodzen sg w szczegdlnosci przestanki, ktérych wystgpienie moze w istotny sposob
wptynac na:

a) mozliwosc realizacji przez Spdtke swoich zobowigzan,

b) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

c) osiggane przez Spétke wyniki finansowe.

Czasowe odstgpienie moze dotyczy¢ catej Polityki Wynagrodzen, jak i wskazanych przez Rade Nadzorcza
wybranych elementéw Polityki Wynagrodzen.

Odstgpienie od czasowego stosowania Polityki Wynagrodzen nastepuje na mocy decyzji Rady Nadzorczej,
podjetej w formie uchwaty. Uchwata Rady Nadzorczej okresla okres na jaki zastosowano odstgpienie,
elementy Polityki Wynagrodzen w stosunku do ktérych zastosowano czasowe odstgpienie, a takze przestanki
uzasadniajace koniecznos¢ czasowego odstgpienia od Polityki Wynagrodzen.

Ustalenie i realizacja postanowien Polityki

Projekt Polityki Wynagrodzen zostat przygotowany przez Zarzad, a nastepnie Polityka Wynagrodzen zostata
przyjeta na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia, stosownie do postanowien art. 90d ust. 1 zd. 1 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych. Za informacje zawarte w Polityce
Wynagrodzen odpowiadajg Cztonkowie Zarzadu.

Za wdrozenie zapisow Polityki Wynagrodzen odpowiada Zarzad Spoétki oraz pozostate organy Spoétki w
zakresie dotyczacych ich kompetencji. Rada Nadzorcza dokonuje okresowych przegladéw stosowania
Polityki Wynagrodzen przy okazji sporzadzania Sprawozdania o wynagrodzeniach.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie aktualizacji Polityki Wynagrodzen lub pozostawienia Polityki
Wynagrodzen bez zmian jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. Istotna zmiana Polityki
wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez Walne Zgromadzenie.

Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie.

Od dnia wejscia w zycie Polityki Wynagrodzen, wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej sg ustalane zgodnie z jej postanowieniami.

Spétka niezwtocznie zamieszcza Polityke Wynagrodzen oraz uchwate w sprawie przyjecia Polityki
Wynagrodzen, wraz z datg jej podjecia i wynikami gtosowania, na swojej stronie internetowej.
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