Projekt
Do przedtozenia WZA

POLITYKA WYNAGRODZEN
Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej BioMaxima S.A.
z siedzibg w Lublinie

Polityka wynagrodzeﬁ cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej BioMaxima S.A. z siedzibg w Lublinie
(,,Spotka”) zostata przyjeta przez Walne Zgromadzenie Spétki zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
lipca 2005 r o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tj.. Dz.U. z 2021 r. poz. 1983 z
pdzn.zm) (,Polityka WynagrodzeR”).

A. CELE

1. Celem Polityki Wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu i
cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki, w sposéb, ktéry powoduje zwigzanie osobistych celow
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ze wzrostem wartosci dla akcjonariuszy (,,shareholders’
value”) w dtugoterminowej perspektywie przez:

a. przyczynienie sie do stabilnego wzrostu biznesu grupy kapitatowej Spéfki (,,Grupa”);
b. zwiekszanie przewag konkurencyjnych w kluczowym biznesie Spotki;
c. realizacji i wdrozenia dtugoterminowej strategii biznesowej Grupy okreslonej w
uchwatach Zarzadu i Rady Nadzorczej;
d. stabilnosci i bezpieczenstwa prowadzonego przez spétki Grupy biznesu;
zwigzanie ze spotkami Grupy ich kluczowych pracownikéw.

2. Realizacja strategii biznesowej Spétki ma prowadzié do realizacji strategicznych celéw
finansowych Spoétki oraz innych strategicznych celéw Spoétki oraz spétek z Grupy.

B. UMOWY ZAWIERANE PRZEZ SPOLKE Z CZLONKAMI ZARZADU (,,Umowy”)

1. Spotka moze zawieraé z cztonkiem Zarzadu:

a. umowe o prace na czas okreslony — wykonywania mandatu cztonka Zarzadu, w
przypadku gdy nawigzanie stosunku stuzbowego ze Spdétkg wynika z powotania do
Zarzadu Spotki lub

b. umowe o prace na czas nieokreslony, jezeli w chwili powotania do sktadu Zarzadu,
cztonek Zarzadu jest pracownikiem Spoétki na podstawie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony.

2. Spodtka moze zawrzeé z cztonkiem Zarzgdu umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania
(cywilnoprawng), jezeli przepisy na to pozwalajg. Umowa o Swiadczenie ustug zawierana jest
na czas wykonywania mandatu cztonka Zarzadu.

3. Umowa majaca za przedmiot stosunek stuzbowy z cztonkiem Zarzadu moze zostaé
rozwigzana z zachowaniem terminu wypowiedzenia nie krétszego anizeli 3 miesigce bez
wzgledu, ktéra strona dokonuje wypowiedzenia.



4. Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu jest przyczyng uzasadniajgcg wypowiedzenie
warunkéw Umowy przez Spoétke z zachowaniem terminu .

5. W okresie wypowiedzenia Spétka moze zwolni¢ pracownika z obowigzku swiadczenia pracy, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia i z obowigzkiem pozostawania w dyspozycji Spotki.

6. Umowa moze zostaé rozwigzana bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn
wskazanych w art. 52 i 53 Kodeksu Pracy. W razie rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia cztonkowi Zarzgdu nie przystuguje rekompensata.

C. STALE WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU

1. State wynagrodzenie Cztonka Zarzgdu ustalane jest w Umowie i winno by¢ uzasadnione
zakresem obowigzkdw Cztonka Zarzadu, sytuacjg finansowg Grupy, wielkoscig jej biznesu
oraz otoczeniem rynkowym.

2. Cztonkowie Zarzagdu uprawnieni sg do wynagrodzenia z tytutu uczestniczenia w organie
kolegialnym Spotki.

3. Spotka zapewnia ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw Zarzadu.

4. Spoétka zapewnia cztonkom Zarzagdu mozliwosé korzystania z samochodu stuzbowego do
celéw prywatnych.

D. ZMIENNE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA

1. Sktadniki zmienne wynagrodzenia pienieznego przyznawane przez Rade Nadzorczg
uzasadnione sa:
a. Podwyzszeniem wyniku Spétki w stosunku do budzetowanego wyniku w sposdb
istotny; Rada Nadzorcza wskazuje stopien istotnosci;
b. Szczegdlnymi osiggnieciami cztonka Zarzgdu powodujgcymi osiggniecie
wczesniejszych lub wyzszych, anizeli spodziewane efektdw ekonomicznych.
2. Dodatkowe wynagrodzenia pieniezne udzielane sg nie czesciej anizeli kwartalnie.
3. Wozajemne proporcje zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikow
wynagrodzenia Cztonkow Zarzgdu sg zmienne i uzaleznione sg od realizacji celow zarzadczych
i warunkéw wptywajacych na wysokoséé zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.
4. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje dotyczace okreslenia zaréwno przestanek jak i wysokosci
wynagrodzenia zmiennego kierujac sie przestankami okreslonymi w rozdziale A.

E. WYNAGRODZENIE WYPLACANE W AKCJACH SPOLKI

1. W przypadku ustalenia dla cztonkéw Zarzadu wynagrodzenia w akcjach wtasnych Spoétki, Rada
Nadzorcza kieruje sie nastepujgcymi przestankami:
a. Przestanka dla wyptaty wynagrodzenia w akcjach wtasnych Spétki moze by¢
wyltgcznie uzyskanie trwatego efektu dla Spotki, w postaci:

i. Zréwnowazonego wzrostu biznesu Spétki;

ii. Wzrostu wartosci dla akcjonariuszy, majgcego charakter trwaty, w
szczegolnosci przez zwiekszenie zdolnosci Grupy do osiggania wyzszych
wynikéw finansowych.

F. POWSTANIE RELACJI KORPORACYINEJ Z CZLtONKAMI RADY NADZORCZE)



Cztonkowie Rady Nadzorczej s powotywani do petnienia funkcji uchwata Walnego
Zgromadzenia Spotki. Spétka nie zawiera umoéw z cztonkami Rady Nadzorcze;.
Cztonkowie Rady Nadzorczej sg uprawnieni do wynagrodzenia na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania stosownymi uchwatami Walnego
Zgromadzenia Spotki na okres sprawowania mandatu.

OPIS SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZE)

Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej jest state.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej okreslane jest przez Walne Zgromadzenie w
relacji do sredniego wynagrodzenia w Spétce, nieobejmujgcego wynagrodzen cztonkdw
Zarzadu.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej winno odpowiadad sytuacji finansowej Spoétki oraz
zakresowi zadan wykonywanych przez cztonkéw Rady Nadzorczej jako (i) cztonkéw
komitetéw Rady Nadzorczej; (ii) funkcji petnionych w Radzie i Komitetach.

W przypadku powotania cztonka Rady Nadzorczej do osobistego wykonywania okreslonych
czynnosci nadzorczych, Rada Nadzorcza okresla wynagrodzenie takiego cztonka Rady, biorgc
pod uwage przewidywany zakres czynnosci i ich pracochtonnos¢. Wynagrodzenie winno by¢
ustalone w relacji do Sredniego statego wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu ze wszystkich
tytutdw (réwniez wynikajgcych z programu wynagradzania akcjami Spoétki).

Spoétka pokrywa koszty wykonywania mandatu cztonka Rady Nadzorczej.

UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

Spotka stosuje zasady unikania konfliktu intereséw przy ustalaniu wynagrodzen cztonkdw
wiadz.

Cztonkowie wtadz Spétki majg obowigzek informowac pozostatych cztonkédw organu, o
kazdym przypadku zaistnienia konfliktu intereséw ich dotyczacego, a takze jezeli w ich opinii
dotyczy on innego cztonka organu. W tym drugim przypadku cztonek organu, ktérego moze
znajdowac sie w sytuacji konfliktu intereséw, a ktory nie zgadza sie z tym, winien ztozy¢
wyjasnienie na pismie lub do protokotu zebrania. Organ moze podjgé uchwate w przedmiocie
istnienia konfliktu interesdw. Przy podejmowaniu uchwaty nie uczestniczy osoba, ktéra
zgtosita istnienie konfliktu interesdw oraz osoba, ktérej tenze konflikt intereséw ma dotyczyé.



